KARTA OCENY KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH STUDENTA WNZ UJ CM  

KIERUNKU ……………………………………..
Nazwa jednostki oceniającej/oddziału  ................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
Proszę udzielić odpowiedzi na poniższe pytania wstawiając znak X w odpowiednią kratkę.

SKALA  OCEN:

5 - student samodzielny, wyróżnia się spośród innych, wykonuje wszystkie powierzone obowiązki 

4 – student samodzielny, dobry w pracy, wykonuje powierzone obowiązki 

3 - student przeciętny, mało samodzielny, nie zawsze wykonuje powierzone mu obowiązki

2 - student słaby, wymaga nadzoru, nie zawsze wykonuje powierzone  mu obowiązki 

1 - student bardzo słaby, niesamodzielny, nie wykonuje w pełni powierzonych mu obowiązków

	Lp
	Kryteria oceny
	Skala ocen

	
	
	wypełnia oceniający

	
	
	5
	4
	3
	2
	1

	1. 
	Ogólna i specjalistyczna wiedza zawodowa 
	
	
	
	
	

	2. 
	Planowanie i organizacja pracy 
	
	
	
	
	

	3. 
	Jakość, rzetelność, zaangażowanie w pracy 
	
	
	
	
	

	4. 
	Kreatywność i inicjatywa 
	
	
	
	
	

	5. 
	Zdyscyplinowanie  i obowiązkowość
	
	
	
	
	

	6. 
	Podejście do  pacjenta/klienta i postawa etyczna
	
	
	
	
	

	7. 
	Stosunek do współpracowników i  umiejętność pracy w zespole
	
	
	
	
	

	8. 
	Prowadzenie dokumentacji 
	
	
	
	
	

	9. 
	Komunikatywność
	
	
	
	
	

	10. 
	Obsługa urządzeń
	
	
	
	
	


	Kryterium
	Opis kryterium

	1.Ogólna i specjalistyczna wiedza zawodowa
	· Przygotowanie teoretyczne i praktyczne do wykonywania zadań, znajomość metod pracy, znajomość przepisów prawnych obowiązujących na zajmowanym stanowisku pracy, umiejętność ich wyszukiwania oraz stosowania w praktyce. 
· Wiedza  na temat różnych dziedzin związanych z pracą oraz stosowania jej w praktyce. 

	2. Planowanie i organizacja pracy
	· Umiejętność planowania zadań i organizacji pracy bez interwencji przełożonego.
· Precyzyjne określenie celów, odpowiedzialności oraz ram czasowych działania.
· Ustalanie priorytetów działania, efektywne wykorzystywanie czasu.
· Tworzenie szczegółowych i możliwych do realizacji planów krótko- i długoterminowych.

	3. Jakość, rzetelność, zaangażowanie w pracy
	· Sprawne realizowanie zadań w wyznaczonym przez przełożonego terminie. 
· Przestrzeganie zasad ochrony informacji. 
· Wywiązywanie się z obowiązków wynikających z zakresu czynności bez zbędnej zwłoki. 
· Odpowiedzialność, dokładność i staranność, zaangażowanie  w pracy.
· Dokładne i przemyślane wykonywanie obowiązków służbowych, dogłębna analiza rozpatrywanego przypadku, wykonywanie wszystkich zalecanych procedurą elementów realizacji danego zadania.

	4. Kreatywność 
i inicjatywa
	· Inicjatywa w podejmowaniu zadań, pomysłowość i wytrwałość.
· Otwartość na zmiany. 
· Wykorzystywanie umiejętności i wyobraźni do tworzenia nowych rozwiązań doskonalący  proces pracy. 
· Wykorzystywanie różnych istniejących rozwiązań w celu tworzenia nowych koncepcji i metod pracy.
· Zachęcanie innych do proponowania, wdrażania i doskonalenia nowych rozwiązań.

	5. Zdyscyplinowanie i obowiązkowość
	· Wykonywanie poleceń, przestrzeganie norm postępowania, wywiązywanie się z nałożonych zadań, punktualność, efektywne wykorzystywanie czasu pracy. 
· Odpowiedzialność za powierzone mienie.

	6. Podejście do pacjenta/klienta 
i postawa etyczna
	· Traktowanie pacjentów/klientów z poszanowaniem i zrozumieniem oraz zgodne z Kodeksem Etyki lub przyjętymi normami. 
· Wykonywanie obowiązków w sposób uczciwy, nie budzący podejrzeń o stronniczość i interesowność. 
· Dbałość o nieposzlakowaną opinię, dobro publiczne i wizerunek zakładu pracy. 
· Postępowanie zgodnie z etyką zawodową lub normami społecznymi.

	7. Stosunek do współpracowników i umiejętność pracy w zespole 
	· Umiejętność pracy w zespole poprzez między innymi: współpracę przy realizacji zadań, udzielanie wsparcia, okazywanie szacunku, życzliwości i uprzejmości, tworzenie atmosfery porozumienia i zaufania. 
· Zgłaszanie konstruktywnych wniosków usprawniających pracę zespołu. 

	8. Prowadzenie dokumentacji
	· Prowadzenie dokumentacji w sposób staranny, bieżący i dokładny zgodnie z obowiązującymi regulacjami prawnymi. 

	9. Komunikatywność
	· Umiejętność nawiązania i budowania kontaktu z ludźmi,  okazywanie poszanowania, umiejętność aktywnego słuchania.
· Udzielanie wyczerpujących i rzeczowych odpowiedzi zgodnie z zakresem swoich kompetencji.

	10. Obsługa urządzeń
	· Bezpieczne korzystanie z aparatury i sprzętu medycznego,  komputerowego oraz urządzeń biurowych dostępnych na stanowisku pracy. 
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