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Wprowadzenie

Poczatki Wydziatu Nauk o Zdrowiu siegajg roku 1975, kiedy to w obrebie Akademii
Medycznej im. Mikotaja Kopernika w Krakowie utworzono Wydziat Pielggniarstwa. Wydziat
prowadzit ksztalcenie na studiach magisterskich dla os6b z prawem wykonywania zawodu
piclegniarki. Ksztalcenie na tym kierunku trwato poczatkowo 4, a nastepnie 5 lat. W 1993
roku po integracji Akademii Medycznej z Uniwersytetem Jagiellonskim i utworzeniu
Collegium Medicum, Wydziat Pielegniarstwa stal si¢ jednym z trzech wydzialow
wyréznionych w jego strukturze. Decyzja Senatu UJ z dnia 1 pazdziernika 1997 roku nazwa
Wydzialu zostata zmieniona na Wydziat Ochrony Zdrowia. Decyzja ta wynikata z wiaczenia
do struktury Uniwersytetu Szkoty Zdrowia Publicznego dziatajacej od 1991 roku jako
miedzywydziatowa jednostka Akademii Medycznej i Uniwersytetu Jagiellonskiego. Obecna
nazwa Wydziat Nauk o Zdrowiu zostala nadana 1 pazdziernika 2007 roku. Nowa nazwa
Wydzialu Nauk o Zdrowiu odzwierciedla przemiany zachodzace w ksztatlceniu na poziomie
wyzszym, tworzenie nowych Kkierunkow studiow, a takze uznanie przez krajowe gremia
nowej dziedziny nauk — nauki o zdrowiu.

Obecnie struktur¢ Wydzial tworza trzy Instytuty: Instytut Fizjoterapii, Instytut
Pielggniarstwa i Potoznictwa, oraz Instytut Zdrowia Publicznego oraz Zaktad Ratownictwa
Medycznego. Wydzial Nauk o Zdrowiu prowadzi 6 kierunkéw studidow w obszarze opieki
zdrowotnej i zdrowia publicznego: elektroradiologia (studia pierwszego stopnia), fizjoterapia
(studia pierwszego i drugiego stopnia), pielggniarstwo (Studia pierwszego i drugiego stopnia),
potoznictwo (studia pierwszego i drugiego stopnia), ratownictwo medyczne (studia
pierwszego stopnia), zdrowie publiczne (studia pierwszego i drugiego stopnia). Od roku
akademickiego 2013/2014 Woydziat oferuje ksztalcenie na studiach trzeciego stopnia
w dziedzinie nauk o zdrowiu.

Glowne zadania Wydziatu Nauk o Zdrowiu UJ CM obejmuja ksztatcenie studentow
na wymienionych kierunkach studiow, prowadzenie studiow trzeciego stopnia w naukach
0 zdrowiu, prowadzenie studidw podyplomowych, realizacj¢ badan naukowych w obszarze
nauk medycznych, nauk o zdrowiu i kulturze fizycznej oraz nauk spotecznych i wspotprace
z otoczeniem spotecznym w kraju i zagranica. Wydzial wspoélpracuje z wieloma
zagranicznymi osrodkami uniwersyteckimi i naukowymi, m.in. z Danii (Kopenhaga), Francji

(Rennes, Lailly-en-Val), Holandii (Maastricht), Hiszpanii (Granada), Litwy (Kowno),



Niemiec (Hamburg), Republiki Czeskiej (Pilzno), Szwecja (Kristianstad) i Wielkiej Brytanii
(CUETIE)E

Strategia Rozwoju Wydzialu Nauk o Zdrowiu na lata 2012-2020 jest najwazniejszym
dokumentem polityki rozwoju Wydziatu, w ktérym wyznaczono misj¢, wizj¢, cele oraz
dziatania na rzecz rozwoju Wydzialu. Strategia jest dokumentem pokazujagcym kierunek
podejmowanych dziatan przez wladze Wydziatu, jak rowniez wskazujacym pracownikom,
doktorantom i studentom, w realizacj¢ jakich dziatan i w jaki sposob powinni si¢ angazowac,

aby wspolnie wypei¢ misje Wydziatu i osiagna¢ zatozone cele.



1. Mapa strategiczna rozwoju Wydzialu Nauk o Zdrowiu UJ CM

Misja Wydzialu wiaze si¢ Scisle z misjag Uniwersytetu
Jagiellonskiego i zaktada wyznaczanie nowych kierunkow

rozwoju intelektualnego oraz praktycznych zastosowan
nauk o zdrowiu poprzez:

najwyzsza jako$¢ badan naukowych w obszarze nauk
medycznych, nauk o zdrowiu i kulturze fizycznej oraz
nauk spotecznych, wnoszacych istotny wktad w rozwo;j
nauki, edukacji i kultury,

najwyzsza jako$¢ nauczania studentow dla potrzeb
systemu opieki zdrowotnej i zdrowia publicznego
regionu, kraju i Europy, prowadzaca do uzyskania
wysokiego stopnia profesjonalizmu, etyki zawodowej
1 odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj,

Scista wspolprace z interesariuszami zewngtrznymi
regionu i kraju,

doskonalenie systemu zarzadzania wydziatem.

Chcemy, aby Wydzial Nauk o Zdrowiu UJ CM:

promowat wartosci uniwersalne oraz te, ktore zostaty
zdefiniowane w  kodeksach etyki zawodowej
absolwentow i nauczycieli akademickich,

budowat 1 utrzymywat 7Znaczaca  pozycje
w prowadzeniu badan naukowych, nauczaniu
I transferze wiedzy w obszarze nauk medycznych, nauk
0 zdrowiu i kultury fizycznej oraz obszarze nauk
spotecznych,

byl atrakcyjnym miejscem studiow na kierunkach
praktycznych 1 ogo6lnoakademickim, pozwalajagcym
studentom rozwija¢ kreatywno$¢, krytyczne myslenie,
wysokie aspiracje zawodowe oraz przygotowujacym
ich do pracy w sektorze opieki zdrowotnej, zdrowia
publicznego i pokrewnych obszarach.




2. Cele strategiczne i operacyjne

Cel strategiczny

Cel operacyjny

1. Integracja dzialalnos$ci
Wydziatu w dydaktyce
I badaniach naukowych

1.1 Utrzymanie struktury organizacyjnej wydziatu:
Instytuty, Katedry, Zaktady Pracownie

1.2 Rozwdj i optymalne wykorzystanie infrastruktury
naukowo-dydaktyczne

1.3 Osiagganie najwyzszego poziomu efektywnosci
zarzadzania Wydziatem

1.4 Budowanie zintegrowanego systemu informatycznego

2. Najwyzsza jakos¢
nauczania

2.1 Wazrost atrakcyjnosci oferty dydaktycznej w Wydziale

2.2 Wprowadzenie spojnego i selektywnego  system
rekrutacji na studia pierwszego, drugiego i trzeciego
stopnia

2.3 Rozszerzenie zakresu ustug edukacyjnych zwigzanych
z uczeniem si¢ przez cale zycie

2.4 Wsparcie rozwoju kadry dydaktycznej

2.5 Wzrost  skutecznosci ~ wewngtrznego  Systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia (WSDJK)
i budowanie kultury jakosci

3. Najwyzsza jako$¢ badan
naukowych

3.1 Zapewnienie najlepszym studentom, doktorantom
1 pracownikom warunkéw do prowadzenia badan
naukowych w obszarze nauk medycznych, nauk
0 zdrowiu i kulturze fizycznej

3.2 Utrzymanie ciaglosci badan w obszarze nauk
medycznych, spolecznych oraz nauk o zdrowiu
I kulturze fizycznej

3.3 Utrzymanie wiodacej pozycji w badaniach
naukowych w Kraju i osiggniecie znaczacej
pozycji w badaniach naukowych na poziomie
europejskim

3.4 Rozwoj 1 promowanie badan interdyscyplinarnych

3.5 Wspieranie badan naukowych
0 znaczeniu praktycznym




4. Najwyzsza jako$¢ badan
naukowych

4.1 Zapewnienie najlepszym studentom, doktorantom
I pracownikom warunkéw do prowadzenia badan
naukowych w obszarze nauk medycznych, nauk
0 zdrowiu i kulturze fizycznej

4.2 Utrzymanie ciggtosci badan w obszarze nauk
medycznych, spolecznych oraz nauk 0 zdrowiu
i kulturze fizycznej

4.3 Utrzymanie wiodacej pozycji w badaniach
naukowych w kraju 1 osiagnigcie znaczacej
pozycji w badaniach naukowych na poziomie
europejskim

4.4 Rozw0j 1 promowanie badan interdyscyplinarnych

4.5 Wspieranie badan naukowych o znaczeniu
praktycznym.

5. Skuteczny wptyw na
otoczenie spoteczne,
kulturowe i gospodarcze

5.1 Wzrost transferu wiedzy i innowacji dla gospodarki

5.2 Umocnienie kulturotworczej roli Wydziatu

5.3 Zwigkszenie obecnosci opiniotworczej i
opiniodawczej Wydziatu na poziomie krajowym
1 migdzynarodowym

5.4 Wprowadzenie zintegrowanego systemu promocji
oraz budowanie tozsamosci Wydziatu




4. Identyfikacja kluczowych dzialan i programow strategicznych

Cel 1. Integracja dzialalnosci Uniwersytetu w dydaktyce i badaniach naukowych

Cel 1.1. Budowanie struktury organizacyjnej i przestrzennej umozliwiajacej wzmocnienie nastepujacych obszarow

nauk przyrodniczych, humanistycznych, spolecznych i medycznych

q . : . . . Proponowane
D?”!’."’” (sl?r'ocony OpIs prop ono,quego,dzza{fzma. oraz Odpowiedzialnosé (podmiot/jednostka) Zrédlo finansowania (np. srodki centralne Warunki skuteczrosci realizacji prerekwizyty (co jest
(jesli to mozliwe) nakreslic sposob i/lub srodki stuzgce g . z oo 5 7 . : . . . . 2
. . (osoba, ktora powinna by¢ odpowiedzialna Uczelni, srodki podstawowe jednostek konieczne, aby dane dziatanie mozna byto rozpoczgé
jego wykonaniu) o . . . . a . . 5 5 .
za realizacje proponowanego dzialania) organizacyjnych, srodki zewnetrzne, brak i skutecznie zrealizowac)

dodatkowych kosztow)
Dziekan,
Dyrekcja Szpitala
Uniwersyteckiego
Rada Wydzialu

1.1.1. Tworzenie nowych jednostek
dla potrzeb dydaktycznych i
naukowych

Budzet centralny Uczelni Wsparcie Wtadz Uczelni

Cel 1.2. Rozwoj i optymalne wykorzystanie infrastruktury badawczo-dydaktycznej

q . : . . . Proponowane
D?”!’."’” (sl?r'ocony OpIs prop ono,quego,dzza{fzma. oraz Odpowiedzialnosé (podmiot/jednostka) Zrédlo finansowania (np. srodki centralne Warunki skutecznosci realizacji prerekwizyty (co jest
(jesli to mozliwe) nakreslic sposob i/lub srodki stuzgce g . z oo d 5 7 . : . . . . 2
. . (osoba, ktora powinna by¢ odpowiedzialna Uczelni, srodki podstawowe jednostek konieczne, aby dane dziatanie mozna byto rozpoczqgé
jego wykonaniu) o . . . . a . . 5 5 .
za realizacje proponowanego dzialania) organizacyjnych, srodki zewnetrzne, brak i skutecznie zrealizowac)

dodatkowych kosztow)
Przygotowanie szczegotowego planu
uruchomienia centrum
z uwzglednieniem kosztow
Budzet centralny Uczelni, zwigzanych z wyposazeniem
srodki zewngtrzne np. w sprzet 1 adaptacjg pomieszczen.
strukturalne Pozyskanie pomieszczen.

Uzyskanie $rodkow finansowych
z funduszu strukturalnego.
Przygotowanie kadry dydaktycznej

1.2.1. Uruchomienie centrum
dydaktycznego do nauczania Dziekan,
metoda symulowang na Powotany zespot

kierunkach o profilu praktycznym reprezentujacy
oraz ksztalcenia zawodowego kierunki praktyczne
specjalistycznego




do prowadzenia zajec.

Wsparcie ze strony Uczelni
Ustalenie priorytetow

Pozyskanie §rodkéw finansowych
Wsparcie Wiadz Uczelni

Analiza stanu obecnego

Zakup programu komputerowego
Wyznaczenie i przeszkolenie
pracownika

Wdrozenie programu pilotazowego

Dziekan,
Administrator
obiektéw

1.2.2. Opracowanie planu
przedsiewzie¢ inwestycyjnych i
remontowych infrastruktury

Budzet centralny Uczelni

Dziekan
Prodziekan

ds. dydaktycznych
Administracja

1.2.3. Stworzenie elektronicznego
centralnego systemu zabezpieczenia
sal dydaktycznych celem
optymalnego ich wykorzystania

Srodki podstawowe
jednostek organizacyjnych

Cel 1.3. Osigganie najwyzszego poziomu efektywnego zarzgadzania Uczelnig

Proponowane
grodlo finansowania (np. Srodki centralne
Uczelni, srodki podstawowe jednostek
organizacyjnych, srodki zewnetrzne, brak

Dziatanie (skrocony opis proponowanego dziatania oraz
(jesli to mozliwe) nakresli¢ sposob i/lub srodki stuzgce
jego wykonaniu)

Warunki skutecznosci realizacji prerekwizyty (co jest
konieczne, aby dane dziatanie mozna byto rozpoczqé
i skutecznie zrealizowac)

Odpowiedzialnos¢ (podmiot/jednostka)
(osoba, ktora powinna by¢ odpowiedzialna
za realizacje proponowanego dzialania)

1.3.1. Wlaczenie Wydzialu
w system HaZarD

Dziekan

Kierownik
Dziekanatu wraz

z administracjg
Osoby

z upowaznieniem do

dostepu do USOS

dodatkowych kosztow)

srodki zewnetrzne — projektu
HaZarD,
srodki podstawowe jednostek
organizacyjnych

Przeszkolenie administracji

1 0s0b z dostgpem do USOS
Aktualizacja bazy komputerowej

I oprogramowania komputerowego
Rozpowszechnienie informacji wsrod
spotecznosci akademickiej
Przeprowadzenie pilotazu

w biezgcym roku akademickim

1.3.2.Wypracownaie i
upowszechnienie czytelnego
systemu zatrudniania, oceniania i
awansu pracownikow wydzialu

Dziekan,

Kolegium
Dziekansko-
Dyrektorskie
Wydziatowa Komisja
ds. Zatrudnienia

brak dodatkowych kosztow

Weryfikacja potrzeb zatrudnienia
kadry w konteks$cie rozwoju
naukowego

i dydaktycznego jednostek

z uwzglednieniem wskaznikow
demograficznych i potrzeb rynku




i Rozwoju Kadry pracy.
Wydziatowa Komisja Doskonalenie kryteriow oceny
ds. Ocen Nauczycieli I awansu nauczycieli akademickich.
Akademickich Wsparcie Wiadz Uczelni.
Ustalenie priorytetow wydawania
srodkow finansowych wydzialu
Budzet centralny Uczelni, przez Kolegium Dziekansko-

1.3.3. Transparentny system Dziekan

srodki ' Dyrektorskie
zarzadzania budzetem wydzialu Kwestor srodki podstawowe jednostek y

organizacyjnych Akceptacja Rady Wydziatu
Informowanie pracownikdw przez
Kierownikow Zaktadow

Cel 1.4 Rozbudowa zintegrowanego systemu informatycznego

. . : . . . Proponowane
Dz.m'h.mte (sl§r.ocony opis prop om)'wa.negordzza{.ama‘ oraz Odpowiedzialnosé (podmiot/jednostka) Zrédlo finansowania (np. srodki centralne Warunki skutecznosci realizacji prerekwizyty (co jest
(jesli to mozliwe) nakresli¢ sposob i/lub srodki stuzgce 4 . : oo 0 . - . . . . 2
. . (osoba, ktora powinna by¢ odpowiedzialna Uczelni, srodki podstawowe jednostek konieczne, aby dane dziatanie mozna byto rozpoczgé
jego wykonaniu) S . . - : 2 . . . . .
za realizacje proponowanego dziatania) organizacyjnych, srodki zewnetrzne, brak i skutecznie zrealizowac)

dodatkowych kosztow)

Pozyskanie zewnetrznych $rodkow
Dziekan finansowych
Samorzad Studencki Zatrudnienie osoby na poziomie
Przewodniczacy Instytutu i Wydziatu koordynujace;j
Studenckich Kot jednostek organizacyjnych, calos¢ mfoqnacp, -
Naukowych il it i Wyznaczenie 0séb odpowiedzialnych
Doktoranci za dostarczanie aktualnych

informacji na poziomie Zaktadow,

Instytutow i Wydziatu

Budzet centralny Uczelni,
srodki podstawowe

1.4.1. Stworzenie profesjonalnej
strony internetowej Wydziatlu

I Instytutow w wersji polskiej
I angielskiej
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Cel 2. Najwyzsza jako$¢ nauczania

Cel. 2.1. Wzrost atrakcyjnosci oferty dydaktycznej na UJ

Proponowane
Zrodlo finansowania (np. Srodki
centralne Uczelni, srodki
podstawowe jednostek
organizacyjnych, srodki zewnetrzne,

Dziatanie (skrocony opis proponowanego dziatania oraz
(esli to mozliwe) nakresli¢ sposob i/lub srodki stuzgce jego
wykonaniu)

Warunki skutecznosci realizacji prerekwizyty (co jest
konieczne, aby dane dziatanie mozna bylo rozpoczqé
i skutecznie zrealizowac)

Odpowiedzialnosé¢ (podmiot/jednostka)
(osoba, ktéra powinna byé odpowiedzialna za
realizacje proponowanego dziatania)

2.1.1. Zatrudnienie profesora
wizytujacego do prowadzenia zajeé
dydaktycznych

2.1.2. Wdrozenie zdalnego nauczania
w wybranych kursach/modutach

brak dodatkowych kosztow)

Dziekan
Kwestor

Budzet centralny
Uczelni

Dziekan

Prodziekan ds.
dydaktycznych
Wydzialowa Komisja ds.
Nauczania

Kierownicy Zakladow
Koordynatorzy
kursow/modutow
Nauczyciele prowadzacy
zajecia

srodki podstawowe
jednostek
organizacyjnych,
srodki zewnetrzne

Dotarcie do osoby/osob
Zainteresowanych pracg w
uczelni

Wskazanie mozliwosci realizacji
wymaganego pensum
dydaktycznego

Podpisanie umowy
Dostosowanie harmonogramu
zaje¢ do potrzeb 1 mozliwosci
Przeszkolenie nauczycieli
prowadzacych zajecia
Wybranie kurséw/modutéow do
zdalnego nauczania
Przygotowanie materiatow
dydaktycznych dla studentow
Regulacje prawne na poziomie
uczelni w zakresie zasad
prowadzenia i rozliczania zajec¢
z wykorzystaniem zdalnego
nauczania

Wsparcie ze strony Zakladu
Zdalnego Nauczania UJ
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2.1.3.Upowszechnienie
aktywizujacych metod nauczania na
prowadzonych kierunkach studiow
np. PBL, metoda symulowana

Dziekan

Prodziekan ds.
dydaktycznych
Wydziatowa Komisja
ds. Nauczania
Koordynatorzy
przedmiotow

1 prowadzacy zajecia

srodki podstawowe
jednostek
organizacyjnych,
srodki zewnetrzne

Przeszkolenie nauczycieli

w ramach kursow dydaktycznych
Ars Docendi lub szkolen
zewngtrznych

Zainteresowanie nauczycieli
wdrazaniem nowych metod

dydaktycznych

2.1.4. Uruchomienie studiow w
jezyku angielskim na Kierunku o
profilu ogdlno-akademickim

(zdrowie publiczne)

Dziekan

Dyrektor i Rada
Instytutu Zdrowia
Publicznego
Nauczyciele akademiccy
prowadzacy zajecia na
kierunku zdrowie
publiczne

Wydzialowa Komisja ds.

Nauczania,

Rada Wydziatu
Prodziekan

ds. dydaktycznych

srodki podstawowe
jednostek
organizacyjnych,
srodki zewnetrzne

Akceptacja oferty przez
nauczycieli planowanych do
prowadzenia zaj¢c
Przygotowanie planu

i programu studiow i kosztorysu
Zgoda wtadz Uczelni
Rozpowszechnienie informacji
celem pozyskania kandydatéw

2.1.5.Monitorowanie potrzeb i
mozliwosci tworzenia nowych
kierunkdéw studiéw w obszarze nauk
medycznych, nauk o zdrowiu i
kulturze fizycznej

Dziekan

Kolegium Dziekansko-
Dyrektorskie,

Rada Wydzialu

Budzet centralny
Uczelni,
srodki podstawowe
jednostek
organizacyjnych,
srodki zewnetrzne

Analiza potrzeb rynku pracy —
dane z Biura Karier
Pozyskiwanie informacji od
Ministerstwa Zdrowia, wladz
lokalnych, Biura pracy,
Samorzadow Zawodowych

I innych instytucji

2.1.6. Zwiekszenie mobilnoSci

Dziekan

Pozyskanie do wspotpracy




studentéw w kraju i za granicg w
ramach programu MOSTUM,
Erasmus +
i indywidualnych uméw

Prodziekan

ds. dydaktycznych
Wydzialowy
Koordynator
Europejskich
Programow
Edukacyjnych
Pelnomocnik Dziekana
ds. wymiany studenckiej
i kadry naukowej oraz
wspoOltpracy
mig¢dzynarodowe;j
Samorzad Studencki

innych uczelni na poziomie
kraju i Europy

Podpisanie umow
Zainteresowanie studentow
Wdrozenie ITS na kierunkach
dotychczas nie posiadajacych np.
elektroradiologia, fizjoterapia,
ratownictwo medyczne celem
zwigkszenia mobilnos$ci
studentow

2.1.7. Uruchomienie nowych form
ksztalcenia podyplomowego np. w
zakresie uzyskania uprawnien
pedagogicznych, zarzadzania w
pielegniarstwie
i poloznictwie

Dziekan

Prodziekan

ds. dydaktycznych
Powotane zespoty do
opracowania planu

i programu studiéw
Wydziatowa Komisja ds.
Nauczania

Rada Wydzialu

srodki zewngtrzne

Opracowanie planu i programu
studiow wraz z kosztorysem
Zgoda wtadz uczelni
Rozpowszechnienie informacji
o studiach podyplomowych
Pozyskanie kandydatéw

2.1.8. Wykorzystanie mini OSCI i
OSCI w egzaminach dyplomowych
praktycznych

Kierownicy kierunku
studiow praktycznych
Prodziekan

ds. dydaktycznych
Komisje egzaminacyjne
Studenci

budzet centralny
Uczelni, srodki
podstawowe jednostek
organizacyjnych,
srodki zewngtrzne

Przeszkolenie pracownikéw
Wyposazenie pracowni

w niezbedny sprzet 1 materiaty
Opracowanie scenariuszy
Przygotowanie studentow do tej
formy egzaminu




Cel. 2.2. Doskonalenie systemu rekrutacji na studia pierwszego, drugiego i trzeciego stopnia z uwzglednieniem

zachodzacych procesow demograficznych

Proponowane
Zrodlo finansowania (np. Srodki
centralne Uczelni, srodki
podstawowe jednostek

Dziatanie (skrocony opis proponowanego dziatania oraz
(esli to mozliwe) nakresli¢ sposob i/lub srodki stuzgce jego
wykonaniu)

Warunki skutecznosci realizacji prerekwizyty (co jest
konieczne, aby dane dziatanie mozna byto rozpoczgé
i skutecznie zrealizowac)

Odpowiedzialnosé¢ (podmiot/jednostka)
(osoba, ktéra powinna by¢ odpowiedzialna za
realizacje proponowanego dziatania)

2.2.1.Monitorowanie potrzeb rynku
pracy i zainteresowania kandydatéw
prowadzonymi kKierunkami studiow

2.2.2. Uaktualnianie kryteriow
rekrutacji
w zaleznoSci od zainteresowania
kandydatow
I potrzeb w tym zakresie

Wydzialowy Zespot
Doskonalenia Jako$ci
Ksztatcenia

Zespoty Doskonalenia
Jakosci Ksztalcenia na
kierunkach studiow
prowadzonych na
Wydziale

Wydziatowa Komisja ds.

Rekrutacji

Kierownicy Kierunkow
studiow

Wydziatlowa Komisja
Rekrutacyjna

Rada Wydzialu

organizacyjnych, srodki zewnetrzne,

brak dodatkowych kosztow)

budzet centralny
Uczelni

Brak dodatkowych
kosztow

Uzyskanie wynikow profilu
kandydata na studia oraz
wynikow rekrutacji od
Uczelnianej Komisji
Rekrutacyjnej

Dostarczenie danych od
Samorzadu Studenckiego

i doktorantow w sprawie
rekrutacji

Scista wspotpraca z
pracodawcami, Ministerstwem
Zdrowia 1 Samorzadem
Zawodowym

Szczegolowa analiza corocznych
wynikow rekrutacji uzyskana od
Uczelnianej Komisji
Rekrutacyjnej

Analiza danych z corocznej
rekrutacji prowadzonej przez
wydziat

Analiza potrzeb rynku pracy we
wspotpracy z Biurem Karier

I pracodawcami
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Cel 2.3. Rozszerzenie zakresu uslug edukacyjnych zwiazanych z uczeniem si¢ przez cale zycie

Proponowane
grodlo finansowania (np. srodki
centralne Uczelni, srodki
podstawowe jednostek

Dziatanie (skrocony opis proponowanego dziatania oraz
(jesli to mozliwe) nakresli¢ sposob i/lub srodki stuzgce jego
wykonaniu)

Odpowiedzialnosé (podmiot/jednostka)
(osoba, ktora powinna by¢ odpowiedzialna za
realizacje proponowanego dziatania)

brak dodatkowych kosztow)

2.3.1. Rozszerzenie oferty szkolen

podyplomowych dla absolwentéw
studiéw zawodowych w zakresie
specjalistycznego ksztalcenia
podyplomowego (absolwenci
pielegniarstwa, poloznictwa,
fizjoterapii, ratownictwa
medycznego)

e Dziekan
e Administracja
e Kierownik szkolenia

srodki zewngtrzne

organizacyjnych, srodki zewnetrzne,

Warunki skutecznosci realizacji prerekwizyty (co jest
konieczne, aby dane dzialanie mozna bylo rozpoczqé
i skutecznie zrealizowac)

Wyznaczenie kierownikow
szkolenia

Obliczenie kosztow szkolenia,
wyznaczenie 0séb do
prowadzenia zaje¢ oraz bazy do
szkolenia teoretycznego i
praktycznego,

w tym szkolenia w warunkach
symulowanych i bazy klinicznej
Scista wspotpraca i wsparcie ze
strony Wydzialu Lekarskiego —
udzial pracownikow w zajeciach,
dostep do bazy klinicznej
Opracowanie harmonogramu
Przygotowanie zasad
kwalifikacji kandydatow na
szkolenie

Przygotowanie wymaganej
dokumentacji szkolenia,
Pozyskanie srodkow
zewngetrznych np. w ramach
przetargéw lub srodkéw
strukturalnych




Dzialanie (skrocony opis proponowanego dziatania oraz
(esli to mozliwe) nakresli¢ sposob i/lub srodki stuzgce jego

wykonaniu)

2.4.1. Doskonalenie kadry

w zakresie nowoczesnych metod
dydaktycznych

Odpowiedzialnos¢ (podmiot/jednostka)
(osoba, ktora powinna by¢é odpowiedzialna za
realizacje proponowanego dziatania)

Prodziekan ds.
dydaktycznych
Kierownicy Zakladoéw
Wydziatowy Zespot
Doskonalenia Jakosci
Ksztalcenia

Zespoty Doskonalenia
Jakos$ci Ksztatcenia na
kierunkach studiow
prowadzonych na
Wyadziale

Cel 2.4. Wsparcie rozwoju kadry dydaktycznej

Proponowane

grodlo finansowania (np. srodki

centralne Uczelni, srodki
podstawowe jednostek

organizacyjnych, srodki zewnetrzne,

brak dodatkowych kosztow)

budzet centralny
Uczelni,
srodki podstawowe
jednostek
organizacyjnych,
srodki zewngtrzne

Warunki skutecznosci realizacji prerekwizyty (co jest
konieczne, aby dane dziatanie mozna byto rozpoczqé

i skutecznie zrealizowac)

Prowadzenie hospitacji zajec¢
dydaktycznych przez
Kierownikéw Zaktadow zgodnie
z ustalonym corocznym planem,
ktérym objeci sa nauczyciele:
nowozatrudnieni, uzyskujacy w
oceny w corocznej ankiecie
studentéw ponizej 4,0 i/lub
negatywne komentarze oraz
nauczyciele objeci awansem.
Wykorzystanie przez Kierownika
Zaktadu wynikéw hospitacji 1
ocen studentéw do wyznaczanie
nauczycieli do odbycia szkolen
w zakresie dydaktycznym,
Poprawa dostepnosci nauczycieli
do oferty szkolen w ramach Ars
Docendi lub szkolen
zewngtrznych

Zaangazowanie nauczycieli w
szkolenia

Regulacje na poziomie Uczelni
obligujace nowozatrudnionych
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nauczycieli akademickich do
udziatu w szkoleniach

Dziekan

Dyrektorzy Instytutow
Kierownicy Zaktadow
Zespoty Doskonalenia
Jakosci Ksztalcenia na
kierunkach studiow
prowadzonych na
Wyadziale

2.4.2. Aktywizowanie kadry
dydaktycznej do rozwoju
zawodowego w ramach ksztalcenia
podyplomowego oraz uczestnictwa w
konferencjach szkoleniowych,
naukowo-szkoleniowych

Wydzialowa Komisja ds.

Ocen Nauczycieli
Akademickich

2.4.3. Doskonalenie jezykowe kadry

dydaktycznej Dziekan

srodki podstawowe
jednostek
organizacyjnych,
srodki zewngtrzne, np.
strukturalne, dotacje z
samorzadu
zawodowego

srodki podstawowe
jednostek
organizacyjnych,
srodki zewnetrzne

e Motywowanie kadry
dydaktycznej do rozwoju
zawodowego

e Wspieranie pracownikow w
rozwoju przez przelozonych

e Rozpowszechnianie informacji
0 szkoleniach, konferencjach

e Podpisanie umow na realizacje
szkolenia jezykowego
pracownikow np. z Fundacja
Fulbrighta lub inne jednostki
zewnetrzne

Cel 2.5. Wzrost skutecznosci wewnetrznego sytemu doskonalenia jakosci ksztalcenia UJ (USDJK) i budowanie kultury jakosci

Dzialanie (skrocony opis proponowanego dziatania oraz
(esli to mozliwe) nakresli¢ sposob i/lub srodki stuzgce jego
wykonaniu)

Odpowiedzialnosé¢ (podmiot/jednostka)
(osoba, ktora powinna byé odpowiedzialna za
realizacje proponowanego dziatania)

2.5.1. Powolanie jednostek
odpowiedzialnych za doskonalenie Dziekan
Dziekan ds. dydaktycznych

Rada Wydziatu

wewnetrznego systemu jakosci
ksztalcenia na prowadzonych
kierunkach studiow

Proponowane
grodlo finansowania (np. srodki
centralne Uczelni, srodki
podstawowe jednostek

organizacyjnych, srodki zewnetrzne,

brak dodatkowych kosztow)

Brak dodatkowych
kosztow

Warunki skutecznosci realizacji prerekwizyty (co jest
konieczne, aby dane dziatanie mozna byto rozpoczqé
i skutecznie zrealizowac)

e Zaangazowanie wyznaczonych
nauczycieli i studentow w
tworzenie dokumentacji jako$ci
na kierunku studiow,
Pozyskanie pracodawcow do
udzialu w pracach zespotu
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jakosci,

Ciagle szkolenia pracownikow
w zakresie doskonalenia jakosci
Duze obcigzenie godzinowe
cztonkow zespotu w prace
przekraczajace obszar dziatania
organizacyjnego moze by¢
czynnikiem zmniejszenia
skutecznosci

Uregulowanie zasad udzialu
nauczycieli w pracach zespotéw

2.5.1. Opracowanie procedur
odnoszacych si¢ do réznych
elementow procesu dydaktycznego

Dziekan

Prodziekan

ds. dydaktycznych,
Wydzialowy Zespot
Doskonalenia Jako$ci
Ksztalcenia

Zespoty Doskonalenia
Jakosci Ksztalcenia na
kierunkach studiow
prowadzonych na
Wyadziale

Wydziatlowa Komisja ds.

Nauczania

Brak dodatkowych
kosztow

Zaangazowanie calej
spotecznos$ci akademickiej w
jakos¢ ksztatcenia 1 budowanie
kultury jakosci,
Upowszechnienie opracowanych
procedur doskonalenia jakoS$ci
ksztalcenia,

Dostosowywanie procedur do
zmieniajacych sie regulacji
ogoélnokrajowych i
wewnetrznych

2.5.2. Scista wspélpraca z
interesariuszami zewnetrznymi, w
tym pracodawcami i absolwentami

studiow w doskonaleniu jakoSci
ksztalcenia

Dziekan,

Prodziekan

ds. dydaktycznych
Zespoty Doskonalenia
Jakosci Ksztalcenia na
kierunkach studiow
prowadzonych na

Brak dodatkowych
kosztow

Pozyskanie i zaangazowanie
interesariuszy zewnetrznych,
Badania losow absolwentow,
Wyniki oceny absolwentow
przez pracodawcow, ich analiza i
wykorzystanie w doskonaleniu
jakosci




| Wydzde | 000 00000000 |

2.5.3. Roczne i okresowe przeglady

programow ksztalcenia stanowigce

podstawe do tworzenia programow
naprawczych

2.5.4. Organizowanie konferencji,
szkolen i spotkan poswieconych
problematyce doskonalenia jakosci

e Dziekan

e Prodziekan
ds. dydaktycznych
Wydzialowy Zespot
Doskonalenia Jako$ci
Ksztatcenia
Zespoty Doskonalenia
Jakosci Ksztalcenia na
kierunkach studiow

prowadzonych na
Wyadziale

Wydziatlowa Komisja ds.
Nauczania

Dziekan

Prodziekan

ds. dydaktycznych
Wydziatowa Komisja
Doskonalenia Jakosci
Ksztalcenia

Brak dodatkowych
kosztow

srodki podstawowe
jednostek
organizacyjnych srodki
zewngtrzne,

Przyjecie wzorow raportow
rocznych i okresowych
przegladu programu ksztalcenia
Analiza wynikow,
Przygotowanie programu
naprawczego wg cyklu Deminga
— planowanie, realizacja,
kontrola, wykonanie naprawy,
Udoskonalenie wzoréw raportow

Zaangazowanie spoteczno$ci w
szkolenia

Dostosowanie tematyki do
aktualnych potrzeb $rodowiska i
obowiazujacych regulacji
prawnych
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Cel. 3. Najwyzsza jako$¢ badan naukowych

Cel 3.1. Zapewnienie najlepszym studentom, doktorantom i pracownikom naukowym , w szczegolnosci

mlodym, warunkow prowadzenia badan na Swiatowym poziomie

q . : . . . Proponowane
Dz.m,lt.mte (sl?r.ocony OpIs prop ono,quego,dzzal.(mza. oraz Odpowiedzialnos$é (podmiot/jednostka) Zrédlo finansowania (np. srodki centralne Warunki skutecznosci realizacji prerekwizyty (co jest
(jesli to mozliwe) nakreslic sposob i/lub srodki stuzgce . . . S A . : . . ; . 2
. . (osoba, ktora powinna by¢ odpowiedzialna Uczelni, srodki podstawowe jednostek konieczne, aby dane dziatanie mozna byto rozpoczqgé
jego wykonaniu) o . . : . a . . . . 2
za realizacje¢ proponowanego dziatania) organizacyjnych, srodki zewnetrzne, brak i skutecznie zrealizowac)

dodatkowych kosztow)
Zaangazowanie nauczycieli
akademickich do kierowania
Studenckimi Kotami Naukowymi,
srodki podstawowe Upowszechnianie w$rod

jednostek organizacyjnych studentow/doktorantdw informacji o
studenckich kotach naukowych,
Zapewnienie studentom
/doktorantom dziatajacych w kotach
naukowych mozliwosci
uczestniczenia w prowadzeniu badan
naukowych,
Wspieranie Studenckich Konferencji
Naukowych w Naukach o Zdrowiu,
Promowanie prac naukowych
opublikowanych z udziatem
studentow

3.1.2.Wsparcie finansowe Zabezpieczenie srodkow
aktywnych naukowo studentow, srodki podstawowe finansowych w budzecie wydziatu
doktorantéw i mtodych jednostek organizacyjnych Dostepnos¢ zainteresowanych do
pracownikow naukowych poprzez informacji,
ustalenie zasad zwrotu kosztow Zgtaszanie kandydatow do nagrody
czynnego udzialu w konferencjach Dziekana przez przewodniczacego

Dziekan
3.1.1. Wspieranie rozwoju Prodziekan ds. stopni
naukowego studentéw w ramach i rozwoju naukowego
kol naukowych Dyrektorzy
Instytutow
Kierownicy
Zaktadow

Samorzad Studentow
i Doktorantéw

Dziekan
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naukowych oraz zasad
przyznawania nagrody Dziekana za
najlepsza prace magisterska

komisji egzaminacyjnej zgodnie z
procedurg

3.1.3. Wlaczanie najlepszych
studentow, doktorantéw i mlodych
pracownikéw naukowych do
realizowanych w wydziale
projektow badawczych

Kierownicy
projektow
badawczych

srodki zewngtrzne

Zainteresowanie kierownikow
projektow do wiaczania studentow,
doktorantow 1 mtodych pracownikow
naukowych do badan naukowych
Zainteresowanie studentow,
doktorantow, mtodych pracownikow
naukowych udziatem w pracach
zespotu badawczego,

Uregulowania prawne wynikajace z
finansowania projektu

3.1.4. Aktywizowanie
magistrantow, doktorantéw do
publikowania prac w czasopismach

naukowych wspdlnie z opiekunami
i promotorami prac magisterskich i
doktorskich

Opiekun pracy
magisterskiej
Promotor pracy
doktorskiej

Brak kosztow dodatkowych

Zgoda Komisji Bioetycznej na
badania

Dobry poziom badan naukowych
Zainteresowanie obu stron

3.1.5. Zintensyfikowanie
wspolpracy pomiedzy kadra z
tytulem naukowym profesora,

stopniem doktora habilitowanego i
doktora a studentami,
doktorantami i mlodymi
pracownikami naukowymi celem
wspolnego przygotowywania
projektéw naukowych

Dyrektorzy
Instytutow
Kierownicy
Zaktadow

Kadra z tytutem
naukowym profesora,
doktora
habilitowanego

i doktora

srodki zewnetrzne, np. granty

Zainteresowanie kadry naukowej
wspoOtpraca,

Pomoc Dziatu Nauki i Wspoéltpracy
Mig¢dzynarodowej — Sekcji
Projektow Naukowych




Cel 3.2. Utrzymanie Swiatowego poziomu badan podstawowych w wybranych dziedzinach nauki i osiagni¢cie go winnych

Dziatanie (skrocony opis proponowanego dziatania oraz
(jesli to mozliwe) nakresli¢ sposob i/lub srodki stuzgce
jego wykonaniu)

3.2.1. Utrzymanie i rozwoj bazy i
kadry naukowej w naukach
podstawowych

Odpowiedzialnos¢ (podmiot/jednostka)
(osoba, ktora powinna by¢é odpowiedzialna
za realizacje proponowanego dziatania)

Dziekan

Kierownicy jednostek
realizujacych badania
podstawowe

Proponowane

grodlo finansowania (np. Srodki centralne

Uczelni, srodki podstawowe jednostek

organizacyjnych, srodki zewnetrzne, brak

dodatkowych kosztow)

srodki zewnetrzne

Warunki skutecznosci realizacji prerekwizyty (co jest
konieczne, aby dane dziatanie mozna byto rozpoczqé

i skutecznie zrealizowac)

Intensyfikacja w przygotowywaniu
grantow naukowych,

Uzyskiwanie §rodkéw z projektow
badawczych

Wspotpraca migdzynarodowa w
obszarze badawczym

3.2.2.Udzial pracownikow wydzialu
w badaniach naukowych w zakresie
nauk medycznych, nauk o zdrowiu
I kulturze fizycznej w ramach
mi¢dzynarodowych konsorcjow
badawczych

Dziekan

Wiadze UJ CM
Pracownicy naukowi
Wydziatu

Kwestor

srodki zewnetrzne

Dostep pracownikéw do szkolen
utatwiajacych przygotowanie
projektéw badawczych,

Mobilno$¢ 1 zaangazowanie
pracownikow naukowych

Pomoc Dziatu Nauki i Wspotpracy
Migdzynarodowej — Sekcji
Projektow Naukowych,

3.2.3. Rozw0j naukowy kadry
wlasnej we wspélpracy z
wiodacymi o§rodkami naukowymi

Dziekan
Prodziekan ds. stopni
I rozwoju naukowego

srodki podstawowe
jednostek organizacyjnych,
srodki zewnetrzne

Identyfikacja najlepszych mtodych
pracownikow naukowych
Wsparcie kierownikow zespotow
badawczych

Pozyskanie srodkow zewngtrznych
na badania i staze w wiodacych
osrodkach badawczych




Cel 3.3. Utrzymanie ciaglosci badan w obszarach waznych dla dziedzictwa kulturowego

. . : . . . Proponowane
Dz'ta,lt'lme (slfr.ocony Opis prop onorwa.negordzzai.anm. oraz Odpowiedzialnos¢ (podmiot/jednostka) grodlo finansowania (np. Srodki centralne Warunki skutecznosci realizacji prerekwizyty (co jest
(esli to mozliwe) nakreslic sposob i/lub srodki stuzgce p . - ol . . - . . . . 2
- : (osoba, ktora powinna by¢é odpowiedzialna Uczelni, srodki podstawowe jednostek konieczne, aby dane dziatanie mozna byto rozpoczqé
jego wykonaniu) o . . : ; . . . . . .
za realizacje¢ proponowanego dziatania) organizacyjnych, srodki zewnetrzne, brak i skutecznie zrealizowac)

dodatkowych kosztow)

Cel 3.4. Promowanie badan interdyscyplinarnych

q . : . . . Proponowane
Dz.m,lt.mte (sl?r'ocony OpIs prop ono,quego,dzza{.(mza. oraz Odpowiedzialnosé (podmiot/jednostka) Zrédlo finansowania (np. srodki centralne Warunki skutecznosci realizacji prerekwizyty (co jest
(jesli to mozliwe) nakreslic sposob i/lub srodki stuzgce . . . g A ; ; . . . . 2
. . (osoba, ktora powinna by¢ odpowiedzialna Uczelni, srodki podstawowe jednostek konieczne, aby dane dziatanie mozna byto rozpoczgé
jego wykonaniu) o . . - . g . . . . 2
za realizacje¢ proponowanego dziatania) organizacyjnych, srodki zewnetrzne, brak i skutecznie zrealizowac)
dodatkowych kosztow)

3.4.1. Tworzenie zespolow Dziekan Zaangazowanie kadry w badania
badawczych realizujacych badania Prodziekan ds. stopni interdyscyplinarne,
interdyscyplinarne w ramach nauk I rozwoju naukowego Rozpowszechnienie informacji o

medycznych, nauk o zdrowiu i Dyrektorzy badaniach interdyscyplinarnych,
kulturze fizycznej oraz innych Instytutow Pozyskanie partnerow zewngtrznych
dziedzin nauki Kadra naukowa krajowych i migdzynarodowych
Przygotowanie publikacji naukowych
i materialow popularno-naukowych
oraz informacyjnych,
3.4.2. Promowanie wynikow badan Organizowanie konferencji
interdyscyplinarnych w kraju i za e Liderzy zespotow Srodki zewnetrzne naukowych,
granicq Udziat cztonkow zespotow w
gremiach naukowych
Gromadzenie danych
bibliograficznych
3.4.3. Rozwijanie wspolpracy Dziekan Pozyskanie partneréw do wspotpracy
pomiedzy jednostkami Wydzialu w Dyrektorzy Instytutow srodki zewnetrzne Ustalenie zasad wspotpracy
celu rozszerzenia zakresu badan Prodziekan ds. stopni Wspdlne aplikowanie o srodki na

srodki zewnetrzne
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interdyscyplinarnych

i rozwoju naukowego

badania

3.4.4. Organizowanie konferencji
naukowych o charakterze
interdyscyplinarnym

Dziekan
Dyrektorzy Instytutow

srodki zewnetrzne

Oszacowanie priorytetow w tematyce
konferencji

Dotarcie do szerokiego grona
uczestnikow

Zapewnienie wysokiego poziomu
konferencji

Wilaczenie interesariuszy
zewngetrznych do udzialu w
organizacji konferencji

Cel 3.5. Wspieranie badan naukowych o wysokim potencjale wdrozeniowym

Dziatanie (skrocony opis proponowanego dziatania oraz

Proponowane

Odpowiedzialnosé (podmiot/jednostka)
(osoba, ktora powinna by¢ odpowiedzialna
za realizacje proponowanego dzialania)

Zrédlo finansowania (np. srodki centralne
Uczelni, srodki podstawowe jednostek
organizacyjnych, srodki zewnetrzne, brak
dodatkowych kosztow)

Warunki skutecznosci realizacji prerekwizyty (co jest
konieczne, aby dane dziatanie mozna bylo rozpoczqé
i skutecznie zrealizowac)

(jesli to mozliwe) nakresli¢ sposob i/lub srodki stuzgce
jego wykonaniu)

Opiekunowie prac
magisterskich
Promotorzy prac
doktorskich
Kierownicy zakladoéw
opieki zdrowotnej
wspoOltpracujacy

z Wydziatem
Kierownicy zespotow
badawczych

Dziekan

Dyrektorzy
Instytutow
Kierownicy
Zaktadow

Wspotpraca interesariuszy
zewngtrznych z pracownikami
naukowymi wydziatu,

Promocja badan naukowych o duzym
stopniu wdrozeniowym,
Pozyskiwanie §rodkow finansowych
na badania

3.5.1. Pozyskiwanie informacji o
potrzebach badan wdrozeniowych
w opiece zdrowotnej i
podejmowanie badan w tym
obszarze we wspolpracy z
praktykami

srodki zewnetrzne

3.5.2. Zwig¢kszenie aktywnoSci
kadry naukowej wydzialu na rzecz
rozwoju wspolpracy z otoczeniem

w celu pozyskiwania grantéw

zewnetrznych (NCBR, NCN,

Rozpowszechnienie informacji o
grantach

Dostepnos¢ do szkolen w zakresie
przygotowywania grantow,

Wsparcie Dziatu Nauki 1 Wspotpracy

srodki zewnetrzne




Horyzont 2020), w tym Mig¢dzynarodowej UJ CM
dedykowanych dla regionu i/lub e Zainteresowanie kadry naukowej

dziedziny nauk medycznych, nauk e Wspotpraca z otoczeniem
0 zdrowiu i kulturze fiz j
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Cel 4. Skuteczny wplyw na otoczenie spoleczne, kulturowe i gospodarcze

Cel 4.1. Wzrost transferu wiedzy stymulujacej innowacyjnos¢ w gospodarce

. . : . . . Proponowane
Dz.m,h.mte (sl§r.ocony opis prop om)'wa.negordzzaivamab oraz Odpowiedzialno$é¢ (podmiot/jednostka) Zrédlo finansowania (np. srodki centralne Warunki skutecznosci realizacji prerekwizyty (co jest
(jesli to mozliwe) nakresli¢ sposob i/lub srodki stuzgce 5 . : s 0 . - . . ; . 2
jego wykonaniu) (osoba, ktora powinna by¢ odpowiedzialna Uczelni, srodki podstawowe jednostek konieczne, aby dane dziatanie mozna byto rozpoczgé
Jegowy za realizacje proponowanego dziatania) organizacyjnych, srodki zewnetrzne, brak i skutecznie zrealizowaé)

dodatkowych kosztow)
Doskonalenie systemu oceny
naukowej pracownikéw
stymulujacej do rozwoju naukowego
Kierownicy I publikowania
4.1.1. Zwigkszenie liczby publikacji projektow Biezaca ocena pracownikow
pracownikéw wydzialu w badawczych naukowych przez coroczne
czasopismach naukowych o zasi¢egu Kierownicy dostarczanie arkusza samooceny
krajowym i miedzynarodowym Zaktadow Odpowiedzialnos¢ kazdego
pracownika za rozwoj wlasny
i jednostki
System nagradzania pracownikow za
wysokie osiggnigcia naukowe
Publikacje naukowe o duzej warto$ci
poznawczej i praktycznej
Zapewnienie pltynnosci w
wydawaniu czasopisma
Wydawania czasopisma w wersji
on-line

srodki podstawowe jednostki
organizacyjnej, Srodki
zewnetrzne

4.1.2.Promowanie czasopisma
naukowego Wydzialu- Zdrowie e Dziekan Srodki podstawowe jednostki
Publiczne i Zarzadzanie. Zeszyty e Rada Naukowa organizacyjnej, Srodki
Naukowe Wydzialu Ochrony Czasopisma zewnetrzne
Zdrowia
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Dziatanie (skrocony opis proponowanego dziatania oraz

(jesli to mozliwe) nakresli¢ sposob i/lub srodki stuzgce
jego wykonaniu)

4.2.1. Promocja UJ w wymiarze
historycznym i aktualnego udzialu
w rozwoju potencjalu naukowego i

spolecznego

Cel 4.2.Umocnienie kulturotwdrczej roli UJ

Odpowiedzialnos¢ (podmiot/jednostka)
(osoba, ktora powinna by¢é odpowiedzialna
za realizacje¢ proponowanego dziatania)

Cata spoteczno$¢
akademicka
Absolwenci

Proponowane
grodlo finansowania (np. Srodki centralne
Uczelni, srodki podstawowe jednostek
organizacyjnych, srodki zewnetrzne, brak
dodatkowych kosztow)

brak dodatkowych kosztow

Warunki skutecznosci realizacji prerekwizyty (co jest
konieczne, aby dane dziatanie mozna byto rozpoczgé
i skutecznie zrealizowac)

Wykorzystanie wizyt gosci w
wydziale na promowanie waznych
dla UJ miejsc i1 prezentacje historii
uJ,

Obligowanie i zachgcanie studentow
wydziatu do zwiedzania Salonika
Historii Pielegniarstwa przy ul.
Kopernika 25,

Organizowanie Konferencji
Naukowych, Naukowo-
Szkoleniowych w budynkach UJ,
Promowanie Alma Matera wsrod
spotecznos$ci akademickiej,
Umieszczanie logo UJ w
prezentacjach prac na konferencjach

4.2.2.Dazenie do uzyskania
kategorii naukowej — A i A+

Dziekan

Prodziekan ds. stopni
I rozwoju naukowego
Dyrektorzy
Instytutow
Kierownicy
Zaktadow
Spotecznos¢
akademicka

Budzet centralny Uczelni,
srodki podstawowe
jednostek organizacyjnych
srodki zewnetrzne

Zwigkszenie liczby projektow
naukowych,

Wzrost sSrodkéw finansowych
pozyskanych z zewnatrz na
dziatalno$¢ naukowaq i infrastrukture
badawcza

Istotne zwigkszenie liczby publikacji
naukowych o zasiggu
mi¢dzynarodowym

Zwigkszenie dynamiki uzyskiwania




przez wiasng kadre stopni 1 tytutow
naukowych

Rozwoj infrastruktury dydaktycznej i
naukowej

Rozwdj bazy klinicznej Wydzialu

4.2.3. Wzmocnienie prestizu
Wydzialu poprzez bardzo dobre
przygotowanie absolwentow na
prowadzonych kierunkach studiow
do pracy w sektorze ochrony
zdrowia i zajmowanie znaczgcej
pozycji w badaniach naukowych w
obszarze nauk o zdrowiu

Dziekan

Prodziekan ds. stopni
I rozwoju naukowego
Dyrektorzy
Instytutow
Kierownicy
Zaktadow
Spotecznos¢
akademicka

Budzet centralny Uczelni,
srodki podstawowe
jednostek organizacyjnych
srodki zewnetrzne

Wspotpraca z absolwentami studiow
Wysoka ocena absolwentow studiow
przez pracodawcow

Wysoka kategoria Wydziatu w
parametryzacji

Ciagle doskonalenie oferty
dydaktycznej procesu dydaktycznego
Duzy stopien internacjonalizacji

Cel 4.3. Zwi¢kszenie obecnosci opiniotworczej i eksperckiej UJ na poziomie regionalnym, krajowym

Dziatanie (skrocony opis proponowanego dziatania oraz
(jesli to mozliwe) nakresli¢ sposob i/lub srodki stuzgce
jego wykonaniu)

4.3.1.Udzial pracownikow wydzialu
w grupach eksperckich na poziomie
regionu, kraju i miedzynarodowym
poprzez zglaszanie ich (si¢) jako
kandydatéw do tych gremiow

i miedzynarodowym

Odpowiedzialnos¢ (podmiot/jednostka)
(osoba, ktora powinna by¢ odpowiedzialna
za realizacje proponowanego dziatania)

Dziekan
Dyrektorzy
Instytutow
Kierownicy
Zaktadow

Kazdy pracownik
indywidualnie

Proponowane
grodlo finansowania (np. Srodki centralne
Uczelni, srodki podsta
organizacyjnych, srodki zewnetrzne, brak
dodatkowych kosztow)

Brak dodatkowych kosztoéw

Warunki skutecznosci realizacji prerekwizyty (co jest
konieczne, aby dane dziatanie mozna bylo rozpoczqé
i skutecznie zrealizowac)

Ciagly rozwdj wlasny kazdego z
pracownikow i gotowos¢ do
podejmowania prac jako ekspert,
Promowanie w srodowisku wiasnych
ekspertow,

Zmniejszenie obcigzenia
organizacyjnego w uczelni dla os6b
bedacych ekspertami




Cel 4.4. Wprowadzenie zintegrowanego systemu promocji oraz budowania tozsamosci UJ

Dziatanie (skrocony opis proponowanego dziatania oraz
(jesli to mozliwe) nakresli¢ sposob i/lub srodki stuzgce
jego wykonaniu)

4.4.1.Umocnienie pozycji
wizerunkowej wydzialu w
srodowisku akademickim,
zawodowym i spolecznym w
regionie i kraju na poziomie
mi¢dzynarodowym.

4.4.2.Promocja Wydzialu i Uczelni
w Srodowisku lokalnym, w Kkraju i
zagranica poprzez udzial
pracownikéw w gremiach,
Towarzystwach Naukowych,
Radach Naukowych i
Redakcyjnych czasopism
naukowych i innych

Odpowiedzialnos¢ (podmiot/jednostka)
(osoba, ktora powinna by¢é odpowiedzialna
za realizacje proponowanego dzialania)

Proponowane
grodlo finansowania (np. Srodki centralne
Uczelni, srodki podstawowe jednostek
organizacyjnych, srodki zewnetrzne, brak
dodatkowych kosztow)

Dziekan

Prodziekan ds. stopni
I rozwoju naukowego
Dyrektorzy
Instytutow
Kierownicy
Zaktadow

Cata spolecznos¢
akademicka

Brak dodatkowych kosztoéw

Dziekan

Kadra naukowo-
dydaktyczna
Absolwenci studiow

Brak dodatkowych kosztoéw

Warunki skutecznosci realizacji prerekwizyty (co jest
konieczne, aby dane dziatanie mozna byto rozpoczqé
i skutecznie zrealizowac)

Wspolpraca z interesariuszami
zewngetrznymi np. Ministerstwo
Zdrowia, Samorzad Zawodowy,
wladze lokalne

Przestrzeganie poprawnosci afiliacji
publikacji naukowych pracownikéw
wydziahu,

Upowszechnianie dziatalnosci
wydzialu

Zainteresowanie i aktywnosc¢ ze
strony nauczycieli akademickich
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5. Plan wdrozenia oraz monitoringu realizacji strategii rozwoju

1. Misja, cele strategiczne i operacyjne poddane zostang konsultacjom z poszczegdlnymi
jednostkami organizacyjnymi Wydziatu (Instytuty, Katedry, Zaktady, Pracownie).

2. W ramach prac strategicznych, w oparciu o misj¢, wizje oraz diagnoze stanu, cele
strategiczne Wydzialu zostang zoperacjonalizowane w konkretne plany dziatan oraz

programy, ktorych postep monitorowany bedzie w ramach utworzonych zespotow.

3. W ramach poszczeg6lnych celéw wyznaczone zostang osoby odpowiedzialne za realizacje
programow i dziatan, wraz z terminem rozpoczecia i realizacji oraz zroédlem pozyskania

zasobow niezbednych do ich realizacji.
4. Kazdemu z celéw strategicznych i operacyjnych przyporzadkowane zostana mierzalne
wskazniki, informujace o stopniu realizacji celéw, a co za tym idzie, wizji i misji Wydziatu

Nauk o Zdrowiu.

5. Pomiar realizacji strategii bedzie odbywat sie¢ w interwatach kwartalnych, przy czym raz do

roku weryfikowane beda cele strategiczne wyzszego rzegdu.
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Zalacznik nr 1. Analiza SWOT

Celem analizy SWOT jest analiza wewnetrznych i zewngtrznych uwarunkowan dziatania Wydzialu Nauk o Zdrowiu UJ CM, mogacych

wplywac na realizacje przyjetych celéw strategicznych.

Mocne strony

Stabe strony

o Wysoka pozycja w porownaniu z wydziatlami o podobnym profilu
dziatalno$ci w Polce widoczna w kategoriach:
— parametryzacji,
— prestizu naukowo-dydaktycznego,
e Uruchomienie studiéw trzeciego stopnia,
e Bardzo dobry poziom merytoryczny i
jakosci

dydaktyczny
prowadzonych

kadry

znajdujacy potwierdzenie w zajec
dydaktycznych,

o Wysoka jako$¢ dydaktyki w ocenie studentow,

e Dynamiczny rozwo6j wilasnej kadry naukowej,

o Ekspercka pozycja licznych przedstawicieli kadry Wydzialu
w obszarach polityki zdrowotnej i ochrony zdrowia na poziomie
regionalnym i krajowym,

e Duze zainteresowanie kandydatow studiami na prowadzonych
kierunkach,

e Wysoki stopien zatrudnienia absolwentow studiow,

e Wilasna baza ksztalcenia teoretycznego,

e Bogate zasoby bibliotek: UJ, CM oraz wydziatowych,

Ograniczona wtasna baza kliniczna i naukowa,

Bak centrum nauczania symulowanego niezbednego w nowoczesnym
nauczania na kierunkach o profilu praktycznym,

Zbyt mala liczba interdyscyplinarnych zespotow badawczych,

Mata liczba grantdéw i innych projektéw naukowych oraz dydaktycznych,
Niewystarczajaca promocja kierunkow prowadzonych w jednostce,

Zbyt mala mobilno$¢ studentow zarowno w programie Erasmus jak
i Mostum,

Ograniczona oferta studiéw podyplomowych i kursow doksztatcajacych
Mata liczba obcokrajowcéw na kierunkach studiéw,

Nie wdrozony system antyplagiatowy,

Staba pozycja wydziatu w zakresie umi¢dzynarodowienia,

Mate zainteresowanie pracodawcow w dokonywanie ocen kompetencji
absolwentow wydziatu,

Relatywnie niskie wynagrodzenie nauczycieli akademickich powodujace
konieczno$¢ podejmowania przez nich drugiego zatrudnienia lub zmiany
pracy,

Ograniczenia w dostgpie do realizacji specjalizacji w dziedzinach
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Duzy zakres informatyzacji uczelni, w tym wdrozone systemy
USOS i SAP, umozliwiajace szeroki dostep do informacji
i sprawne zarzadzanie uczelnig,

Znaczaca pozycja czasopisma naukowego z punktacja MNiSzW
ilC

Dobre wyposazenie w sprzet dydaktyczny pracowni i laboratoriow
Wyrézniajaca ocena PKA kierunku zdrowie publiczne i pozytywna
ocena kierunkow: fizjoterapia, pielegniarstwo i potoznictwo,
Pozytywna ocena KRASzPiP  kierunkéw  pielggniarstwo
i potoznictwo,

Dobra wspotpraca z interesariuszami zewnetrznymi tj. szpitalami
klinicznymi, zaktadami opieki zdrowotnej w regionie, wladzami
lokalnymi, samorzadem terytorialnym, samorzagdami zawodowymi
(lekarze, pielegniarki i potozne), towarzystwami naukowymi,
Wojewodzka Stacjg Sanitarno-Epidemiologiczna,

Prawne uregulowania dla nauczycieli prowadzacych zajecia
praktyczne w zaktadach opieki zdrowotne;j.

Szanse

pielegniarstwa Iub potoznictwa ze $rodkow publicznych w zwigzku
z koniecznoscig uzyskania finansowania na drodze przetargu publicznego.

Zagrozenia

Rozwoj roznych form ksztatcenia podyplomowego wobec wzrostu
znaczenia ksztalcenia przez cate zycie,

Rozwdj kurséw zdalnego nauczania,

Wzrost  zapotrzebowania na  absolwentéw  prowadzonych
kierunkow — pielggniarstwo, fizjoterapia,

Rozwoj wspolpracy z interesariuszami zewnetrznymi w zakresie

Zmniejszenie liczby kandydatow na studia pierwszego stopnia ze wzgledu
na niz demograficzny ograniczajacy wybor najlepszych studentow,
Spadek zainteresowania studiami drugiego stopnia na rzecz ksztalcenia
podyplomowego,

Konkurencja na rynku edukacyjnym moze ograniczy¢ liczbe kandydatow
na studia,
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tematyki prac dyplomowych, prac doktorskich, udzialu
w prowadzeniu zajg¢ praktycznych, zmian organizacyjnych tych
zaje¢, doskonalenia kryteriow oceniania studentow,

Mozliwos¢ siggania po srodki finansowe na prowadzenie badan
z roznych zrodet,

Rozwo6j  zespotow  badawczych interdyscyplinarnych  i/lub
miedzywydziatowych.

Trudnosci z podjeciem pracy przez absolwentow niektorych kierunkow
studiow,

Ograniczenia finansowe hamujgce rozwdj infrastruktury dydaktycznej
1 wplywajace niekorzystnie na jakosc¢ ksztatcenia,

Brak spojnosci w programach studiow, w tym ECTS w kraju i za granica
ograniczajacy mobilnos¢ studentow.
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