Sylabus przedmiotu na studiach doktoranckich

dotyczy: cyklu kształcenia od 2017/2018
	Nazwa przedmiotu
	 Organizacja pracy w zespole

	Nazwa jednostki prowadzącej

przedmiot
	 Wydział Nauk o Zdrowiu UJ CM

	Język przedmiotu
	 Polski

	Cel nauczania

Efekty kształcenia dla przedmiotu

ujęte w kategoriach: wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych
	Celem przedmiotu jest zapoznanie doktoranta z organizacją pracy w zespole oraz nabycie umiejętności współpracy i rozwiązywania konfliktów w zespole.  
W zakresie wiedzy doktorant:
· zna zasady budowania zespołu,
· wyjaśnia priorytety pracy zespołowej,
· zna czynniki wpływające na efektywność pracy zespołu,

· rozumie znaczenie motywacji członków zespołu dla lepszej efektywnej pracy,
· różnicuje  style zarządzania oraz cechy przywództwa 
a także wskazuje wady i zalety różnych stylów, przywództwa pracy w zespole,
· wyjaśnia istotę delegowania zadań i proces podejmowania decyzji w zespole,

· charakteryzuje  metody samooceny pracy zespołu,

· wskazuje czynniki zakłócające pracę w zespole,

· zna metody rozwiązywania konfliktów w zespole. 
 W zakresie umiejętności doktorant:
· analizuje korzyści wynikające z pracy zespołowej,

· korzysta z wybranych modeli organizowanie  pracy 
w zespole,

· wskazuje innowacyjne rozwiązywania złożonych problemów członków zespołu,

· planuje pracę zespołu, 
· planuje własny rozwój oraz inspiruje członków zespołu do pracy, 
· identyfikuje czynniki zmniejszające efektywność  pracy zespołu,
· wskazuje sposoby zwiększenia własnej efektywności 
w zarządzaniu sobą w czasie.
W zakresie kompetencji społecznych doktorant: 

· kształtuje wzorce właściwego postępowania w pracy  zespołowej,
· podejmuje odpowiedzialność za pełnioną  rolę 
w zespole,
· dostrzega nowe dylematy i poszukuje ich rozwiązań.

	Typ przedmiotu

(obowiązkowy/fakultatywny)
	 Fakultatywny

	Semestr/rok
	 IV sem./II rok

	Imię i nazwisko osoby/osób

prowadzącej/prowadzących przedmiot
	 Dr hab. Maria Kózka, prof. UJ
	 Inni prowadzący zajęcia: -

	Imię i nazwisko osoby/osób

egzaminującej/egzaminujących bądź udzielającej zaliczenia, w przypadku gdy nie jest to osoba prowadząca dany przedmiot
	 

	Sposób realizacji
	 Seminarium – 10 godz.
 Praca własna – 15 godz.

	Wymagania wstępne i dodatkowe
	 brak 

	Liczba punktów ECTS przypisana

przedmiotowi
	 1 ECTS

	Bilans punktów ECTS
	· udział w seminarium wraz z przygotowaniem prezentacji i przygotowaniem się do zaliczenia – 1 ECTS 
 

	Stosowane metody dydaktyczne
	· Burza mózgów
· Prezentacje prac 
· Dyskusja 



	Metody sprawdzania i oceny

efektów kształcenia uzyskanych przez doktorantów
	Każdy student przedstawi  prezentację pracy na wybrany  temat związany z organizacją pracy w zespole. Propozycje tematów prac zostaną przedstawione na pierwszych zajęciach 

	Forma i warunki zaliczenia

przedmiotu, w tym zasady dopuszczenia do egzaminu, zaliczenia, a także forma i warunki zaliczenia przedmiotu
	Zaliczenie z oceną  na podstawie skali  ocen określonej w 
regulaminie studiów doktoranckich.
Warunkiem dopuszczenia do zaliczenia jest: obecność na 
seminarium i  pozytywna ocena  z prezentacji. 
Warunkiem zaliczenia przedmiotu  jest – uzyskanie 60 % prawidłowych odpowiedzi w teście wielokrotnego wyboru (MCQ). 

	Treści przedmiotu
	1. Zasady organizacji pracy w zespole; rodzaje zespołów, korzyści wynikające z pracy w zespole, zasady planowania pracy zespołu, organizowanie pracy zespołu przez cele 
i motywacje, określenie priorytetów (2godz.).
2. Budowanie zespołu i efektywna współpraca: zasady budowania zespołu, etapy rozwoju, role w zespole, cechy efektywnego zespołu, motywowanie do efektywnej pracy w zespole, samoocena pracy zespołu (3 godz.).

3. Rola i zadania lidera zespołu, style kierowania, wpływ własnych preferencji na wybór stylu kierowania, zarządzanie a przywództwo, delegowanie uprawnień, modyfikacja zachowań i postaw niepożądanych w pracy zespołowej (3 godz.).
4. Diagnoza procesów zachodzących w zespole, konstruktywne rozwiązywanie konfliktów (2 godz.). 



	Wykaz literatury podstawowej

i uzupełniającej
	Literatura podstawowa:
1. Armstrong M.: Zarządzanie zasobami ludzkimi, Oficyna Ekonomiczna, Kraków, 2000

2. Belbin R.M.: Twoja rola w zespole. Gdańskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdańsk 2003.
3. Katzenbach J.R., Smith D.K.: Siła zespołów. Oficyna Ekonomiczna, Kraków, 2001
4. Lencioni P.: Pięć dysfunkcji pracy zespołowej. Opowieść o przywództwie. Przeł. A. Doroba. Wyd. MT Biznes,  Konstancin- Jeziorna, 2005

5. Robbins. S.P.: Zachowania w organizacji. Polskie Wydawnictwo Ekonomiczna. Warszawa 2004.
Literatura uzupełniająca: 

1. Anderson C.R.: Organizacja zebrań. Praktyczny poradnik dla tych, którzy nie lubią tracić czasu. Wyd. K.E.Liber, Warszawa, 2003 

2. Kanarski L.: Przywództwo we współczesnych organizacjach. Dom Wydawniczy Elipsa, Warszawa, 2005

3. Robson M.: Grupowe rozwiązywanie problemów. PWE, Warszawa, 2005


