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Efekty kształcenia dla przedmiotu
ujęte w kategoriach: wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych
	Celem nauczania jest: zaznajomienie Doktorantów z podstawami wiedzy o strategii - jako niezbędnego elementu rozwoju każdej organizacji oraz jako podstawowego czynnika  determinującego osiąganie przez organizację sukcesu w obliczu zmienności otoczenia, działania sił rynkowych i zmian samej oranizacji.
W zakresie wiedzy:
- - Doktorant posiada ogólną wiedzę na temat uwarunkowań planowania, zarządzania i rozwoju strategicznego organizacji.
W zakresie umiejętności:
- - Doktorant posiada umiejętności wykorzystania wiedzy teoretycznej: interpretacji podstawowych zjawisk w zakresie strategicznych zachowań organizacji, umie wykorzystać podstawowe koncepcje analizy strategicznej.
- - Potrafi projektować podstawowe zadania w dziedzinie przygotowania i realizacji strategii organizacji;
W zakresie kompetencji społecznych:
- - Współpracuje w zespole; zna poziom swoich kompetencji i w razie potrzeby jest gotów do korzystania z pomocy ekspertów.

	Typ przedmiotu
(obowiązkowy/fakultatywny)
	 Fakultatywny

	Semestr/rok
	 VI sem. /III rok

	Imię i nazwisko osoby/osób
prowadzącej/prowadzących przedmiot
	 Dr Stojgniew Jacek Sitko
	Inni prowadzący przedmiot: -


	Imię i nazwisko osoby/osób
egzaminującej/egzaminujących bądź udzielającej zaliczenia, w przypadku gdy nie jest to osoba prowadząca dany przedmiot
	 

	Sposób realizacji
	 Seminarium – 10 godz.
 Praca własna – 15 godz. 


	Wymagania wstępne i dodatkowe
	 Znajomość podstaw zarządzania

	Liczba punktów ECTS przypisana
przedmiotowi
	 1 ECTS

	Bilans punktów ECTS
	 Seminarium wraz z pracą własną: (ECTS=1)

	Stosowane metody dydaktyczne
	Konwersatorium wprowadzające tematykę podstawowych pojęć, koncepcji i narzędzi dotyczących strategii organizacji oraz część seminaryjna - polegająca na prezentacjach słuchaczy i dyskusji.

	Metody sprawdzania i oceny
efektów kształcenia uzyskanych przez doktorantów
	Przygotowanie do dyskusji, przygotowanie krytycznego opisu strategii wybranej organizacji oraz jego prezentacja.

	Forma i warunki zaliczenia
przedmiotu, w tym zasady dopuszczenia do egzaminu, zaliczenia, a także forma i warunki zaliczenia przedmiotu
	Zaliczenie z oceną, na podstawie: obecności na wszystkich zajęciach, czynnego udziału w dyskusjach, oceny prezentacji dotyczącej strategii wybranej organizacji sektora zdrowia oraz recenzji i wskazań co do tej strategii (główne kryteria oceny: adekwatność wybranego przypadku, jakość analizy, odpowiednie wykorzystanie omawianych koncepcji i narzędzi oraz innych źródeł, celność wniosków i praktyczność wskazań, forma).
Zastosowanie ma skala ocen określona w Regulaminie studiów doktoranckich.

	Treści przedmiotu
	· Organizacja i jej otoczenie
· Zmienność warunków działania organizacji
· Podstawowy cel działania organizacji
· Planowanie jako funkcja zarządzania 
· Planowanie i zarządzanie strategiczne
· Wizja, misja, kultura organizacyjna, strategia 
· Cykl życia organizacji, model Grainera
· Rodzaje strategii
· Analiza organizacji i jej otoczenia
· Przegląd metod i narzędzi strategicznych: 
	SWOT, 5sił Potera, PEST, STEER, EPISTEL oraz BCG i  Macierz McKingsey, Kaplan/Norton BSC, metoda SPACE
· Wdrożenie i kontrola strategiczna
· Strategia a zarządzanie zmiana organizacyjną 
· Kluczowe czynniki sukcesu
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