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Sylabus modułu kształcenia na studiach wyższych

	Nazwa Wydziału
	Wydział Nauk o Zdrowiu

	Nazwa jednostki prowadzącej moduł
	Instytut Fizjoterapii
Zakład Fizjoterapii

	Nazwa modułu kształcenia
	Pedagogiczne aspekty pracy fizjoterapeuty 

	Kod modułu
	

	Język kształcenia
	Polski

	Efekty kształcenia dla modułu kształcenia
	Cel kształcenia: zapoznanie studenta z podstawowymi pojęciami i problemami z zakresu pedagogicznych aspektów pracy fizjoterapeuty.

	
	Metody kontroli i oceny 

	W zakresie wiedzy:
K_W40

Posiada wiedzę na temat procesu uczenia się i nauczania, rozumie psychopedagogiczne aspekty pracy fizjoterapeuty
K_W44

Zna prawne, organizacyjne i etyczne uwarunkowania wykonywania działalności zawodowej
	Kontrola ustna (odpowiedź ustna, studium sytuacji wychowawczej i pedagogicznej, studium przypadku)

Kontrola pisemna ( wywiad, opowiadanie, sprawozdanie)

Kontrola praktyczna (inscenizacja, interpretacja sytuacji, prezentacja multimedialna)

Testy dydaktyczne ( wielokrotnego wyboru, uzupełnień z luką)



	W zakresie umiejętności:
K_U23  potrafi komunikować się z jednostką oraz grupą społeczną 
	Kontrola ustna (odpowiedź ustna, studium sytuacji wychowawczej i pedagogicznej, studium przypadku)

Kontrola pisemna ( wywiad, opowiadanie, sprawozdanie)

Kontrola praktyczna (inscenizacja, interpretacja sytuacji, prezentacja multimedialna).

 Testy dydaktyczne ( wielokrotnego wyboru, uzupełnień z luką, obserwacji)

	W zakresie kompetencji społecznych:
K_K04

Wykazuje umiejętność aktywnego słuchania
K_K07


Przestrzega praw pacjenta
K-K14

Zna podstawy psychologiczne relacji międzyludzkich
K-K15

Rozumie znaczenie oddziaływania werbalnego i niewerbalnego w procesie komunikacji międzyludzkiej
	Samoocena

Ocena grupy

Obserwacja 360 stopni



	Typ modułu kształcenia (obowiązkowy/fakultatywny)
	Fakultatywny

	Rok studiów
	I rok, 

	Semestr
	Pierwszy

	Imię i nazwisko osoby/osób prowadzących moduł
	dr Grażyna Maciejewska
dr Wojciech Klapa     (RW 14.10.15)

	Imię i nazwisko osoby/osób egzaminującej/egzaminujących bądź udzielającej zaliczenia, w przypadku gdy nie jest to osoba prowadząca dany moduł
	dr Grażyna Maciejewska
dr Wojciech Klapa     

	Sposób realizacji
	seminaria

	Wymagania wstępne i dodatkowe
	brak

	Rodzaj i liczba godzin zajęć dydaktycznych wymagających bezpośredniego udziału nauczyciela akademickiego i studentów, gdy w danym module przewidziane są takie zajęcia
	20 godzin seminariów

	Liczba punktów ECTS przypisana modułowi
	2

	Bilans punktów ECTS
	Udział w seminariach 20 godzin

Przygotowanie do seminariów 30 godzin

Przygotowanie do zaliczenia 10 godzin



	Stosowane metody dydaktyczne
	Problemowe/ aktywizujące: dyskusja, myślenie problemowe, prezentacja multimedialna, objaśnienie 


	Metody sprawdzania i kryteria oceny efektów kształcenia uzyskanych przez studentów
	Uwzględnione w rubryce efekty kształcenia dla modułu kształcenia.



	Forma i warunki zaliczenia modułu, w tym zasady dopuszczenia do egzaminu, zaliczenia, a także forma i warunki zaliczenia poszczególnych zajęć wchodzących w zakres danego modułu
	Zaliczenie pisemne na ocenę
Zasady dopuszczania do zaliczenia przedmiotu na podstawie:
100% obecności na zajęciach, ocenie aktywności i kreatywności podczas zajęć. 

Zaliczenie końcowe:
3 pytania; 
1 - zagadnienia teoretyczno -historyczne
2 - zagadnienia wiązania teorii z praktyką
3 - zagadnienie praktyczne
ocena ; za każde pytanie od 0-4 pkt. 
Maksymalnie za całość 12 punktów.
12-11= bdb
10-9=db
8-6= dst
5-0= ndst
Uzyskanie oceny niedostatecznej skutkuje koniecznością zaliczenia egzaminu ustnego.

	Treści modułu kształcenia
	WYKŁADY:

1. Podstawowe pojęcia psychopedagogiczne. 
2. Charakterystyczne cechy osobowości i zachowania fizjoterapeuty.

3. Wygląd zewnętrzny, mowa ciała, zachowanie, nowoczesna fizjonomika. 

4. Komunikacja interpersonalna pacjent- fizjoterapeuta; jak nawiązać dobry kontakt, jak wzbudzić zaufanie, autorytet fizjoterapeuty oparty na wiedzy i doświadczeniu, Jak podtrzymywać w pacjentach nadzieję, jak pomóc im pogodzić się z niepełnosprawnością. jak pomóc im odnaleźć sens życia w sytuacji niepełnosprawności, jak pomóc pacjentom nieuleczalnie chorym, jak otworzyć się przed pacjentem; komunikaty deklaracyjne, odpowiadające, zapobiegawcze, konfrontacyjne, komunikaty ryzykowne, aktywne i empatyczne słuchanie pacjenta.

5. 12 blokad komunikacji interpersonalnej podczas leczenia i terapii

6. Skuteczne rozwiązywanie konfliktów-metoda sześciu kroków

7. Znaczenie zaangażowania się pacjenta w proces rehabilitacji, wzajemna współpraca.

8. Prawidłowy model kontaktów z pacjentem- skąd się bierze niezadowolenie pacjentów i wypalenie zawodowe fizjoterapeutów.

ĆWICZENIA;

1. Badanie predyspozycji do zawodu
2. Typy osobowości i cechy charakteru, a kontakty między ludźmi.

3. Inscenizacje pozytywnych i negatywnych zachowań pacjentów – reakcje pracowników służby zdrowia-jak sobie radzić w sytuacjach trudnych?  

	Wykaz literatury podstawowej i uzupełniającej, obowiązującej do zaliczenia danego modułu
	Literatura podstawowa:

1. Gordon T., Pacjent, jako partner. IW PAX, Warszawa, 1999

2. Sikorski W., Bezsłowne komunikowanie się w psychoterapii. Oficyna Wydawnicza IMPULS, Kraków, 2002

3. Day L., Praktyczna intuicja-jak pobudzić i wykorzystać instynktowną wiedzę.      Książka i Wiedz, Wa-wa, 1997

4. Trzcieniecka-Green A. (red.), Psychologia - podręcznik dla studentów kierunków medycznych, Wyd. Universitas, 2006

5. Delacour JB. Charaktery.SK. Warszwa,2000
Literatura uzupełniajaca:

1. Siek S. Wybrane metody badania osobowości.WATK,Warszwa,1993

	Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk, w przypadku, gdy program kształcenia przewiduje praktyki 
	Nie dotyczy


