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Sylabus modułu kształcenia na studiach wyższych

	Nazwa Wydziału
	Wydział Nauk o Zdrowiu

	Nazwa jednostki prowadzącej moduł
	Instytut Fizjoterapii

Zakład Ergonomii i Fizjologii  Wysiłku Fizycznego

	Nazwa modułu kształcenia
	Ergonomia 

	Kod modułu
	

	Język kształcenia
	Polski

	Efekty kształcenia dla modułu kształcenia
	Cel kształcenia: zapoznanie studenta z podstawowymi pojęciami i problemami z zakresu ergonomii.

	
	Metody kontroli i oceny 

	W zakresie wiedzy
K_W29 zna zasady zdrowego stylu życia i promocji zdrowia 
	Kontrola pisemna Test  jednokrotnego wyboru

Kontrola praktyczna Prezentacja multimedialna

	W zakresie umiejętności
K_U14
 potrafi identyfikować błędy i zaniedbania w praktyce
K_U18 
potrafi rozwiązać najczęstsze problemy związane z wykonywaniem zawodu 
	Kontrola pisemna Test  jednokrotnego wyboru

Kontrola praktyczna Prezentacja multimedialna
                                  Protokoły

	W zakresie kompetencji społecznych
K_K08
 profesjonalnie organizuje pracę własną, realizuje zadania zawodowe w sposób zapewniający bezpieczeństwo własne i otoczenia, przestrzega zasad bhp
	Ocena grupy

Obserwacja 360 stopni 

Samoocena

	Typ modułu kształcenia (obowiązkowy/fakultatywny)
	Fakultatywny

	Rok studiów
	I rok, 

	Semestr
	Pierwszy

	Imię i nazwisko osoby/osób prowadzących moduł
	Dr n. med. Janusz Pokorski

	Imię i nazwisko osoby/osób egzaminującej/egzaminujących bądź udzielającej zaliczenia, w przypadku gdy nie jest to osoba prowadząca dany moduł
	Dr n. med.  Janusz Pokorski


	Sposób realizacji
	seminaria

	Wymagania wstępne i dodatkowe
	brak

	Rodzaj i liczba godzin zajęć dydaktycznych wymagających bezpośredniego udziału nauczyciela akademickiego i studentów, gdy w danym module przewidziane są takie zajęcia
	20 godzin seminariów

	Liczba punktów ECTS przypisana modułowi
	2

	Bilans punktów ECTS
	Udział w seminariach 20 godzin

Przygotowanie do seminariów 30 godzin

Przygotowanie do zaliczenia 10 godzin

	Stosowane metody dydaktyczne
	Podające: opis, objaśnienie; prezentacje multimedialne; problemowe/aktywizujące: – interaktywna forma dyskusji 

	Metody sprawdzania i kryteria oceny efektów kształcenia uzyskanych przez studentów
	Uwzględnione w rubryce efekty kształcenia dla modułu kształcenia.

	Forma i warunki zaliczenia modułu, w tym zasady dopuszczenia do egzaminu, zaliczenia, a także forma i warunki zaliczenia poszczególnych zajęć wchodzących w zakres danego modułu
	Zaliczenie na ocenę
Przedmiot kończy się pisemnym zaliczeniem na ocenę w sesji egzaminacyjnej, obejmującym wszystkie treści programu nauczania
Dopuszczenie do zaliczenia końcowego następuje po spełnieniu łącznie następujących warunków:
1.Obecność na wszystkich  seminariach (w przypadkach nieobecności z przyczyn losowych, materiał z zajęć należy zaliczyć u prowadzącego)
2.Aktywność na zajęciach,  oddanie (poprawnie wypełnionych) 2 protokołów seminaryjnych  (indywidualnych i grupowych),
3.Wykonanie prezentacji multimedialnej na zadany temat.
Zaliczenie końcowe odbędzie się w formie testu ocenianego wg skali:
60-67% ocena: dostateczny (3.0)
68-75% ocena: dostateczny plus (3.5)
76-83% ocena: dobry (4.0)
84-92% ocena: dobry plus (4.5)
93-100% ocena: bardzo dobry (5.0)

	Treści modułu kształcenia
	Szeroki przegląd zagadnień z zakresu fizjologii pracy, psychologii pracy, organizacji pracy i innych dziedzin współtworzących ergonomię dla poznania:

· problemów człowieka w systemie pracy

· możliwych konsekwencji wykonywania pracy

· sposobów przeciwdziałania negatywnym skutkom pracy dla wykonawcy i pacjenta

· zagadnień istotnych dla niezawodności systemów ze   szczególnym  uwzględnieniem systemu ochrony zdrowia oraz problematyki błędu medycznego

	Wykaz literatury podstawowej i uzupełniającej, obowiązującej do zaliczenia danego modułu
	Literatura podstawowa:

1. Pokorski J. (red.)- materiały dla studentów 
2. Pokorski J., 2008, Ergonomiczne uwarunkowania błędów medycznych. Ekspertyza dla Komitetu Ergonomii PAN, Kraków
Literatura uzupełniająca:

1. Koradecka D. (red.), 1997, Bezpieczeństwo pracy i ergonomia. CIOP, Warszawa  - materiały rozdawane podczas zajęć

	Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk, w przypadku, gdy program kształcenia przewiduje praktyki 
	Nie dotyczy


