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Sylabus modułu kształcenia na studiach wyższych

	Nazwa Wydziału
	Wydział Nauk o Zdrowiu 

	Nazwa jednostki prowadzącej moduł
	Instytut Pielęgniarstwa i Położnictwa

- Zakład Psychologii Zdrowia 

	Nazwa modułu kształcenia
	Psychologia zdrowia

	Język kształcenia
	polski

	Cel kształcenia
	przygotowanie studentów do rozumienia  prawidłowych zachowań człowieka oraz kształtowanie podmiotowej relacji studentów z pacjentem, ukierunkowanej na udzielanie wsparcia psychicznego na podstawowym poziomie, stosownie do sytuacji i potrzeb pacjenta.

	Efekty kształcenia dla modułu kształcenia
	Wiedza:
· K_W06 - zna podstawy psychologiczne zachowań indywidualnych, relacji z rodziną i otoczeniem;

Umiejętności:

· K_U03 - potrafi skutecznie komunikować się z pacjentami, współpracownikami i innymi pracownikami ochrony zdrowia;

Kompetencje społeczne:

· K_K10 -  potrafi brać odpowiedzialność za działania własne;

	Metody sprawdzania i kryteria oceny efektów kształcenia uzyskanych przez studentów
	W zakresie wiedzy:

K_W06 - odpowiedź ustna; testy jednokrotnego wyboru,  uzupełnień/z luką, mieszany)
W zakresie umiejętności:

K_U03 - pokaz czynności, interpretacja sytuacji klinicznej, inscenizacja; testy jednokrotnego wyboru, uzupełnień/z luką, mieszany)
W zakresie kompetencji społecznych:

K_K10 -  obserwacja

	Typ modułu kształcenia (obowiązkowy/fakultatywny)
	F - Fakultatywny

	Rok studiów
	II

	Semestr
	III

	Forma studiów
	Studia stacjonarne

	Imię i nazwisko koordynatora modułu i/lub osoby/osób prowadzących moduł
	Dr hab. Marek Motyka
Prof. Marta Makara-Studzińska       
Mgr Karolinę Probosz            (RW 20.09.17)
mgr Joanna Baran 
mgr Joanna Surmacka 

	Imię i nazwisko osoby/osób egzaminującej/egzaminujących bądź udzielającej zaliczenia, w przypadku gdy nie jest to osoba prowadząca dany moduł
	

	Sposób realizacji
	-wykład

-seminaria

	Wymagania wstępne i dodatkowe
	brak

	Rodzaj i liczba godzin zajęć dydaktycznych wymagających bezpośredniego udziału nauczyciela akademickiego i studentów, gdy w danym module przewidziane są takie zajęcia
	Wykłady – 10 godz,

Seminaria – 10 godz.

	Liczba punktów ECTS przypisana modułowi
	1 pkt. ECTS

	Bilans punktów ECTS
	Wykład – 10 godz., seminaria -10 godz.

Zapoznanie się z obowiązującą literaturą i 

przygotowanie się do zajęć oraz zaliczenia – 15 godz.

Łącznie 35 godz. pracy studenta = 1 pkt ECTS

	Stosowane metody dydaktyczne
	Wykłady, seminaria

	Forma i warunki zaliczenia modułu, w tym zasady dopuszczenia do egzaminu, zaliczenia, a także forma i warunki zaliczenia poszczególnych zajęć wchodzących w zakres danego modułu
	Sprawdzian pisemny obejmujący wiadomości z wykładów i seminariów 

Ocena osiągnięcia założonych efektów w zakresie wiedzy i umiejętności:

Kryteria oceny:

1 punkt – minimum 50% poprawnych odpowiedzi w teście wiadomości

2 punkty – minimum 75% poprawnych odpowiedzi w teście wiadomości

1 punkt - poprawne rozwiązanie zadania sprawdzającego umiejętność skutecznej komunikacji w zadaniu praktycznym 

Łącznie od 0 do 4 punktów za osiągnięcie efektów kształcenia w zakresie wiedzy i umiejętności 

Ocena osiągnięcia założonych efektów w zakresie kompetencji społecznych:

Kryteria oceny:

1 punkt - aktywny udział w ćwiczeniach

2 punkty - aktywny udział w ćwiczeniach i wykładach

Zaliczenie na ocenę w oparciu o aktywny udział w zajęciach i pozytywną ocenę z testu.

Podstawowym warunkiem uzyskania zaliczenia jest aktywny udział w zajęciach. 



	Treści modułu kształcenia
	· Osobowość – struktura i mechanizmy (system orientacyjny – obraz świata i własnej osoby, w tym postawy wobec siebie innych oraz dysonans poznawczy i mechanizmy obronne, system motywacyjny – podstawowe potrzeby psychiczne i znaczenie ich zaspokojenia dla zdrowia człowieka, system wykonawczy - zdolności, temperament, doświadczenie indywidualne), czynniki kształtujące osobowość, rola osobowości w kontaktach międzyludzkich 

· Funkcjonowanie człowieka w stresie – stres biologiczny i stres psychologiczny 

· Styl życia a zdrowie człowieka

· Zasoby osobiste i ich rola w radzeniu sobie ze stresem i zachowaniu zdrowia - koncepcja salutogenezy i poczucia koherencji.

· Komunikowanie się - podstawowe elementy procesu komunikacji interpersonalnej  oraz jej znaczenie w budowaniu zdrowych relacji z innymi

· Empatia i asertywność jako podstawowe umiejętności skutecznej komunikacji.

	Wykaz literatury podstawowej i uzupełniającej, obowiązującej do zaliczenia danego modułu
	Literatura podstawowa:

1. Heszen I., Sęk I., Psychologia zdrowia, Wyd. PWN, Warszawa 2007

2. Łukaszewski W., Koncepcje psychologiczne człowieka 

3. Strelau J. (red.), Psychologia, T. 1. GWP, Gdańsk 2005

Literatura uzupełniająca: 

1. Faber A., Mazlish E., Jak mówić żeby dzieci nas słuchały, jak słuchać żeby dzieci do nas mówiły, Media Rodzina, Poznań 1993

2. Kwiatkowska A., Krajewska-Kułak E., Panek W. (red.), Komunikowanie interpersonalne w pielęgniarstwie, Wyd. Czelej, Lublin 2003

3. Mayerscough P.R., Ford M., Jak rozmawiać z pacjentem, GWP, Gdańsk 2001


