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Sylabus modułu kształcenia na studiach wyższych
	Nazwa Wydziału
	Wydział Nauk o Zdrowiu

	Nazwa jednostki prowadzącej moduł
	Instytut Zdrowia Publicznego
Zakład Polityki Zdrowotnej i Zarządzania

	Nazwa modułu kształcenia
	Podstawy działalności gospodarczej w rehabilitacji  


	Język kształcenia
	Język  polski

	Cel kształcenia
	Zapoznanie studenta z podstawowymi pojęciami i zagadnieniami w zakresie  działalności gospodarczej w fizjoterapii.  

	Efekty kształcenia dla modułu kształcenia
	Wiedza: 

· K_W27 zna miejsce, rolę i zadania fizjoterapii w ramach organizacji systemu ochrony zdrowia

· K_W44
 zna prawne i organizacyjne uwarunkowania wykonywania działalności zawodowej


· K_W47
 zna ogólne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsiębiorczości
Umiejętności: 

· K_U23
potrafi komunikować się z jednostką oraz grupą społeczną

Kompetencje społeczne: 

· K_K05
potrafi odpowiednio określić priorytety służące do realizacji zadania zawodowego
· K_K08 
profesjonalnie organizuje pracę własną, realizuje zadania zawodowe w sposób zapewniający bezpieczeństwo własne i otoczenia, przestrzega zasad bhp


	Metody sprawdzania i kryteria oceny efektów kształcenia uzyskanych przez studentów
	W zakresie wiedzy:

Kontrola ustna (prezentacja ustna elementów projektu)

Kontrola pisemna (projekt)

W zakresie umiejętności:
Kontrola ustna (prezentacja ustna elementów projektu)
Kontrola pisemna (projekt)
W zakresie kompetencji społecznych:

Ocena grupy 



	Typ modułu kształcenia (obowiązkowy/fakultatywny)
	Obowiązkowy do zaliczenia toku studiów

	Rok studiów
	III rok 

	Semestr
	szósty

	Forma studiów
	Studia stacjonarne

	Imię i nazwisko koordynatora modułu i/lub osoby/osób prowadzących moduł
	dr Stojgniew  Sitko,                                                                          dr Katarzyna Dubas,                                                                                  mgr Katarzyna Badora-Musiał

	Imię i nazwisko osoby/osób egzaminującej/egzaminujących bądź udzielającej zaliczenia, w przypadku gdy nie jest to osoba prowadząca dany moduł
	

	Sposób realizacji
	Seminaria 

	Wymagania wstępne i dodatkowe
	Podstawy ekonomii i zarządzania

	Rodzaj i liczba godzin zajęć dydaktycznych wymagających bezpośredniego udziału nauczyciela akademickiego i studentów, gdy w danym module przewidziane są takie zajęcia

	Seminaria – 10 godzin



	Liczba punktów ECTS przypisana modułowi
	1

	Bilans punktów ECTS
	Udział w seminariach 10 godzin

Przygotowanie do seminariów 10 godzin

Przygotowanie do zaliczenia 10 godzin

/ 30 godzin pracy studenta = 1 ECTS

	Stosowane metody dydaktyczne
	Wykład informacyjny i ćwiczenia w grupach -analiza przypadków, dyskusje, prezentacje.

	Forma i warunki zaliczenia modułu, w tym zasady dopuszczenia do egzaminu, zaliczenia, a także forma i warunki zaliczenia poszczególnych zajęć wchodzących w zakres danego modułu
	Ocena pisemnych prac studentów

Ocena prezentacji 

Ocena aktywności studentów podczas zajęć
Zaliczenie na ocenę

Projekt - Biznes plan (bp)

Kryteria oceny:

dost - projekt zawierający główne elementy (bp), poprawny

db  - jw. plus rozbudowany opis poszczególnych fragmentów -

oparty na adekwatnych, miarodajnych i dobrze przeanalizowanych danych

staranna forma.

bdb - kompletny i pełny, praktyczny bp, oryginalny pomysł, rozbudowana treść,

bardzo dobrze opisana i uzasadniona, do analizy wykorzystano pełny zestaw danych

i przeprowadzono ich kompletna analizę, bardzo staranna forma i język

	Treści modułu kształcenia
	Przedsiębiorczość - pojęcia podstawowe. 

Cel, struktura i  zasady przygotowania biznes planu. 
Wewnętrzne działanie organizacji, a satysfakcja klienta. 
Regulacje prawne dotyczące działalności gospodarczej.

Podstawowe zagadnienia zarządzania zasobami ludzkimi

Podstawy analizy finansowej w przedsiębiorstwach

	Wykaz literatury podstawowej i uzupełniającej, obowiązującej do zaliczenia danego modułu
	Literatura podstawowa:

1. (aktualne wydania) Stoner J.A., Wankel C, Kierowanie, PWE; Griffin R.W., Podstawy zarządzania organizacjami, PWN, W-wa; 
2. Koźmiński A., Piotrowski W. (red.), Zarządzanie, Teoria i praktyka, PWN, W-wa oraz opisy przypadków i artykuły wręczane słuchaczom w trakcie zajęć.


