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	Język kształcenia
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	Cele kształcenia
	Celem kształcenia jest przekazanie uczestnikom wiedzy i  umiejętności koncepcyjnych, technicznych i psycho- społecznych, których wymaga złożoność roli pielęgniarki kierownika. Ideą przewodnią prowadzonych zajęć jest orientacja na uczestnika, na jego potrzeby, cele edukacyjne, aktywną postawę i samoocenę.

	Efekty kształcenia dla modułu 


	W zakresie wiedzy:

A.W15. Zna zasady rekrutacji kandydatów do pracy i planowania zasobów ludzkich w organizacjach zdrowotnych 

A.W16. Definiuje proces adaptacji społecznej i zawodowej, pojęcie kultury organizacyjnej oraz modele zarządzania jakością

A.W17. Różnicuje zakres obowiązków, odpowiedzialności i uprawnień zawodowych w zależności od zakresu kompetencji

A.W18. Wyjaśni pojęcia dotyczące obciążenia fizycznego i psychicznego, które wynikają z warunków środowiska pracy

A.W34. Określa istotę, cele i uwarunkowania kształcenia ustawicznego

W zakresie umiejętności:

A.U10. Organizuje rekrutację pracowników oraz planuje proces adaptacji dla nowo przyjętych

A.U11. Konstruuje plan doskonalenia podyplomowego oraz model kariery zawodowej

A.U12. Przeprowadza proces oceniania pracowników

A.U13. Tworzy regulaminy pracy pielęgniarskiej kadry kierowniczej

A.U14. Przygotowuje jednostkę organizacyjną na potrzeby oceny jakości

W zakresie kompetencji społecznych:
B.K1. Ponosi odpowiedzialność za udział w podejmowaniu decyzji zawodowych

B.K2. Krytycznie ocenia własne i cudze działania przy zachowaniu szacunku dla różnic światopoglądowych i kulturowych

B.K3. Rozwiązuje dylematy etyczne w organizacji pracy własnej i zespołu

B.K4. Przestrzega praw autorskich i praw podmiotu badań

B.K5. Ponosi  odpowiedzialność za bezpieczeństwo własne i osób znajdujących się pod jego opiekę

B.K6. Przestrzega zasad etyki zawodowej w relacji z pacjentem i zespołem terapeutycznym oraz w pracy badawczej

B.K7. Dba o wizerunek własnego zawodu

	Metody sprawdzania i kryteria oceny efektów kształcenia uzyskanych przez studentów
	A.W15. Test dydaktyczny (jednokrotnego wyboru)

A.W16. Test dydaktyczny (jednokrotnego wyboru)

A.W17. Test dydaktyczny (jednokrotnego wyboru)

A.W18. Test dydaktyczny (jednokrotnego wyboru)

A.W34. Test dydaktyczny (jednokrotnego wyboru)

A.U10. Kontrola ustna  (studium przypadku)

Test dydaktyczny (jednokrotnego wyboru)

A.U11. Kontrola ustna  (studium przypadku)

Test dydaktyczny (jednokrotnego wyboru)

A.U12. Kontrola ustna  (studium przypadku)

Test dydaktyczny (jednokrotnego wyboru)

A.U13. Kontrola ustna  (studium przypadku)

Test dydaktyczny (jednokrotnego wyboru)

A.U14. Kontrola ustna  (studium przypadku)

Test dydaktyczny (jednokrotnego wyboru)

B.K1. Samoocena Ocena grupy

B.K2.  Samoocena Ocena grupy

B.K3. Samoocena Ocena grupy

B.K4.Samoocena Ocena grupy

B.K5. Samoocena Ocena grupy

B.K6. Samoocena Ocena grupy

B.K7. Samoocena Ocena grupy
Ocena osiągnięcia założonych efektów w zakresie wiedzy i umiejętności:
1. Kontrola pisemna – test z tematyki wykładów i ćwiczeń obejmujący I i II rok .

Kryteria oceny: uzyskanie co najmniej 21 pkt. - punktacja punktacja 40-38 pkt. -bdb,37-35 pkt. +db ,34-30 pkt. -db,29-26 pkt. + dst, 25-21 pkt.-dst , poniżej 21 pkt .-ndst

Ocena osiągnięcia założonych efektów w zakresie kompetencji społecznych:
1. Punktualność i frekwencja na zajęciach.

2. Obserwacja indywidulanej pracy studenta i pracy w grupie.

3. Samoocena pracy studenta na zajęciach.

	Typ modułu kształcenia (obowiązkowy/fakultatywny)
	Or - obowiązkowy do zaliczenia roku studiów 

	Rok studiów
	II

	Semestr
	III

	Forma studiów
	Studia stacjonarne drugiego stopnia 

	Imię i nazwisko koordynatora modułu i/lub osoby/osób prowadzących moduł
	dr n. o zdr. Anna Nowacka
dr n. o zdr. Anna Piskorz

dr n. med. Genowefa Gaweł
dr hab. Dorota Karkowska

	Imię i nazwisko osoby/osób egzaminującej/egzaminujących bądź udzielającej zaliczenia, w przypadku gdy nie jest to osoba prowadząca dany moduł
	

	Sposób realizacji
	· wykłady

· ćwiczenia

	Wymagania wstępne i dodatkowe
	wiedza z dziedziny zdrowie publiczne, prawo i inne przedmioty kliniczne z zakresu studiów I stopnia 

	Rodzaj i liczba godzin zajęć dydaktycznych wymagających bezpośredniego udziału nauczyciela akademickiego i studentów, gdy w danym module przewidziane są takie zajęcia
	Wykłady – 15 godz.

Ćwiczenia – 20 godz.

	Liczba punktów ECTS przypisana modułowi
	4

	Bilans punktów ECTS
	Godziny kontaktowe:  

wykłady – 15 godz.

ćwiczenia– 20 godz.

Praca własna studenta:

· analiza literatury przedmiotu – 10 godz.

· przygotowanie do ćwiczeń – 20 godz.

· przygotowanie do egzaminu – 30 godz. 

Łączny nakład pracy studenta - 95 godz. 

	Stosowane metody dydaktyczne
	· metody podające: wykłady 

· metody problemowe/aktywizujące: dyskusja, studium przypadku, metody sytuacyjne, gry kierownicze

· metody praktyczne: ćwiczenia, projektowanie

· konsultacje indywidualne w godzinach dyżurów 

	Forma i warunki zaliczenia modułu, w tym zasady dopuszczenia do egzaminu, zaliczenia, a także forma i warunki zaliczenia poszczególnych zajęć wchodzących w zakres danego modułu
	Przedmiot kończy się egzaminem testowym

Egzamin obejmujący:
· różne rodzaje pytań testowych z tematyki wykładów i ćwiczeń w I i II roku,

· ocenę aktywności studenta na ćwiczeniach.
Warunki zaliczenia:
1. zaliczenie testu pisemnego

2. 100% obecność na ćwiczeniach

3. systematyczne przygotowywanie się do zajęć 

	Treści modułu kształcenia (z podziałem na formy realizacji zajęć)


	Tematyka wykładów:
· Zarządzanie zasobami ludzkimi w ochronie zdrowia- modele, strategie, funkcje, utrzymanie zasobów ludzkich ( fluktuacja, awansowanie, zwalnianie)

· Europejskie standardy zarządzania zasobami ludzkimi

· Zarządzanie kompetencjami, nowe trendy w zarządzaniu zasobami ludzkimi w opiece zdrowotnej

· Zarządzanie warunkami pracy i płacy w podmiotach leczniczych, zapobieganie przeciążeniom, chorobom zawodowym i wypadkom w pracy
Tematyka ćwiczeń:
· Zatrudnienie - planowanie zatrudnienia w zakładach opieki zdrowotnej, dobór, rozwój pracowników

· System ocen pracowników w podmiotach leczniczych

· Badanie i usprawnianie procesu pracy i organizacji (badanie metod pracy, mierzenie i usprawnianie, wartościowanie pracy, ergonomiczna analiza pracy- cel, przedmiot, metody techniki organizatorskie, etapy przebiegu badania, projektowanie usprawnienia, wdrożenie i ocena usprawnienia)

· Zarządzanie jakością w podmiotach leczniczych

	Wykaz literatury podstawowej i uzupełniającej, obowiązującej do zaliczenia danego modułu
	Literatura podstawowa:
1. Ksykiewicz-Dorota A. (red),  Podstawy organizacji pracy pielęgniarskiej, Wydawnictwo Czelej, Lublin 2004.

2. Ksykiewicz-Dorota A., Zarządzanie w pielęgniarstwie, PZWL, Lublin 2013.

3. Ksykiewicz-Dorota A., Rusecki P., Doskonalenie organizacji opieki pielęgniarskiej w lecznictwie stacjonarnym, Wydawnictwo Czelej Lublin 2001.
Literatura uzupełniająca:
1. Armstrong M., Zarządzanie zasobami ludzkimi, Wolters Kluwer, Warszawa 2011.
2. Borkowska S., Strategie płac. Dom Wydawniczy ABC, Kraków 2001.
3. Czajka Z., Jackiewicz Z., Juchnowicz M., Wartościowanie pracy, a zarządzanie płacami,  Delfin, Warszawa 1998.  

4. Juchnowicz M. (red),  Standardy europejskie w zarządzaniu zasobami ludzkimi, Poltex, Warszawa 2004.

5. Juchnowicz M., Sienkiewicz Ł., Jak oceniać pracę. Wartość stanowisk i kompetencji, Delfin, Warszawa 2006.

6. Mreła H., Techniki organizowania pracy, PWE, Warszawa 1979.

7. Sajkiewicz A. (red.), Jakość zasobów pracy. Kultura, kompetencje, konkurencyjność, Poltex, Warszawa 2002.


