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	Celem kształcenia jest 

· przekazanie wiedzy i rozwijanie umiejętności motywacyjnych 
u studentów dotyczącej motywowania pacjentów do zmiany  zachowania

· uświadomienie studentom konieczności systematycznego uzupełniania i uaktualniania wiedzy. 

	Efekty kształcenia dla modułu kształcenia


	W zakresie wiedzy: 

A.W38. Wymienia i opisuje cechy i funkcje relacji psychoterapeutycznej w praktyce pielęgniarskiej

AI.W5. Zdefiniuje fazy motywowania
W zakresie umiejętności:
A.U8. Analizuje związek między:

a. formułowaniem celów a planowaniem,

b. organizowaniem i realizacją zadań a wyborem określonej koncepcji motywowania

c. rezultatem pracy a systemem kontroli

A.U24. Analizuje relację pielęgniarka (psychoterapeuta) – pacjent

W zakresie kompetencji społecznych: 
B.K2. Krytycznie ocenia własne i cudze działania, przy zachowaniu szacunku dla różnic światopoglądowych i kulturowych

B.K6. Przestrzega zasad etyki zawodowej w relacji z pacjentem i 
zespołem terapeutycznym oraz w pracy badawczej

	Metody sprawdzania i kryteria oceny efektów kształcenia uzyskanych przez studentów
	A.W38. Kontrola praktyczna (interpretacja sytuacji klinicznej, inscenizacja, prezentacja multimedialna)
AI.W5.Kontrola ustna (odpowiedź ustna, studium przypadku)
Kontrola pisemna (esej)

A.U8. Kontrola ustna (odpowiedź ustna, prezentacja przypadku)
Kontrola praktyczna (wykonanie czynności, interpretacja sytuacji klinicznej, inscenizacja)

A.U24. Kontrola pisemna (esej)

B.K2. Samoocena 
Ocena grupy

B.K6. Samoocena 

Ocena grupy

Ocena osiągnięć założonych efektów w zakresie kompetencji społecznych:

Punktacja: skala od 1 do 6 punktów:

· obecności (do 69% obecności= 0 punktów i brak zaliczenia, 70% obecności= 3 punkty, stanowiąc wraz z zaliczeniem eseju, podstawowe kryterium zaliczenia przedmiotu, powyżej 70% obecności= 4 punkty).

· współpraca z grupa =1 punkt

· wyróżniająca się aktywność na zajęciach= 1 punkt

1-2 punkty – prezentowanie wymaganej postawy  na zajęciach w stopniu niezadowalającym

3-4 punkty - prezentowanie wymaganej postawy  na zajęciach w stopniu zadowalającym

5-6 punktów - prezentowanie wymaganej postawy  na zajęciach w stopniu wysoce zadowalającym

Ocena osiągnięć założonych efektów w zakresie wiedzy:

Punktacja: skala od 0 do 1

1- posiada wymaganą wiedzę (Znajomość pojęcia, form i typów motywacji, znajomość fazowego modelu zmian zachowania, rozumienie zależności między charakterem motywacji a gotowością do zmian zachowania pacjenta, znajomość metod aktywizacji i motywowania pacjenta do zmian w zależności od diagnozowanej fazy zachowania)

0- nie posiada wymaganej wiedzy

Metoda sprawdzenia – interaktywna forma samooceny grupowej

Ocena osiągnięć założonych efektów w zakresie umiejętności:

Punktacja: skala od 0 do 3

· praca samokształceniowa (esej) – min.500 słów

(zaliczenie modułu wymaga uzyskania minimum 1 punktu)

Kryteria zaliczenia i oceny pracy samokształceniowej (eseju) obejmują stopień w jakim studentka potrafi przedstawić:

· Stopień klarowności i precyzji opisu przypadku, ilustrującego samowiedzę zawodową i rozumienie mechanizmów komunikacji terapeutycznej (1 pkt)

· Umiejętność trafnej diagnozy sytuacji motywacyjnej i psychologicznej pacjenta (1 pkt)

· Umiejętność adekwatnego zastosowania interwencji psychologicznej/ terapeutycznej (1 pkt)

	Typ modułu kształcenia (obowiązkowy/fakultatywny)
	F - fakultatywny do wyboru

Or - obowiązkowy do zaliczenia roku studiów

	Rok studiów
	I

	Semestr
	letni

	Forma studiów
	Studia stacjonarne 

	Imię i nazwisko koordynatora modułu i/lub osoby/osób prowadzących moduł
	Dr Jadwiga Piątek

Mgr Jacek Mesterhazy 


	Imię i nazwisko osoby/osób egzaminującej/egzaminujących bądź udzielającej zaliczenia, w przypadku gdy nie jest to osoba prowadząca dany moduł
	

	Sposób realizacji
	ćwiczenia

	Wymagania wstępne i dodatkowe
	Podstawy psychoterapii

	Rodzaj i liczba godzin zajęć dydaktycznych wymagających bezpośredniego udziału nauczyciela akademickiego i studentów, gdy w danym module przewidziane są takie zajęcia
	Ćwiczenia - 30 godz.



	Liczba punktów ECTS przypisana modułowi
	2

	Bilans punktów ECTS
	Godziny kontaktowe: 
· ćwiczenia -  30 godz.

Praca własna studenta:

· analiza literatury przedmiotu i przygotowanie eseju - 15 godz.

· zapoznanie się treścią wskazanego podręcznika – 15 godz.

Łączny nakład pracy studenta – 60 godz. 

	Stosowane metody dydaktyczne
	· metody problemowe/aktywizujące: aktywizowanie studentów poprzez pracę w małych grupach, dyskusja, formułowanie własnych opinii, analiza opracowanych przypadków, odgrywanie scenek

	Forma i warunki zaliczenia modułu, w tym zasady dopuszczenia do egzaminu, zaliczenia, a także forma i warunki zaliczenia poszczególnych zajęć wchodzących w zakres danego modułu
	Przedmiot kończy się zaliczeniem na ocenę

Kryteria zaliczenia przedmiotu

Zaliczenie na ocenę:

Ocena całościowa:

0-4 p. = ndst

5 p.= dst

6 p.= +dst

7 p. = db

8 p. = +db

9-10 p.= bdb  

W przypadku powtarzania przedmiotu, student jest zobowiązany do uczestnictwa w ćwiczeniach, a zwolnienie możliwe jest, gdy student uzyskał ocenę pozytywną.

	Treści modułu kształcenia (z podziałem na formy realizacji zajęć)


	Tematyka ćwiczeń: 

1. Motywacja - modele: 

· motywacja zewnętrzna i wewnętrzna; pokaz w sytuacji problemowej 

· czym jest zachowanie 

· zmiany zachowania (omówienie na przykładzie  zaczerpniętych z doświadczeń uczestników) 

· permanentna zmiana zachowania

2. Źródła motywacji

· motywacyjna rola potrzeb i emocji

· motywacyjna rola procesów poznawczych (myślowa interpretacja sytuacji)

3. Podstawy skutecznej komunikacji z pacjentem.
4. Fazowy model zmiany zachowania 

· rozpoznawanie faz (pokaz i odgrywanie ról) 

· nastawienie i komunikacja 

· interwencja terapeutyczna w celu pomocy pacjentowi w przejściu do kolejnych faz (pokaz i odgrywanie ról) 

5. Zasady prowadzenia wywiadu motywacyjnego (praca w małych grupach) 

6. Proces zmian behawioralnych – ćwiczenie komunikacji opartej na dialogu w motywowaniu do zmiany – z wykorzystaniem modelu Porozumienia Bez Przemocy M.B. Rosenberga - (odgrywanie ról)
7. Podsumowanie - refleksja: czego nauczyłam się na zajęciach 
Seminaria z wykorzystaniem warsztatów

Zakres dziedzinowy: psychologia 

	Wykaz literatury podstawowej i uzupełniającej, obowiązującej do zaliczenia danego modułu
	 Literatura podstawowa:

1. Adler R.B., Rosenfeld L.B., Proctor II R. F. Relacje interpersonalne. Proces porozumiewania się 2007. Wyd. Dom Wyd. Rebis.

2. Miller W.R., Rollnick S., Wywiad motywujący. Jak przygotować ludzi do zmiany, Wyd. UJ, Kraków 2010.
3. Rosenberg M.B., Porozumienie bez przemocy, O języku serca, Wydawnictwo Czarna Owca, Warszawa 2012. 
Literatura uzupełniająca:
1. Kenrick D.T., Neuberg S.L, Cialdini R.B., Psychologia społeczna, GWP 2006.
2. Maslow A., Motyw i osobowość, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2006.
3. Motyka M.,  Komunikacja terapeutyczna w opiece ogólnomedycznej,  Wyd. UJ, Kraków 2011.

4. Rogers C.,  O stawaniu się sobą, Dom Wydawniczy Rebis, 2002.


