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Sylabus modułu zajęć na studiach wyższych

	Nazwa Wydziału
	Wydział Nauk o Zdrowiu 

	Nazwa jednostki prowadzącej moduł
	Instytut Pielęgniarstwa i Położnictwa  
Zakład Zarządzania Pielęgniarstwem i Pielęgniarstwa Epidemiologicznego 

	Nazwa modułu kształcenia
	Prawo

	Klasyfikacja ISCED
	0913 Pielęgniarstwo i położnictwo

	Język kształcenia
	polski

	Cele kształcenia
	Przekazanie studentom wiedzy i umiejętności w zakresie podstaw prawnych wykonywania zawodu, przepisów prawnych dotyczących odpowiedzialności zawodowej, cywilnej i karnej

	Efekty kształcenia dla modułu kształcenia

	W zakresie wiedzy:
B.W19. Zna podstawowe pojęcia z zakresu prawa i jego miejsca w życiu społeczeństwa, ze szczególnym uwzględnieniem praw człowieka i prawa pracy
B.W20. Zna na poziomie podstawowym problematykę ubezpieczeń zdrowotnych i ich systemu w Polsce i Unii Europejskiej, charakteryzuje ubezpieczenia obowiązkowe 
i dobrowolne oraz wybrane kierunki polityki ochrony zdrowia w Polsce w państwach członkowskich UE
B.W21. Zna podstawy prawne wykonywania zawodów medycznych: prawa i obowiązki pielęgniarki, strukturę organizacyjną i zasady funkcjonowania samorządu zawodowego pielęgniarek i położnych, zadania samorządu w zakresie przyznawania prawa wykonywania zawodu i wydawania pozwolenia na wykonywanie indywidualnej lub grupowej praktyki pielęgniarskiej
B.W22. Różnicuje odpowiedzialność, karną, cywilną i pracowniczą związaną                                    z wykonywaniem zawodu pielęgniarki
B.W23. Zna kartę Praw Pacjenta, Kartę Praw Człowieka, Kartę Praw Dziecka
W zakresie umiejętności: 
B.U17. Zna przepisy prawne dotyczące wykonywania zawodu pielęgniarki i udzielania świadczeń zdrowotnych
B.U18. Zna możliwości stosowania odpowiedzialności zawodowej, karnej i cywilnej w zakresie funkcjonowania systemu ochrony zdrowia i udzielania świadczeń zdrowotnych
W zakresie kompetencji społecznych:
D.K1.
Szanuje godność i autonomię osób powierzonych opiece
D.K2.
Systematycznie wzbogaca wiedzę zawodową i kształtuje umiejętności, dążąc do profesjonalizmu
D.K3.
Przestrzega wartości, powinności i sprawności moralnych w opiece
D.K4.
Wykazuje odpowiedzialność moralną za człowieka i wykonywanie zadań zawodowych
D.K5.
Przestrzega praw pacjenta
D.K6.
Rzetelnie i dokładnie wykonuje powierzone obowiązki zawodowe
D.K7.
Przestrzega tajemnicy zawodowej
D.K8.
Współdziała w ramach zespołu interdyscyplinarnego 
w rozwiązywaniu dylematów etycznych z zachowaniem zasad kodeksu etyki zawodowej
D.K9.
Jest otwarty na rozwój podmiotowości własnej i pacjenta
D.K10. Przejawia empatię w relacji z pacjentem i jego rodziną oraz współpracownikami

	Metody sprawdzania i kryteria oceny efektów kształcenia uzyskanych przez studentów
	B.W19. Test dydaktyczny (test zamknięty: jednokrotnego wyboru)
B.W20. Test dydaktyczny (test zamknięty: jednokrotnego wyboru)
B.W21. Test dydaktyczny (test zamknięty: jednokrotnego wyboru)
Kontrola ustna (odpowiedź ustna, studium przypadku)
B.W22. Test dydaktyczny (test zamknięty: jednokrotnego wyboru)
Kontrola ustna (odpowiedź ustna, studium przypadku)
B.W23. Test dydaktyczny (test zamknięty: jednokrotnego wyboru)
Kontrola ustna (odpowiedź ustna, studium przypadku)
B.U17. Test dydaktyczny (test zamknięty: jednokrotnego wyboru)
Kontrola ustna (odpowiedź ustna, studium przypadku)
Kontrola pisemna (wypracowanie)
B.U18. Test dydaktyczny (test zamknięty: jednokrotnego wyboru)
Kontrola ustna (odpowiedź ustna, studium przypadku)
Kontrola pisemna (wypracowanie)
D.K1. Samoocena 
Ocena grupy
D.K2. Samoocena 
Ocena grupy
D.K3. Samoocena 
Ocena grupy
D.K4. Samoocena 
Ocena grupy
D.K5. Samoocena 
Ocena grupy
D.K6.
Samoocena 
Ocena grupy
D.K7.
Samoocena 
Ocena grupy
D.K8.Samoocena 
Ocena grupy
D.K9.
Samoocena 
Ocena grupy
D.K10. Samoocena 
Ocena grupy
Ocena osiągnięcia założonych efektów w zakresie wiedzy i umiejętności:
1. Kontrola pisemna – test z tematyki wykładów
Kryteria oceny: uzyskanie co najmniej 21 pkt. - punktacja 
40-38 pkt. - bdb, 37-35 pkt. +db, 34-30 pkt. - db, 29-26 pkt. + dst, 25-21 pkt.- dst, poniżej 21 pkt. - ndst
2. Kontrola pisemna - kolokwium z tematyki ćwiczeń
Kryteria oceny: uzyskanie co najmniej 21 pkt. - punktacja 
40-38 pkt. -bdb, 37-35 pkt. +db, 34-30 pkt. - db, 29-26 pkt. + dst, 25-21 pkt.- dst, poniżej 21 pkt.- ndst
3. Kontrola pisemna – praca samokształceniowa w formie analizy dwóch artykułów na wybrany temat związanych z treściami przedmiotu
Kryteria oceny: 
1. Wykazanie się wiedzą i zrozumieniem tematyk- 6 pkt.
2. Zgodność sformułowanych poglądów ze stanem wiedzy – 6 pkt.
3. Umiejętność analizy literatury i poprawne cytowania autorów – 4 pkt.
4. Poprawny plan eseju i logiczny układ treści – 2 pkt.
5. Prawidłowa redakcja pracy – 2 pkt.
Skala ocen: 20 pkt. bdb, 19-18 pkt.+ db, 17-16 pkt. db, 15- 14 pkt. +dst, 13-12 pkt. dst., poniżej 12 pkt. ndst
Ocena osiągnięcia założonych efektów w zakresie kompetencji społecznych:
1. Punktualność i frekwencja na zajęciach.
2. Obserwacja indywidualnej pracy studenta i pracy w grupie.
3. Samoocena pracy studenta na zajęciach.

	Typ modułu kształcenia (obowiązkowy/fakultatywny)
	Os - obowiązkowy do zaliczenia toku studiów

	Rok studiów
	I

	Semestr
	zimowy

	Forma studiów
	Studia stacjonarne pierwszego stopnia

	Imię i nazwisko koordynatora modułu  i/lub osoby/osób prowadzących moduł
	dr hab. Dorota Karkowska
dr n. o zdr. Anna Nowacka
dr n. o zdr.  Anna Piskorz
dr n. med. Genowefa Gaweł

	Imię i nazwisko osoby/osób egzaminującej/egzaminujących bądź udzielającej zaliczenia, w przypadku gdy nie jest to osoba prowadząca dany moduł
	

	Sposób realizacji
	- wykłady 
- ćwiczenia 
- samokształcenie

	Wymagania wstępne i dodatkowe
	wiedza o społeczeństwie, historia - zakres szkoły średniej

	Rodzaj i liczba godzin zajęć dydaktycznych wymagających bezpośredniego udziału nauczyciela akademickiego i studentów, gdy w danym module przewidziane są takie zajęcia
	wykłady – 10 godz.
ćwiczenia –  5 godz.

	Liczba punktów ECTS przypisana modułowi
	1

	Bilans punktów ECTS
	Godziny kontaktowe: 
- wykłady – 10 godz.
- ćwiczenia - 5 godz.
Praca własna studenta:
- samokształcenie – 15 godz.
- przygotowanie do zaliczenia – 10 godz.

Łączny nakład pracy studenta – 40 godz. - 1 punkt ECTS

	Stosowane metody dydaktyczne
	- metody podające: wykłady
- metody praktyczne: ćwiczenia 
- metody problemowe - metody aktywizujące: dyskusja
- nauczanie problemowe
- metody problemowe i aktywizujące: samokształcenie kierowane

	Forma i warunki zaliczenia modułu, w tym zasady dopuszczenia do egzaminu, zaliczenia, a także forma i warunki zaliczenia poszczególnych zajęć wchodzących w zakres danego modułu
	Przedmiot kończy się zaliczeniem z oceną
Zaliczenie z oceną obejmujące:
· test pisemny na ocenę, zawierający różne rodzaje pytań testowych z tematyki wykładów,
· kolokwium  na ocenę, zawierające różne rodzaje pytań testowych z tematyki ćwiczeń,
· ocenę pracy samokształceniowej.
Warunki zaliczenia:
1. zaliczenie testu i kolokwium pisemnego
2. zaliczenie zajęć  ćwiczeniowych
3. zaliczenie pracy samokształceniowej
4.  100% obecność na ćwiczeniach
5.  systematyczne przygotowywanie się do zajęć 

	Treści modułu kształcenia
(z podziałem na formy realizacji zajęć)

	Tematy wykładów
· Podstawy prawa-źródła prawa, podmiot prawa, norma prawna; 
· Prawa człowieka w aktach normatywnych  krajowych i zagranicznych, prawa i obowiązki studenta, 
Tematy ćwiczeń
· Prawa pacjenta
· Warunki i wymogi wykonywania zawodu pielęgniarki, odpowiedzialność zawodowa, samorządność w zawodzie pielęgniarki i położnej kształcenie i doskonalenie zawodowe, organizacje pielęgniarskie krajowe i międzynarodowe

	Wykaz literatury podstawowej i uzupełniającej, obowiązującej do zaliczenia danego modułu
	Literatura podstawowa:
1. Karkowska D., Ustawa o prawach pacjenta 
i Rzeczniku praw pacjenta. Komentarz, Wydawnictwo Wolter Kluwer, Warszawa 2012.
2. Karkowska D., Prawa pacjenta. Dom, Wydawnictwo ABC, Warszawa 2004.
3. Kuźniar R., Prawa człowieka. Prawo, instytucje, stosunki międzynarodowe, Wydawnictwo Naukowe SCHOLAR Spółka z o.o., Warszawa 2000, 2002.
4. Fiutak A., Prawo w medycynie, Wydawnictwo C.H. Beck 2011.
Literatura uzupełniająca:
1. Nowacki J., Tobor Z., Wstęp do prawoznawstwa. Lex a Wolters-Kluwer business,  Warszawa 2012.
2. Poździoch S., Prawo zdrowia publicznego. Zarys problematyki, Zdrowie i Zarządzanie, Kraków 2004.
3. Konstytucja RP. 
4. Kodeks pracy.
5. Wybrane akty normatywne krajowe i międzynarodowe wskazane przez prowadzącego do tematu zajęć.


