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Sylabus modułu zajęć na studiach wyższych

	Nazwa Wydziału
	Wydział Nauk o Zdrowiu

	Nazwa jednostki prowadzącej moduł
	Instytut Pielęgniarstwa i Położnictwa
Zakład Pedagogiki Medycznej
Zakład Filozofii i Bioetyki
Zakład Pielęgniarstwa Klinicznego

	Nazwa modułu kształcenia

	Filozofia i etyka zawodu pielęgniarki

	Klasyfikacja ISCED
	0913 Pielęgniarstwo i położnictwo

	Język kształcenia
	polski

	Cele kształcenia

	- oswojenie z podstawową aparaturą pojęciową
- zaznajomienie z głównymi nurtami filozofii i etyki
- przysposobienie do  logicznego i krytycznego myślenia
- poszerzenie intelektualnej kultury 
- pogłębienie humanistycznej wrażliwości

	Efekty kształcenia dla modułu kształcenia

	W zakresie wiedzy: 
B.W41. Różnicuje przedmiot etyki ogólnej i zawodowej
B.W42. Posiada wiedzę z zakresu koncepcji filozoficzno-etycznych przydatnych w pielęgniarstwie (psychologiczno-personalistyczna, egzystencjalistyczna, personalistyczna, kosmiczno-ewolucyjna, etyka niezależna Tadeusza Kotarbińskiego)
B.W43. Charakteryzuje istotę podejmowania decyzji etycznych
i rozwiązywania dylematów moralnych w pracy pielęgniarki
B.W44. Zna problematykę etyki normatywnej, w tym aksjologii wartości, powinności i sprawności moralnych istotnych w pracy pielęgniarki
B.W45. Rozumie treść kodeksu etyki zawodowej pielęgniarki
W zakresie umiejętności: 
B.U27. Różnicuje zakres uprawnień, obowiązków zawodowych 
i powinności moralnych w zindywidualizowanej sytuacji podmiotu opieki
B.U28. Szanuje godność osoby ludzkiej w relacji z podopiecznym i jego rodzin
B.U29.
Wie, jak rozwiązywać dylematy moralne w praktyce zawodowej
B.U30.
Dba o rozwój moralny i kształtowanie sumienia
W zakresie kompetencji społecznych:
D.K1.
Szanuje godność i autonomię osób powierzonych opiece
D.K2.
Systematycznie wzbogaca wiedzę zawodową i kształtuje umiejętności, dążąc do profesjonalizmu
D.K3.
Przestrzega wartości, powinności i sprawności moralnych w opiece
D.K4.
Wykazuje odpowiedzialność moralną za człowieka 
i wykonywanie zadań zawodowych
D.K5.
Przestrzega praw pacjenta
D.K6.
Rzetelnie i dokładnie wykonuje powierzone obowiązki zawodowe
D.K7.
Przestrzega tajemnicy zawodowej
D.K8.
Współdziała w ramach zespołu interdyscyplinarnego 
w rozwiązywaniu dylematów etycznych z zachowaniem zasad kodeksu etyki zawodowej
D.K9.
Jest otwarty na rozwój podmiotowości własnej i pacjenta
D.K10.
Przejawia empatię w relacji z pacjentem i jego rodziną oraz współpracownikami

	Metody sprawdzania i kryteria oceny efektów kształcenia uzyskanych przez studentów
	B.W41. Kontrola ustna (odpowiedź ustna)
Test dydaktyczny  (test mieszany: jednokrotnego wyboru i pytania wymagające krótkiej odpowiedzi
B.W42. Kontrola ustna (odpowiedź ustna)
Test dydaktyczny (test mieszany: jednokrotnego wyboru i pytania wymagające krótkiej odpowiedzi)
B.W43. Kontrola ustna (odpowiedź ustna)
Test dydaktyczny (test mieszany: jednokrotnego wyboru i pytania wymagające krótkiej odpowiedzi)
B.W44. Kontrola ustna (odpowiedź ustna)
Test dydaktyczny (test mieszany: jednokrotnego wyboru i pytania wymagające krótkiej odpowiedzi)
B.W45. Kontrola ustna (odpowiedź ustna)
Test dydaktyczny (test mieszany: jednokrotnego wyboru i pytania wymagające krótkiej odpowiedzi)
B.U27. Kontrola ustna (odpowiedź ustna)
Test dydaktyczny (test mieszany: jednokrotnego wyboru i pytania wymagające krótkiej odpowiedzi)
B.U28. Kontrola ustna (odpowiedź ustna)
Test dydaktyczny (test mieszany: jednokrotnego wyboru i pytani wymagające krótkiej odpowiedzi)
B.U29.
Kontrola ustna (odpowiedź ustna)
Test dydaktyczny (test mieszany: jednokrotnego wyboru i pytania wymagające krótkiej odpowiedzi)
B.U30.
Kontrola ustna (odpowiedź ustna)
Test dydaktyczny (test mieszany: jednokrotnego wyboru i pytania wymagające krótkiej odpowiedzi)
D.K1.
Samoocena studenta
Ocena grupy
Obserwacja studenta przez nauczyciela (aktywność na zajęciach, postawa, relacje interpersonalne w grupie oraz 
w układzie student-nauczyciel)
D.K2. Samoocena studenta
Ocena grupy
Obserwacja studenta przez nauczyciela (aktywność na zajęciach, postawa, relacje interpersonalne w grupie oraz 
w układzie student-nauczyciel)
D.K3. Samoocena studenta
Ocena grupy
Obserwacja studenta przez nauczyciela (aktywność na zajęciach, postawa, relacje interpersonalne w grupie oraz 
w układzie student-nauczyciel)
D.K4.
Samoocena studenta
Ocena grupy
Obserwacja studenta przez nauczyciela (aktywność na zajęciach, postawa, relacje interpersonalne w grupie oraz 
w układzie student-nauczyciel)
D.K5.
Samoocena studenta
Ocena grupy
Obserwacja studenta przez nauczyciela (aktywność na zajęciach, postawa, relacje interpersonalne w grupie oraz 
w układzie student-nauczyciel)
D.K6.
Samoocena studenta
Ocena grupy
Obserwacja studenta przez nauczyciela (aktywność na zajęciach, postawa, relacje interpersonalne w grupie oraz 
w układzie student-nauczyciel)
D.K7.
Samoocena studenta
Ocena grupy
Obserwacja studenta przez nauczyciela (aktywność na zajęciach, postawa, relacje interpersonalne w grupie oraz 
w układzie student-nauczyciel)
D.K8.
Samoocena studenta
Ocena grupy
Obserwacja studenta przez nauczyciela (aktywność na zajęciach, postawa, relacje interpersonalne w grupie oraz 
w układzie student-nauczyciel)
D.K9.
Samoocena studenta
Ocena grupy
Obserwacja studenta przez nauczyciela (aktywność na zajęciach, postawa, relacje interpersonalne w grupie oraz 
w układzie student-nauczyciel)
D.K10.
Samoocena studenta
Ocena grupy
Obserwacja studenta przez nauczyciela (aktywność na zajęciach, postawa, relacje interpersonalne w grupie oraz 
w układzie student-nauczyciel)
Ocena osiągnięcia założonych efektów w zakresie wiedzy 
i umiejętności:
· testy (jednokrotnego wyboru, uzupełnień), 
· prezentacje ustne, 
· dyskusje nad etycznymi problemami pacjentów na podstawie omawianych tekstów i kazusów
Wykłady:
test wiadomości
Kryteria oceny wiadomości
1. Opanowanie całego materiału programowego, wiązanie wiedzy w logiczny układ, właściwe rozumienie uogólnień 
i związków między nimi oraz wyjaśnienie zjawisk, umiejętne wykorzystanie wiadomości w teorii i praktyce bez ingerencji nauczyciela, posługiwanie się poprawnym językiem, stylem i terminologią naukową – 3 pkt
2. Opanowanie materiału programowego, wiązanie wiedzy 
w logiczny układ, poprawne rozumienie uogólnień 
i związków między nimi, stosowanie wiedzy w sytuacjach teoretycznych i praktycznych z pomocą nauczyciela, posługiwanie się poprawnym językiem, stylem 
i terminologią naukową – 2 pkt
3. Opanowanie materiału programowego ograniczonego do treści podstawowych, wiadomości podstawowe niepowiązane logicznie, ograniczona umiejętność stosowania wiedzy nawet przy pomocy nauczyciela, stosowanie wiadomości dla celów praktycznych i teoretycznych przy pomocy nauczyciela, wiadomości przekazywane w języku zbliżonym do potocznego, mała kondensacja wypowiedzi, liczne błędy, nieporadny styl, trudności w formułowaniu odpowiedzi – 1 pkt
4. Brak wiadomości programowych i więzi logicznej między nimi, brak rozumienia uogólnień oraz nieumiejętność wyjaśniania zjawisk, brak umiejętności stosowania wiedzy, bardzo liczne i poważne błędy, rażąco nieporadny styl, duże trudności w formułowaniu odpowiedzi - 0 pkt
Sprawdzian wiadomości ustny:
obejmuje 1 pytanie losowo wybrane, za które student może otrzymać 3 pkt - bdb; 2,5 pkt – plus db; 2 pkt - db; 1,5 pkt – plus dst; 1 pkt - dst; 0,5 pkt i mniej – ndst
Sprawdzian wiadomości pisemny obejmuje 7 pytań otwartych, za pełną odpowiedź student otrzymuje 2 punkty, za niepełną 1 punkt. Czas przeznaczony na pisanie sprawdzianu wiadomości wynosi 90 minut.
Skala ocen: 51-60% dst; 61-70% +dst; 71-80% db; 81-90% +db; 91-100% bdb
Kryteria oceny eseju
1. Wykazanie wiedzy i zrozumienie tematu - 6 pkt
2. Zgodność sformułowanych poglądów ze stanem wiedzy zawartej w naukach humanistycznych – 6 pkt
3. Niezależność i oryginalność myślenia, umiejętność analizy literatury, właściwe cytowanie autorów - 4 pkt
4. Logiczny układ treści, plan eseju, osobista refleksja oraz obrona własnego punktu widzenia w postaci argumentów 
w przypadku eseju polemicznego – 2 pkt 
5. Dobór literatury i poprawny jej zapis – 2pkt
Skala ocen: 19-20 pkt – bdb; 18 pkt +db; 16-17 pkt – db; 
15 pkt - +dst; 12-14 pkt – dst
W ramach samokształcenia student w przebiegu roku akademickiego zobowiązany jest do zaliczenia na ćwiczeniach pracy samokształceniowej, pod następującymi warunkami:
1. Forma: 
- referat o tematyce uprzednio uzgodnionej z prowadzącym ćwiczenia asystentem.
2. Poziom merytoryczny: 
3. Przygotowanie: 
- zaprezentowanie referatu zgodnie z obowiązującymi powszechnie zasadami prawidłowej konstrukcji prezentacji
- niedopuszczalne jest odczytanie treści 
- prezentacja nie powinna przekraczać 15 min
- umiejętność przekazywania wiedzy
- zdolność do odpowiedzi na pytania prowadzących zajęcia oraz studentów
- umiejętność korzystania ze źródeł wiedzy
- przedstawienie wykorzystanego piśmiennictwa.
Ocena osiągnięcia założonych efektów w zakresie kompetencji społecznych:
- samoocena studenta
- ocena grupy
- obserwacja studenta przez nauczyciela (aktywność na zajęciach, postawa, relacje interpersonalne w grupie oraz 
w układzie student-nauczyciel)
Test zaliczeniowy – cz. etyczna - pytania wielokrotnego wyboru lub uzupełnień (po zakończeniu wykładów i ćwiczeń). Prawidłowa odpowiedź 1 pkt – 2 pkt. Pozytywna ocena z testu - udzielenie co najmniej 60% poprawnych odpowiedzi.
Skala ocen: 
0 – 11,5 - Niedostateczny  (2,0)
12,0 – 14,0 - Dostateczny (3,0)
14,5 – 15,0 - Plus dostateczny (3,5)
15,5 – 17,0 - Dobry (4,0)
17,5 – 18,0 - Plus dobry (4,5)
18,5 – 20,0 - Bardzo dobry (5,0)
Samokształcenie – cz. etyczna
- Streszczenie i prezentacja wybranego artykułu 
Kryteria zaliczenia:
1. Prawidłowy dobór literatury i poprawny jej zapis –1 pkt.
2. Umiejętność logicznego streszczenia i jasnego przedstawienia treści artykułu – 2 pkt.
3. Osobista refleksja i umiejętność uargumentowania własnego punktu widzenia – 1 pkt.
0 – 2 pkt – brak zaliczenia; 2,5 – 4,0 pkt – zaliczenie

	Typ modułu kształcenia (obowiązkowy/fakultatywny)
	Or - obowiązkowy do zaliczenia roku

	Rok studiów
	I

	Semestr
	zimowy, letni

	Forma studiów
	stacjonarne pierwszego stopnia

	Imię i nazwisko koordynatora modułu  i/lub osoby/osób prowadzących moduł
	dr hab. Zygmunt Pucko, 
prof. dr hab. Jan Hartman
dr Weronika Chańska
dr Małgorzata Jantos
dr Barbara Maroszyńska-Jeżowska
dr Marcin Waligóra
dr Zbigniew Zalewski
dr Katarzyna Czyżowicz (część etyczna)
dr Patrycja Zurzycka (część etyczna)


	Imię i nazwisko osoby/osób egzaminującej/egzaminujących bądź udzielającej zaliczenia, w przypadku gdy nie jest to osoba prowadząca dany moduł
	 

	Sposób realizacji
	- wykłady 
- ćwiczenia
- samokształcenie 

	Wymagania wstępne i dodatkowe
	brak

	Rodzaj i liczba godzin zajęć dydaktycznych wymagających bezpośredniego udziału nauczyciela akademickiego i studentów, gdy w danym module przewidziane są takie zajęcia
	wykłady - 5 godz.
ćwiczenia - 50 godz.
W Zakładzie Filozofii i Bioetyki realizowane jest 30 godz. ćwiczeń w I sem. (filozofia), a pozostałe 25 godzin (5 godzin wykładu i 20 godzin ćwiczeń) realizowane jest w II semestrze w Zakładzie Pielęgniarstwa Klinicznego (etyka zawodu pielęgniarki).

	Liczba punktów ECTS przypisana modułowi
	2

	Bilans punktów ECTS
	Godziny kontaktowe: 
- wykłady - 5 godz.
- ćwiczenia – 50 godz. 
 Praca własna studenta:
- samokształcenie 15 godz.
Łączny nakład pracy studenta – 70 godz. - 2 punkty ECTS

	Stosowane metody dydaktyczne
	- metody podające: wykłady, wspólna lektura fragmentów tekstów filozoficznych na zajęciach
- metody problemowe – metody aktywizujące: dyskusja
- metody problemowe – metody aktywizujące: samokształcenie kierowane 

	Forma i warunki zaliczenia modułu, w tym zasady dopuszczenia do egzaminu, zaliczenia, a także forma i warunki zaliczenia poszczególnych zajęć wchodzących w zakres danego modułu
	Przedmiot kończy się zaliczeniem z oceną
Zaliczenia za pierwszy semestr udzielane są przez prowadzących zajęcia pracowników ZFiB, a zaliczenia za drugi semestr udzielane są przez:
dr K. Czyżowicz lub dr P. Zurzycką, prowadzące część etyczną kursu. Warunkiem zaliczenia modułu jest uzyskanie przez studenta zaliczenia z pierwszego i drugiego semestru.
Część filozoficzna:
Kolokwium ustne bądź pisemne albo zaliczenie na podstawie referatów (według decyzji prowadzącego)
Część etyczna:
- obecność obowiązkowa na ćwiczeniach,
- aktywny udział w dyskusjach,
- dokonanie analizy  artykułów  z zakresu etyki zawodowej pielęgniarki,
 - zaliczenie pisemne (test) 

	Treści modułu kształcenia
(z podziałem na formy realizacji zajęć)

	Zagadnienia filozoficzne:
Tematy ćwiczeń:
1. Wprowadzenie do zagadnień filozoficznych: naczelne pytania ontologii, epistemologii , etyki i filozofii człowieka
2. Relacje filozofia-nauka-pogląd na świat.
3. Główne stanowiska w poszczególnych działach filozofii.
4. Wielkie spory filozoficzne: realizm-idealizm, empiryzm-racjonalizm, naturalizm-antynaturalizm; zagadnienie sceptycyzmu i granic wiedzy.
5. Stanowiska w etyce: eudajmonizm, hedonizm, utylitaryzm, etyka deontologiczna, personalizm; elementy metaetyki.
6. Filozofia starożytna: szkoła jońska i pitagorejska, eleaci, Heraklit, Sokrates, sofiści, Platon, Arystoteles, sceptycy, Augustyn.
7. Filozofia średniowieczna: Tomasz z Akwinu.
8. Filozofia nowożytna: Kartezjusz, Spinoza, Leibniz, empiryzm brytyjski, Kant, Hegel, marksizm, pozytywizm. Nietzsche.
9. Filozofia współczesna: Husserl, Wittgenstein, Freud.
Zagadnienia etyczne: 
Tematy wykładów:
1.Wprowadzenie do zagadnień etyki zawodu pielęgniarki.
2. Podstawowe teorie etyczne i uniwersalne zasady moralne we współczesnej opiece nad zdrowiem.
3. Współczesne koncepcje etyczne w praktyce pielęgniarskiej.
Tematy ćwiczeń:
 1.Odpowiedzialność moralna pielęgniarki.
 2.Kodeks etyki zawodowej MRP i pielęgniarek RP.
 3.Bioetyka a etyka pielęgniarska.
 4.Etyka w badaniach naukowych.
 5.Dylematy moralne w pracy pielęgniarki i ich rozwiązywanie.

	Wykaz literatury podstawowej i uzupełniającej, obowiązującej do zaliczenia danego modułu
	Literatura podstawowa:
1. Tatarkiewicz W., Historia filozofii, t. I-III, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2011.
2. Ajdukiewicz K., Zagadnienia i kierunki filozofii, Wydawnictwo Czytelnik, Warszawa 1983 i nast. wydania.
3.  Hartman J., Woleński J., Wiedza o etyce, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2009.
4. Wrońska I., Mariański J. (red.), Etyka w pracy pielęgniarskiej, Podręcznik dla studentów pielęgniarskich studiów licencjackich,  Wydawnictwo Czelej, Lublin 2002.
5.  Konstańczak S., Etyka pielęgniarska, Wydawnictwo Difin SA, Warszawa 2010.
6.  Fry S.T., Johstone M-J., Etyka w praktyce pielęgniarskiej: zasady podejmowania decyzji etycznych, Wydawnictwo Makmed, Lublin 2009.
Literatura uzupełniająca:
1. Beauchamp T., Childress J., Zasady etyki medycznej,  Wydawnictwo Książka i Wiedza, Warszawa 1996.
2. Hartman J., Bioetyka dla lekarzy, Wydawnictwo Kluwer, Warszawa 2008.
3. Kulczyńska T., Etyka zawodowa pielęgniarki, Pielęgniarka Polska 1957, nr 4-10.
4. Poznańska S. U podstaw etyki pielęgniarskiej, Pielęgniarstwo 2000, nr 6/1998, nr l - 6/1999, nr 1 – 3/2000.


