Załącznik nr 1 do zarządzenia nr 118 Rektora UJ z 19 grudnia 2016 r.

Program studiów

	Nazwa Wydziału
	Wydział Nauk o Zdrowiu

	Nazwa kierunku studiów
	Położnictwo

	Klasyfikacja ISCED
	0913 Pielęgniarstwo i położnictwo

	Określenie obszaru kształcenia/obszarów kształcenia, z których został wyodrębniony kierunek studiów, dla którego tworzony jest program kształcenia
	
Obszar nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej

	Określenie dziedzin nauki lub sztuki oraz dyscyplin naukowych lub artystycznych, do których odnoszą się efekty kształcenia
	
1. Dziedzina nauk o zdrowiu   (wiodąca)
2. Dziedzina nauk medycznych; dyscyplina: medycyna

	Poziom kształcenia 
	Studia drugiego stopnia

	Profil kształcenia 
	Profil praktyczny.

	Forma studiów 
	Studia stacjonarne

	Liczba semestrów
	4

	Liczba punktów ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji
	120

	Język 
	Studia w języku polskim oraz częściowo w języku angielskim

	Imię i nazwisko kierownika studiów
	Dr hab. Agnieszka Gniadek

	Tytuł zawodowy uzyskiwany przez absolwenta
	Magister położnictwa 

	Możliwości dalszego kształcenia
	Studia trzeciego stopnia (doktoranckie), kształcenie podyplomowe

	Ogólne cele kształcenia na kierunku studiów o określonym poziomie i profilu kształcenia
	Dyplom magistra położnictwa uzyskuje absolwent studiów drugiego stopnia na kierunku położnictwo, który:
1) posiada zaawansowaną wiedzę z zakresu położnictwa i innych nauk medycznych;
2) w zakresie umiejętności potrafi: 
a) rozwiązywać problemy zawodowe, szczególnie związane z podejmowaniem decyzji w sytuacjach trudnych, wynikające ze specyfiki zadań zawodowych i warunków ich realizacji; indywidualnego i niepowtarzalnego charakteru zachowań kobiety i mężczyzny wobec poczęcia i narodzin dziecka oraz indywidualnego charakteru zachowań kobiety przed i po zabiegu operacyjnym na narządach płciowych, 
b) określać standardy profesjonalnej opieki w fizjologicznym i patologicznym przebiegu ciąży, porodu i połogu, opieki nad kobiety zagrożoną chorobą i chorą ginekologicznie w każdym wieku i stanie zdrowia oraz wdrażać je do praktyki zawodowej,
c) prowadzić badania naukowe na rzecz rozwoju zawodu – wiedzy i praktyki położniczej, podnoszenia jakości opieki położniczej, prowadzenia wymiany informacji oraz upowszechniania uzyskanych wyników dla rozwoju pielęgniarstwa i opieki położniczo-neonatologiczno-ginekologicznej,
d) organizować i nadzorować opiekę położniczo-ginekologiczną i pielęgniarską, z uwzględnieniem przyjętych teorii i koncepcji opieki położniczej,
e) organizować pracę podwładnych i własną zgodnie z obowiązującymi normami prawnymi, przy zabezpieczeniu interesów pacjentów, pracowników i organizacji,
f) wykorzystywać przepisy prawa w działalności zawodowej oraz stosować je w praktyce w zarządzaniu organizacją, jej częścią lub zespołem pracowniczym (pielęgniarek i położnych),
g) opracowywać założenia polityki kadrowej oraz planu zatrudniania położnych odpowiednio do strategii i zapotrzebowania pacjentów na opiekę położniczą,
h) opracowywać i wdrażać do praktyki zawodowej standardy opieki, narzędzia monitorowania i oceny jakości opieki położniczej,
i) dokonywać doboru i stosować określone metody, techniki organizatorskie i techniki zarządzania w badaniu, rozwiązywaniu problemów organizacyjnych i usprawnianiu podsystemu pielęgniarstwa w zakresie opieki położniczej,
j) dokonywać doboru optymalnych i stosować wybrane metody nauczania i uczenia się, w zależności od specyfiki treści nauczania, celu, który należy osiągnąć, oraz grupy odbiorców,
k) przygotowywać i prowadzić edukację zdrowotną wybranego środowiska dydaktyczno-wychowawczego, z uwzględnieniem potrzeb społeczności lokalnych,
l) realizować proces kształcenia położnych na wszystkich poziomach kształcenia i doskonalenia zawodowego - po ukończeniu specjalności nauczycielskiej (zgodnie ze standardami kształcenia przygotowującego do wykonywania zawodu nauczyciela).

	Związek kształcenia na kierunku studiów o określonym poziomie i profilu kształcenia z misją i strategią uczelni oraz jednostki prowadzącej kierunek studiów
	Koncepcja kształcenia na kierunku Położnictwo jest zgodna ze Strategią Rozwoju UJ na lata 2014-2020 i Strategią Rozwoju WNZ. 
Kształcenie na kierunku Położnictwo zakłada najwyższą jakość przygotowania absolwentów kompetentnych do pracy w zawodzie położnej, prezentujących samodzielność zawodową, poczucie odpowiedzialności wobec podmiotów opieki  i respektujących zasady etyki ogólnej i zawodowej.  Przyjęta koncepcji kształcenia zakłada: 
· wykorzystanie w procesie kształcenia aktualnych i wiarygodnych wyników badań,
· najwyższą jakość badań i nauczania,
· wsparcie  kadry w rozwoju dydaktycznym, zawodowym i naukowym,
· budowanie kultury jakości, 
· wpływ na otoczenie gospodarcze, społeczne i kulturowe,
· udział w kształtowania koncepcji kształcenia interesariuszy wewnętrznych  i zewnętrznych,
· rozszerzenie zakresu usług edukacyjnych związanych z uczeniem się przez całe życie.

	Różnice w stosunku do innych programów o podobnie zdefiniowanych celach i efektach kształcenia prowadzonych na uczelni
	Zawód regulowany – standard dla kierunku Położnictwo 
Dz.U. RP z dnia 5 czerwca 2012 poz.631
Rozporządzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 9 maja 2012 w sprawie standardów kształcenia dla kierunków studiów: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacji, pielęgniarstwa i położnictwa (Zał. Nr 4 do rozporządzenia z późn.zm. w Dz. U. RP z 24 sierpnia 2016 poz. 1332 

Dz.U. RP z dnia 24  sierpnia 2016 poz.1332
Rozporządzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 11 sierpnia 2016 zmieniające Rozporządzenie w sprawie standardów kształcenia dla kierunków studiów: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacji, pielęgniarstwa i położnictwa

Dz. U. RP z dnia 20 października 2015, poz.1739 
Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 października 2015 r. w sprawie wykazu substancji czynnych zawartych w lekach, wykazu środków spożywczych specjalnego przeznaczenia żywieniowego, wykazu wyrobów medycznych i wykazu badań diagnostycznych

Dz.U. RP z dnia 26 listopada 2015 r. Poz. 1971 
Rozporządzenie Ministra Zdrowia  z dnia 28 października 2015 r. w sprawie recept wystawianych przez pielęgniarki i położne  


	Możliwości zatrudnienia 
	Możliwości zatrudnienia określone w Ustawie o zawodach pielęgniarki i położnej  z dnia 15 lipca 2011 r.
 (Dz. U. z 2011 nr 174 poz. 1039)
1. W publicznych  i niepublicznych zakładach opieki  zdrowotnej w szpitalach, klinikach, poradniach w podstawowej opiece zdrowotnej
2. W ramach indywidualnej i grupowej praktyki położnej na mocy ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 o działalności leczniczej (Dz. U. z 2011 Nr 112 poz.654, ze zm.)
3) Na uczelni wyższej  nauczając zawodu położnej lub pielęgniarki prowadzić i prowadząc  prace naukowo-badawcze w zakresie wykonywania zawodu położnej, w szczególności opieki nad kobietą, noworodkiem lub rodziną;
4. W ośrodkach doskonalenia zawodowego dla położnych lub pielęgniarek;
5) Na stanowiskach kierowniczych i zarządzając zespołami pielęgniarek lub położnych;
6) zatrudnienie w podmiocie leczniczym na stanowiskach administracyjnych, na których wykonuje się czynności związane z przygotowywaniem, organizowaniem lub nadzorem nad udzielaniem świadczeń opieki zdrowotnej;
7) zatrudnienie w podmiotach zobowiązanych do finansowania świadczeń opieki zdrowotnej ze środków publicznych w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych lub urzędach te podmioty obsługujących, w ramach którego wykonuje się czynności związane z przygotowywaniem, organizowaniem lub nadzorem nad udzielaniem świadczeń opieki zdrowotnej;

8) zatrudnienie w organach administracji publicznej, których zakres działania obejmuje nadzór nad ochroną zdrowia;

9) zatrudnienie w domach pomocy społecznej określonych w przepisach o pomocy społecznej, z uwzględnieniem uprawnień zawodowych położnej określonych w ustawie;

10) zatrudnienie na stanowisku położnej w żłobku lub klubie dziecięcym, o których mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3;

11) sprawowanie funkcji z wyboru w organach samorządu pielęgniarek i położnych lub wykonywanie pracy na rzecz samorządu;

12) powołanie do pełnienia z wyboru funkcji związkowej poza zakładem pracy położnej, jeżeli z wyboru wynika obowiązek wykonywania tej funkcji w charakterze pracownika, albo pełnienie funkcji w zarządzie zakładowej organizacji związkowej, jeżeli z pełnieniem tej funkcji jest związane zwolnienie z obowiązku świadczenia pracy.


	Wymagania wstępne 
	Dyplom ukończenia studiów wyższych  pierwszego stopnia na kierunku położnictwo


	Łączna liczba punktów ECTS, którą student musi uzyskać na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich i studentów 
	Łączna liczba punktów  ECTS –  112
· zajęcia teoretyczne –  87 pkt ECTS
· seminarium dyplomowe – 20 pkt  ECTS

	Liczba punktów ECTS, którą student musi uzyskać w ramach zajęć z obszarów nauk humanistycznych lub społecznych
	Łączna liczba punktów ECTS - 46
· Podstawy psychoterapii – 2 pkt ECTS
· Filozofia i teoria opieki położniczej – 2 pkt ECTS
· Ustawodawstwo zawodowe położnej- wymogi europejskie -  4 pkt ECTS
· Zarządzanie w położnictwie – 3 pkt ECTS
· Badania naukowe w położnictwie – 2 pkt ECTS
· Dydaktyka medyczna – 4 pkt ECTS
· Seminarium dyplomowe – 25 pkt ECTS
· Przedmioty fakultatywne do wyboru  – łącznie  4 pkt ECTS
· Absolwent na rynku pracy 
· Bioetyczne dylematy w położnictwie 
· Cierpienie i fenomen troski w perspektywie bioetyki transkulturowej
· Sztuka podejmowania decyzji w praktyce położnej 
· interwencja kryzysowa 
· Metafora choroby 
· Statystyka Medyczna 
· Trening umiejętności motywacyjnych 
· Zastosowanie wiedzy socjologicznej w położnictwie 
· E-learning w edukacji ciężarnych i młodych matek 
· Wprowadzenie do filozofii i bioetyki 
· Suicydologia – diagnoza, prewencja, postwencja

	Łączna liczba punktów ECTS, którą student musi uzyskać w ramach zajęć z zakresu nauki języków obcych
	7 pkt ECTS


	Liczba punktów ECTS, którą student musi uzyskać w ramach modułów realizowanych w formie fakultatywnej
	4 pkt ECTS



	Opis zakładanych efektów kształcenia
	Wg wzoru w zał. nr 2.

	Plan studiów 
	Wg wzoru w zał. nr 3.


	Sylabusy poszczególnych modułów zajęć uwzględniające metody weryfikacji efektów kształcenia osiąganych przez studentów 
	Wg wzoru w zał. nr 4.

	Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk w przypadku, gdy program kształcenia przewiduje praktyki
	Liczba godzin praktyk zawodowych - 160 godz.
Praktyka zawodowa zgodna z zainteresowaniami studenta w obszarach: opieki specjalistycznej położnictwie,  ginekologii lub neonatologii. Student sam wybiera obszar i miejsce realizacji praktyki, może się ona odbywać poza macierzystą Uczelnią.
W szczególnych przypadkach student może być zwolniony z odbywania praktyki (zgodnie z Regulaminem studiów)
Miejscem praktyk zawodowych - są sale porodowe, oddziały położnicze, oddziały noworodkowe (położniczo-noworodkowe), intensywnego nadzoru nad noworodkiem, oddziały patologii ciąży, oddziały ginekologiczne, oddziały onkologii ginekologicznej.
Dobór miejsca kształcenia praktycznego uwzględnia możliwość osiągania zakładanych efektów kształcenia i dokonywany jest na podstawie przyjętych kryteriów. Praktyki zawodowe są realizowane pod opieką wyznaczonego opiekuna zakładowego, z którym jest podpisywana umowa cywilno-prawna na czas jej realizacji. Nadzór nad  praktykami  sprawuje wyznaczony nauczyciel akademicki - opiekun dydaktyczny praktyki zawodowej. Praktyki realizowane są zgodnie z harmonogramami zajęć. Liczebność grup studentów na zajęciach reguluje Zarządzenie Dziekana WNZ nr 1/2015 z dnia 20.02.2015 roku.   

	Łączna liczba punktów ECTS, którą student musi uzyskać w ramach praktyk zawodowych na kierunku studiów – jeżeli program kształcenia przewiduje praktyki
	 8 pkt ECTS

	Wymogi związane z ukończeniem studiów (praca dyplomowa/egzamin dyplomowy/inne)
	Warunkiem ukończenia studiów jest: 
· zdanie wszystkich egzaminów, 
· uzyskanie zaliczeń z przedmiotów i praktyk przewidzianych w planie studiów  
· napisanie  pracy magisterskiej i złożenie  egzaminu dyplomowego.
Warunkiem przystąpienia do egzaminu dyplomowego jest pozytywna ocena pracy magisterskiej.
Egzamin dyplomowy magisterski, obejmuje sprawdzenie wiedzy zdobytej w całym okresie studiów drugiego stopnia.
Szczegółowe określenie formy egzaminu dyplomowego zawarte jest w Uchwałe nr 2/VII.1/2017 Rady Wydziału Nauk 
o Zdrowiu UJ CM z dnia 8 lutego 2017 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu dyplomowania obowiązującego na WNZ UJ CM od semestru letniego roku akademickiego 2016/2017

	Inne dokumenty
	

	
	Dla profilu praktycznego:

1. Wykaz modułów zajęć powiązanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym, służących zdobywaniu przez studenta umiejętności praktycznych i kompetencji społecznych, którym przypisano punkty ECTS w wymiarze większym niż 50% liczby punktów ECTS koniecznej do uzyskania kwalifikacji odpowiadających poziomowi kształcenia. - 
Nie dotyczy

2. Opis wewnętrznego systemu zapewnienia jakości kształcenia uwzględniający w szczególności sposób weryfikowania efektów kształcenia w trakcie całego procesu kształcenia na kierunku studiów.
Wewnętrzny System Doskonalenia Jakości Kształcenia (WSDJK) został zbudowany w oparciu o misję i strategię rozwoju UJ i WNZ. Jego celem jest  przygotowanie i wdrożenie procedur zmierzających do systematycznego doskonalenia jakości kształcenia oraz oceny skuteczności. Założeniem systemu jest przyjęcie przez nauczycieli, studentów i administrację odpowiedzialności, za jakość oferowanego kształcenia, zapewnienie jakości i rozwój kultury jakości. Nadzór nad funkcjonowaniem systemu pełni Dziekan Wydziału. W ramach WSDJK działa Wydziałowy Zespół Doskonalenia Jakości Kształcenia (WZDJK) oraz Zespoły Kierunkowe (KZDJK). W skład WZDJK wchodzą: przewodniczący, który równocześnie pełni funkcję Pełnomocnika Dziekana ds. doskonalenia jakości kształcenia,  Pełnomocnik Dziekana ds. ewaluacji jakości kształcenia, przedstawiciel nauczycieli, studentów, doktorantów i administracji. 
W skład KZDJK wchodzą: przewodniczący, wyznaczeni nauczyciele akademiccy, przedstawiciel studentów zgłoszony przez Samorząd Studentów, przedstawiciel pracodawców i administracji. WZDJK i KZDJK działają w oparciu o zatwierdzone regulaminy prac, a terminy comiesięcznych posiedzeń, są ustalane na cały rok akademicki z góry. Z każdego posiedzenia sporządzana jest lista obecności i  protokół w wersji elektronicznej i papierowej.
Wydziałowy Zespół oraz Kierunkowe Zespoły opracowały Dokumentację Wewnętrznego Systemu Doskonalenia Jakości Kształcenia (DWSDJK), która została przyjęta uchwałą nr II/III/2015 Rady Wydziału Nauk o Zdrowiu UJ CM na posiedzeniu w dniu 4 lutego 2015 r. Dokumentacja ta stanowi spis procedur wraz z załącznikami, które obowiązują wszystkie osoby uczestniczące w procesie dydaktycznym na Wydziale tj. nauczycieli akademickich, studentów i pracowników administracyjnych. Każda procedura wskazuje również osoby odpowiedzialne za jej wdrożenie, upowszechnianie i monitorowanie. 
Dokumentacja obejmuje 26 procedur pogrupowanych w 6 obszarów:
1) program kształcenia 
2) ocena i rozwój kadry naukowo-dydaktycznej 
i dydaktycznej	
3) infrastruktura dydaktyczna 
4) internacjonalizacja				
5) tworzenie środowiska sprzyjającego studiowaniu
6) współpraca z otoczeniem społecznym 
Do realizacji wymienionych procedur opracowano szereg narzędzi, np.: formularz oceny prac dyplomowych, kwestionariusz przyczyn rezygnacji studentów ze studiowania, kwestionariusz oceny miejsc do realizacji praktyk zawodowych, karta oceny kwalifikacji zawodowych studenta, karta oceny kwalifikacji absolwenta studiów itd. Wymienione narzędzia  służą do gromadzenia danych, które podlegają analizie przez Zespoły Kierunkowe i przedstawienia propozycji  zmian 
w ramach programu naprawczego. 
Dokumentacja została zamieszczona na stronie internetowej Wydziału http://www.wnz.uj.edu.pl/procedury
Każdy nauczyciel i student może zgłaszać uwagi, sugestie i propozycje w zakresie doskonalenia opracowanej dokumentacji. 


Weryfikacja osiągnięcia założonych efektów kształcenia w programie kształcenia opiera się na ocenie etapowej przeprowadzanej przez koordynatora i/lub prowadzącego zajęcia z danego przedmiotu zgodnie z kryteriami ustalonymi w sylabusach do przedmiotu w odniesieniu do wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych oraz ocenie końcowej na etapie dyplomowania. W sposobie weryfikacji efektów kształcenia uwzględnia się również ocenę studentów i opinię interesariuszy zewnętrznych/potencjalnych pracodawców 
w miejscu realizacji przez nich kształcenia praktycznego. 
Szczegółowy sposób weryfikacji efektów kształcenia został określony 
w procedurze 5.1.7 „Weryfikacja osiągnięcia założonych efektów kształcenia” do Dokumentacji Wewnętrznego Systemu Doskonalenia Jakości Kształcenia 

3. Wykaz instytucji, w których studenci będą odbywać obowiązkowe praktyki zawodowe w wymiarze nie mniejszym niż trzy miesiące na każdym z poziomów kształcenia.
Nie dotyczy

4. Dla kierunków studiów o profilu praktycznym tworzonych z udziałem podmiotów gospodarczych wymaganym dokumentem jest umowa, która powinna zawierać określenie sposobu prowadzenia i organizacji danego kierunku studiów w szczególności:
1) zasady prowadzenia zajęć praktycznych przez pracowników podmiotów gospodarczych;
2) zasady udziału podmiotów gospodarczych w tworzeniu programu kształcenia kierunku studiów;
3) zasady finansowania studiów przez podmioty gospodarcze;
4) sposób i zasady realizacji przez studentów praktyk i staży w podmiocie gospodarczym, trwających co najmniej jeden semestr.
Nie dotyczy

5. Opis sposobu przeprowadzania analizy zgodności zakładanych efektów kształcenia z potrzebami rynku pracy oraz wykorzystania jej wyników. 
Zawód regulowany – efekty kształcenia określa standard dla kierunku Położnictwo
Dz. U. RP z dnia 5 czerwca 2012 poz.631
Rozporządzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 9 maja 2012 w sprawie standardów kształcenia dla kierunków studiów: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacji, pielęgniarstwa i położnictwa (Zał. Nr 4 do rozporządzenia z późn. zm. w Dz. U. RP z 24 sierpnia 2016 poz. 1332

	Uprawnienia Rady Wydziału wynikające z Regulaminu studiów
	Możliwość dopuszczenia prowadzenia wybranych przedmiotów w języku obcym.

Uchwała nr 45/IV/2015 Senatu Uniwersytetu Jagiellońskiego
z dnia 29 kwietnia 2015 r.w sprawie: Regulaminu studiów pierwszego stopnia, drugiego stopnia oraz jednolitych
studiów magisterskich w Uniwersytecie Jagiellońskim  
- §4 pkt 2

	
	Możliwość  wprowadzenia obowiązku składania określonych egzaminów, w tym dyplomowych, oraz składania prac dyplomowych w języku obcym w przypadku kierunków studiów związanych z kształceniem językowym.
Nie dotyczy

	
	Możliwość określenia listy przedmiotów obowiązkowych, których realizacja warunkuje zaliczenie danego roku studiów lub ukończenie studiów, dodatkowych wymogów zaliczenia danego roku studiów, sekwencyjnego systemu zajęć i egzaminów, obowiązku zaliczenia praktyk lub innych zajęć o szczególnym charakterze. 
Uchwała nr 45/IV/2015Senatu Uniwersytetu Jagiellońskiego
z dnia 29 kwietnia 2015 r.w sprawie: Regulaminu studiów pierwszego stopnia, drugiego stopnia oraz jednolitych
studiów magisterskich w Uniwersytecie Jagiellońskim  - §4 pkt 4

	
	Określenie terminu składania deklaracji wyboru przedmiotów w danym semestrze.

Rada Wydziału Nauk o Zdrowiu UJ CM corocznie określa szczegółowe terminy składania deklaracji wyboru przedmiotów w danym semestrze 
i umieszcza je w załączniku „Procedura rejestracji na przedmioty do wyboru i seminaria dyplomowe obowiązująca w danym roku akademickim na WNZ UJ CM” (załącznik nr 21 do Dokumentacji Wewnętrznego Systemu Doskonalenia Jakości Kształcenia). Procedura umieszczana jest na stronie internetowej Wydziału oraz w systemie USOSweb

	
	Zwolnienie z obowiązku składania deklaracji wyboru przedmiotów w przypadku braku możliwości wyboru przedmiotów przez studenta na danym roku studiów.
Nie dotyczy

	
	Określenie warunków i trybu uczestniczenia wybitnie uzdolnionych uczniów w zajęciach przewidzianych tokiem studiów na kierunkach zgodnych z uzdolnieniami oraz zasady zaliczania tych zajęć.

Regulamin studiów UJ

	
	Możliwość określenia niższej liczby punktów ECTS wymaganej do wpisu warunkowego w przypadku studiów niestacjonarnych trwających o semestr dłużej niż odpowiednie studia stacjonarne.
Nie dotyczy

	
	Określenie szczegółowych warunków i zasad uzupełnienia różnicy punktowej w przypadku przyznania wpisu warunkowego.

Uchwała nr 2/VII.2/2017 Rady Wydziału Nauk 
o Zdrowiu UJ CM z dnia 8 lutego 2017 r. w sprawie zatwierdzenia szczegółowych warunków i zasad uzupełnienia różnicy punktowej w przypadku przyznania studentowi wpisu warunkowego 

	                               
	Możliwość dopuszczenia skorzystania przez studenta z wpisu warunkowego w sytuacji niezrealizowania określonych w programie studiów warunków zaliczenia danego roku studiów.
Nie dotyczy


	                              
	Możliwość określenia obowiązku wskazania przez studenta w wyznaczonym terminie przedmiotów stanowiących podstawę do uzupełnienia różnicy
punktowej związanej z uzyskaniem wpisu warunkowego.
Nie dotyczy

	
	Określenie szczegółowej formy egzaminu dyplomowego.

Uchwała Nr 3/IV/2018 Rady Wydziału Nauk o Zdrowiu UJ CM
z dnia 7 marca 2018 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu dyplomowania obowiązującego na WNZ UJ CM od semestru letniego roku akademickiego 2017/2018.

	
	Możliwość określenia innego sposobu liczenia ogólnego wyniku studiów niż wynikający z Regulaminu studiów.
Nie dotyczy

	
	Określenie szczegółowych zasad odbywania studiów według Indywidualnego Programu Studiów lub Indywidualnego Planu Studiów.

Uchwała nr 2/VIII/2018 Rady Wydziału Nauk o Zdrowiu UJ CM z dnia 7 lutego 2018 r. w sprawie: zatwierdzenia zasad odbywania studiów według Indywidualnego Programu Studiów i Indywidualnego Planu Studiów obowiązujących na kierunkach studiów prowadzonych na WNZ UJ CM

	
	Określenie szczegółowych warunków i zasad przeniesienia z innej uczelni.

Uchwała nr 2/VII.4/2017 Rady Wydziału Nauk o Zdrowiu UJ CM z dnia 8 lutego 2017 r. w sprawie zatwierdzenia warunków i zasad przeniesienia studenta z innej uczelni na Wydział Nauk o Zdrowiu UJ CM 

	
	Określenie szczegółowych warunków i zasad zmiany kierunku lub specjalności studiów w ramach Uniwersytetu.

Uchwała nr 2/IX/2018 Rady Wydziału Nauk o Zdrowiu UJ CM z dnia 7 lutego 2018 r. w sprawie: określenia szczegółowych warunków i zasad zmiany kierunku lub specjalności studiów w ramach Uniwersytetu Jagiellońskiego
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