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Sylabus modułu zajęć na studiach wyższych
Cykl kształcenia 2017-2018
	Nazwa Wydziału
	Wydział Nauk o Zdrowiu

	Nazwa jednostki prowadzącej moduł
	Instytut Pielęgniarstwa i Położnictwa

- Zakład Psychologii Zdrowia 

	Nazwa modułu kształcenia
	Trening umiejętności motywacyjnych

	Klasyfikacja ISCED
	O913 Pielęgniarstwo i Położnictwo

	Język kształcenia
	polski

	Cele kształcenia
	Celem przedmiotu jest 

- Rozwijanie wiedzy studentów na temat zmiany zachowań związanych ze zdrowiem,

- Rozwijanie wiedzy studentów na temat przestrzegania przez pacjentów zaleceń medycznych dotyczących pielęgnacji i leczenia oraz prozdrowotnego stylu życia,

- Kształtowanie umiejętności stymulujących i ułatwiających uzyskanie pożądanych zmian u pacjentów.

	Efekty kształcenia dla modułu kształcenia


	 W zakresie wiedzy:

A.W4. wymienia i opisuje cechy i funkcje relacji psychoterapeutycznej w praktyce zawodowej położnej
W zakresie   umiejętności:

A.U1. analizuje relacje położna (psychoterapeuta) — podopieczna (ciężarna, rodząca, położnica i jej dziecko, kobieta zagrożona chorobą i chora ginekologicznie) oraz jej rodzina

B.U27 - rozwiązuje problemy wynikające z zaburzeń emocjonalnych okresu okołoporodowego;

W zakresie kompetencji społecznych:


B.K5.    przejawia odpowiedzialność za bezpieczeństwo własne i osób powierzonych opiece

B.K6.    przestrzega zasad etyki zawodowej w relacji z pacjentem, zespołem terapeutycznym i w pracy badawczej

	Metody sprawdzania i kryteria oceny efektów kształcenia uzyskanych przez studentów

	A.W4. Kontrola ustna - odpowiedź ustna

A.U1. Kontrola ustna - odpowiedź ustna, studium przypadku Kontrola pisemna - esej

B.U27 Kontrola ustna  - odpowiedź ustna, studium przypadku 
B.K5. Samoocena, ocena grupy

B.K6. Samoocena, esej

- aktywny udział w zajęciach,

- poziom przygotowania eseju,

- terminowość oddania eseju i stosowanie się do wymagań związanych z odbywaniem zajęć

	Typ modułu kształcenia (obowiązkowy/fakultatywny)
	Or - obowiązkowy do zaliczenia roku

	Rok studiów
	II

	Semestr
	IV - letni

	Forma studiów
	stacjonarne drugiego stopnia

	Imię i nazwisko osoby/osób prowadzących moduł

	Mgr Jacek Mesterhazy  - koordynator
Dr Maciej Załuski – koordynator (RW 19.09.18)
Dr Jadwiga Piątek – koordynator  (RW 19.09.18)

	Imię i nazwisko osoby/osób egzaminującej/egzaminujących bądź udzielającej zaliczenia, w przypadku gdy nie jest to osoba prowadząca dany moduł
	

	Sposób realizacji
	Ćwiczenia

	Wymagania wstępne i dodatkowe
	Uzyskanie zaliczenia z przedmiotów: Psychologia, Podstawy Psychoterapii 

	Rodzaj i liczba godzin zajęć dydaktycznych wymagających bezpośredniego udziału nauczyciela akademickiego i studentów, gdy w danym module przewidziane są takie zajęcia
	Ćwiczenia 30 godz.

	Liczba punktów ECTS przypisana modułowi
	2

	Bilans punktów ECTS
	Nakład pracy studenta obejmuje:

Udział w ćwiczeniach – 30 godz.

Przygotowanie do ćwiczeń – 10 godz.

Analiza literatury – 10 godz.

Przygotowanie do zaliczenia – 10 godz.
Łącznie – 60 godz.  2 ECTS

	Stosowane metody dydaktyczne
	- praca w małych grupach,

- dyskusja,

- studium przypadków,

- odgrywanie ról.

	Forma i warunki zaliczenia modułu, w tym zasady dopuszczenia do egzaminu, zaliczenia, a także forma i warunki zaliczenia poszczególnych zajęć wchodzących w zakres danego modułu

	Zaliczenie na ocenę 

Zaliczenie modułu  wymaga spełnienia następujących warunków:

- obecność na zajęciach, 

- aktywny udział w zajęciach,

- złożenie eseju 

Metoda sprawdzenia wiedzy - interaktywna forma samooceny grupowej

Metoda oceny osiągnięć efektów w zakresie kompetencji społecznych – ocena udziału w zajęciach, kooperatywność, zaangażowanie, przejawy empatii, współpraca z grupą, punktualność, terminowość , otwartość.

Metoda oceny efektów kształcenia w zakresie umiejętności – praca pisemna
Kryteria zaliczenia przedmiotu:
Zaliczenie na ocenę - ocena całościowa:
- 0-4 punktów - ndst,
- 5 punktów - dst,
- 6 punktów - +dst,
- 7 punktów - db,
- 8 punktów - +db,
- 9-10 punktów - bdb.
Zasady punktacji:

3 pkt – minimalna ilość obecności (64%)

4 pkt – 100% obecności

1 pkt – wiedza (posiada wymaganą wiedzę -  

         znajomość pojęcia, form i typów motywacji,  

znajomość fazowego modelu zmian zachowania, rozumienie zależności między charakterem motywacji a gotowością do zmian zachowania pacjenta, znajomość 

metod aktywizacji i motywowania pacjenta do zmian 
w zależności od diagnozowanej fazy zachowania)
2 pkt – postawa, kompetencje społeczne 

 W tym:

1 pkt – aktywność, zaangażowanie

1 pkt – umiejętność współpracy z grupą, terminowość oddania pracy pisemnej (ostatnie zajęcia) 

0 – 3 pkt - esej

Zasady punktacji dla eseju (min.500 słów) :

Praca pisemna winna dotyczyć tematów ćwiczeń i treści programowych zawartych w sylabusie.

0 pkt – nie oddanie pracy, praca niesamodzielna

1 pkt – opis przypadku/problemu (jakość, styl 

             narracji, klarowność i precyzja opisu)

 1 pkt – umiejętność trafnej diagnozy sytuacji 

               motywacyjnej i psychologicznej pacjenta 
 1 pkt – umiejętność adekwatnego zastosowania 
               interwencji psychologicznej/ terapeu- 

               tycznej  

	Treści modułu kształcenia (z podziałem na formy realizacji zajęć)


	Tematy ćwiczeń: 

1. Zachowania związane ze zdrowiem w zdrowiu i  w chorobie oraz czynniki motywacyjne warunkujące te zachowania – czynniki zewnętrzne (nacisk społeczny, cudze oczekiwania,  problem oporu) oraz czynniki wewnętrzne (odczuwana siła potrzeby, spostrzegana atrakcyjność celu, spostrzegane prawdopodobieństwo sukcesu), analiza motywacji na przykładzie wybranych przykładów czerpanych z doświadczeń własnych i praktyki zawodowej studentów).

2. Zjawisko nie przestrzegania zaleceń zdrowego stylu życia i nie stosowania się do zaleceń medycznych - rozmiar zjawiska oraz sposoby przeciwdziałania, trudności we współpracy z pacjentką, analiza wybranych sytuacji i poszukiwanie źródeł negatywnej motywacji oraz źródeł oporu przed zmianą.

3. Zmiana zachowań – stwarzanie warunków do zmiany (postanowienia i ich realizacja, np. postanowienia noworoczne - omówienie na przykładach zaczerpniętych z doświadczeń uczestników), czynniki wspomagające i utrudniające zmianę. 

4. Zmiana zachowań - znaczenie dobrej komunikacji opartej na dialogu w motywowaniu do zmiany – rola empatycznego słuchania, model Porozumienia Bez Przemocy M.B. Rosenberga – doskonalenie umiejętności skutecznego porozumiewania się. 

5. Fazowy model zmiany zachowania - charakterystyka modelu i faz zmiany zachowania, zasady dialogu motywującego, trening umiejętności - budowanie motywacji do zmiany poprzez   stosowanie zasad „wywiadu motywującego”, przełamywanie ambiwalencji pacjenta i kształtowanie motywacji zmiany, podtrzymywanie i umacnianie zmiany poprzez wspieranie poczucia własnej skuteczności pacjentki i wzmacnianie wiary w  możliwość i zdolność do zmiany.

6. Trening motywacyjny – motywowanie do zmiany zachowań i doskonalenie umiejętności stosowania  zasad dialogu motywacyjnego.

	Wykaz literatury podstawowej i uzupełniającej, obowiązującej do zaliczenia danego modułu
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