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Sylabus modułu zajęć na studiach wyższych

Cykl kształcenia 2017-2018



	Nazwa Wydziału
	Wydział Nauk o Zdrowiu

	Nazwa jednostki prowadzącej moduł
	Instytut Pielęgniarstwa i  Położnictwa 

- Zakład Pielęgniarstwa Klinicznego



	Nazwa modułu 
	Filozofia i teoria opieki położniczej



	Klasyfikacja ISCED
	O913 Pielęgniarstwo i Położnictwo

	Język  kształcenia
	polski

	Cele kształcenia
	Celem przedmiotu jest zapoznanie studentów z wybranymi teoriami i modelami pielęgniarstwa oraz możliwościami ich zastosowania w opiece położniczej  

	Efekty kształcenia dla modułu 

	W zakresie wiedzy:
A.W5. Dokonuje analizy teorii i modeli pielęgnowania, ich tworzenia i funkcjonowania w pielęgniarstwie, oraz wskazuje wymagania związane z tworzeniem modeli i teorii: poznawczych i systemowych

A.W6. Zna wpływ wybranych koncepcji, modeli i teorii pielęgnowania  i rozumie celowość stosowania ich w praktyce położnej

A.W7. Definiuje pielęgniarstwo w systemie nauk jako naukę o zdrowiu oraz położnictwo jako naukę medyczną

A.W8. Rozumie filozofię zawodu położnej, określa misję opieki położniczej oraz wykazuje znajomość praktyczno - teoretyczno - filozoficznego podejścia do opieki położniczej

W zakresie   umiejętności:

A.U6.  opisuje i analizuje współczesne uwarunkowania rozwoju położnictwa i opieki położniczej;

A.U7.  interpretuje i stosuje wybrane modele i teorie pielęgnowania w opiece położniczej;

A.U8.  wykorzystuje współczesne uwarunkowania rozwoju położnictwa w praktyce oraz bierze udział w badaniach mających na celu tworzenie teorii w zakresie opieki położniczej;

A.U9.  wykorzystuje założenia holizmu oraz znajomość alternatywnych metod opieki w praktyce zawodowej położnej;

W zakresie kompetencji społecznych:

B.K1.   przejawia odpowiedzialność za udział w podejmowaniu decyzji zawodowych;

B.K2.  okazuje szacunek dla różnic światopoglądowych i kulturowych;

B.K7.  dba o wizerunek własnego zawodu

	Metody sprawdzania i kryteria oceny efektów kształcenia uzyskanych przez studentów

	A.W5. Testy dydaktyczne - test jednokrotnego wyboru wielokrotnego wyboru, wyboru tak/nie, typu prawda/fałsz, dopasowania, uzupełnień

A.W6. Testy dydaktyczne - test jednokrotnego wyboru wielokrotnego wyboru, wyboru tak/nie, typu prawda/fałsz, dopasowania, uzupełnień

A.W7. Testy dydaktyczne - test jednokrotnego wyboru wielokrotnego wyboru, wyboru tak/nie, typu prawda/fałsz, dopasowania, uzupełnień

A.W8.  Testy dydaktyczne - test jednokrotnego wyboru wielokrotnego wyboru, wyboru tak/nie, typu prawda/fałsz, dopasowania, uzupełnień

A.U6.  Testy dydaktyczne - test jednokrotnego wyboru wielokrotnego wyboru, wyboru tak/nie, typu prawda/fałsz, dopasowania, uzupełnień

A.U7.  Testy dydaktyczne - test jednokrotnego wyboru wielokrotnego wyboru, wyboru tak/nie, typu prawda/fałsz, dopasowania, uzupełnień

A.U8.  Testy dydaktyczne - test jednokrotnego wyboru wielokrotnego wyboru, wyboru tak/nie, typu prawda/fałsz, dopasowania, uzupełnień

A.U9.  Testy dydaktyczne - test jednokrotnego wyboru wielokrotnego wyboru, wyboru tak/nie, typu prawda/fałsz, dopasowania, uzupełnień

B.K1.  Samoocena Ocena grupy

B.K2.  Samoocena Ocena grupy

B.K7.   Samoocena Ocena grupy

Ocena osiągnięcia założonych efektów w zakresie wiedzy i umiejętności:

· prezentacja referatu

· egzamin pisemny: test z pytaniami jednokrotnego wyboru, uzupełnień, prawda/fałsz i/lub pytania ustrukturyzowane

Kryteria oceny egzaminu -  % poprawnych odpowiedzi

ocena:

· dostateczna: 65-72%

· plus dostateczna: 73-79%

· dobra: 80-87%

· plus dobra: 88-94%

· bardzo dobra: 95-100%

Kryteria oceny pytań ustrukturyzowanych: kompletność zagadnienia, adekwatność do treści pytania

Ocena osiągnięcia założonych efektów w zakresie postaw:

· ocena nauczyciela
· ocena przez kolegów, samoocena

	Typ modułu 

	Or - obowiązkowy do zaliczenia roku

	Rok studiów
	I 

	Semestr
	II  - letni

	Forma studiów
	stacjonarne drugiego stopnia

	Imię i nazwisko osoby/osób prowadzących moduł
	Dr n. med. Lucyna Płaszewska-Żywko 


	Imię i nazwisko osoby /osób egzaminującej/egzaminujących bądź udzielającej zaliczenia w przypadku, gdy nie jest nią osoba prowadząca dany moduł
	

	Sposób realizacji
	Wykłady    
Ćwiczenia  

	Wymagania wstępne i dodatkowe
	Wiedza z podstaw opieki położniczej oraz filozofii i etyki zawodu położnej realizowanych na studiach pierwszego stopnia 

	Rodzaj i liczba godzin zajęć dydaktycznych wymagających bezpośredniego udziału nauczyciela akademickiego i studentów gdy w danym module przewidziane są takie zajęcia
	Wykłady    – 15 godz.

Ćwiczenia  – 15 godz.



	Liczba punktów ECTS przypisana modułowi
	2



	Bilans punktów ECTS
	· Godziny zajęć z nauczycielem – 30g (15godz. wykładów, 15 godz. ćwiczeń)

· Przygotowanie do ćwiczeń -     10godz.

· Przygotowanie do egzaminu -  20 godz. 

Razem 60 godz. - 2 ECTS

	Stosowane metody dydaktyczne
	Wykład informacyjny, wykład konwersatoryjny, dyskusja dydaktyczna, burza mózgów, referat, indywidualne konsultacje dla zainteresowanych studentów

	Forma i warunki zaliczenia modułu, w tym zasady dopuszczenia do egzaminu, zaliczenia, a także forma i warunki zaliczenia poszczególnych zajęć wchodzących w zakres danego modułu

	Przedmiot kończy się egzaminem pisemnym
· : test z pytaniami jednokrotnego wyboru, uzupełnień, prawda/fałsz i/lub pytania ustrukturyzowane

Kryteria oceny egzaminu -  % poprawnych odpowiedzi

ocena:

· dostateczna: 65-72%

· plus dostateczna: 73-79%

· dobra: 80-87%

· plus dobra: 88-94%

· bardzo dobra: 95-100%

Kryteria oceny pytań ustrukturyzowanych: kompletność zagadnienia, adekwatność do treści pytania
Zasady dopuszczenia do egzaminu:

· obecność na wszystkich ćwiczeniach, w przypadku usprawiedliwionej nieobecności – ustne zaliczenie materiału

· aktywny udział w zajęciach (przygotowanie referatu, udział w dyskusjach

	Treści modułu (z podziałem na formy realizacji zajęć)


	Tematyka wykładów:

1. Wprowadzenie w zagadnienia teorii pielęgniarstwa. Implikacje dla opieki położniczej.

2. Człowiek w wybranych koncepcjach filozoficznych. Problematyka potrzeb w różnych dyscyplinach.

3. Teorie/modele zorientowane na potrzeby człowieka – V. Henderson, D. Orem, N.Roper, 

4. Model relacji międzyludzkich H. Peplau

5. Model adaptacyjny C. Roy

6. Model systemowy B. Neuman

7. Teorie/modele  pielęgniarstwa  transkulturowego – M.Leininger, J.N. Giger i R.E. Davidhizar

Tematyka ćwiczeń:

1. Koncepcje/teorie pielęgniarstwa zorientowane na potrzeby - F. Nightingale, V. Henderson, D. Orem, N.Roper. Implikacje dla opieki położniczej. 

2. Teoria potrzeb A. Masłowa – założenia, możliwości wykorzystania w opiece położniczej

3. Adaptacja człowieka – biologiczna, psychologiczna i społeczna. Analiza modelu C. Roy i możliwości zastosowania w opiece nad kobietą ciężarną i położnicą.

4. Model systemowy B. Neuman a koncepcje stresu (H. Selye, S.Folkman, R.Lazarus i inne).

5. Zachowania związane ze zdrowiem u osób wyznających różne religie (np. islam, judaizm, hinduizm). Analiza modelu M. Leininger .

	Wykaz literatury podstawowej i uzupełniającej, obowiązującej do zaliczenia danego modułu

	Wykaz literatury podstawowej:

1. Poznańska S., Płaszewska-Żywko L.: Wybrane modele pielęgniarstwa. Wydawnictwo UJ, Kraków 2001.

2. Ślusarska B., Zarzycka D., Zahradniczek K.: Podstawy pielęgniarstwa. Wyd. II., t.I., Rozdz.I.4. Wybrane teorie pielęgniarstwa. Czelej, Lublin 2008.

3. Płaszewska-Żywko L.: Teoria pielęgniarstwa transkulturowego Madeleine Leininger (w:) Krajewska-Kułak E., Wrońska I., Kędziora-Kornatowska K.: Problemy wielokulturowości w medycynie. PZWL, Warszawa 2010, s.197-205.

4. Majda A., Zalewska-Puchała J., Ogórek-Tęcza B.: Pielęgniarstwo transkulturowe. PZWL, Warszawa 2010.

Wykaz literatury uzupełniającej:

1. Masłow A.: Motywacja i osobowość. PWN, Warszawa  2009.

2. Selye H. Stres życia. PIW, Warszawa 1978.

3. Płaszewska-Żywko L.: Model Joyce Newman Giger i Ruth Eleine Davidhizar (w:) Krajewska-Kułak E., Wrońska I., Kędziora-Kornatowska K.: Problemy wielokulturowości w medycynie. PZWL, Warszawa 2010, s.206-213.


