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Sylabus modułu zajęć na studiach wyższych

Cykl kształcenia 2017-2018
	Nazwa Wydziału
	Wydział Nauk o Zdrowiu 

	Nazwa jednostki prowadzącej moduł
	Instytut Pielęgniarstwa i Położnictwa

- Pracownia Teorii i Podstaw Pielęgniarstwa

- Zakład Pedagogiki Medycznej

	Nazwa modułu 

	Dydaktyka medyczna

	Klasyfikacja ISCED
	O913 Pielęgniarstwo i Położnictwo

	Język kształcenia
	polski

	Cel kształcenia
	Celem przedmiotu jest przygotowanie studentów do realizowania działań dydaktycznych i edukacyjnych tj.
- stosowania wybranych optymalnych metod nauczania i uczenia się, w zależności od specyfiki treści nauczania oraz celu, który należy osiągnąć,
- stosowania nowoczesnych technologii kształcenia,
- oceniania systemu kształcenia i dokształcania,
- proponowania wprowadzenia zmian, metodycznych 
i organizacyjnych w procesie kształcenia w zależności od wyników ewaluacji.

	Efekty kształcenia dla modułu 
	W zakresie wiedzy:

A.W34
Charakteryzuje warunki organizowania 
i planowania działalności dydaktycznej.

A.W35 Omówi cele i zadania dydaktyki ogólnej oraz kształcenia medycznego

A.W36
Wyjaśni genezę, rozwój i cechy nowoczesnego modelu nauczania-uczenia się

A.W37
Wymieni cele kształcenia zawodowego (klasyfikacja, taksonomia, operacjonalizacja celów kształcenia zawodowego)

A.W38
Objaśni znaczenie treści kształcenia oraz teorii ich 

doboru

A.W39
Wyjaśni klasyfikację i zastosowanie metod nauczania w kształceniu medycznym.

A.W40 Wymieni zasady pomiaru dydaktycznego, kontroli i oceny w procesie dydaktycznym.

A.W41
Określi istotę, cele i uwarunkowania kształcenia 

ustawicznego.

A.W42
 Charakteryzuje system kształcenia i doskonalenia zawodowego położnych w Polsce.

W zakresie umiejętności:

A.U29 Dobiera, ocenia, wdraża formy i metody nauczania w procesie dydaktycznym.

A.U30  Planuje proces dydaktyczno-wychowawczy, zgodnie z określonymi w tym zakresie zasadami, obowiązującą dokumentacją programową oraz przeprowadzoną diagnozą podmiotu interakcji dydaktycznej i warunków działania.

A.U31 Dostosowuje treści kształcenia medycznego do wymagań programowych mając na uwadze 

kształcenie ukierunkowane na rozwój kompetencji.

A.U32 Realizuje zadania dydaktyczne z wykorzystaniem nowoczesnych strategii kształcenia w zależności od przewidzianych form kształcenia i z zastosowaniem zróżnicowanych metod nauczania.

W zakresie kompetencji społecznych:

B.K7 Dba o wizerunek własnego zawodu poprzez rzetelne przygotowanie do pełnienia roli edukatora i nauczyciela

	Metody sprawdzania i kryteria oceny efektów

kształcenia uzyskanych przez studentów

	A.W34 Test mieszany
A.W35 Odpowiedź ustna
A.W36
 Odpowiedź ustna
A.W37
 Test mieszany
A.W38
 Test mieszany
A.W39
 Test mieszany
A.W40 Test mieszany
A.W41
 Test mieszany
A.W42
 Odpowiedź ustna
A.U29 Kontrola praktyczna- opracowanie konspektu na wybrany temat teoretyczny i praktyczny oraz przeprowadzenie „zajęć próbnych” z wybranych tematów.
A.U30 Kontrola praktyczna- opracowanie konspektu na wybrany temat teoretyczny i praktyczny oraz przeprowadzenie „zajęć próbnych” z wybranych tematów.
A.U31 Kontrola praktyczna- opracowanie konspektu na wybrany temat teoretyczny i praktyczny oraz przeprowadzenie „zajęć próbnych” z wybranych tematów.
A.U32 Kontrola praktyczna- opracowanie konspektu na wybrany temat teoretyczny i praktyczny oraz przeprowadzenie „zajęć próbnych” z wybranych tematów.
B.K7 Obserwacja 360 stopni, samoocena
- Dwa testy sprawdzające: test mieszany: wielokrotnego wyboru,   jednokrotnego wyboru, „luk i uzupełnień”, „ zdań nie dokończonych”.

Kryterium: minimum 60% prawidłowych odpowiedzi – uzyskanie oceny dostatecznej.

100% - 95%        30-28 pkt – bardzo dobry
92,5% - 87,5%    27-25 pkt – plus dobry
85% - 80%          24-22 pkt – dobry
77,5% - 70%       21-19 pkt – plus dostateczny
67,5% - 60%       18-17 pkt – dostateczny
od 57,5%             od 16 pkt – niedostateczny

-  Zajęcia próbne studentów- obserwacja uczestnicząca prowadzącego zajęcia.

Kryteria: 
- napisanie poprawnie konspektu zajęć ( określenie celów, metod, zasad, dobór  środków dydaktycznych, treści kształcenia, formy organizacyjnej nauczania, metod kontroli i oceny )
- przeprowadzenie zajęć wg konspektu, utrzymanie dyscypliny czasowej.
- poprawność metodyczna i merytoryczna zajęć.
- dokonanie podsumowania zajęć i samooceny.

	Typ modułu kształcenia (obowiązkowy/fakultatywny)
	Os – obowiązkowy do zaliczenia toku studiów

	Rok studiów
	I

	Semestr
	I, II – zimowy i letni

	Forma studiów
	stacjonarne drugiego stopnia

	Imię i nazwisko osoby/osób prowadzących moduł

	Mgr Maria Ogarek  - koordynator
mgr Beata Zych

	Imię i nazwisko osoby/osób egzaminującej/egzaminujących bądź udzielającej zaliczenia, w przypadku gdy nie jest to osoba prowadząca dany moduł
	

	Sposób realizacji
	- wykłady
- ćwiczenia

	Wymagania wstępne i dodatkowe
	Znajomość: podstawowych pojęć psychologicznych, rozwoju procesów poznawczych, wolicjonalno- emocjonalnych, psychologii uczenia się.

	Rodzaj i liczba godzin zajęć dydaktycznych wymagających bezpośredniego udziału nauczyciela akademickiego i studentów, gdy w danym module przewidziane są takie zajęcia
	wykłady – 15 godz.

ćwiczenia -25 godz.

Razem:      40 godz.

	Liczba punktów ECTS przypisana modułowi
	4

	Bilans punktów ECTS
	Udział w zajęciach 40 godzin

Przygotowanie do ćwiczeń 40 godzin

Przygotowanie do egzaminu 40 godzin

Łączny nakład pracy studenta 120 godzin – 4 ECTS

	 Stosowane metody dydaktyczne
	wykład informacyjny, wykład konwersatoryjny, ćwiczenia przedmiotowe, dyskusja dydaktyczna, seminarium

	Forma i warunki zaliczenia modułu, w tym zasady dopuszczenia do egzaminu, zaliczenia, a także forma i warunki zaliczenia poszczególnych zajęć wchodzących w zakres danego modułu

	Egzamin pisemny

Warunki dopuszczenia do egzaminu:

· pozytywny wynik uzyskany z  kolokwium sprawdzającego,

· przeprowadzenie  zajęć próbnych teoretycznych i praktycznych,

- uzyskanie pozytywnej oceny z ich przeprowadzenia.
Egzamin końcowy pisemny:
testowy (test mieszany: wielokrotnego wyboru, jednokrotnego wyboru, „luk i uzupełnień”, „ zdań nie dokończonych”).

Kryterium zdania egzaminu: minimum 60% prawidłowych odpowiedzi – uzyskanie oceny dostatecznej.

100% - 95%        50-48 pkt – bardzo dobry
92,5% - 87,5%    47-45 pkt – plus dobry
85% - 80%          44-42 pkt – dobry
77,5% - 70%       41-38 pkt – plus dostateczny
67,5% - 60%       37-34 pkt – dostateczny
od 57,5%             od 33 pkt – niedostateczny

	Treści modułu (z podziałem na formy realizacji zajęć)


	Wykłady:

1. Cele i zadania dydaktyki ogólnej i kształcenia medycznego.

2. Proces kształcenia- warunki organizowania i planowania  działalności dydaktycznej. 

3. Wybrane nowoczesne strategie kształcenia.

4. Cele kształcenia zawodowego (klasyfikacja, taksonomia, operacjonalizacja celów kształcenia zawodowego).

5. Formy organizacyjne nauczania. 

6. Układy treści kształcenia oraz teorie ich doboru.

7. Klasyfikacja, charakterystyka, dobór i zastosowanie metod nauczania w kształceniu medycznym.

8. Zasady dydaktyczne : podziały, interpretacja.

9. Środki dydaktyczne: podziały,  uwarunkowania zastosowania , wymagania stawiane środkom dydaktycznym.

10. Pomiar dydaktyczny: definicje, zasady, funkcje, metody,  formy.

11. Planowanie pracy  nauczyciela.

12. Kształcenie umiejętności psychomotorycznych w zawodzie położnej.

Ćwiczenia: 

1. Zastosowanie taksonomii celów kształcenia - określanie efektów kształcenia.

2. Projektowanie dydaktyczne  krótko i długoterminowe.

3. Konstruowanie protokołów pohospitacyjnych.

4. Opracowanie konspektów do różnych form zajęć.

5. Opracowanie narzędzi kontroli i oceny.

6. Prowadzenie próbnych zajęć teoretycznych i praktycznych w pracowni umiejętności położniczych.

	Wykaz literatury podstawowej i uzupełniającej, obowiązującej do zaliczenia danego modułu

	Literatura podstawowa

1. Kupisiewicz Cz.: Dydaktyka. Podręcznik akademicki. Oficyna Wydawnicza „Impuls”, Kraków 2012

2. Szlosek F.: Wstęp do dydaktyki przedmiotów zawodowych. WSZI, Radom 1995

3. Wasyluk J.:Podręcznik dydaktyki medycznej. CMKP, Warszawa 1998

4. Ziarko E. (red.): Przewodnik dydaktyczny dla pielęgniarek-opiekunów praktyk zawodowych. Wydanie II. Wydawnictwo Skrzat, Kraków 2005.
Literatura uzupełniająca:

1.Ciechaniewicz W. (red.)Pedagogika. PZWL, Warszawa 2008




