	Załącznik nr 4 do zarządzenia nr 118 Rektora UJ z 19 grudnia 2016 r.

Sylabus modułu zajęć na studiach wyższych
Cykl kształcenia 2017-2018


	Nazwa Wydziału
	Wydział Nauk o Zdrowiu

	Nazwa jednostki prowadzącej moduł
	Instytut Pielęgniarstwa i Położnictwa
- Pracownia Podstaw Opieki Położniczej

- Zakład Pielęgniarstwa Klinicznego

- Zakład Pielęgniarstwa Internistycznego

  i Środowiskowego
- Zakład Zarządzania Pielęgniarstwem
i Pielęgniarstwa Epidemiologicznego

	Nazwa modułu kształcenia
	Ustawodawstwo zawodowe położnej – wymogi europejskie                     

	Klasyfikacja ISCED
	O913 Pielęgniarstwo i Położnictwo

	Język kształcenia
	Polski 

	Cele kształcenia
	Celem przedmiotu jest: 
· Zdobycie przez studenta podstawowej wiedzy i umiejętności ułatwiających świadczenie profesjonalnej praktyki w kraju i zagranicą z uwzględnieniem podobieństw i różnic w państwach  należących do Unii Europejskiej.

· Charakterystyka zmian zachodzących we współczesnym położnictwie i czynników wpływających na jego obraz.

	Efekty kształcenia dla modułu kształcenia


	W zakresie wiedzy:

A.W9 Omawia  proces kształcenia i uznawania kwalifikacji zawodowych położnych w Polsce i w Unii Europejskiej;

A.W10  Charakteryzuje system opieki położniczej w wybranych krajach europejskich i Stanach Zjednoczonych oraz wskazuje współczesne kierunki organizowania opieki położniczej w Polsce i w krajach Unii Europejskiej;

A.W11 Wymienia i charakteryzuje inicjatywy i strategie międzynarodowe dotyczące ochrony i promocji zdrowia kobiet;

A.W.12 Wskazuje rolę i zadania położnej w realizacji programów mających na celu ochronę zdrowia kobiet, uwzględniając strategie międzynarodowe w tym zakresie;

A.W13  Wyjaśnia rolę, zadania i zakres działalności stowarzyszeń i organizacji zawodowych położnych w Polsce i w Unii Europejskiej;

A.W14. Wskazuje rolę stowarzyszeń krajowych i międzynarodowych w ustalaniu statusu zawodowego położnych;

A.W15 Dokonuje analizy modeli, na których jest oparta opieka w zakresie nowoczesnego położnictwa i ginekologii, oraz omawia stan badań w zakresie opieki położniczej, neonatologicznej i ginekologicznej;

A.W32  Omawia zasady funkcjonowania praktyki położniczej opartej na dowodach (EBP - Evidence Based Practice);

W zakresie   umiejętności:

A.U10 Interpretuje podstawowe przepisy prawne regulujące profesjonalną działalność położnej w Polsce i w Unii Europejskiej;

A.U11 Wykorzystuje zróżnicowane modele opieki sprawowanej przez położną w kontekście nowoczesnego położnictwa i ginekologii;

A.U12 Analizuje profesjonalną działalność położnej w Polsce na tle wymogów europejskich dotyczących systemu opieki położniczej, systemu kształcenia położnych, systemu i zakresu badań w położnictwie oraz organizacji i roli stowarzyszeń międzynarodowych;

A.U13 Wykorzystuje wyniki badań w zakresie opieki położniczej, neonatologicznej i ginekologicznej oraz zasady medycyny opartej na dowodach naukowych (EBM - Evidence Based Medicine);

A.U14 Organizuje profesjonalną opiekę położniczą, neonatologiczną i ginekologiczną;

W zakresie kompetencji społecznych:

B.K1.Przejawia odpowiedzialność za udział w podejmowaniu decyzji zawodowych;

B.K2.Okazuje szacunek dla różnic światopoglądowych i kulturowych;

B.K3.Rozwiązuje dylematy etyczne w organizacji pracy własnej i zespołu

B.K4. Przestrzega praw autorskich i praw podmiotu badań;

B.K5.
Przejawia odpowiedzialność za bezpieczeństwo własne i osób powierzonych opiece;

B.K6. Przestrzega zasad etyki zawodowej w relacji z pacjentem, zespołem terapeutycznym i w pracy badawczej;

B.K7. Dba o wizerunek własnego zawodu.

	Metody sprawdzania i kryteria oceny efektów kształcenia uzyskanych przez studentów
. 

	A.W9 Kontrola ustna (odpowiedź ustna, udział  w dyskusji). Kontrola praktyczna ( prezentacja multimedialna), Testy dydaktyczne (jednokrotnego wyboru)

A.W10 Kontrola praktyczna ( prezentacja multimedialna)

A.W11 Kontrola ustna (odpowiedź ustna, udział  w dyskusji). Kontrola praktyczna ( prezentacja multimedialna), Testy dydaktyczne (jednokrotnego wyboru)

A.W.12 Kontrola praktyczna ( prezentacja multimedialna), Testy dydaktyczne (jednokrotnego wyboru)

A.W13  Kontrola praktyczna ( prezentacja multimedialna), Testy dydaktyczne (jednokrotnego wyboru)

A.W14. Kontrola praktyczna ( prezentacja multimedialna), Testy dydaktyczne (jednokrotnego wyboru)

A.W15 Kontrola praktyczna ( prezentacja multimedialna), Testy dydaktyczne (jednokrotnego wyboru)

A.W32 Kontrola ustna (odpowiedź ustna, udział  w dyskusji). Kontrola praktyczna ( prezentacja multimedialna), Testy dydaktyczne (jednokrotnego wyboru)

A.U10 Kontrola ustna (odpowiedź ustna, udział  w dyskusji). Kontrola praktyczna ( prezentacja multimedialna), Testy dydaktyczne (jednokrotnego wyboru)

A.U11 Kontrola ustna (odpowiedź ustna, udział  w dyskusji). Kontrola praktyczna ( prezentacja multimedialna) Testy dydaktyczne (jednokrotnego wyboru)

A.U12 Kontrola ustna (odpowiedź ustna, udział  w dyskusji). Kontrola praktyczna ( prezentacja multimedialna), Testy dydaktyczne (jednokrotnego wyboru)

A.U13 Kontrola ustna (odpowiedź ustna, udział  w dyskusji). Testy dydaktyczne (jednokrotnego wyboru)

A.U14 Kontrola ustna (odpowiedź ustna, udział  w dyskusji). Kontrola praktyczna ( prezentacja multimedialna), Testy dydaktyczne (jednokrotnego wyboru)

B.K1.
Obserwacja 360 stopni (nauczyciel, członkowie zespołu terapeutycznego) Samoocena Ocena grupy

B.K2. Obserwacja 360 stopni (nauczyciel, członkowie zespołu terapeutycznego) Samoocena Ocena grupy

B.K3. Obserwacja 360 stopni (nauczyciel, członkowie zespołu terapeutycznego)Samoocena Ocena grupy

B.K4. Obserwacja 360 stopni (nauczyciel, członkowie zespołu terapeutycznego) Samoocena Ocena grupy

B.K5. Obserwacja 360 stopni (nauczyciel, członkowie zespołu terapeutycznego) Samoocena Ocena grupy

B.K6.Obserwacja 360 stopni (nauczyciel, pacjenci, członkowie zespołu terapeutycznego), Samoocena, Ocena grupy

B.K7.
Obserwacja 360 stopni (nauczyciel, pacjenci, członkowie zespołu terapeutycznego), Samoocena, Ocena grupy.

Warunkiem  zaliczenia przedmiotu i dopuszczenia do egzaminu jest:
· obowiązkowa obecność na wykładach i ćwiczeniach, 

· aktywne uczestnictwo w zajęciach – ćwiczeniach ,  
· udział  w dyskusji,  

· praca w grupach,

· przygotowanie i przedstawienie na ćwiczeniach dwóch prezentacji w Power Point na temat: 
· „Opieka położnicza w wybranym kraju Unii Europejskiej lub w USA”  
· i „Wybrana organizacja pielęgniarska i położnicza”,  
Kryteria  oceny prezentacji:

Prezentacja multimedialna powinna zawierać:

1. Wstęp:

· Temat prezentacji

· Do kogo jest kierowana

· Cel i plan prezentacji

· Jakimi środkami będzie realizowana (teoria, ćwiczenia praktyczne, filmy).

2. Rozwinięcie:

· Prezentacja powinna być  dokładna i rzetelna pod względem merytorycznym (wykorzystująca najnowsze publikacje literatury).

· Ciekawa i interesująca pod względem formy przekazu (środki audiowizualne).

· Opatrzona ciekawym komentarzem.

· Łatwa do zapamiętania przez grupę słuchaczy.

· W czasie prezentacji powinien być zapewniony czas na dyskusję i pytania a także udzielenie wyczerpujących odpowiedzi.

3. Zakończenie:

· Prezentacja powinna zawierać wnioski i wskazówki praktyczne podsumowujące całość wykładu w zwartej, łatwej do zapamiętania i przekazania innym formie. 

Czas prezentacji  20 – 30 minut.

Terminy poszczególnych prezentacji zostaną ustalone na pierwszych zajęciach.

	Typ modułu 
	Os - obowiązkowy do zaliczenia toku studiów 

	Rok studiów
	I

	Semestr
	I – zimowy, II – letni 

	Forma studiów
	stacjonarne drugiego stopnia

	Imię i nazwisko koordynatora modułu i/lub osoby/osób prowadzących moduł
	Dr n. o zdr. Anna Mierzwa - Koordynator
Dr hab. Maria Kózka Profesor UJ
Dr n. med. Agata  Reczek

Dr hab. Dorota Karkowska    

	Imię i nazwisko osoby/osób egzaminującej/egzaminujących bądź udzielającej zaliczenia, w przypadku gdy nie jest to osoba prowadząca dany moduł
	

	Sposób realizacji
	Wykłady

Ćwiczenia

	Wymagania wstępne i dodatkowe
	Znajomość zagadnień dotyczących podstaw prawno-organizacyjnych w zawodzie położnej. 

	Rodzaj i liczba godzin zajęć dydaktycznych wymagających bezpośredniego udziału nauczyciela akademickiego i studentów, gdy w danym module przewidziane są takie zajęcia’
	Semestr I :  Wykłady –   5 godzin

                   Ćwiczenia -10 godzin  

Semestr II:  Wykłady -  10 godzin

                   Ćwiczenia –15 godzin 

Łącznie –  40 godzin

	Liczba punktów ECTS przypisana modułowi
	4

	Bilans punktów ECTS
	Godziny kontaktowe:

- Wykłady 
 15 g
- Ćwiczenia 
 25 g
Nakład pracy studenta obejmuje:

- Udział w wykładzie

     15 g
- Udział w ćwiczeniach 
     25 g
- Analiza literatury                          15 g
- Przygotowanie do ćwiczeń           25 g
- Przygotowanie prezentacji            15 g
- Przygotowanie do egzaminu        25 g 

Łączny nakład pracy studenta       120 g - 4 ECTS

	Stosowane metody dydaktyczne


	Metody: 

· podające: wykład informacyjny, problemowy
· poszukujące: 
- problemowe: sytuacyjna, problemowa,
- ćwiczeniowo-praktyczne: ćwiczeniowa,

- dyskusji: seminaryjna, referatu - prezentacja multimedialna,
· eksponujące: pokaz.

	Forma i warunki zaliczenia modułu, w tym zasady dopuszczenia do egzaminu, zaliczenia, a także forma i warunki zaliczenia poszczególnych zajęć wchodzących w zakres danego modułu

	Forma zaliczenia przedmiotu: Egzamin pisemny(testowy).

· Egzamin testowy obejmuje materiał realizowany na  wkładach i ćwiczeniach. 

· Składa się z 40 pytań, jednokrotnego wyboru. 

· Czas trwania egzaminu 40 minut. 

· Za każdą prawidłową odpowiedź student otrzymuje 1 punkt, za błędną lub brak odpowiedzi 0 punktów. 

· Warunkiem zaliczenia egzaminu jest uzyskanie  60% poprawnych odpowiedzi.

· Skala % punków i stopni:

100% - 95%        40-38 pkt – bardzo dobry

92,5% - 87,5%    37-35 pkt – plus dobry

85% - 80%          34-32 pkt – dobry

77,5% - 70%       

31-28 pkt – plus dostateczny

67,5% - 60%       27-24 pkt – dostateczny

od 57,5%             od 23 pkt – niedostateczny.

W przypadku nieobecności usprawiedliwionej na ćwiczeniach zajęcia muszą być zrealizowane w innym terminie  ustalonym przez koordynatora przedmiotu.

	Treści modułu (z podziałem na formy realizacji zajęć)


	 Wykłady:
1. Kształcenie zawodowe położnych w Polsce i w wybranych krajach Unii Europejskiej z uwzględnieniem kształcenia przed i po dyplomowego. 
2. Rola i zadania krajowych i międzynarodowych organizacji, stowarzyszeń położniczych i pielęgniarskich. 
3. Systemy opieki położniczej w krajach Unii Europejskiej. 
4. Wdrażanie wyników naukowych do praktyki pielegniarsko-położniczej EBM / EBNP, rodzaje badań uznanych w EBM, etapy rozwoju EBM, formułowanie pytań klinicznych, ocena wiarygotności badań naukowych. 
5. Migracje pielęgniarek i położnych, przyczyny, skutki i skala zjawiska. 
6. Zawód położnej w świetle przepisów Unii Europejskiej i ustawodawstwa polskiego. 

Ćwiczenia:
1. Rola i zadania krajowych i międzynarodowych organizacji, stowarzyszeń położniczych i pielęgniarskich. 
2. Systemy opieki położniczej – praca położnej w zespole opieki zdrowotnej w wybranych krajach Unii Europejskiej i Stanach Zjednoczonych (zawód położnej, system opieki położniczej, edukacja, finansowanie i zarobki, perspektywy rozwojowe). 
3. Wpływ liderów (położnych)  na politykę zdrowotną państwa oraz zmiany w praktyce. 
4. Praktyka pielęgniarska i położnicza oparta na dowodach EBM / EBNP, wiarygodność badań naukowych, rodzaje badań, ocena materiału zgodnie z zasadami EBNP. 
5. Analiza regulacji prawnych dotyczących zawodu położnej w Polsce i w innych krajach Unii Europejskiej (kształcenie i wykonywanie zawodu, kształcenie podyplomowe, uznawanie kwalifikacji zawodowych). 



	Wykaz literatury podstawowej i uzupełniającej, obowiązującej do zaliczenia danego modułu

	Literatura podstawowa:

· Wrońska I. (red), Krajewska – Kułak E.: Wybrane zagadnienia z pielęgniarstwa europejskiego. Wydawnictwo Czelej, Lublin, 2007.

· Emons J., Luiten M.: Opieka Położnicza w Europie, Agencja Reklamowa Bayard, Warszawa, 2001.

· Dyrektywa 2005/36/WE z dnia 07 września 2005 roku w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych, 
· Ustawa o zawodach pielęgniarki i położnej z dnia 15 lipca 2011. 
Dz. U. z 2014 poz. 1435, Brzmienie od 16 sierpnia 2016. 
· Ustawa o samorządzie pielęgniarek i położnych z dnia 01 lipca 2011. Dz. U. z 2011 nr 174 poz.1038, Brzmienie od 3 listopada 2015. 
· Obowiązujące Ustawy i Rozporządzenia dotyczące zawodu położnej, jej kształcenia, standardów i uznawania kwalifikacji zawodowych.
· Obowiązujące Akty Prawne Ministerstwa Zdrowia:
· Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 28 lutego 2017 r. (poz.497) w sprawie rodzaju i zakresu świadczeń zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych udzielanych przez pielęgniarkę albo położną samodzielnie bez zlecenia lekarskiego.
· Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 4 lutego 2013 r.  w sprawie wzorów dokumentów o prawie wykonywania zawodu pielęgniarki lub położnej.

· Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 sierpnia 2012 w sprawie szczegółowych wymagań dotyczących kształcenia pielęgniarek i położnych.
· Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 22 października 2002 r. w sprawie konsultantów krajowych i wojewódzkich.
Literatura uzupełniająca:
· Kózka M. (red. naukowy): Podręcznik początkującej pielęgniarki. Wolters Kluwer, Warszawa, 2012.

· Blak–Kaleta A. (red.): Praktyczny poradnik dla pielęgniarek (Wybrane rozdziały). Wydawnictwo Verlag Dashofer, Warszawa.

· Artykuły w czasopismach wskazane przez prowadzącego.

· Kobieta i jej rodzina. Profesjonalny poradnik dla położnych Dr Josef Raabe Spółka Wydawnicza, Warszawa, 2009.

· Ustawy, porozumienia (krajowe i międzynarodowe) dotyczące kształcenia i praktyki zawodowej wskazane przez prowadzącego.

· Ustawodawstwo zawodowe dla położnych.
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