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Sylabus modułu zajęć na studiach wyższych
Cykl kształcenia 2017-2018
	Nazwa Wydziału
	Wydział Nauk o Zdrowiu

	Nazwa jednostki prowadzącej moduł
	Wydział Lekarski 

- Katedra Epidemiologii i Medycyny  Zapobiegawczej

- Zakład Socjologii Medycyny

	Nazwa modułu 
	Zastosowanie wiedzy socjologicznej w położnictwie

	Klasyfikacja ISCED
	 O913 Pielęgniarstwo i Położnictwo

	Język kształcenia
	polski

	Cele kształcenia
	Celem kursu jest zapoznanie studentów położnictwa z koncepcjami i teoriami powstałymi na gruncie socjologii medycyny, znajdującymi praktyczne zastosowanie w pracy położnej.

	Efekty kształcenia dla modułu kształcenia

Po zakończeniu zajęć student:
	W zakresie wiedzy:

A.W1. wyjaśnia funkcjonowanie człowieka w aspekcie społecznym; teorię zachowania w ujęciu systemowym oraz mechanizmy powstania wybranych zaburzeń funkcjonowania jednostek;

A.W11. wymienia i charakteryzuje inicjatywy i strategie międzynarodowe dotyczące ochrony i promocji zdrowia kobiet;

A.W23. definiuje proces adaptacji społecznej i zawodowej oraz pojęcie kultury organizacyjnej (teorie organizacji)

A.W27. charakteryzuje istotę procesu zmian w organizacji, opisuje techniki organizatorskie i techniki zarządzania dla oceny jakości funkcjonowania organizacji;

W zakresie   umiejętności:

A.U1. analizuje relacje położna – podopieczna (ciężarna, rodzącą, położnica i jej dziecko, kobieta zagrożona chorobą i chora ginekologicznie) oraz jej rodzina;

A.U23. diagnozuje organizację, projektuje przeprowadzanie zmian, wybiera strategię i ocenia rezultaty zmian (dysfunkcje instytucji);

A.U28. przedstawia wybrane problemy społeczne w formie ustnej, pisemnej lub multimedialnej, w sposób zgodny z zasadami prezentacji i adekwatny do rodzaju odbiorców

W zakresie kompetencji społecznych

B.K2.
okazuje szacunek dla różnic światopoglądowych 
i kulturowych;

B.K5.
przejawia odpowiedzialność za bezpieczeństwo własne i osób powierzonych opiece;

B.K6.
przestrzega zasad etyki zawodowej w relacji z pacjentem, zespołem terapeutycznym i w pracy badawczej;

B.K7.
dba o wizerunek własnego zawodu.



	Metody sprawdzania i kryteria oceny efektów kształcenia uzyskanych przez studentów

	A.W1. Kontrola pisemna(odpowiedź ustna, studium przypadku)

A.W11. Kontrola pisemna(odpowiedź ustna, studium przypadku)

A.W23. Kontrola pisemna(odpowiedź ustna, studium przypadku)

A.U1. Kontrola pisemna(odpowiedź ustna, studium przypadku)

A.U23. Kontrola pisemna(odpowiedź ustna, studium przypadku)

B.K2.
Kontrola pisemna(odpowiedź ustna, studium przypadku)

B.K5.
Kontrola pisemna(odpowiedź ustna, studium przypadku)

Ocena osiągnięcia założonych efektów w zakresie postaw i umiejętności: Studenci są oceniani w sposób ciągły na podstawie uczestnictwa i aktywności na zajęciach, rozumienia i adekwatnego użycia pojęć socjologicznych, kompleksowego opisu zagadnienia oraz prezentacji wybranych zagadnień przygotowanych w oparciu 
o literaturę przedmiotu i udostępnione materiały oraz wynikających z modułu kształcenia. Prezentacje oceniane są na podstawie dokładności i rzetelności przygotowania.

Metody kształtujące dla oceny ciągłej to:

- dyskusja oceniająca po analizie studiów przypadków przez studentów 

- przygotowane przez studentów prezentacje na wybrany temat.

Metody podsumowujące:

- ostateczna, końcowa ocena wykonania zadań, analizy przypadków, sporządzenia prezentacji i uczestnictwa w dyskusji    

Ocena efektów w zakresie wiedzy – zaliczenie pisemne.

	Typ modułu kształcenia (obowiązkowy/fakultatywny)
	Or - obowiązkowy do zaliczenia roku

	Rok studiów
	I

	Semestr
	II – letni 

	Forma studiów
	stacjonarne drugiego stopnia

	Imię i nazwisko osoby/osób prowadzących moduł

	dr Katarzyna Salamon     (RW 20.09.17)
Wykład:

dr Barbara Woźniak 

Ćwiczenia: 

dr Katarzyna Salamon, 
mgr Anna Prokop
mgr Aleksandra Piłat

	Imię i nazwisko osoby/osób egzaminującej/egzaminujących bądź udzielającej zaliczenia, w przypadku gdy nie jest to osoba prowadząca dany moduł
	Prof. dr hab. Beata Tobiasz – Adamczyk 
dr Katarzyna Salamon     (RW 20.09.17)

	Sposób realizacji
	wykłady

ćwiczenia



	Wymagania wstępne i dodatkowe
	brak

	Rodzaj i liczba godzin zajęć dydaktycznych wymagających bezpośredniego udziału nauczyciela akademickiego i studentów, gdy w danym module przewidziane są takie zajęcia
	wykłady – 15 godz.

ćwiczenia – 15 godz.

Łącznie: 30 godz.



	Liczba punktów ECTS przypisana modułowi
	2

	Bilans punktów ECTS
	1. godziny kontaktowe – 30 godz. (wykłady, ćwiczenia )
2. przygotowywanie prezentacji, przygotowanie się do zaliczenia = 
15 godzin + 15 godzin – praca własna
Łącznie -  60 godz. = 2 pkt ECTS



	Stosowane metody dydaktyczne
	· konsultacje (zarówno regularne, jak też organizowane w indywidualnych przypadkach) – konsultacje indywidualne na dyżurach w ciągu całego semestru dwa razy w tygodniu po 2 godziny przypadające na każdego z dydaktyków prowadzącego zajęcia na Pielęgniarstwie

· seminaria i warsztaty grupowe

· inne ćwiczenia/zajęcia praktyczne – analiza przypadków w ramach seminariów

	Forma i warunki zaliczenia modułu, w tym zasady dopuszczenia do egzaminu, zaliczenia, a także forma i warunki zaliczenia poszczególnych zajęć wchodzących w zakres danego modułu

	Do kończącego kurs zaliczenia pisemnego dopuszczone są osoby, które:

- mają 100% obecności na ćwiczeniach (lub – w przypadku nieobecności spowodowanych np. względami zdrowotnymi – zaliczyły każdą nieobecność na dyżurze u prowadzącego)

- przygotowały i wygłosiły prezentację podczas ćwiczeń

Opis prezentacji: od strony treści materiał opracowany w oparciu o literaturę przedmiotu, z uwzględnieniem analizy i eksplikacji aktualnego stanu wiedzy na zadany temat, przedstawienia bieżących wyników badań i wniosków. W treści przytaczanej powinny zostać zaznaczone przypisy w kwadratowych nawiasach. Od strony formalnej materiał nie powinien zawierać mniej niż 15 i więcej niż 23 slajdy prezentacja powinna kończyć się bibliografią.

Zaliczenie na ocenę:

Weryfikuje efekty kształcenia w zakresie wiedzy studenta, który odbył kurs.

Sprawdzian wiadomości pisemny: 15 pytań otwartych, w tym 10 pytań obejmujących zakres wykładów i 5 pytań obejmujących zakres tematów ćwiczeń. Wszystkie odpowiedzi punktowane wg skali 0-5. Ilość możliwych punktów do osiągnięcia = 75.

Oceny:

100% - 96%    – bardzo dobry
90% - 95%      – plus dobry
80-89%           – dobry
70% - 79%      – plus dostateczny
60% - 69%      – dostateczny
do 59%            – niedostateczny

	Treści modułu kształcenia (z podziałem na formy realizacji zajęć)


	Tematyka wykładu:
1. Miejsce jednostki w strukturze społecznej. Pełnione role a stan zdrowia.

2. Pozycja kobiety w społeczeństwie. Problem dyskryminacji ze względu na płeć i wiek.

3. Instytucje w ujęciu organizacji (wyznaczniki sprawnego funkcjonowania, dysfunkcjonalność instytucji, płaszczyzny kryzysu w organizacji)

4. Rodzinne uwarunkowania postaw i zachowań kobiety w okresie ciąży i połogu.

5. Edukacja zdrowotna kobiet (społeczno-kulturowe uwarunkowania i bariery)

6. Rozumienie roli położnej w instytucji medycznej. Interakcje wewnątrz organizacji z innymi przedstawicielami profesji medycznych. Kanały komunikacji. Rytuał interakcyjny.

7. Główne problemy społeczne warunkujące politykę prokreacyjną kobiet (bezrobocie, mobbing, przemoc)

Tematyka ćwiczeń:
1. Struktura i funkcje rodziny w zmieniającym się społeczeństwie.

2. Nierówność i dyskryminacja ze względu na płeć. Prostytucja. Pornografia

3. Przemoc i agresja w społeczeństwie (patologie życia rodzinnego, przemoc wobec kobiet)

4. Zachowania autodestrukcyjne a system wsparcia społecznego w sytuacjach kryzysowych. 

8. 5. Komunikacja w  relacji położna pacjentka

	Wykaz literatury podstawowej i uzupełniającej, obowiązującej do zaliczenia danego modułu

	LITERATURA PODSTAWOWA:

· Tobiasz-Adamczyk B.: Wybrane elementy socjologii zdrowia i choroby. Kraków 2000

· Ostrowska A.: Socjologia medycyny. Podejmowane problemy. Kategorie analizy, IFiS PAN, Warszawa 2009.

· Tobiasz-Adamczyk B.: Przemoc wobec osób starszych, Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellońskiego, Kraków 2009

· Szlendak T.: Socjologia rodziny. Ewolucja, historia, zróżnicowanie, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2011.

LITERATURA UZUPEŁNIAJĄCA:

· Sztompka P.: Socjologia. Analiza społeczeństwa, Kraków 2006

· Turner J.:  Socjologia. Koncepcje i ich zastosowanie:  Wyd. Zysk i S-ka, Poznań, 1998 

· Systemy wartości a procesy demograficzne: red. K. Slany, A. Małek, I. Szczepaniak – Wiecha: część II, III i IV, Instytut Socjologii Uniwersytetu Jagiellońskiego, Wydawnictwo „NOMS”, Kraków 2003


