Załącznik nr 4 do zarządzenia nr 118 Rektora UJ z 19 grudnia 2016 r. 
Sylabus modułu zajęć na studiach wyższych
	Nazwa Wydziału
	Wydział Nauk o Zdrowiu

	Nazwa jednostki prowadzącej moduł
	Instytut Fizjoterapii

-Zakład Fizjologii Medycznej
-Zakład  Fizjoterapii
Instytut Zdrowia Publicznego
-Zakład Zdrowia i Środowiska

	Nazwa modułu
	Aktualny rynek pracy

	Klasyfikacja ISCED
	0914 Technologie związane z diagnostyką i leczeniem

	Język kształcenia
	polski

	Cele kształcenia 
	Przygotowanie Absolwentów Wydziału Nauk 
o Zdrowiu do efektywnego wejścia i/lub sprostania rosnącym wymaganiom aktualnego rynku pracy w sektorze usług medycznych i ochrony zdrowia.

	Efekty kształcenia dla modułu
	Wiedza:
· K_W17- posiada wiedzę szczegółową dotyczącą organizacji pracy 
w zespole radioterapeutycznym, uprawnień, obowiązków 
i odpowiedzialności członków zespołu z uwzględnieniem elektroradiologów;
Umiejętności:

· K_U03- potrafi skutecznie komunikować się z pacjentami, współpracownikami i innymi pracownikami ochrony zdrowia;

· K_U18- potrafi pracować w zespole;

· K_U21- potrafi właściwie gospodarować czasem swoim 
i współpracowników;

Kompetencje społeczne:

· K_K01- posiada nawyk i umiejętności stałego doskonalenia się;
· K_K07- potrafi współpracować z przedstawicielami innych zawodów 
w zakresie ochrony zdrowia;
· K_K09- właściwie organizuje prące własną oraz potrafi współdziałać 
i pracować w grupie;
· K_K10- potrafi brać odpowiedzialność za działania własne;
· K_K12- przestrzega zasad etyki zawodowej.

	Metody sprawdzania i kryteria oceny efektów kształcenia uzyskanych przez studentów
	W zakresie wiedzy:
K_W17Kontrola ustna (odpowiedź ustna, studium przypadku i sytuacji zawodowej).Kontrola pisemna (zestawy pytań, wypracowanie, projekty).Kontrola praktyczna (pokaz czynności, interpretacja sytuacji zawodowej, kontrola dokumentów, inscenizacja).Testy dydaktyczne (jednokrotnego wyboru, wielokrotnego wyboru, wyboru tak/nie, typu prawda/fałsz, dopasowania, uzupełnień/z luką, mieszany).
W zakresie umiejętności:
K_U03- Kontrola ustna (odpowiedź ustna, studium przypadku i sytuacji zawodowej).Kontrola pisemna (zestawy pytań, wypracowanie, projekty).
Kontrola praktyczna (pokaz czynności, interpretacja sytuacji zawodowej, kontrola dokumentów, inscenizacja, prezentacja multimedialna).
Testy dydaktyczne (jednokrotnego wyboru, wielokrotnego wyboru, wyboru tak/nie, typu prawda/fałsz, dopasowania, uzupełnień/z luką, mieszany).
K_U18- Kontrola ustna (odpowiedź ustna, studium przypadku i sytuacji zawodowej).Kontrola pisemna (zestawy pytań, wypracowanie, projekty).
Kontrola praktyczna (pokaz czynności, interpretacja sytuacji zawodowej, kontrola dokumentów, inscenizacja, prezentacja multimedialna).
Testy dydaktyczne (jednokrotnego wyboru, wielokrotnego wyboru, wyboru tak/nie, typu prawda/fałsz, dopasowania, uzupełnień/z luką, mieszany).

K_U21- Kontrola ustna (odpowiedź ustna, studium przypadku i sytuacji zawodowej).Kontrola pisemna (zestawy pytań, wypracowanie, projekty).
Kontrola praktyczna (pokaz czynności, interpretacja sytuacji zawodowej, kontrola dokumentów, inscenizacja, prezentacja multimedialna).
Testy dydaktyczne (jednokrotnego wyboru, wielokrotnego wyboru, wyboru tak/nie, typu prawda/fałsz, dopasowania, uzupełnień/z luką, mieszany).
W zakresie kompetencji społecznych:
K_K01- Obserwacja 360 stopni (nauczyciel, studenci).Samoocena.Ocena grupy.
K_K07- Obserwacja 360 stopni (nauczyciel, studenci).Samoocena.Ocena grupy.
K_K09- Obserwacja 360 stopni (nauczyciel, studenci).Samoocena.Ocena grupy.
K_K10- Obserwacja 360 stopni (nauczyciel, studenci).Samoocena.Ocena grupy.
K_K12 - Obserwacja 360 stopni (nauczyciel, studenci).Samoocena.Ocena grupy.
I. Ocena osiągnięcia założonych efektów w zakresie wiedzy i umiejętności:

· Ocena stopnia osiągnięcia efektów kształcenia uzyskanych przez studentów zakresie każdego modułu tematycznego: 

·     Formatywna – prowadzona na początku zajęć i w trakcie ich trwania przez nauczyciela akademickiego oraz studenta (samoocena, ocena pracy innych studentów).

· Sumatywna – przeprowadzona pod koniec każdego modułu tematycznego przez nauczyciela akademickiego oraz studenta (samoocena, ocena pracy innych studentów).

· Metody sprawdzania efektów kształcenia uzyskanych przez studentów zakresie każdego modułu tematycznego:

· Ocena wiedzy teoretycznej: odpowiedź ustna, dyskusja i inne.

· Ocena umiejętności kognitywnych i praktycznych: bezpośrednia obserwacja umiejętności, projekty i ćwiczenia praktyczne, realizacja zleconego zadania, prezentacja i inne.
· Ocenianie ciągłe.

· Ocena 3600 (nauczyciel akademicki, samoocena studenta, inni studenci)

II. Ocena osiągnięcia założonych efektów w zakresie postaw:

Metody sprawdzania efektów kształcenia uzyskanych przez studentów zakresie każdego modułu tematycznego:

· Przedłużona obserwacja przez nauczyciela akademickiego.

· Ocenianie ciągłe.

· Ocena 3600 (nauczyciel akademicki, samoocena studenta, inni studenci).
III. Kryteria oceny efektów kształcenia uzyskanych przez studentów zakresie każdego modułu tematycznego:

· Ocena bardzo dobra – student potrafi dobrać/ocenić/ zastosować wiedzę i umiejętności oraz reprezentuje właściwe postawy/kompetencje do efektywnego wejścia i/lub sprostania rosnącym wymaganiom rynku pracy w sektorze usług medycznych i ochrony zdrowia.
· Ocena dobra – student potrafi zastosować umiejętności oraz reprezentuje właściwe postawy/kompetencje do efektywnego wejścia i/lub sprostania rosnącym wymaganiom rynku pracy w sektorze usług medycznych i ochrony zdrowia.
· Ocena dostateczna – student potrafi omówić umiejętności jakie powinien posiadać do efektywnego wejścia i/lub sprostania rosnącym wymaganiom rynku pracy w sektorze usług medycznych i ochrony zdrowia.
· Ocena niedostateczna – student w sposób niewystarczający potrafi omówić umiejętności jakie powinien posiadać do efektywnego wejścia i/lub sprostania rosnącym wymaganiom rynku pracy w sektorze usług medycznych i ochrony zdrowia.

	Typ modułu 
	F-fakultatywny

	Rok studiów
	III

	Semestr
	zimowy

	Forma studiów
	Studia stacjonarne

	Imię i nazwisko koordynatora modułu i/lub osoby/osób prowadzących moduł
	dr hab. n. med. Joanna Bonior
mgr Barbara Ćwiertnia (RW 05.06.19)                                                                         dr n. med. Marta Malinowska-Cieślik 

	Imię i nazwisko osoby/osób egzaminującej/egzaminujących bądź udzielającej zaliczenia, w przypadku gdy nie jest to osoba prowadząca dany moduł
	

	Sposób realizacji
	wykłady, seminaria

	Wymagania wstępne i dodatkowe
	Wskazana znajomość podstawowych wiadomości z zakresu: rynku pracy; organizacji pracy i zarządzania zasobami ludzkimi (Human Resource Management, HRM lub HR); prawa pracy.

	Rodzaj i liczba godzin zajęć dydaktycznych wymagających bezpośredniego udziału nauczyciela akademickiego i studentów, gdy w danym module przewidziane są takie zajęcia
	wykłady - 10 godzin

seminaria - 10 godzin

	Liczba punktów ECTS przypisana modułowi
	1

	Bilans punktów ECTS
	udział w wykładach  – 10 godzin

udział w seminariach –  10 godzin

przygotowanie do seminariów – 10 godzin

łącznie – 30 godzin = 1 pkt ECTS

	Stosowane metody dydaktyczne
	1. Metody podające: wykład informacyjny; 

2. Metody problemowe: wykład problemowy; wykład konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; psychologiczne); dyskusja dydaktyczna: związana z wykładem, okrągłego stołu, wielokrotna, „burza mózgów”, panelowa.

3. Metody eksponujące: prezentacje multimedialne, filmy szkoleniowe 
i edukacyjne, multimedialne programy szkoleniowe, programy treningowe, interaktywne programy szkoleniowe na CD-ROM (Wytwórnia Filmów Szkoleniowych Synergia).

4. Metody programowane: z użyciem komputera, kamery.

5. Metody praktyczne: pokaz.

	Forma i warunki zaliczenia modułu, w tym zasady dopuszczenia do egzaminu, zaliczenia, a także forma i warunki zaliczenia poszczególnych zajęć wchodzących w zakres danego modułu
	Zaliczenie na ocenę
Warunki zaliczenia przedmiotu:

1.    Formy pomiaru/oceny pracy studenta prowadzone w zakresie każdego modułu tematycznego:
a) Odpowiedź ustna – posiadanie wiedzy teoretycznej w kontekście zastosowania  umiejętności kognitywnych i praktycznych oraz reprezentowania odpowiednich postaw/kompetencji.

b) Aktywne uczestnictwo w zajęciach – efekty pracy indywidualnej i grupowej (np., m in.: symulacja rozmowy kwalifikacyjnej; wystąpienie publiczne/ autoprezentacja) – posiadanie umiejętności kognitywnych i praktycznych; oraz reprezentowania odpowiednich postaw/kompetencji.
c) Projekty i ćwiczenia praktyczne (np., m in. ocena przygotowania dokumentów aplikacyjnych; analiza przygotowania i przedstawienia prezentacji) – posiadanie umiejętności kognitywnych i praktycznych; oraz reprezentowania odpowiednich postaw/kompetencji.
d) Ocenianie ciągle.
e) Ocena formatywna i sumatywna.
2.    Dodatkowo: 
f) Zwrot autorskiej ankiety oceniającej przedmiot, na potrzeby jego ewaluacji.
g) Obecność obowiązkowa  – seminaria.

3. Zaliczenie pisemne: test jednokrotnego wyboru, składający się z 30 pytań, punktowany w systemie skali 0-1 pkt. Czas trwania zaliczenia 30 min. Zaliczenie od poziomu udzielenia 60% poprawnych odpowiedzi.
Skala ocen:

· bardzo dobry (5,0) – 30-28 pkt.

· ponad dobry (4,5) – 27-26 pkt.

· dobry (4,0) – 25-23 pkt.

· dość dobry (3,5) – 22-21 pkt.

· dostateczny (3,0) – 20-18 pkt.

· niedostateczny (2,0) – 17 pkt. i poniżej

	Treści modułu ( z podziałem na formy realizacji zajęć)
	Wykłady:

1. Rynek pracy – co warto wiedzieć?
2. Jak odnaleźć się na współczesnym rynku pracy w sektorze usług medycznych i ochrony zdrowia? – podstawy prawa pracy; m.in. rodzaje umów, możliwości zatrudnienia w Polsce i w krajach Unii Europejskiej. 
3. Jak skutecznie zaplanować karierę zawodową w sektorze usług medycznych i ochrony zdrowia?
4. Efektywne metody poszukiwania pracy w sektorze usług medycznych 
i ochrony zdrowia w Polsce i w Europie.
Seminaria:
5. Styl życia – Bon Ton na co dzień. 

6. Profesjonalne serwisy społecznościowe – mój profil zawodowy w sieci.

7. Pisanie listu motywacyjnego i życiorysu. 

8. Metody rekrutacji i selekcji na współczesnym rynku pracy.

9. Rozmowa kwalifikacyjna z pracodawcą.
10. Prezentacje i wystąpienia publiczne (m. in. miejsce i czas; siedem pytań do osoby występującej publicznie; dostępne metody stosowane w trakcie wystąpień; techniki uatrakcyjniania prezentacji; body language; jak poradzić sobie ze stresem i tremą?; struktura prezentacji i schematy jej organizacji; pięć zasad INTRO; aktualna technika w służbie prezentacji; zastrzeżenia i trudne pytania – techniki radzenia sobie z…)

11. Moja Firma w Polsce i w Europie.

12. Komunikacja, aktywne słuchanie i asertywność. 

13. Kompetencje społeczne – rozwiązywanie konfliktów. Trafne ocenianie 
i elastyczne odpowiadanie na oczekiwania pracodawców w sektorze usług medycznych i ochrony zdrowia.
14. Sztuka planowania czasu. 

	Wykaz literatury podstawowej i uzupełniającej, obowiązującej do zaliczenia danego modułu
	Literatura podstawowa:

1. J. Bonior “Perspektywy pracy dla absolwentów Wydziału Ochrony Zdrowia”. [w] Pierwsza praca. Poradnik dla studentów i absolwentów Wydziału Lekarskiego, Wydziału Farmaceutycznego i Wydziału Ochrony Zdrowia, Collegium Medicum Uniwersytetu Jagiellońskiego, Kraków, 2003; 43-48.

2. J. Bonior, K. Czabanowska, A. Dudziak: „Absolwent na rynku pracy, skrypt dla studentów Wydziału Ochrony Zdrowia Uniwersytetu Jagiellońskiego” Kraków, 2004

3. A. Dudziak, K. Czabanowska, J. Bonior: „Absolwent na rynku pracy, poradnik dla studentów Wydziału Ochrony Zdrowia Uniwersytetu Jagiellońskiego” Kraków, 2004 

4.  J. Bonior: „Magazyn Kariera -  branża farmaceutyczna i medyczna”  Grupa Modus, Kraków 2006

5. Biuro Karier Uniwersytetu Jagiellońskiego: Raport „Losy zawodowe absolwentów Wydziału Nauk o Zdrowiu UJ CM, rocznik 2009/2010”. http://www.uj.edu.pl/web/biuro-karier/biuro/badanie-cm-uj 
6. M. Yale:  „Pisanie CV w praktyce”.  Grupa Wydawnicza Helion S.A,   Gliwice 2005 

7. P. A. Andersen: „Mowa Ciała dla Żółtodziobów”. Wydawnictwo Rebis Dom Wydawniczy, 2005

8. Ch. Huber: „Mowa ciała. Jak ważne jest pierwsze wrażenie”. Wydawnictwo Świat Książki, 2008  
9. J. Navarro, S. T. Poytner: “ Mowa Ciała w Pracy”. Wydawnictwo G+J Gruner&Jar, 2011

10. A. Śniegocka : „Rozmowa kwalifikacyjna. O czym nie wiedzą kandydaci do pracy, czyli sekrety rekrutujących”. Wydawnictwo Helion, 2009

11. S. Prentice: „Zapanować nad czasem. Jak efektywnie pracować, by mieć czas na wszystko”. Wydawnictwo Helion, 2006

12. M. Noga, K. M. Stawicka: „Rynek pracy w Polsce”. Wydawnictwo CeDeWu, 2009

13. E. Sawicka: „Savoir-vivre. Podręcznik dobrych manier”. Wydawnictwo Szkolne PWN, 2008

14. W. Jabłoński: „Kreowanie informacji. Media relations”. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2006

15.  „Magazyn Kariera”, Grupa Modus, Kraków, ukazuje się regularnie.

16. „Magazyn Branżowy KARIERA”, Grupa Modus, Kraków, ukazuje się regularnie.

17. „Magazyn Kariera” http://www.kariera.com.pl 

18. Rynek pracy w Polsce i UE. http://www.eures.praca.gov.pl
Literatura uzupełniająca:

1. A. Collins: „Mowa ciała”. Wydawnictwo Rytm, 2006

2. A. Pease, B. Pease: „Mowa ciała w pracy”. Wydawnictwo Rebis Dom Wydawniczy, 2011

3. M. Suchar: „Rekrutacja i selekcja personelu”. Wydawnictwo C. H. Beck, Warszawa 2003

4. S. Burt: „Jak zdobyć pracę”. Agencja Wydawniczo-Poligraficzna Placet, Warszawa 2000

5. J. Pieskach: „Aktywny na rynku pracy”. Wyższa Szkoła Ekonomiczno-Turystyczna, Szczecin 2004

6. R. Jay: „Rozmowa kwalifikacyjna. Co pracodawca chce usłyszeć i jak mu to powiedzieć”. Wydawca Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, 2008

7. S. Hodgson: „Rozmowa kwalifikacyjna”. Wydawca Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, 2008

8. M. Eggert: „Doskonałe odpowiedzi na pytania zadawane podczas rozmów kwalifikacyjnych”. Wydawnictwo Rebis, 2009

9. A. Sakowicz: „Savoir-vivre na co dzień. Podręczny poradnik”. Publicat Wydawnictwo, 2011

10. P. Andrzejewski, W. Kot: “Media relations. Budowanie reputacji firmy”. Wydawnictwo Poltext, 2003

11. H. R. Żuchowski: „Encyklopedia Dobrych Manier Według Henryka Ryszarda Żuchowskiego”. Polihymnia Wydawnictwo Muzyczne, 2010

12. Rekrutacja – porady. http://praca.pl


