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Sylabus modułu zajęć na studiach wyższych

Cykl kształcenia 2017 – 2018 

	Nazwa Wydziału
	Wydział Nauk o Zdrowiu

	Nazwa jednostki prowadzącej moduł
	Instytut Pielęgniarstwa i Położnictwa

- Zakład Psychologii Zdrowia

	Nazwa modułu 
	Psychologia

	Klasyfikacja ISCED
	0913 Pielęgniarstwo i Położnictwo

	Język kształcenia
	polski

	Cele kształcenia
	Celem kształcenia jest nabycie przez studenta wiedzy na temat  funkcjonowania psychologicznego człowieka w sytuacjach stresujących, w tym szczególności  w sytuacjach związanych z prokreacją. Istotne przy tym są zarówno kwestie rozwojowe, np. więź dziecka i matki,  jaki i kliniczne, np. niepowodzenia prokreacyjne.

	Efekty kształcenia dla modułu 

	W zakresie wiedzy:

B.W1. zna podstawowe pojęcia z zakresu psychologii dotyczące zachowania i rozwoju człowieka oraz uwarunkowań jego prawidłowego i zaburzonego funkcjonowania;

B.W2. zna problematykę relacji człowiek – środowisko społeczne i mechanizmy funkcjonowania człowieka w sytuacjach trudnych;

B.W3.omawia etapy i prawidłowości rozwoju psychicznego człowieka;

B.W4. różnicuje pojęcie emocji i motywacji oraz osobowości i jej zaburzeń;

B.W5. zna podstawowe zagadnienia z zakresu psychologii prenatalnej i prokreacyjnej;

B.W6. definiuje i omawia etapy rozwoju dziecka, od poczęcia do narodzin, oraz rozpoznaje czynniki psychospołeczne warunkujące jego rozwój w okresie prenatalnym;

B.W7.zna czynniki sprzyjające tworzeniu się więzi rodziców z dzieckiem poczętym;

B.W8. omawia psychospołeczne aspekty kolejnych okresów w życiu kobiety – od pokwitania do senium;

B.W9. charakteryzuje istotę, strukturę i zjawiska zachodzące w procesie przekazywania i wymiany informacji, definiuje modele i style komunikacji interpersonalnej;

B.W10. wskazuje sytuacje jatrogenne w relacjach położna – pacjentka oraz położna – osoba towarzysząca rodzącej;

B.W11. formułuje warunki prawidłowej komunikacji położna – podopieczna oraz położna – personel medyczny;

B.W12. zna specyficzne problemy występujące w poszczególnych okresach życia kobiety, szczególnie wynikające z barier w komunikowania się;

B.W13. przedstawia techniki redukowania lęku i sposoby relaksacji oraz mechanizmy powstawania, działania i zapobiegania zespołowi wypalenia zawodowego;

Zna objawy zespołu wypalenia zawodowego oraz czynniki sprzyjające jego powstawaniu.
W zakresie   umiejętności:

B.U2. ocenia wpływ choroby, hospitalizacji i innych sytuacji trudnych na stan fizyczny, psychiczny i funkcjonowanie społeczne człowieka;

B.U3. różnicuje procesy poznawcze i zachowania prawidłowe, zaburzone i patologiczne;

B.U6. dokonuje analizy i oceny funkcjonowania człowieka w sytuacjach trudnych (stres, frustracja, konflikt, trauma, żałoba) oraz wskazuje i omawia elementarne formy pomocy psychologicznej;

B.U7. prognozuje wpływ choroby i hospitalizacji na stan psychiczny człowieka oraz zależności somatopsychiczne;
B.U8. rozpoznaje psychologiczne problemy par z niepłodnością i udziela wsparcia psychicznego;

B.U9. wskazuje i analizuje problemy psychologiczne związane z prokreacją: aborcja, poronienie, niepłodność i utrata dziecka w okresie okołoporodowym;

B.U10. rozpoznaje problemy psychologiczne i zaburzenia psychiczne występujące w okresie ciąży, porodu i połogu;
B.U11. kontroluje błędy i bariery w procesie komunikowania się oraz wykazuje umiejętność aktywnego słuchania;

B.U12. wykorzystuje techniki komunikacji werbalnej, niewerbalnej i parawerbalnej w opiece zdrowotnej;

B.U13. dokonuje wyboru właściwych technik redukowania lęku i metod relaksacyjnych
W zakresie kompetencji społecznych:

D.K2. Systematycznie aktualizuje wiedzę zawodową i kształtuje swoje umiejętności dążąc do profesjonalizmu

	Metody sprawdzania i kryteria oceny efektów kształcenia uzyskanych przez studentów
	B.W1. 

Metody kontroli i oceny

test dydaktyczny wielokrotnego wyboru

B.W2. 

Metody kontroli i oceny

test dydaktyczny wielokrotnego wyboru

B.W3.

Metody kontroli i oceny

test dydaktyczny wielokrotnego wyboru

B.W4. 

Metody kontroli i oceny

test dydaktyczny wielokrotnego wyboru

B.W5. 

Metody kontroli i oceny

test dydaktyczny wielokrotnego wyboru

B.W6. 

Metody kontroli i oceny

test dydaktyczny wielokrotnego wyboru

kontrola praktyczna (prezentacja multimedialna)

B.W7.

Metody kontroli i oceny

test dydaktyczny wielokrotnego wyboru

B.W8. 

Metody kontroli i oceny

test dydaktyczny wielokrotnego wyboru

kontrola praktyczna (prezentacja multimedialna)

B.W9. 

Metody kontroli i oceny

test dydaktyczny wielokrotnego wyboru

B.W10. 

Metody kontroli i oceny

kontrola ustna (studium przypadku)

B.W11. 

Metody kontroli i oceny

test dydaktyczny wielokrotnego wyboru

B.W12. 

Metody kontroli i oceny

kontrola praktyczna  (prezentacja multimedialna)

B.W13. 

Metody kontroli i oceny

 Kontrola praktyczna (prezentacja multimedialna)

B.U2. 

Metody kontroli i oceny

kontrola ustna (studium przypadku)

B.U3. 

Metody kontroli i oceny

kontrola ustna (studium przypadku)

B.U6. 

Metody kontroli i oceny

kontrola ustna (studium przypadku)

B.U7.

Metody kontroli i oceny

kontrola ustna (studium przypadku)

B.U8. 

Metody kontroli i oceny

kontrola praktyczna (prezentacja multimedialna)

B.U9. 

Metody kontroli i oceny

kontrola praktyczna (prezentacja multimedialna)

B.U10.

Metody kontroli i oceny

kontrola pisemna (sprawozdanie z pracy samokształceniowej)

B.U11. 

Metody kontroli i oceny

kontrola praktyczna (inscenizacja sytuacji klinicznej)
B.U12.   

Metody kontroli i oceny

kontrola praktyczna (inscenizacja sytuacji klinicznej)

B.U13. 

Metody kontroli i oceny

kontrola praktyczna (prezentacja multimedialna)
D.K2. 

samoocena
Metody kontroli i oceny

Samoocena

Ocena osiągnięcia założonych efektów w zakresie wiedzy i umiejętności:

•kontrola  pisemna  (sprawozdanie z  pracy samokształceniowej)

•kontrola praktyczna (prezentacja multimedialna)

•kontrola praktyczna (inscenizacja)

•egzamin pisemny – test wielokrotnego wyboru

•kontrola ustna (studium przypadku)

Ocena osiągnięcia założonych efektów w zakresie postaw:

•samoocena
Metody sprawdzania:

Ocena założonych efektów w zakresie wiedzy
- kontrola praktyczna  (prezentacja multimedialna) 

Kryteria oceny:

0 – prezentacja luźno związana z zadanym tematem lub bez związku z nim, 

1 – treść i forma prezentacji dostosowana do tematu, ale na podstawowym poziomie, mała dbałość o czytelność przekazu

2 – poprawne odniesienie do tematu, dbałość o komunikatywność przekazu

3 – twórcze podejście do tematu, samodzielność w doborze materiałów, duża dbałość o stronę formalną przekazu
- test wielokrotnego wyboru
w zakresie umiejętności

-ocenianie ciągłe

 Kryterium oceny: wymagana obecność na  ćwiczeniach

- kontrola pisemna (sprawozdanie z pracy samokształceniowej)

Kryteria oceny pracy:

0 – zadanie wykonane z pominięciem założeń instrukcji nauczyciela, brak odniesienia do wiedzy psychologicznej w analizie sytuacji zadaniowej

1 – zadanie wykonane w  luźnym oparciu o instrukcję, wykorzystanie wiedzy psychologicznej w ograniczonym zakresie, nawet z odwołaniem  do wiedzy potocznej

2 – poprawne odniesienie wykonania zadania do instrukcji , umiejętne wykorzystanie wiedzy psychologicznej do analizy sytuacji zadaniowej

3 – twórcze i samodzielne opracowanie wyznaczonego zadania, umiejętne wykorzystanie wiedzy psychologicznej do analizy sytuacji zadaniowej
- kontrola ustna (studium przypadku) i kontrola praktyczna (inscenizacja)  ocena przez nauczyciela umiejętności stosowania wiedzy w analizie studium przypadku i dyskusji

Kryterium oceny: 

0 – nieuwzględnianie wiedzy psychologicznej w analizie sytuacji  pacjentów, bazowanie na wiedzy potocznej, intuicyjnej

1 – stosowanie wiedzy psychologicznej do wyjaśniania sytuacji  pacjentów w podstawowym zakresie, przy pomocy nauczyciela

2 – należyte i adekwatne stosowanie wiedzy psychologicznej do analizy sytuacji  pacjentów, samodzielność i kreatywność w myśleniu na ten temat
w zakresie kompetencji społecznych , samoocena  dokonywana przez uczącego się  pod kątem zaangażowania  w wyznaczone zadania i współpracy w grupie

Kryterium oceny kompetencji społecznych:

0 – brak lub słabe zaangażowanie w zadania ćwiczeniowe, słaba współpraca w grupie

1 – co najmniej odpowiednia koncentracja na zadaniach ćwiczeniowych, aktywna współpraca w zespole.

	Typ modułu 
	Or - obowiązkowy do zaliczenia roku 

	Rok studiów
	I

	Semestr
	I - zimowy

	Forma studiów
	Studia stacjonarne pierwszego stopnia

	Imię i nazwisko koordynatora modułu i/lub osoby/osób prowadzących moduł
	Dr Jadwiga Piątek 
Mgr Joanna Surmacka

	Imię i nazwisko osoby/osób egzaminującej/egzaminujących bądź udzielającej zaliczenia, w przypadku gdy nie jest to osoba prowadząca dany moduł
	

	Sposób realizacji
	- wykłady
- ćwiczenia
- samokształcenia

	Wymagania wstępne i dodatkowe
	brak

	Rodzaj i liczba godzin zajęć dydaktycznych wymagających bezpośredniego udziału nauczyciela akademickiego i studentów, gdy w danym module przewidziane są takie zajęcia
	Wykład – 15 godzin

Ćwiczenia – 30 godzin

Samokształcenie – 15 godzin



	Liczba punktów ECTS przypisana modułowi
	2

	Bilans punktów ECTS
	Udział w zajęciach: 

w wykładzie – 15 godz.

w ćwiczeniach – 30 godz.

praca własna – 15 godz. w tym: 

· przygotowanie i przeprowadzenie wywiadu 5  godz.

· przygotowanie do egzaminu  - 10 godz.

Łącznie 60 godz. nakładu pracy studenta



	Stosowane metody dydaktyczne
	Wykład problemowy, ćwiczenia – dyskusja dydaktyczna, metoda przypadków, metoda sytuacyjna, metody praktyczne (symulacja).

	Forma i warunki zaliczenia modułu, w tym zasady dopuszczenia do egzaminu, zaliczenia, a także forma i warunki zaliczenia poszczególnych zajęć wchodzących w zakres danego modułu
	Przedmiot kończy się egzaminem pisemnym
Zasady dopuszczenia do egzaminu: 

· uzyskanie wymaganej obecności na ćwiczeniach

· złożenie dokumentacji z samokształcenia 
(0-3 pkt)

· uzyskanie zaliczenia z prezentacji (0-3 pkt)

· wykazanie sie umiejętnościami według indeksu umiejętności (0-2 pkt)

· aktywność i zaangażowanie studenta w czasie ćwiczeń (0-1 pkt)

Egzamin pisemny testowy: test wielokrotnego wyboru, limitem pozytywnego zdania egzaminu jest uzyskanie 60 % prawidłowych odpowiedzi

Kryteria oceny:

60-70 % dostateczny

71-75 % plus dostateczny

76-85 % dobry

86-90 plus dobry

91-100 % bardzo dobry

	Treści modułu (z podziałem na formy realizacji zajęć)
	Treści kształcenia adekwatne do sformułowanych efektów kształcenia:

Tematyka wykładów:

· Przedmiot psychologii i jej wykorzystanie w  medycynie i położnictwie oraz podstawowe pojęcia psychologii(procesy poznawcze, emocje, potrzeby).

· Rola komunikacji interpersonalnej w położnictwie (interakcyjny model komunikowania się, bariery komunikacyjne, znaczenie aktywnego słuchania i dialogu w komunikowaniu się, znaczenie asertywności, pielęgnowanie a komunikacja terapeutyczna i jatrogenna).

· Model biomedyczny i model holistyczny w podejściu do problematyki zdrowia.

· Stres psychologiczny, style i strategie radzenia sobie, znaczenie wsparcia społecznego.

· Psychologiczna problematyka ciąży (cykl życia rodzinnego, planowanie ciąży, problemy związane z niemożnością posiadania dziecka, ciąża jako sytuacja stresująca, charakterystyka stanu psychicznego kobiety w poszczególnych trymestrach ciąży, stres ojca dziecka w czasie ciąży partnerki, psychologiczne problemy ciąży wysokiego ryzyka).

· Więź matki z dzieckiem w okresie prenatalnym i po urodzeniu.

· Rozwój dziecka w okresie prenatalnym oraz prawidłowości rozwoju człowieka.

· Psychologiczne aspekty porodu (przeżycia pozytywne i negatywne, lęk i ból porodowy, uczestnictwo ojca w porodzie, znaczenie kontaktu matki z dzieckiem po porodzie).

· Zaburzenia emocjonalne po porodzie (zaburzenia depresyjne, psychopatologiczna i adaptacyjna perspektywa  ujmowania zaburzeń depresyjnych, rola położnej w prewencji zaburzeń depresyjnych).

· Utraty prokreacyjne – aspekty psychologiczne (przebieg procesu żałoby, psychologiczne aspekty poronienia, aborcji, śmierci dziecka po porodzie).

Tematyka ćwiczeń:

1..Rola komunikacji interpersonalnej w położnictwie (komunikacja werbalna i niewerbalna, interakcyjny model komunikowania się, bariery komunikacyjne, znaczenie aktywnego słuchania i dialogu w komunikowaniu się, znaczenie asertywności, pielęgnowanie a komunikacja terapeutyczna i jatrogenna).

2. Stres psychologiczny, style i strategie radzenia sobie, znaczenie wsparcia społecznego.

3. Wpływ choroby, hospitalizacji na stan psychofizyczny człowieka i jego funkcjonowanie

4. Psychologiczna problematyka ciąży (problemy związane z niemożnością posiadania dziecka, psychologiczne problemy ciąży wysokiego ryzyka, ciąża młodocianych).

5. Więź matki z dzieckiem w okresie prenatalnym i po urodzeniu.

6. Rozwój dziecka w okresie prenatalnym.

7. Psychologiczne aspekty porodu (przeżycia pozytywne i negatywne, lęk i ból porodowy, uczestnictwo ojca w porodzie, znaczenie kontaktu matki z dzieckiem po porodzie).

8. Utraty prokreacyjne – aspekty psychologiczne (przebieg procesu żałoby, psychologiczne aspekty poronienia, aborcji, śmierci dziecka po porodzie).

	Wykaz literatury podstawowej i uzupełniającej, obowiązującej do zaliczenia danego modułu
	Wykaz literatury podstawowej:

· Bielawska-Batorowicz E., Psychologiczne aspekty prokreacji.  Katowice, 2006.

· M.Makara-Studzińska, G. Iwanowicz-Palus (red.), Psychologia w położnictwie i ginekologii. Warszawa, 2009.

· A. Trzcieniecka-Green (red.), Psychologia. Podręcznik dla studentów kierunków medycznych.  Kraków, 2006.

Wykaz literatury uzupełniającej:

· D. Kornas- Biela, Wokół początku życia ludzkiego.  Warszawa, 2004

· Gierat-Semik B., Problemy psychologiczne pacjentek na oddziałach położniczym i ginekologicznym. W: Psychologia lekarska w leczeniu chorych somatycznie. B. Bętkowska-Korpała i J.K.Gierowski (red.). Kraków, 2007.


