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Sylabus modułu zajęć na studiach wyższych
Cykl kształcenia 2017 – 2018 

	Nazwa Wydziału
	Wydział Nauk o Zdrowiu

	Nazwa jednostki prowadzącej moduł
	Instytut Pielęgniarstwa i Położnictwa
- Zakład Filozofii i Bioetyki 
- Zakład Pielęgniarstwa Klinicznego 

	Nazwa modułu 
	Filozofia i etyka zawodu położnej

	Klasyfikacja ISCED 
	0913 Pielęgniarstwo i Położnictwo

	Język kształcenia
	polski

	Cele kształcenia
	Celem kształcenia jest poznanie przez studentów podstawowych pojęć filozofii i etyki, zapoznanie się z zasadami etosu zawodowego położnej oraz regulacjami i kodeksami etycznymi zawodu.

	Efekty kształcenia dla modułu 
	W zakresie wiedzy student:
B.W50.  
 różnicuje przedmiot etyki ogólnej i zawodowej;
B.W51. 
posiada wiedzę z zakresu koncepcji filozoficzno-etycznych przydatnych w pielęgniarstwie (psychologiczno-personalistyczna, egzystencjalistyczna, kosmiczno-ewolucyjna, etyka niezależna Tadeusza Kotarbińskiego);
B.W52. 
charakteryzuje istotę podejmowania decyzji etycznych i rozwiązywania dylematów moralnych w pracy położnej;
B.W53. 
zna problematykę etyki normatywnej, w tym aksjologii wartości, powinności i sprawności moralnych istotnych w pracy położnej;
B.W54. 
zna treść kodeksu etyki zawodowej pielęgniarki i położnej
B.W55. 
zna rodowód ideowo–historyczny etyki położnictwa;
B.W56. 
przedstawia ewolucję norm moralnych w zakresie sprawowania opieki położniczej i zasad postępowania z nowonarodzonym dzieckiem;
B.W57. 
zna najczęściej występujące dylematy etyczne i ich przyczyny oraz możliwe rozwiązania;
B.W58. 
wskazuje problemy bioetyczne w aspekcie: sztucznej prokreacji, transplantacji, eksperymentów medycznych (np. klonowanie embrionów ludzkich) i eutanazji;
B.W59. 
opisuje wkład położnych i lekarzy w rozwój opieki położniczej w Polsce i w Europie; 
B.W60. 
przedstawia historyczne formy kształcenia w zawodzie akuszerki oraz proces powstawania pierwszych szkół dla położnych, regulaminów i wymagań stawianych kandydatkom;
B.W61. 
zna przepisy prawne dotyczące ochrony prawnej matki i dziecka oraz pracy położnych, a także rolę zawodową położnej w ujęciu historycznym i współczesnym;

W zakresie umiejętności:
B.U29.  
różnicuje zakres uprawnień, obowiązków zawodowych i powinności moralnych w zindywidualizowanej sytuacji podmiotu opieki;
B.U31. 
szanuje godność osoby ludzkiej w relacji z podopieczną i jej rodziną;
B.U32. 
stosuje zasady moralne w realizacji roli zawodowej położnej oraz internalizuje własne wartości; 
B.U33. 
analizuje przebieg procesów społeczno-organizacyjnych mających wpływ na profesjonalizację zawodu położnej na przestrzeni dziejów;
B.U34. 
analizuje historyczne uwarunkowania roli zawodowej położnej i jej wpływu na położne współczesne;
W zakresie kompetencji społecznych:
D.K1.	
szanuje godność i autonomię osób powierzonych opiece oraz okazuje zrozumienie dla różnic światopoglądowych  i kulturowych;
D.K2.	
systematycznie aktualizuje wiedzę zawodową kształtuje swoje umiejętności, dążąc do profesjonalizmu;
D.K3.	
przestrzega wartości, powinności i sprawności moralnych w opiece na ciężarną, rodząca, położnicą i jej dzieckiem oraz kobietą zagrożoną
chorobą i chorą ginekologicznie;
D.K4.	
wykazuje odpowiedzialność za pacjenta i wykonywanie zadań zawodowych;
D.K5.	
przestrzega praw pacjenta;
D.K6.	
rzetelnie i dokładnie wykonuje powierzone obowiązki zawodowe;
D.K7.	
zachowuje tajemnicę zawodową;
D.K8.	
współdziała w zespole interdyscyplinarnym rozwiązywaniu dylematów etycznych z zachowaniem zasad kodeksu etyki zawodowej;
D.K9.	
przejawia empatię w relacji z podopieczną i jej rodziną oraz współpracownikami.

	Metody sprawdzania i kryteria oceny efektów kształcenia uzyskanych przez studentów
	B.W50   Test mieszany (test wyboru / test uzupełnień)
B.W51.  Test mieszany (test wyboru / test uzupełnień)
B.W52. Test mieszany (test wyboru / test uzupełnień)
B.W53. Test mieszany (test wyboru / test uzupełnień)
B.W54. Test mieszany (test wyboru / test uzupełnień)
B.W55. Test mieszany (test wyboru / test uzupełnień)
B.W56. Test mieszany (test wyboru / test uzupełnień)
B.W57. Test mieszany (test wyboru / test uzupełnień)
B.W58. Test mieszany (test wyboru / test uzupełnień)
B.W59. Test mieszany (test wyboru / test uzupełnień)
B.W60. Test mieszany (test wyboru / test uzupełnień)
B.W61. Test mieszany (test wyboru / test uzupełnień)
B.U29.  Test mieszany (test wyboru / test uzupełnień)
B.U31. 
Samoocena
B.U32. 
Samoocena
B.U33. 
Test mieszany (test wyboru / test uzupełnień)
B.U34. 
Test mieszany (test wyboru / test uzupełnień)
D.K1.	Samoocena
D.K2.	Samoocena
D.K3.  Samoocena
D.K4.	Samoocena
D.K5.  Samoocena
D.K6.	Samoocena
D.K7.  Samoocena
D.K8.  Samoocena
D.K9.  Samoocena
Część zawodowa: ocenianie efektów kształcenia poprzez test wielokrotnego i jednokrotnego wyboru.
Sprawdzanie wiedzy na podstawie referatów studentów (esejów), dyskusji na podstawie omawianych tekstów i kazusów

	Typ modułu 
	Os - obowiązkowy do zaliczenia toku studiów 

	Rok studiów
	I

	Semestr
	I  - zimowy,  II – letni 

	Forma studiów 
	Studia stacjonarne pierwszego stopnia

	Imię i nazwisko koordynatora modułu i/lub osoby/osób prowadzących moduł
	prof. dr hab. Jan Hartman - koordynator
dr Małgorzata Jantos 
dr Marta Szabat
dr Marcin Waligóra 
dr Patrycja Zurzycka 

	Imię i nazwisko osoby/osób egzaminującej/egzaminujących bądź udzielającej zaliczenia, w przypadku gdy nie jest to osoba prowadząca dany moduł
	

	Sposób realizacji
	- wykład                
- seminarium         
- samokształcenie

	Wymagania wstępne i dodatkowe
	brak

	Rodzaj i liczba godzin zajęć dydaktycznych wymagających bezpośredniego udziału nauczyciela akademickiego i studentów, gdy w danym module przewidziane są takie zajęcia
	Wykład - 30 godz.
Seminarium - 15 godz.
Samokształcenie - 30 godzin

	Liczba punktów ECTS przypisana modułowi
	2

	Bilans punktów ECTS
	W planie studiów dla przedmiotu zaplanowano zajęcia wymagające bezpośredniego udziału nauczyciela akademickiego i studentów: 
Wykład 	 30 godz.
Seminaria	 15 godz.
Samokształcenie 30 godzin
Moduł kończy się zaliczeniem na ocenę. 
Nakład pracy studenta obejmuje:
Udział w wykładzie		30 godz.
Udział w seminariach		15 godz. 
Analiza literatury                         5 godz.
Przygotowanie do zaliczenia	 10 godz. 
[bookmark: _GoBack]Łączny nakład pracy studenta  60 godz.

	Stosowane metody dydaktyczne
	wykład, 
referaty studentów, 
wspólna lektura tekstów i dyskusja

	Forma i warunki zaliczenia modułu, w tym zasady dopuszczenia do egzaminu, zaliczenia, a także forma i warunki zaliczenia poszczególnych zajęć wchodzących w zakres danego modułu
	Pierwszy semestr: Test wielokrotnego wyboru składający się z  pytań „zamkniętych” oraz „otwartych. Do zaliczenia przedmiotu na ocenę dostateczną wymagane jest udzielenie 60% poprawnych odpowiedzi. Ocenę dobrą otrzymają osoby, które udzielą 71-80% poprawnych odpowiedzi, a ocenę bardzo dobrą – 81-100% poprawnych odpowiedzi.
Drugi semestr: zaliczenie na ocenę pisemne – test wyboru składający się z pytań „zamkniętych” oraz „otwartych. Do zliczenia wymagane jest udzielenie 60% poprawnych odpowiedzi. Ocenę dobrą otrzymają osoby, które udzielą 71-80% poprawnych odpowiedzi, a ocenę bardzo dobrą – 81-100% poprawnych odpowiedzi.
Warunkiem dopuszczenia do zaliczenia tej części modułu jest obowiązkowa obecność na zajęciach. Dopuszczalna jest jedna nieobecność. W razie drugiej nieobecności zadana zostanie dodatkowa praca pisemna.
Wykładowca będzie mógł podnieść ocenę (z dst na db lub z db na bdb) studentowi, który wykazywał się bardzo dobrą aktywnością na zajęciach. 

	Treści modułu (z podziałem na formy realizacji zajęć)

	WYKŁAD:
1. Przedstawienie podstawowych terminów i definicji (m.in. pojęcia „aksjologia”, „etyka”, „moralność”, „norma”, „wartość”, „obowiązek”, „powinność”, „deontologia”). Określenie zakresu i tematyki zajęć.
2. Zagadnienia filozofii człowieka od starożytności do współczesności.
3. Etyka arete i jej współcześni zwolennicy.
4. Zasada podwójnego skutku.
5. Imperatyw kategoryczny Immanuela Kanta. Kategoria obowiązku.
6. Utylitaryzm (Jeremy Bentham, John Stuart Mill).Zasada wolności negatywnej. Zasada autonomii.
7. Wybrane teorie sprawiedliwości i problematyka racjonowania w opiece medycznej.
SEMINARIUM:
8.  Zasady pryncypializmu etycznego Beauchampa i Childressa (autonomia, zasada nieszkodzenia, zasada dobroczynienia, zasada sprawiedliwości). Przykład jej zastosowania w Raporcie Belmonckim.
9. Główne regulacje etyczne odnoszące się do zawodu położnej: Kodeks ICN, Kodeks ICM, Kodeks etyki zawodowej pielęgniarki i położnej Rzeczypospolitej Polskiej
10. Elementy bioetyki związane z zawodem pielęgniarki i położnej: relacje pielęgniarki/położnej z pacjentem i lekarzem, położna w sytuacji niepomyślnej sytuacji zdrowotnej matki i dziecka.

	Wykaz literatury podstawowej i uzupełniającej, obowiązującej do zaliczenia danego modułu
	Literatura podstawowa:
· T. Beauchamp, J. Childress. Zasady etyki medycznej. KiW, Warszawa 1996,
· Włodzimierz Galewicz (red.), Antologia Bioetyki, t. II, Początki ludzkiego życia, Universitas, Kraków 2009.
· Kazimierz Szewczyk, Bioetyka, t. I. II, WN PWN, Warszawa 2009.
· W. Chańska, J. Różyńska, Bioetyka, Warszawa: Kluwer 2013.
· Jan Hartman, Jan Woleński, Wiedza o etyce, WN PWN: Warszawa 2009.
Literatura uzupełniająca:
· Włodzimierz Galewicz (red.), Antologia Bioetyki, t. I, Wokół śmierci i umierania, Universitas, Kraków 2009.
· Jan Hartman, Bioetyka dla lekarzy, Warszawa: Kluwer 2012.
· Joanna Różyńska, Od zygoty do osoby, słowo/obrazy terytoria, Gdańsk 2008.





