Załącznik nr 4 do zarządzenia nr 118 Rektora UJ z 19 grudnia 2016 r. 
Sylabus modułu zajęć na studiach wyższych
Cykl kształcenia 2017 – 2018 
	Nazwa Wydziału
	Wydział Nauk o Zdrowiu 

	Nazwa jednostki prowadzącej moduł
	Instytut Pielęgniarstwa i Położnictwa
- Zakład Zarządzania Pielęgniarstwem  i Pielęgniarstwa Epidemiologicznego 

	Nazwa modułu 
	Prawo

	Klasyfikacja ISCED 
	0913 Pielęgniarstwo i Położnictwo

	Język kształcenia
	 polski

	Cele kształcenia
	Celem przedmiotu jest nabycie wiedzy i umiejętności pozwalających korzystać  z przyznanych praw i nałożonych obowiązków związku z  wykonywaniem  zawodu położnej. 
Celem przedmiotu jest w sposób przestępny wyjaśnić wiele codziennych problemów związanych z różnymi dziedzinami prawa a mającymi wpływ na status zawodowy położnej. 
Zajęcia z prawa pozwalają  na co dzień studentkom i studentom praktycznie wykorzystać nabytą wiedzą w trakcie studiów.    

	Efekty kształcenia dla modułu 



	W zakresie wiedzy:
B.W.24. zna miejsce prawa w życiu społeczeństwa, ze szczególnym uwzględnieniem praw człowieka i prawa pracy;
B.W.25. zna w podstawowym zakresie przepisy dotyczące ubezpieczeń zdrowotnych w Polsce i w Unii Europejskiej oraz wybrane trendy w polityce ochrony zdrowia w Polsce i w państwach członkowskich Unii Europejskiej;
B.W26. definiuje podstawy prawne wykonywania zawodu położnej:
a) prawa i obowiązki położnej wynikające z ustawy o zawodzie pielęgniarki i położnej,
b) strukturę organizacyjną i zasady funkcjonowania samorządu zawodowego pielęgniarek i położnych,
c) zadania samorządu w zakresie przyznawania prawa wykonywania zawodu i wydawania pozwolenia na prowadzenie indywidualnej lub grupowej praktyki położniczej;
B.W.27. różnicuje odpowiedzialność karną, cywilną i pracowniczą związaną z wykonywaniem zawodu położnej;
B.W.28. omawia Kartę Praw Pacjenta, Kartę Praw Człowieka, Kartę Praw Dziecka oraz Kartę Praw Rodzącej;
W zakresie umiejętności:
B.U19. analizuje i ocenia funkcjonowanie różnych systemów opieki medycznej oraz identyfikuje źródła ich finansowania;
W zakresie kompetencji społecznych:
D.K.1. szanuje godność i autonomię osób powierzonych opiece oraz okazuje zrozumienie dla różnic światopoglądowych i kulturowych;
D.K2. systematycznie aktualizuje wiedzę zawodową i kształtuje swoje umiejętności, dążąc do profesjonalizmu;
D.K3. przestrzega wartości, powinności i sprawności 
moralnych w opiece na ciężarną, rodząca, położnicą i jej dzieckiem oraz kobietą zagrożoną chorobą i chorą ginekologicznie;
D.K4. wykazuje odpowiedzialność za pacjenta i wykonywanie zadań zawodowych;
D.K5. przestrzega praw pacjenta
D.K6. rzetelnie i dokładnie wykonuje powierzone obowiązki zawodowe;
D.K7. zachowuje tajemnicę zawodową;
D.K8. współdziała w zespole interdyscyplinarnym w 
rozwiązywaniu dylematów etycznych z
zachowaniem zasad kodeksu etyki zawodowej;
D.K9. przejawia empatię w relacji z podopieczną i jej rodziną oraz współpracownikami.

	Metody sprawdzania i kryteria oceny efektów kształcenia uzyskanych przez studentów
	B.W.24. Kontrola ustana ( odpowiedź ustna)
Kontrola pisemna ( test jednokrotnego wyboru, uzupełnień
B.W.25. Kontrola ustana ( odpowiedź ustna)
Kontrola pisemna ( test jednokrotnego wyboru, uzupełnień
K B.W26. Kontrola ustana ( odpowiedź ustna)
Kontrola pisemna ( test jednokrotnego wyboru, uzupełnień
B.W.27. Kontrola ustana ( odpowiedź ustna)
Kontrola pisemna ( test jednokrotnego wyboru, uzupełnień
B.W.28. Kontrola ustana ( odpowiedź ustna)
Kontrola pisemna ( test jednokrotnego wyboru, uzupełnień
B.U19. Kontrola ustna ( odpowiedź ustna – analiza, interpretacja  zapisów w aktach normatywnych)
Kontrola pisemna ( zestaw pytań , test jednokrotnego wyboru, uzupełnień)
D.K.1. Obserwacja 360 stopni (nauczyciel, pacjenci, członkowie zespołu terapeutycznego)
Samoocena 
Ocena grupy
D.K2. Obserwacja 360 stopni (nauczyciel, pacjenci, członkowie zespołu terapeutycznego)
Samoocena 
Ocena grupy
D.K3. Obserwacja 360 stopni (nauczyciel, pacjenci, członkowie zespołu terapeutycznego)
Samoocena 
Ocena grupy
D.K4. Obserwacja 360 stopni (nauczyciel, pacjenci, członkowie zespołu terapeutycznego)
Samoocena 
Ocena grupy
D.K5. Obserwacja 360 stopni (nauczyciel, pacjenci, członkowie zespołu terapeutycznego)
Samoocena 
Ocena grupy
D.K6. Obserwacja 360 stopni (nauczyciel, pacjenci, członkowie zespołu terapeutycznego)
Samoocena 
Ocena grupy
D.K7. Obserwacja 360 stopni (nauczyciel, pacjenci, członkowie zespołu terapeutycznego)
Samoocena 
Ocena grupy
D.K8. Obserwacja 360 stopni (nauczyciel, pacjenci, członkowie zespołu terapeutycznego)
Samoocena 
Ocena grupy
D.K9. Obserwacja 360 stopni (nauczyciel, pacjenci, członkowie zespołu terapeutycznego)
Samoocena 
Ocena grupy
Studenci będą oceniani na podstawie uczestnictwa i aktywności na zajęciach, oraz odpowiedzi ustnej sprawdzającej ich wiedzę
Odpowiedź ustna obejmująca treści  z realizacji wykładów i seminariów, drugi termin odpowiedź ustna.
Kryteria wiadomości:
a) Wyczerpujące opanowanie całego materiału przewidzianego programem nauczania, wiązanie wiadomości w logiczną całość. Rozumienie, analizowanie i interpretowanie przepisów prawa  odnoszących się do wykonywania zawodu położnej, bycie świadomym ponoszenia odpowiedzialności prawnej (pracowniczej, cywilnej, karnej, pracowniczej) w związku z wykonywaniem zawodu położnej. Świadomość ciągłej zmiany przepisów. 
b) Zakres treści materiału przewidzianego programem  ograniczony do treści podstawowych, wiedza i umiejętności  w zakresie zapoznania się, interpretowania i zastosowania przepisów prawa ograniczona,
c) Brak wiedzy i umiejętności umożliwiającej  samodzielne analizowanie i dokonywanie wykładni przepisów prawa oraz ustalanie reguł postępowania. 

	Typ modułu 
	Or - obowiązkowy do zaliczenia roku 

	Rok studiów
	III

	Semestr
	V - zimowy

	Forma studiów
	Studia stacjonarne pierwszego stopnia

	Imię i nazwisko koordynatora modułu i/lub osoby/osób prowadzących moduł
	Dr hab. Dorota Karkowska
Dr n. o zdr.  Anna Piskorz

	Imię i nazwisko osoby/osób egzaminującej/egzaminujących bądź udzielającej zaliczenia, w przypadku gdy nie jest to osoba prowadząca dany moduł
	

	Sposób realizacji
	- wykłady
- ćwiczenia
- samokształcenie

	Wymagania wstępne i dodatkowe
	Wiedza wyniesiona ze szkoły średniej o społeczeństwie, biologii i z przedmiotów realizowanych na I i II roku studiów ( etyka i filozofia, podstawy opieki położniczej)

	Rodzaj i liczba godzin zajęć dydaktycznych wymagających bezpośredniego udziału nauczyciela akademickiego i studentów, gdy w danym module przewidziane są takie zajęcia
	wykład                        10 godz.
ćwiczenia                      5 godz.
samokształcenie         15 godz.


	Liczba punktów ECTS przypisana modułowi
	2

	Bilans punktów ECTS
	Nakład pracy studenta obejmuje:
Udział w wykładzie			    10 godz.
Ćwiczenia                                                      5 godz.
Analiza literatury                                        10 godz.
Samokształcenie                                         15 godz.
Przygotowanie do zaliczenia	                15 godz.
Łączny nakład pracy studenta wynosi:      55 godzin

	Stosowane metody dydaktyczne

	Wykład, dyskusja, rozwiązywanie problemów, 
Podstawowym założeniem jest aktywizowanie studentów, nakłanianie ich do dyskusji, samodzielnego poszukiwania informacji i wiedzy na omawiane zagadnienia dotyczące m.in. praw człowieka, praw pacjenta, wykonywania zawodu położnej, odpowiedzialności prawnej i samorządności zawodowej, argumentowania, interpretowania przepisów prawnych, formułowania własnych poglądów i opinii. Stosowane metody dydaktyczne łączą metody podające z aktywizującymi ( dyskusja, analiza  podanego przykładu itd.)

	Forma i warunki zaliczenia modułu, w tym zasady dopuszczenia do egzaminu, zaliczenia, a także forma i warunki zaliczenia poszczególnych zajęć wchodzących w zakres danego modułu
	Warunkiem dopuszczenia do zaliczenia na ocenę z przedmiotu jest 100% obecności na ćwiczeniach, w razie nieobecności  zaliczenie indywidualne lub jeżeli istnieje możliwość odrobienia z inną grupą. Aktywność na zajęciach   ( interpretowanie, analizowanie  omawianych  aktów prawnych ) 20 % ( 0-20 pkt). 
Zaliczenie modułu może student uzyskać, który osiągnął łącznie  co najmniej po 60 %  punktów  z obecności, aktywności w trakcie zajęć i napisania eseju.  
Zaliczenie na ocenę w formie ustnego kolokwium. Trzy pytania. Przewidywany termin zaliczenia bezpośrednio po zakończeniu  zajęć. Student otrzymuje pozytywną  ocenę przy  uzyskaniu  co najmniej oceny dostatecznej z każdego z trzech pytań.

	Treści modułu (z podziałem na formy realizacji zajęć)


	· Prawo stanowione a prawo naturalne. Prawo zwyczajowe i zasady współżycia społecznego. 
· Źródła prawa: międzynarodowego, europejskiego, krajowego. System prawa a miejsce ustawy o zawodach pielęgniarki i położnej. 
· Budowa aktu prawnego na przykładzie ustawy o wykonywaniu zawodów pielęgniarki i położnej z 2011 r.  Przepis prawa a norma (reguła postępowania). 
· Zasady i funkcje prawa - a zasady zawodu położnej. Obowiązywanie prawa. Rola wykładni prawa. 
· Prawa człowieka – prawa pacjenta a prawa położnej.  Rola ombutsmenów, rola sądów powszechnych i sądu zawodowego. 
· Wykonywanie zawodu położnej w formie praktyki położniczej: praktyka indywidualna;  praktyka grupowa – spółka cywilna, spółka jawna, spółka partnerska.
· Wykonywanie zawodu położnej w podmiocie leczniczym. Prawo pracy a prawo zatrudnienia. Umowa o pracę, umowa cywilna o świadczenie usług położniczych, umowa o świadczenie medycznych  usług woluntarystycznych. 
· Zabezpieczenie społeczne w związku z wykonywaniem zawodu położnej. 
·   Rodzaje odpowiedzialności prawnej: cywilna, karna, pracownicza, zawodowa. 
· zawarcia umowy na udzielanie świadczeń finansowanych w NFZ  

	Wykaz literatury podstawowej i uzupełniającej, obowiązującej do zaliczenia danego modułu
	Literatura podstawowa 
1. Józef Zbigniew Nowicki Tobar, Wstęp do prawoznawstwa, Warszawa 2015 r. 
2. D. Karkowska, Prawo medyczne dla pielęgniarek, Warszawa, 2013 r.
3. L. Florek, Prawo pracy, Warszawa, wydanie 19, 2017 r. 
Literatura uzupełniająca
Kubot Z., Status pielęgniarki i położnej,Wrocław 2005 r.
M. Gersdorf, Prawo zatrudnienia Warszawa 2015 r.
Wybrane artykuły z czasopisma Monitor Rynku Pracy 
Wykaz aktów prawnych. 
Międzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych, otwarty do podpisu w Nowym Jorku dnia 19 grudnia 1966 r., ratyfikowany 3 marca 1977 r. (Dz. U. Nr 38, poz. 167);
Konwencja o ochronie praw człowieka i godności istoty ludzkiej w kontekście zastosowań biologii i medycyny z 4 kwietnia 1997 r.
Konwencja o ochronie praw człowieka i podstawowych wolności, sporządzona w Rzymie dnia 4 listopada 1950 r. (Dz. U. z 1993 r. Nr 61, poz. 284 z późn. zm.);
Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz 483 z późn. zm.);
Kodeks Etyki Zawodowej Pielęgniarki i Położnej, załącznik do uchwały nr 9 IV Krajowego Zjazdu Pielęgniarek i Położnych z dnia 9 grudnia 2003 r.;
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553 z późn. zm.) – wyciąg;
Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. – Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93 z późn. zm.) – wyciąg;
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz. U. z  2016 r., poz. 1666 z późn. zm.) – wyciąg,
Ustawa z dnia 24 kwietnia 2013 r. o działalności pożytku publicznego i o wolntariacie, Dz. U. z 2016, poz.1817. – wyciąg;
Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (tekst jed. Dz. U. z 2016 r., poz. 2245 z późn. zm.) – wyciąg; 
Ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielęgniarki i położnej (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r,  poz. 1251 z późn. zm.). 
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