Zatacznik nr 1 do Umowa uczestnictwa w Projekcie ,,Rozwijaj si¢ i pracUJ”

Eﬂ?gggjzsii . Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejski Fundusz Spo
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska propelsKiTunduse Spotecny

REGULAMIN REKRUTACJI ORAZ UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Rozwijaj si¢ i pracUJ”
Obowiazujacy od dnia 01.10.2020 r.

Informacje ogolne:

1.

Regulamin rekrutacji oraz uczestnictwa w Projekcie ,,Rozwijaj si¢ i pracUJ” zostat
opracowany w oparciu 0 regulamin konkursu Pielegniarskie kompetencje zamawiane nr
POWR.05.05.00-1P.05-00-001/18 ogloszonego przez Ministerstwo Zdrowia.

. Niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa dotyczy Projektu ,,Rozwijaj si¢ i pracUJ” nr

umowy POWR.05.05.00-00-0012/1205/2018/475 wspotfinansowanego ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwo6j 2014-2020, o$ priorytetowa V Wsparcie dla obszaru zdrowia,
Dziatanie 5.5 Rozwdj ushug pielggniarskich (zwanego dalej: Projektem).

. Realizatorem Projektu na podstawie Umowy o dofinasowanie Projektu w ramach PO WER

jest Uniwersytet Jagiellonski - Collegium Medicum, ul. $w. Anny 12, 31-008 Krakow.

. Uczestnikiem Projektu jest osoba, ktora pozytywnie przeszta etapy rekrutacji do Projektu

i bedzie otrzymywac wsparcie od Realizatora Projektu w wyniku podpisanej Umowy
uczestnictwa w Projekcie.

. Projekt ,,Rozwijaj si¢ i pracUJ” bedzie trwal od 1 pazdziernika 2018 roku do 28 lutego

2023 roku.

. Kazda osoba ubiegajaca si¢ o udzial w Projekcie zobowigzana jest zapozna¢ si¢ z trescia

niniejszego Regulaminu. Jego akceptacja jest jednym 2z warunkdéw uczestnictwa
w Projekcie.

§1. Zasady rekrutacji Uczestnikow Projektu

Rekrutacja Uczestnikow Projektu:

Rekrutacja zostanie przeprowadzona w oparciu o jasne i przejrzyste zasady, z zapewnieniem
dostgpnosci dla ON (w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych Dz.U.2018.511 j.t. z p6zn.
zm.), a takze 0sOb z zaburzeniami psychicznymi (w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia
1994 r. 0 ochronie zdrowie psychicznego Dz.U.2018.1878 j.t.). Rekrutacja uwzgledni réwniez
podzial kobiety/mezczyZzni wykorzystujgc zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn.

Etapy rekrutacji:

1. Opracowanie zasad rekrutacji Uczestnikow Projektu.



Powotanie Komisji kwalifikujacej Uczestnikow Projektu. W sklad Komisji
kwalifikujacej wejda: Kierownik Projektu, Koordynator ds. zadan, Sekretarz Projektu,
Opiekunowie 1II roku studiéw kierunku pielegniarstwo i potoznictwo Wydziatu Nauk
0 Zdrowiu Uniwersytetu Jagiellonskiego — Collegium Medicum w Krakowie.
Spotkanie ze studentami II roku kierunku pielegniarstwo i poloznictwo, na ktorym
zostang poinformowani 0 zatozeniach Projektu i warunkach przystgpienia do Projektu.
Utworzenie listy rankingowej sklasyfikowanej w oparciu o kryterium najlepszych
wynikOw nauczania na postawie danych otrzymanych z Dziekanatu. Kryterium
najlepszych wynikdéw to $rednia wszystkich ocen jakie studentka/student uzyskali
w toku studiow I roku. Lista rankingowa jest ulozona bez wzglgdu na Uczelni¢ na
ktorej student studiowatl oraz przy uwzglednieniu wynikow dla studentéw ktoérzy
kontynuujg nauke¢ na drugim roku studiéw po uprzednich urlopach dziekanskich. Lista
rankingowa bedzie zawiera¢ 45 osob z kierunku pielggniarstwo i 15 oséb z kierunku
potoznictwo.

Poinformowanie  studentdow  znajdujacych  si¢ na  liscie  rankingowej
o zakwalifikowaniu do Projektu. Zorganizowanie spotkania ze studentami w celu
uzyskania potwierdzenia lub odmowy wzigcia udziatu w Projekcie.

W przypadku, gdy studenci odméwia wzigcia udzialu w Projekcie, kolejni studenci
zostang poinformowani o zakwalifikowaniu do Projektu. Ponowne zorganizowanie
spotkania ze studentami w celu uzyskania potwierdzenia lub odmowy wzi¢cia udzialu
w Projekcie. W przypadku gdy studenci bgda mie¢ taka sama $rednig, a liczba miejsc
bedzie mniejsza niz taczna liczba studentdw, ktorzy speiniaja to same kryterium
kwalifikacji do Projektu, zostanie sposrod tych osob dokonane losowanie.

Podpisanie z Uczestnikami Projektu umowy, o$wiadczenia o uczestnictwie
W Projekcie oraz o$§wiadczenia o ochronie danych osobowych.

§2. Uczestnictwo w Projekcie

1. Projekt zaktada udzielenie wsparcia Uczestnikom Projektu zgodnie z opracowanym
programem rozwojowym uczelni oraz realizacj¢ programu rozwoju absolwenta kierunku
pielegniarstwo i potoznictwo. Program rozwojowy uczelni ma na celu podniesienie jakosci

ksztalcenia na kierunku pielegniarstwo i1 potoznictwo, co przelozy si¢ na zwigkszenie
zainteresowania studiami na ww. kierunkach. Wsparcie dla Uczestnikow Projektu
w ramach programu rozwojowego bedzie sktadato si¢ z takich elementoéw jak:

a)

b)

c)

program stypendialny dla studentow - stypendium motywacyjne bgdzie wyptacane co
miesigc w wysokos$ci 800 PLN brutto przez okres 20 miesigcy (11.2018r. — 06.2020),
zajecia dodatkowe dla studentow z zakresu komunikacji z pacjentem przewlekle
chorym 1 w starszym wieku wykraczajace poza program ksztatcenia na kierunku
Pielegniarstwo 1 Poloznictwo, ktore nie bedg kolidowa¢ z zajeciami obowigzkowymi
w ramach studiow — w wymiarze 20 godzin,

praktyki obowiazkowe dla studentow dostosowane do wymogéw Europejskiej Ramy
Jakos$ci Praktyk i1 Stazy - za odbywanie obowigzkowych praktyk zawodowych bedzie
wyptacane wynagrodzenie (stypendium) w wysokosci 2500 PLN brutto po
zakonczonym II roku studiow (dla kierunku Pielegniarstwo — wymiar 400 godzin



praktyki zawodowej, dla kierunku Potoznictwo — wymiar 320 godzin praktykKi
zawodowej) oraz po zakonczonym III roku studiow (dla kierunku Pielggniarstwo —
wymiar 480 godzin praktyki zawodowej, dla kierunku Potoznictwo — wymiar 560
godzin praktyki zawodowej),

d) wynagrodzenie dla opiekuna praktyk zawodowych, ktore nie przekroczy limitu 40%
jego podstawowego wynagrodzenia,

2. Kazdy Uczestnik Projektu otrzyma:

a) odziez medyczng w styczniu 2019 roku — 1 komplet za kwote do 150 PLN brutto,

b) materiaty szkoleniowe (dlugopis, teczke, USB, notes a4 blok) przed rozpoczeciem
¢wiczen z zakresu komunikacji z pacjentem przewlekle chorym i w starszym wieku,

c) ksigzke, podczas ¢wiczen z zakresu komunikacji z pacjentem przewlekle chorym
i w starszym wieku:

Makara-Studzinska M.: Komunikacja w opiece medycznej. Wydawnictwo
Medical Education, Warszawa 2018.

3. W ramach wsparcia zostang zorganizowane 3 wyjazdy studyjne do zagranicznych
podmiotéow leczniczych. Wybrani Uczestnicy Projektu wezma udzial w jednej wizycie
studyjnej. W wizytach studyjnych wezmie udziat 10 studentow kierunku Pielegniarstwo i 5
studentow kierunku Potoznictwo. W jednej wizycie studyjnej, trwajacej 4 dni, bedzie
uczestniczyto 5 studentéw i 2 nauczycieli akademickich, dla ktérych przewidziano
ubezpieczenie, dojazd, zakwaterowanie i wyzywienie. Kryterium udzialu w wizycie
studyjnej bedzie najwyzsza $rednia wynikOw nauczania po I roku studiow,
znajomosc¢ jezyka niemieckiego i/lub angielskiego, potwierdzona
certyfikatem. Zaplanowane wizyty studyjne:

— marzec 2019 rok — Innsbruck (Austria),

— listopad 2019 rok — Bremen (Niemcy),

— luty 2020 rok — Innsbruck (Austria),

4. Uczestnicy Projektu sg zobowigzani do przystgpienia do programu rozwoju absolwenta.
Program rozwoju absolwenta ma na celu podniesienie kwalifikacji i kompetencji kadr
medycznych i zaktada:

a) realizacj¢ programu stypendialnego dla absolwentow - stypendium szkoleniowe
bedzie wyplacane w wysokosci 1000 PLN brutto miesi¢cznie wyptacane przez okres
24 miesigcy, pod warunkiem, Ze absolwent bedzie zatrudniony na pelny etat
w podmiocie leczniczym na terenie Polski,

b) udzielenie wsparcia absolwentom w znalezieniu zatrudnienia na stanowisku
pielegniarki/pielegniarza 1 potoznej w podmiocie leczniczym dzialajacym na terenie
Polski,

C) organizacje kursow specjalistycznych dla absolwentow — dla absolwentow kierunku
Pielggniarstwo bedzie zorganizowany kurs Edukator w cukrzycy (w wymiarze 160
godzin dydaktycznych) oraz Opieka nad pacjentem ze stomig jelitowa (W wymiarze
173 godzin dydaktycznych), natomiast dla absolwentow kierunku Potoznictwo kurs
Edukator w cukrzycy (w wymiarze 160 godzin dydaktycznych) oraz Onkologia
ginekologiczna (w wymiarze 140 godzin dydaktycznych),

d) wynagrodzenie dla opiekuna (tutora) absolwenta w miejscu zatrudnienia w podmiocie
leczniczym w wysoko$ci 1800 PLN brutto za 12 miesigcy, ktore nie przekroczy limitu



40% jego podstawowego wynagrodzenia. Opiekun moze mie¢ nie wigce] niz 3
absolwentow pod opieka.
5. Kazdy Uczestnik Projektu otrzyma:
a) materiaty promocyjne UJ CM (dlugopis, teczke, notes a4 blok, smycz)
b) ksiazki, podczas zajg¢ w ramach kursow specjalistycznych:
Szewczyk A. (red.): Edukacja pacjentdow w pielggniarstwie diabetologicznym.
Wydawnictwo Lekarskie PZWL, Warszawa 2017 — tylko dla uczestnikow kursu
specjalistycznego Edukator w cukrzycy,
Banasiewicz T., Krokowicz P., Szczepkowski M. (red.): Stomia. Prawidtowe
postepowanie chirurgiczne i piclggnacja. Wydawnictwo Termedia, Poznan 2017 —
tylko dla uczestnikoéw kursu specjalistycznego Opieka nad pacjentem ze stomig
jelitowa,
Wicherek L., Kojs Z., Brgborowicz G. H. (red).: Ginekologia onkologiczna.
Wydawnictwo Lekarskie PZWL, Warszawa 2016 - tylko dla uczestnikow kursu
specjalistycznego Onkologia ginekologiczna,
c) sprzet dydaktyczny (stazy, stetoskopy, glukometry, zegarki medyczne), podczas zajec
w ramach kursu specjalistycznego Edukator w cukrzycy.

§3.
1. Udzial we wszystkich formach wsparcia jest obowigzkowy. Uczestnik zobowigzuje si¢ do
uczestnictw w kazdej formie wsparcia przewidzianej w Regulaminie uczestnictwa
w Projekcie, w terminie i miejscu, ktore wyznaczy Realizator Projektu. Nie ma mozliwosci
wzigcia udziatu jedynie w wybranej formie wsparcia.

§4

1. Uczestnictwo bedzie poswiadczone wlasnor¢cznym podpisem Uczestnika na liscie
obecnosci.

2. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do 100% frekwencji na zajeciach. Nieobecno$¢ musi
by¢ usprawiedliwiona w sposob urzgdowy. Termin odpracowania nieobecnosci Uczestnik
Projektu ustala z osobg prowadzaca zajecia oraz Kierownikiem Projektu a w przypadku
braku takiej mozliwosci zgode takg moze wyda¢ Dziekan. W przypadku nieobecnosci na
danej formie wsparcia Uczestnik Projektu zobowigzany jest poinformowaé Realizatora
Projektu o przyczynie nieobecnosci. Nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢ (brak zwolnienia
lekarskiego) traktowana jest jako rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie wraz
z obowigzkiem zwrotu kosztow poniesionych w zwiazku z jego udzialem w Projekcie.

3. Uczestnik zobowigzuje si¢ do aktywnego uczestnictwa w poszczegdlnych formach
wsparcia 1 ich ukonczenia pod rygorem rozwigzania umowy z winy Uczestnika.

4. Uczestnik zobowigzuje si¢ do wspotpracy i1 stalego kontaktu z Personelem Projektu,
w tym biezacego informowania Realizatora Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych
zaktoci¢ jego dalszy udziat w Projekcie oraz natychmiastowego informowania Realizatora
Projektu o zmianie jakichkolwiek danych osobowych i kontaktowych wskazanych
w formularzu osobowym oraz o zmianie swojej sytuacji zawodowej.

5. Uczestnik zobowigzany jest do przestrzegania programu oraz zasad obowigzujacych na
poszczegolnych formach wsparcia, punktualnego i aktywnego uczestniczenia w zajgciach,



rzetelnego przygotowywania si¢ do zaje¢ 1 przystgpienia do egzamindéw konczacych
szkolenia.

6. Realizator Projektu dopuszcza mozliwos¢ udzialu Uczestnika w zajgciach w innej grupie
lub formie, za pisemng zgoda Kierownika Projektu.

7. Uczestnik Projektu po uzyskaniu prawa wykonywania zawodu zobowigzany jest do
niezwtocznego podjecia zatrudnienia (umowa o prace na peiny etat). Podjecie pracy ma
nastgpi¢ w terminie do dnia 30.11.2020 r.

8. Uczestnik jest zobowigzany w terminie do 2 tygodni od rozpoczecia zatrudnienia
w podmiocie leczniczym na terenie Polski przekaza¢ Realizatorowi Projektu dane
dotyczace miejsca zatrudnienia w postaci kopii/skanu umowy o prace.

9. Uczestnik zobowigzany jest w terminie 4 tygodni po zakonczeniu udzialu w Projekcie
przekaza¢ Realizatorowi Projektu dane dotyczace statusu na rynku pracy oraz informacje
na temat udzialu w ksztalceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji i nabycia
kompetencji.

10. Uczestnicy, ktorzy ukoncza kursy specjalistyczne, otrzymaja certyfikaty ukonczenia
poszczegblnych szkolen.

11. Materiaty dydaktyczne 1 promocyjne beda wydawane Uczestnikom zgodnie
z harmonogramem Projektu. Materialy staja si¢ wilasnoscia Uczestnika z chwilg
potwierdzenia ich otrzymania poprzez ztozenie podpisu na li§cie odbioru materiatow.

12. Uczestnik zobowigzany jest do udzielenia zgody na upublicznienie wizerunku w postaci
zdje¢ i nagran wideo, na potrzeby dokumentacji i/lub promocji Projektu.

13. Wyptata stypendium motywacyjnego, szkoleniowego oraz wynagrodzenia (Stypendium) za
odbywanie obowigzkowych praktyk zawodowych bedzie odbywaé si¢ przelewem
bankowym na indywidualne konto bankowe wskazane przez Uczestnika. Realizator
Projektu zastrzega sobie prawo potracania wszelkich zobowigzan publiczno-prawnych
od wyplacanych $rodkow, jezeli taki wymog bedzie wynikat z przepisow obowiagzujacego
prawa

§5
1. Realizator Projektu zobowigzany jest do przeprowadzenia wsparcia zgodnie
z harmonogramem oraz wytycznymi dotyczacymi realizacji Projektoéw dofinansowanych
z BEuropejskiego Funduszu Spotecznego oraz Instytucji Posredniczacej. Wyptata srodkow
jest uzalezniona od otrzymania ich od Instytucji Posredniczacej. W przypadku opdznien
Uczestnik Projektu otrzyma wyrdéwnanie stypendium w nastgpnym miesigcu.
2. Realizator Projektu zobowiazuje si¢ do:

a. wyptacania stypendium motywacyjnego w wysokosci 800 PLN brutto przez okres 20
miesiecy (11.2018r. — 06.2020),

b. wyptacania wynagrodzenia (stypendium) za odbywanie obowigzkowych praktyk
zawodowych w wysokosci 2500 PLN brutto po zakonczonym II roku studiow oraz z
zakonczonym III roku studiéw,

C. wyplacania stypendium szkoleniowego w wysokosci 1000 PLN brutto miesi¢cznie
wyplacane przez okres 24 miesi¢cy, pod warunkiem, ze absolwent bedzie zatrudniony
na pelny etat w podmiocie leczniczym na terenie Polski,



d. podniesienia jako$ci i dostosowania warunkow odbywania obowigzkowych praktyk
zawodowych do wymogdéw Europejskiej Rady Jako$ci Praktyk i Stazy,

e. zorganizowania wizyt studyjnych w zagranicznych podmiotach leczniczych zgodnie
z Programem,

f. udzielenia absolwentowi wsparcia w znalezieniu zatrudnienia w podmiocie
leczniczych na terenie Polski,

g. prawidlowej realizacji programow szkoleniowych poszczegolnych ¢wiczen i kursow,

h. zapewnienia prowadzenia zaje¢ przez wykwalifikowanych wyktadowcow,

i. zapewnienia prawidlowej infrastruktury sal.

3. Realizator Projektu zastrzega sobie mozliwo$¢ przeniesienia zajg¢ stacjonarnych na inny
termin z przyczyn niezaleznych od niego. W takim przypadku Realizator Projektu
poinformuje o terminie szkolenia z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

4. Realizator Projektu zobowigzany jest do udzielania informacji mailowej, telefonicznej lub
ustnej Uczestnikowi Projektu w razie wystgpienia jakichkolwiek watpliwosci podczas
realizowanego Projektu.

5. Realizator Projektu zastrzega sobie, ze w sytuacji gdy Instytucja Posredniczaca wstrzyma
realizacj¢ Projektu, Uczestnikowi Projektu nie bedzie przystugiwato prawo do Zadania
otrzymania pozostatej czesci stypendium oraz innych nie otrzymanych jeszcze form
wsparcia

§6. Postanowienia koncowe
1. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo wniesienia zmian do Regulaminu lub
wprowadzenia dodatkowych postanowien w sytuacji zmiany wytycznych, warunkow
realizacji Projektu lub dokumentoéw programowych. Zmiany Regulaminu dokonywane beda
przez jego publikacje na stronie internetowej Projektu.
2. O wszelkich zmianach dotyczacych zasad 1 warunkow wsparcia 1 uczestnictwa
Uczestnikéw Projektu w Projekcie, Realizator Projektu poinformuje za posrednictwem poczty
elektronicznej na wskazany przez Uczestnika adres e-mail. Realizator Projektu zamieSci
réwniez odpowiednie informacje na stronie internetowej Projektu.
3. Aktualna tres¢ Regulaminu Uczestnictwa dostepna jest w Biurze Projektu oraz na stronie
internetowej Projektu.
4. W kwestiach nieujetych w Regulaminie decyzj¢ ostateczng podejmuje Kierownik Projektu,
od jego decyzji nie przystuguje odwotanie.
5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego podpisania i obowigzuje przez okres realizacji
Projektu.

Zalaczniki:
Zatacznik nr 1 Deklaracja uczestnictwa w Projekcie ,,Rozwijaj si¢ i pracUJ”
Zatgcznik nr 2 Oswiadczenie Uczestnika Projektu ,,Rozwijaj si¢ i pracUJ”

czytelny podpis Uczestnika Projektu czytelny podpis Realizatora Projektu



