Zadania opiekuna zakładowego praktyki/ praktyki zawodowej 

1. Opiekuna zakładowego praktyki zawodowej (zwanej dalej opiekunem zakładowym) wyznacza koordynator danej praktyki w porozumieniu z kierownikiem jednostki organizacyjnej, w której jest realizowana. 
2. Do ogólnych zadań opiekuna zakładowego należy:
a) zapewnienie studentom bezpośredniej opieki,
b) realizacja programu praktyki zgodnie z celami i efektami uczenia się w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych określonymi w sylabusach do praktyki,
c) współpraca z nauczycielem akademickim pełniącym z ramienia uczelni rolę opiekuna dydaktycznego,
d) prowadzenie bieżącej i końcowej dokumentacji przebiegu praktyki.
3. Do szczegółowych zadań opiekuna zakładowego należy:
a) zapoznanie studentów z pracownikami oddziału, organizacją pracy, zakresem udzielanych świadczeń zdrowotnych, obowiązującym przepisami BHP i dokumentacją medyczną, 
b) przedstawienie  studentom celów, efektów uczenia się, które mają osiągnąć w czasie praktyki zawodowej oraz kryteriami ich oceniania,
c) organizacja studentom każdego dnia praktyki zawodowej, w tym harmonogramu, przydziału zadań, nadzór nad wykonywaniem czynności i ich dokumentowaniem oraz ustalenie  zakresu samodzielności i odpowiedzialności, 
d) udzielanie studentom wsparcia w realizacji procesu pielęgnowania/fizjoterapii/opieki 
i prowadzeniu indywidualnej dokumentacji oraz współudział w ocenie dokumentacji, 
e) bieżące omawianie spraw problemowych pojawiających się w trakcie realizacji praktyki                 w odniesieniu do relacji z pacjentem i jego rodziny, grupy studentów i pracowników oddziału,
f) uzupełnianie brakującej wiedzy, jej aktualizacja i korygowanie niewłaściwych nawyków i postaw zawodowych, 
g) bieżące dokumentowanie w Dzienniczku Umiejętności Praktycznych/Dokumentacji praktyk studenta osiągniętych efektów uczenia się zgodnie z przyjętymi kryteriami.
4. Po zakończeniu praktyki opiekun zakładowy przekazuje opiekunowi dydaktycznemu wypełniony komplet dokumentacji (lista obecności studentów, ocena indywidualna studenta).
5. Jeżeli w czasie realizacji praktyk zawodowych pojawią się sytuacje trudne np., nieobecność studenta, wystąpienie ekspozycji zawodowej, problemy z zaliczeniem efektów uczenia się lub zachowanie studenta niezgodne z regulaminem, opiekun zakładowy niezwłocznie informuje o tym opiekuna dydaktycznego praktyki. 
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