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Nazwa ocenianego kierunku studiéw: potoznictwo
1. Poziom studiéw: drugiego stopnia
2. Forma studiéw: stacjonarne
3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek'-?

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny:

a. Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktorej uzyskiwana jest ponad potowa efektow
uczenia sie wraz z okre$leniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla
dyscypliny wiodacej w ogélnej liczbie punktow ECTS wymaganej do ukonczenia
studiow na kierunku.

Program studiéw drugiego stopnia rozpoczetych w roku akademickim 2021/2022

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej L T -
liczba %
| Nauki o zdrowiu L123 100
-

Efekty uczenia si¢ zakladane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw

Efekty uczenia si¢ na kierunku potoznictwo sg zgodne z koncepcjg i celami ksztalcenia,
profilem og6lnoakademickim oraz 7 poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji. Efekty uczenia
si¢ sg specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniem w dyscyplinie
nauki o zdrowiu, do ktorej przypisano program studiéw, a takze stanem praktyki w obszarach
dzialalnoéci zawodowej oraz zawodowego rynku pracy dla zawodu poloznej. Ogélne 1
szczegbtowe efekty uczenia si¢ okreslone w programach studiéw sg mozliwe do osiagnigcia
przez studenta, poniewaz sg sformutowane w sposob zrozumialy i pozwalaja na stworzenie
systemu ich weryfikacji. Program studiéw zawiera pelny zakres ogélnych i szczegélowych
efektdow uczenia si¢ wskazanych w obowigzujagcym standardzie ksztalcenia dla kierunku
potoznictwo, studia drugiego stopnia i nie zawiera dodatkowych efektow uczenia sie.

Efekty uczenia si¢ w zakresie: wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych obejmuja:

INazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki i
dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych, Dz.U. 2018poz. 1818.

2 W okresie przejsciowym do dnia 30 wrzesnia 2019 uczelnie, ktore nie dokonaly przyporzadkowania kierunku do dyscyplin
naukowych lub artystycznych okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art.5 ust. 3 ustawy podaja dane dotyczgce
dotychczasowego przyporzadkowania kierunku do obszaru ksztalcenia oraz wskazania dziedzin nauki i dyscyplin naukowych,
do ktérych odnosza si¢ efekty ksztalcenia.
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Wiedza

Ogolne

Absolwent zna i rozumie:

Kod

o.wl1

Szczegotowe

A. Nauki spoteczne,

rozumie:

Kod

AWl

AW2

AW3

A.W4

AW5

A.W6

A.W7

A.W8

A.W9

AW10

Tresé

specjalistyczng problematyke z zakresu pofoznictwa, neonatologii, ginekologii,
onkologii ginekologicznej, diagnostyki ultrasonograficznej w potoznictwie i ginekologii oraz
metodologie badan naukowych

w tym jezyk angielski Absolwent zna i

Tresé

modele i podejscia stosowane w psychologii zdrowia

PRK

P7S_WG

PRK

P7S_WG

znaczenie wsparcia spotecznego i psychologicznego w zdrowiu i chorobie oraz sytuacjach
szczegblnych w potoznictwie i ginekologii

teorie stresu psychologicznego, zaleznosci miedzy stresem a stanem zdrowia i innych
psychologicznych determinantéw zdrowia

podejécie salutogenetyczne podmiotowych uwarunkowarn optymalnego stanu zdrowia i
podejscie patogenetyczne uwarunkowane chorobg

procesy adaptacji cztowieka do zycia z przewlektg chorobg i uwarunkowania tych proceséw

skutki prawne zdarzert medycznych

istote btedéw medycznych w potoznictwie w kontekscie niepowodzenia w dziataniach
terapeutyczno-pielegnacyjnych

systemy ubezpieczen w zakresie odpowiedzialnosci cywilnej

uwarunkowania prawne przetwarzania danych wrazliwych w systemie informacji w ochronie

zdrowia

poziomy uprawnier do realizowania $wiadczeri zdrowotnych przez potozng w odniesieniu do

pozioméw kwalifikacji

AW11

AW12

A.W13

metody zarzadzania w systemie ochrony zdrowia

zasady funkcjonowania organizacji i budowania struktur

pojecie kultury organizacyjnej i czynniki jg determinujace

P7S_WG

P7S_WG

P7S_WG

P7S_WG

P7S_WG

P7S_WG

P7S_WG

P7S_WG

PTU_W

P7S_WG

P7S_WG

P7S_WG
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Kod Tresé PRK
A.W14 zasady $wiadczenia ustug potozniczych i sposéb ich finansowania
P7S WG

AWI1S style zarzadzania i cechy wspodlczesnego przywodztwa P7S WG

AWIG specyﬁke; funkc.]'l klerowmf:zych, 1§tot¢, del(.e.gowama zadan oraz P7S WG
proces i mechanizmy podejmowania decyzji -
zasady zarzagdzania strategicznego, marketing uslug zdrowotnych

AW17 oraz segmentacje rynku ustug polozniczych i zasady ich P7S WG
finansowania

AWIS zasady z:e}rzqdzanla ’zasobam1 ludzkimi i sposoby planowania P7S WG
rekrutacji kandydatéw do pracy -
zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci i uprawnien zawodowych

AW19 w zaleznoSci od zakresu kompetencji oraz uwarunkowania rozwoju  P7S WG
zawodowego potoznych

A.W20 naukowe podstawy ergonomii w §rodowisku pracy P7S WG

A.W21 istote procesu zmian w organizacji oraz techniki organizatorskiei ~ P7S_WG
zarzadzania

A.W22 modele i strategie zarzadzania jakoscia P7S WG
modele opieki koordynowanej funkcjonujace w Rzeczypospolitej

A.W23 Polskiej i wybranych panstwach, w szczegoélnosci opieki P7S WG
koordynowanej nad kobietg ci¢zarna

A.W24 podstawowe pojecia z zakresu dydaktyki medycznej P7S WG

A W25 zasady przygotowania do dziatalnosci dydaktycznej P7S WG

AW26 metody nauczania i $rodki dydaktyczne stosowane w ksztalceniu P7S WG

przeddyplomowym i podyplomowym
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teorie i modele opieki w odniesieniu do wielokulturowosci
A W27 podopiecznych w opiece potozniczo-neonatologiczne;j i P7U W
ginekologicznej

religijne, kulturowe, etniczne i narodowe uwarunkowania
A.W28 zachowan zdrowotnych oraz komunikacje¢ migdzykulturowa w P7U_ W
aspekcie zdrowia prokreacyjnego, macierzynstwa i ojcostwa

Kod Tres¢ PRK

uwarunkowania spoteczno-kulturowe i religijne w odniesieniu do

Was opieki nad kobietg i jej rodzing PTU_W
B. Zaawansowana praktyka
poloznicza Absolwent zna i rozumie:
Kod Tres¢ PRK
B.W1 m.echar.uzmy dzu,ﬁama lekéw i ich przemiany w ustroju zalezne od P7S WG
wieku i probleméw zdrowotnych -
regulacje prawne zwigzane z odptatno$cig za leki oraz refundacjg
B.W2 $rodk6éw spozywezych specjalnego przeznaczenia zywieniowegoi P7S_WG

wyrobow medycznych

zasady ordynowania lekow zawierajacych okreslone substancje czynne,
B.W3 z wylaczeniem lekow zawierajacych substancje bardzo silnie P7U W
dzialajgce, $rodki odurzajace i substancje psychotropowe

zasady ordynowania okreslonych wyrobéw medycznych, w tym

B.W4 . . . P7U W
wystawiania na nie recept albo zlecef -

B.W5 skutki i objawy uboczne dziatania lekow zawierajacych okreslone P7U W
substancje czynne

B.W6 definicje bolu ostrego i przewleklego, jego rodzaje, mechanizm i drogi P7U W

przewodzenia oraz czynniki wplywajace na jego odczuwanie

kategorie bolu, metody diagnostyki i monitorowania bolu
B.W7 nowotworowego oraz metody i narzedzia kontroli i oceny odczuwania  P7U_W
bolu przez pacjenta
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zasady postepowania i leczenia przeciwbolowego zgodnego z

__I¢j zycia oraz dla funkcjonowania jej rodziny

B.W8 najnowszymi rekomendacjami i zaleceniami Polskiego Towarzystwa P7U W
Badania Bélu
B.W9 me.zchan.lzmy dziatania lelfow prz.e.cnjvbolowych z réznych grup i ich PTU W
dzialania uboczne w czasie terapii bolu przewlektego =
B.W10 niefarmakologiczne metody w terapii bolu P7U W
zasady i odrebnosci w postepowaniu przy terapii przeciwbdlowej
B.W11 pacjentéw w wieku podesztym oraz w terminalnej fazie choroby P7TU W
HNOWOtWOOWS) e o R
Kod Tresé PRK
B.W12 zrédia i metody tagodzenia bdlu u noworodka P7U W
mozliwosci obrazowania przy réznych drogach dostepu z
B.W13 zastosowaniem nowoczesnej aparatury do diagnostyki P7U W
——____ultrasonograficznej e . S
zasady wykonywania badania ultrasonograficznego narzadéw jamy
B.W14 brzusznej i miednicy mniejszej oraz narzgdu rodnego kobiety, w tym P7U W
oo kobiety cigzarnej, kobiety rodzace] i kobiety w okresie pologu
B.WI5 techniki wykonywama.1 Z'c?sady asystowania przy zabiegach PTU W
. Yykonywanych przy uzyciu ultrasonografu =
B.W16 zastosowanie badania ultrasonograficznego w diagnostyce nieptodnosci P7U W
B.W17 zasady opisu i 11.1terpretac31 d.1agnostyk1 ultrasonograficznej cigzy PTU W
] __pojedynczejiwieloptodowej 00000000~
B.WIS zasady W),fl'<onywan1a, oceny i dokumentowania badania serca ptodu za PIU W
. pomocgréznych technik ultrasonograficznyech R
regulacje prawne i zasady etyczne dotyczace udzielania
B.W19 specjalistycznych swiadczen zdrowotnych w zakresie diagnostyki P7S WG
ultrasonograficznej w poloznictwie iginekologii =~~~
aktualne standardy post¢powania w opiece okotoporodowej nad
B.W20 pacjentka z ch.orobarrfl.ukladowyml, me'tabollcznym.l, . ' . PIS WG
endokrynologicznymi i onkologicznymi, z zaburzeniami psychicznymi -
orizhad pacientics 2 ficpeiosprawnoscly ” —
psychologiczne aspekty niepelnosprawnosci i ich znaczenie dla
B.W21 funkcjonowania kobiety z niepelnosprawnos$cig w réznych okresach P7S WG
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psychologiczne aspekty komplikacji cigzowo-potozniczych i P7S_ WG

B.W22 problemy psychoseksualne kobiet po porodzie - .
zalecenia dietetyczne dla kobiet z patologicznym przebiegiem cigzy

B.W23 oraz z réznymi nawykami zywieniowymi i zaburzeniami P7U W
odzywiania -
formy wsparcia kobiet w sytuacjach trudnych w okresie

B.W24 okoloporodowym’ o.raz rodzicéw po urodzeniu <'121ecka z L PTU W
niepelnosprawnoscia, choroba o ztym rokowaniu lub po $mierci -

dziecka o B

B.W25 najczestsze probler.ny neuro.log1czne w okresie prokreacji, PTU W
okotoporodowym i okotoklimakterycznym - -

B.W26 zasady d1a.gnostyk1, pro.ﬁlal-dyk{l lc?czema chorob'uwarunkowanych PTU W

) genetycznie oraz organizacj¢ opieki w tym zakresie - -

B.W27 rodzaje dglalan medy'czny.ch i prawnych w przypadku przemocy PTU W
wobec dziewczynek i kobiet -

Kod Tresé PRK

B.W28 schorzenia uktadu moc.zowo-plcmweg‘o A okresu.: ‘ PIU W
okotomenopauzalnym i problemy kobiet w okresie senium -

B.W29 %asad}’l opieki na}d koblc?ta} i noworodkiem uzaleznionymi od PTU W
srodkéw odurzajacych i psychotropowych -
miedzynarodowe procedury majace na celu minimalizowanie

B:W30 ~ ryzyka transmisji wertykalnej wirusa HIV od matki do plodu . P_7U—W
programy wczesnej rehabilitacji i wspierania rozwoju noworodka

B.W31 oraz za}sady proﬁlakt}’lkl, plele;gr%acp, rehablhtacp. 1 wezesnego PIU W
leczenia u noworodkéw wad zwigzanych z funkcjonowaniem -

~ narzadu ruchu, z zespotem przykurcz6w i tym podobnych )

B.W32 specyfike ginekologii wieku dziecigcego i rozwojowego P7U W
problemy kobiet wynikajace z zaburzen uktadu

B.W33 wewnatrzwydzielniczego, w szczego6lnosci dotyczace ginekologii ~ P7U_W

endokrynologicznej

zasady przygotowania pacjentki chorej na cukrzyce do zajscia w
cigze, metody edukacji w zakresie samokontroli i monitorowania
B.W34 glikemii, glikozurii i acetonurii, zasady postgpowania w przypadku P7S WG
hipoglikemii i hiperglikemii oraz pojawienia si¢ stan6w zagrozenia
zycia wystepujacych w cukrzycy
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wytyczne i programy organizacji promujacych karmienie piersiag w

B.W35 Rzeczypospolitej Polskiej i innych panstwach oraz przepisy prawa P7S_WG
w tym zakresie
B.W36 czynniki sprzyjajace laktacji i zaburzajace laktacje P7S WG
B.W37 zasady I?T).SprW%.l..l‘l.la w przypac.iku sytuacji trudnych w laktacji, P7S WG
relaktacji i laktacji indukowanej -
B.W38 wplyw lekow, uzywek i chordb zakaznych na laktacje i mozliwos¢ P7S_ WG
karmienia piersig
metody oceny sity miesni dna miednicy oraz zasady treningu i
profilaktyki dysfunkcji
B.W39 migs$ni dna miednicy w wysitkowym nietrzymaniu moczu, zespole PTU W
) pecherza nadreaktywnego i obnizeniu pecherza nadreaktywnego -
oraz dysfunkcji wystepujacych po operacjach w obregbie
podbrzusza, po ciazy i po porodzie
Kod Tres¢ PRK
zasady kompleksowej opieki nad pacjentka z choroba
B.W40 nowotworowg narzadu rodnego i piersi w réznym stopniu P7U W
zaawansowania oraz prowadzenia edukacji terapeutycznej
zasady edukacji pacjentki i jej rodziny w zakresie podawania i
B.W41 swiadomego dozowania lekoéw przeciwbolowych oraz P7S WG
monitorowania bélu nowotworowego
B.W42 specyfike opieki nad pacjentka w terminalnej fazie choroby P7S WG
nowotworowe;j
C. Badania naukowe i rozwo6j praktyki
polozniczej Absolwent zna i rozumie:
Kod Tres¢ PRK
C.wW1 kierunki, zakres i rodzaj badah naukowych w pielggniarstwie i P7U W
opiece polozniczej
P7TU W

C.W2 reguty dobrych praktyk w badaniach naukowych
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C.W3 metody i techniki badawcze stosowane w ramach prowadzonego P7U W

badania naukowego
C.wW4 zasady przygotowywania baz danych do analiz statystycznych P7S WG
C.W5 narz?d’zm 1nforfnatyczne, testy statystyczne i zasady opracowania PIS WG
wynikow badan naukowych -
C.W6 zrodta naukowej informacji medycznej P7S WG
C.W7 sposoby wyszukiwania informacji naukowej w bazach danych P70 W
zasady praktyki opartej na dowodach naukowych w medycynie
C.W8 (evidence based medicine) i w pielegniarstwie (evidence based P7U W
nursing practice)
procedure uznawania kwalifikacji zawodowych poloznych w
C.WwW9 Rzeczypospolitej Polskiej i innych panstwach cztonkowskich Unii  P7U_W
Europejskiej
systemy ksztalcenia przeddyplomowego i podyplomowego
C.W10 potoznych w wybranych panstwach cztonkowskich Unii P7U W
Europejskiej
Kod Tresé PRK
C.Wi1 systemy i wspélczesne kierunki organizowania opieki polozniczej P7U_W
C.W12 inicjatywy i strategie miedzynarodowe dotyczace ochrony i P7S WG
promocji zdrowia kobiet
zasady dostgpu obywateli pafistw cztonkowskich Unii Europejskiej do
Swiadczen
CWI13 P7S WG

zdrowotnych w $wietle prawa Unii Europejskie;j.
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Umiejetnosci

Ogolne
Absolwent potrafi:
Kod Tresé PRK
rozwigzywac problemy zawodowe, szczeg6lnie zwigzane z
0.1 podejmowaniem decyzji w sytuacjach trudnych wynikajacych ze P7S UW
) specyfiki podejmowanych czynnosci zawodowych i warunkéw ich -
realizacji
0.02 prowadzi¢ badania naukowe i upowszechnia¢ ich wyniki P70 U
0.U3 stosowaé odpowiednie przepisy prawa w dzialalnosci zawodowej  P7U_U
opracowywac zatozenia polityki kadrowej odpowiednie do
0.U4 zapotrzebowania pacjentéw na opieke potoznicza, potozniczo- P78 UO
neonatologiczna i ginekologiczng
stosowaé metody i techniki organizacji i zarzadzania w badaniu i
0.U5 rozwigzywaniu probleméw organizacyjnych oraz usprawnianiu P7S UW
praktyki zawodowej poloznej
0.U6 planowaé V.VlaSI.l'q, a.ktywnosc edukacyjnag i stale doksztalcaé sie¢ w P7S UU
celu aktualizacji wiedzy -
Kod Tresé PRK
okresla¢ standardy profesjonalnej opieki polozniczej w okresie
prekoncepcyjnym i okotoporodowym, opieki potozniczej nad
0.U7 kobietg zagrozong choroba i chora ginekologicznie oraz kobieta w ~ P7S_UW
réznych okresach jej zycia i réznym stanie zdrowia, a takze wdraza¢
je do praktyki zawodowej poloznej
wykonywaé podstawowe badanie ultrasonograficzne narzadow
0.U8 jamy brzusznej i miednicy mniejszej oraz cigzy niskiego ryzyka,a P7U_U

takze wstepnie ocenia¢ i opisywaé wynik tego badania
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opracowywac i wdraza¢ programy edukacji zdrowotnej, w tym

0.U9 prowadzi¢ poradnictwo laktacyjne IO

0.U10 I‘)I'O\‘Na.dZ,lC.: edukaqc;. terapeut.ycznq kobiety w roznych okresach jej P7S UW
zycia i roznym stanie zdrowia -
samodzielnie udziela¢ okreslonych $wiadczeni specjalistycznych z
zakresu opieki nad kobietg ciezarng, kobieta rodzaca i kobieta w okresie

o.U11 potogu, pacjentkami chorymi na cukrzyce i choroby nowotworowe P7S UW

narzadéw rodnych oraz piersi w r6znych etapach tych choréb, a takze
$wiadczen specjalistycznych z zakresu terapii bolu ostrego i
przewleklego

samodzielnie ordynowaé wybrane produkty lecznicze, §rodki spozywcze
0.U12 specjalnego przeznaczenia Zywieniowego i wyroby medyczne, w tym P7S UW
wystawia¢ na nie recepty albo zlecenia

Szczegolowe

A. Nauki spoleczne, w tym jezyk angielski

Absolwent potrafi:

Kod Tresé PRK

rozpoznawaé zaburzenia w funkcjonowaniu spolecznym cziowieka oraz

AU1 oceniaé proces adaptacji czlowieka w roéznych kontekstach zdrowia i P70 U

B ~ choroby - N -

AU2 Wskaz_yw-ac role wsparcia spolecznego i psychologicznego w opiece nad P7S UW

B czlowiekiem zdrowym i chorym - - -
A.U3 wskazywa¢ metody radzenia sobie ze stresem P7S UW

Kod Tresé PRK

oceniaé zdarzenia w praktyce zawodowej poloznej w kontekscie
A.U4 zgodnosci z przepisami prawa oraz mozliwosci i sposobéw dochodzenia P75_UW
roszczen, a takze wskazywac¢ mozliwosci rozwigzania danego problemu

kwalifikowaé zdarzenia w praktyce zawodowej poloznej zgodnie z
przepisami prawa cywilnego, karnego i prawa pracy

P7S UW

A.US
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A.U6 analizowa¢ przyczyny btedow medycznych i proponowaé dziatania P70 U
naprawcze L

AUT analizowa¢ strukture Zadan zawodowych potoznych w kontekscie P7S UW
posiadanych kwalifikacii - _

AUS stosowaé metody analizy strategicznej niezb¢dne do funkcjonowania P7S UW
podmiotéw wykonujgcych dzialalnos¢ lecznicza -

A.U9 organizowa¢ i nadzorowac pracg zespolow pielegniarskich i P7S UO
potozniczych o

A.U10 stosowaé rozne metody podejmowania decyzji zawodowych i P7S UO

B zarzadezych -
planowa¢ zasoby ludzkle wykorzystujac rézne metody, organizowaé
A.U11 P7S _UO
______rekrutacje pracownikéw i planowaé proces adaptacji zawodowej -

AUI2 opracowywa¢ harmonogramy pracy personelu w oparciu o0 oceng P7S UO
zapotrzebowania na opieke potozniczg - - -

A.U13 opracowa¢ plan rozwoju zawodowego whasnego i podleglego personelu P7S_UU
polozniczego -

AUL4 przygf)tov&{ywac opisy s'fa’nomsk pracy dla })9loznych oraz zakresy P7S_ UW
obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosei T
nadzorowa¢ jako$¢ opieki potozniczej w podmiocie wykonujacym

AU1S dziatalno$¢ lecznicza, w tym przygotowywacé ten podmiot do P7S UW

_____ zewngtrznej oceny jakosci S o
AUL6 koordynowac¢ realizacje $wiadczen zdrowotnych dla kobiet w zakresie P7S UW
o opieki okotoporodowej e - L
organizowa¢ proces dydaktyczny z wykorzystaniem nowoczesnych

A.U17 technologii stosowanych w ksztatceniu przeddyplomowym i P7S UW
podyplomowym B

A.U18 dobiera¢ odpowiednie $rodki i metody nauczania w dzialalnosci P7S UW
dydaktyczne) . oo oo . I .

AU19 dokonywa¢ weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ i organizacji P7S UU
_procesu ksztatcenia zawodowego -

Kod Tres¢ PRK
stosowaé rozne metody komunikacji z kobieta i jej rodzina,

C e . , o . ... PIS UW,

A.U20 uwzgledniajac réznice kulturowe, konsekwencje uchodzctwa, imigracji i P7S UK

rgapatriacj‘iw
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analizowa¢ religijno-kulturowe aspekty opieki nad kobieta i jej rodzmq P7S UW

A.U21 ~ w okresie okofoporodowym i opieki neonatologicznej

stosowaé uwarunkowania religijne i kulturowe w odniesieniu do potrzeb
. . C . . . . P7S UW,
A.U22 kobiet w réznych okresach ich zycia i r6znym stanie zdrowia oraz ich P7S UK
rodzin -

analizowaé relacje potozna-pacjentka i wskazywac na bariery w

~ komunikacji migdzykulturowej P7S_UW

A.U23

identyfikowaé problemy pacjentek oraz ich rodzin (niepowodzenia

prokreacyjne, transplantologia, transfuzja, zywienie) wynikajace z P7S UW
uwarunkowan kulturowych, religijnych i etnicznych kobiet w r6znych -
okresach ich zycia i réznym stanie zdrowia

A.U24

porozumiewacé si¢ w jezyku angielskim na poziomie B2+ Europejskiego

Systemu
A.U25 P75_UK

Opisu Ksztalcenia Jezykowego

B. Zaawansowana praktyka poloznicza
Absolwent potrafi:

Kod Tresé PRK

dobierac i przygotowywac zapisy form recepturowych lekow
B.U1 zawierajgcych okreslone substancje czynne, na podstawie P7S UW
ukierunkowanej oceny stanu pacjenta

B.U2 interpretowa¢ charakterystyki farmaceutyczne produktéw leczniczych ~ P7S_UW
ordynowac leki, $rodki spozywcze specjalnego przeznaczenia

B.U3 zywieniowego i wyroby medyczne oraz wystawi¢ na nie recepty albo P7S UW
zlecenia

B.U4 prowadzi¢ edukacje pacjenta w zakresie stosowane]j farmakoterapii P7S UW

B.US oceniaé bol ostry pr%y zastosowaniu skali jego nateZenia dobranej do P7S UW
danej grupy pacjentow -

Kod Tres¢ PRK
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B.U6

ocenia¢ kliniczne przyczyny zmian w wartosciach parametrow
zyciowych wynikajace z odczuwanego bolu i podejmowaé w tym
zakresie dziatania adekwatne do stanu pacjenta

P7S_UW

B.U7

podawaé odpowiednimi drogami leki przeciwbdlowe, modyfikujac
dawke leku w zaleznosci od stanu pacjenta

P7S UW

B.U8

stosowa¢ odpowiednie metody niefarmakologiczne tagodzenia bélu w
zalezno$ci od stanu pacjenta

P7S_UW

B.U9

B.U10

B.U11

dokumentowaé procedury realizowane w ramach terapii bolu ostrego i
przewlektego oraz prowadzi¢ karte leczenia bolu

P7S_UW

ocenia¢ poziom sprawnosci poznawczej pacjenta i natg¢zenia bolu
wedlug odpowiedniej skali

P7S_UW

ocenia¢ skuteczno$é terapii bolu ostrego i przewleklego

P7S_UW

B.U12

prowadzi¢ edukacj¢ pacjenta w zakresie samoobserwacji i
samopielggnacji w terapii bolu przewlektego

P7S_UW

B.U13

ocenia¢ nasilenie bolu u noworodka oraz stosowa¢ zasady
postepowania przeciwbolowego i sedacyjnego na Oddziale Intensywne;j
Terapii Noworodka

P7S_UW

B.U14

wykonywa¢ badanie ultrasonograficzne narzagdéw jamy brzusznej i
miednicy mniejszej oraz wstgpnie oceniaé i opisywac wynik badania

P7S_UW

B.U15

réznicowaé anatomie¢ ultrasonograficzng narzgdu rodnego w réznych
okresach zycia kobiety i wstepnie interpretowaé podstawowe wyniki
badan ultrasonograficznych

P7S_UW

B.U16

rozpoznawaé wezesng cigze i jej umiejscowienie oraz ocenia¢
prawidlowos¢é rozwoju pecherzyka cigzowego, a takze wiek cigzowy,
mase, dojrzatos¢ plodu i jego polozenie

P7S_UW

B.U17

wykonywa¢ badanie ultrasonograficzne ciazy niskiego ryzyka, ocenia¢
prawidtowo$¢ jej rozwoju, wielkos¢ ptodu, wykluczaé duze wady
anatomiczne plodu, ocenia¢ stan ptodu i poptodu (fozyska i ptynu
owodniowego) oraz opisywac wynik tego badania

P7S_UW

B.U18

dokonywa¢ wstepnej oceny ptodu i struktur w otoczeniu plodu oraz
poglebionej oceny serca, uktadu krazenia i innych struktur ptodu za
pomocg roznych technik ultrasonograficznych

P7S_UW
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Kod

B.U20

B.U21

B.U22

B.U23

B.U24

B.U25

B.U26

B.U27

B.U28

Tres¢ PRK

wykonywaé badanie ultrasonograficzne w ginekologii w ocenie
. . . . P7S_UW
nieprawidlowych zmian w obr¢bie narzadu rodnego -

interpretowaé podstawowe wyniki badan ultrasonograficznych z
wykorzystaniem techniki przezpochwowej, przezodbytnicze;j i P7S UW
przezbrzusznej w potoznictwie i ginekologii

okresla¢, w jakich stanach klinicznych, przy jakich podejrzemach i przy
uzyskaniu jakich obrazéw powinno by¢ wykonane konsultacyjne P7S UW
Jbadanie | ‘ultrasonograﬁczne B

e e TR e i e A bt i T

ocenia¢ stan zdrowia pacjentki w okresie okoloporodowym zZ
chorobami uktadowymi, metabolicznymi, endokrynologicznymi i
onkologicznymi oraz zaburzeniami psychicznymi, a takze pacjentki P7S_UW
z niepetnosprawnoscia, na podstawie badania fizykalnego, oraz

okresla¢ standard opieki polozniczej nad nig

wskazywaé rézne formy wsparcia dla kobiet w sytuacjach trudnych
L . P7S UW
w cigzy i w okresie pologu N

organizowa¢ i podejmowaé wspdlprace z cztlonkami zespotu
interdyscyplinarnego w P7S UW,
zakresie opieki nad kobietg i jej rodzing w przypadku choroby P7S _UO

przewleklej, niepelnosprawnosci i choroby o zlym rokowaniu

wdrazaé¢ migdzynarodowe procedury majace na celu
zminimalizowanie ryzyka transmisji wertykalnej wirusa HIV od P7S UW
matki do ptodu

rozpoznawaé objawy wspotuzaleznienia i pomaga¢ osobom
wspotuzaleznionym, wdrazajac adekwatne postgpowanie oraz

sprawowa¢ opieke w srodowisku domowym nad kobietg i P7S UW
noworodkiem uzaleznionymi od alkoholu, srodkéw odurzajacych i

psychotropowych B -
rozpoznawa¢ $rodowiska zagrozone problemem przemocy w P7S UW

rodzinie i udzielaé ofiarom profesjonalnej pomocy

rozpoznawaé objawy zaburzen odzywiania w ciazy, w tym
pregoreksji, i niedobory mineralno-witaminowe wynikajace z
restrykcyjnych diet oraz planowaé dziatania przeciwdzialajace ich
mozliwym niekorzystnym skutkom dla kobiety w cigzy i dla ptodu
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realizowaé programy wczesnej stymulacji i opieki rozwojowej
noworodka oraz monitorowa¢ zmiany zachowania noworodka przy P78 UW

B.U29 uzyciu Skali Oceny Zachowania Noworodka NBAS Thomasa
Brazeltona
B.U30 proponowaé metod.y pracy z pacjentka i jej rodzicami w ginekologii P7S UW
e YVicku dziecigoogo | FOZWOIOWERO . i e -
Kod Tresé PRK
B.U31 analizowa¢ i interpretowa¢ konsekwencje endokrynologiczne P7S UW
~ zaburzen czynno$ci hormonalnej gonad - =
prowadzi¢ poradnictwo w zakresie opieki prekoncepcyjnej nad
B.U32 paCJentk"c} cho'rq. na cukrz;ice; iw zakre§1e o;.nekl okolop.orodowej P7S UW
nad kobietg cigzarng, kobieta rodzaca i kobieta w okresie pologu -
) ____ chorg na cukrzycg oraz jej dzieckiem L o - -
opracowywa¢ indywidualny program edukacji przedporodowej dla
B.U33
rodzicow w przypadku ciazy fizjologicznej i powiklanej
prowadzi¢ ewaluacje dziatan edukacyjnych wobec kobiety
B.U34 ciezarnej, kobiety rodzacej, kobiety w okresie potogu i jej rodziny P7S UW

oraz kobiety zdrowej w kazdym okresie jej zycia, a takze kobiety
_chorej ginekologicznie

prowadzi¢ dziatania edukacyjne w zakresie laktacji, obejmujac
specjalistyczng opieka kobiete i jej dziecko, niezaleznie od stanu
B.U35 klinicznego i stopnia dojrzatosci, w okresie przygotowania do P7S UW
karmienia piersig i w czasie jego trwania oraz w przypadku
relaktacji i laktacji indukowane;j

planowa¢ dziatania edukacyjne w opiece nad kob1eta ciezarng z

B.U36 P7S UW

zaburzeniami odzywiania 7 L o
B.U37 projektowaé rozwigzania usprawniajace wdrazanie proﬁlaktykl P7S UW

chor6b narzadu rodnego w ~okresie sepium

prowadzi¢ edukacje terapeutyczna pacjentki i jej rodziny dotyczaca

objawow ubocznych leczenia onkologicznego, zapobiegania

powiktaniom wynikajgcym z

B.U38 P7S UW

choroby lub procesu leczenia oraz w zakresie rehabilitacji wczesnej po
leczeniu onkologicznym narzadu rodnego i piersi
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planowaé i realizowa¢ dziatania majace na celu zapobieganie
powiktaniom

B.U39 wynikajacym z terminalnej fazy P7S UW
choroby

C. Badania naukowe i rozwoj praktyki polozniczej

Absolwent potrafi:

Kod Tresé PRK

C.U1 wskazywaé kierunki i zakres badaf naukowych w pielegniarstwiei P7U_U, P7S_UW
opiece potozniczej

C.U2 zaplanowa¢ badanie naukowe, omowi¢ jego cel i spodziewane P70 U
wyniki
przeprowadzi¢ badanie naukowe, zaprezentowa¢ i zinterpretowac

C.U3 . . . s . P7U U
jego wyniki oraz odnie$¢ je do aktualnego stanu wiedzy -

C.U4 przygotowywaé bazy danych do obliczen statystycznych P7U U

C.U5 stosgwac tc.ast‘y para@etryczne i nieparametryczne dla zmiennych PTU U
zaleznych i niezaleznych -
korzystaé ze specjalistycznej literatury naukowej krajowe;j i

C.U6 zagranicznej, naukowych baz danych oraz informacji i danych P7S UW

przekazywanych przez miedzynarodowe organizacje i
stowarzyszenia poloznicze

wykorzystywa¢ wyniki badan naukowych w zakresie opieki
C.U7 potozniczej, ginekologicznej i neonatologicznej niezbgdne do P7S UW
podjecia wlasciwej decyzji w praktyce zawodowe;j
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przygotowywac rekomendacje w zakresie opieki polozniczej w

Cc.Us oparciu o wyniki badan naukowych P75_UW
C.U9 stosowac zroznlcowjan‘e model.e opieki Pc?lozmczej w'l'conteksme P7S UW
nowoczesnego potoznictwa, ginekologii i neonatologii -
analizowa¢ inicjatywy i strategie miedzynarodowe dotyczace
C.U10 ochrony i promocji zdrowia kobiet w celu organizowania opieki P7S UW
nad kobietg w roznych okresach jej zycia i r6znym stanie zdrowia
Kompetencje spoleczne
Ogolne
Absolwent jest gotow do:
Kod Tresé PRK
krytycznej oceny dziatan wtasnych i wspolpracownikow przy
zach(,)yva-lm}l s.zacunku . PTU K
0.1 dla r6znic $wiatopogladowych i -
kulturowych
formulowania opinii dotyczacych réznych aspektow dziatalnosci
zawodowej 1 P7S KK
0.K2 zasiegania porad ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym -
rozwigzaniem problemow
0.K3 okaz'ywaju.na d.balosc§ ’o prestiz zwigzany z wykonywaniem zawodu P7S KO
= potoznej i solidamosé zawodows -
0.K4 okazywania troski o bezpieczenstwo wlasne, otoczenia i P7U K
wspotpracownikow o N
rozwigzywania ztozonych probleméw etycznych zwigzanych z
0.K5 wykonywaniem zawodu poloznej i wskazywania priorytetow w P7S KR
o realizacji czynnosci zawodowych L - ‘_
0.Ké6 ponoszenia odpowiedzialnosci za realizowanie $wiadczen zdrowotnych  P7S_KK
wykazywania profesjonalnego podejscia do strategii marketingowych P7S KR

0.K7

przemysh farmaceutycznego i reklamy jego produktow
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Sklad zespolu przygotowujacego raport samooceny

Imig i nazwisko

Tytut lub stopiefi naukowy/stanowisko/funkcja pelniona
w uczelni

Piotr Pierzchalski

Dr hab. n. med./profesor UJ/Dziekan Wydzialu Nauk o
Zdrowiu UICM

Prof. dr hab. n. med./ profesor/ Prodziekan ds.

Masia Kozan dydaktycznych Wydziatu Nauk o Zdrowiu UICM
. . Dr hab. n. o zdr. /profesor UJ/Dyrektor Instytutu
o RO Pielegniarstwa i Potoznictwa
Dr n. o zdr./starszy wyktadowca/Z-ca Dyrektora Instytutu
Dorota Matuszyk Pielegniarstwa i Poloznictwa/kierownik studiow
Matgorzata Dziubak Dr n. o zdr. starszy wyktadowca/ Pracownia Podstaw

Opieki Potozniczej/koordynator kierunku

Katarzyna Kope¢ -Godlewska

Dr n. o zdr. /adiunkt/ Pracownia Podstaw Opieki
Potozniczej

Barbara Prazmowska

Dr n. med./ starszy wykladowca/Kierownik Pracowni
Podstaw Opieki Potozniczej

Elzbieta Sibiga

Mgt/ starszy wyktadowca/ Pracownia Podstaw Opieki
Polozniczej/koordynator kierunku

Magdalena Humaj-Grysztar

Mgt/ asystent /Pracownia Podstaw Opieki Potoznicze;

Agnieszka Moskal Starszy referent/ Instytut Pielegniarstwa i Potoznictwa

Edyta Gador Mgr/Kierownik Dziekanatu Wydzialu Nauk o Zdrowiu
UJCM

Katarzyna Zebala Mgr/z-ca Kierownika Dziekanatu Wydziatu Nauk o

Zdrowiu UICM

Prezentacja uczelni

Uniwersytet Jagiellofiski powstat 12 maja 1364 roku i jest najstarszg uczelnia w Polsce i jedng z
najstarszych w Europie. Prowadzi 16 Wydzialéw, w tym 3 medyczne tworzace Collegium Medicum.
W Uniwersytecie ksztalci sie ok. 50 tys. studentow. Od 2019 roku UJ nalezy do Una Europa zwiazku
o$miu wiodacych europejskich uczelni badawezych dazacych do stworzenia uniwersytetu przyszlosci
europejskiego miedzyuczelnianego srodowiska, budowanego na potencjale i mocnych stronach
partneréw. Jej celem jest wysoka jako$é ksztatcenia i badan naukowych, innowacyjnos$¢ rozwigzan
w zakresie wszystkich elementéw misji uniwersytetu, wspieranie dobrych praktyk i nowatorskich
form wspolpracy transgranicznej, rozwdj europejskiego szkolnictwa wyzszego oraz europejskiej
przestrzeni badawczej. W roku 2020 UJ zostat laureatem konkursu ,Inicjatywa Doskonalosci -
Uczelnia Badawcza”. Czescig UJ skupiajacg sie szczegdlnie na badaniach i ksztatceniu w dyscyplinie
nauki medyczne, nauki o zdrowiu i nauki farmaceutyczne jest Collegium Medicum (UJ CM), ktory
tworza trzy wydziaty (Lekarski, Farmaceutyczny i Nauk o Zdrowiu).

Wydzial Nauk o Zdrowiu jako jeden z 16 wydziatéw Uniwersytetu Jagiellofiskiego ma stosunkowo
krétka tradycje, bowiem pod tg nazwa funkcjonuje od 1 pazdziernika 2007 roku. Nazwa Wydziatu

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 19



odzwierciedla powstanie i rozwdj nowej dyscypliny nauki o zdrowiu. Wydzial jest kontynuatorem
dziatalnos$ci Wydziatlu Pielegniarstwa, ktory zostal powotany 16 czerwca 1975 roku i zmienil nazwe
na Wydziat Ochrony Zdrowia 1 pazdziernika 1997 roku w wyniku potaczenia ze Szkota Zdrowia
Publicznego. Wydziat Nauk o Zdrowiu UJ CM prowadzi studia w obszarze opieki zdrowotnej i
zdrowia publicznego oraz studia podyplomowe Zarzqdzanie jednostkami opieki zdrowotnej i rdzne
formy ksztalcenia podyplomowego.

Obecnie Wydziat Nauk o Zdrowiu prowadzi ksztalcenia na 8 kierunkach studiéw: elektroradiologia
(studia pierwszego stopnia), fizjoterapia (studia jednolite magisterskie), piclegniarstwo (studia
pierwszego i drugiego stopnia), potoznictwo (studia pierwszego i drugiego stopnia), ratownictwo
medyczne (studia pierwszego stopnia), zdrowie publiczne (studia pierwszego i drugiego stopnia),
organizacja i ekonomika ochrony zdrowia (studia pierwszego stopnia), zarzadzanie w ochronie
zdrowia (studia pierwszego stopnia) i Europubhealth+ (Governance of Health Systems in transition).
W roku akademickim 2013/2014 Wydzial rozpoczgt ksztalcenie na studiach trzeciego stopnia w
dziedzinie nauki o zdrowiu, ktére od roku akademickiego 2019/2020 prowadzone sa w ramach
Szkoly Doktorskiej Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu. Wydzial wspétpracuje z podmiotami
leczniczymi w regionie, wladzami lokalnymi, towarzystwami naukowymi, samorzadami
zawodowymi oraz wieloma zagranicznymi osrodkami uniwersyteckimi i naukowymi.
W Wydziale zatrudnionych jest 281 nauczycieli akademickich, w tym 20 z tytutem profesora, 25 ze
stopniem doktora habilitowanego (w tym 14 na stanowisku profesora UJ, 10 na stanowisku adiunkta
oraz 1 na stanowisku profesora wizytujacego), 1 dr na stanowisku profesora uczelni w grupie
pracownikéw  dydaktycznych, 63 na stanowisku adiunkta, 99 nauczycieli na stanowisku
asystenta, 65 nauczycieli na stanowisku wyktadowcy i starszego wykltadowcy oraz 8 na stanowisku
instruktora.
W 2010 roku Wydzial uzyskal pierwsza kategori¢ w ocenie parametrycznej, przyznanej przez
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, a w roku 2014 otrzymat kategori¢ A na podstawie Decyzji
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (Nr ODW — 619 /KAT2014 z dnia 27 maja 2014 roku).
W latach 2014-2016 WNZ zajmowat I miejsce w grupie kierunkow Ochrona Zdrowia, a w kolejnych
latach kierunki pielegniarstwo i zdrowie publiczne (2017-2021) zajmowaly I miejsce w
ogo6lnopolskim rankingu kierunkow studiéw organizowanych przez Perspektywy.
W okresie podlegajacym ocenie PKA kierunek potoznictwo byl corocznie wyrdézniany w Rankingu
Kierunkéw Studiow Perspektywy:
e W 2016 roku w Rankingu Kierunkéw Studiow Perspektywy 2016 kierunek poloznictwo II
miegjsce z punktacjg 96,2/100.
W 2017 roku Wydzial Nauk o Zdrowiu UJ CM zajat pierwsze miejsce w Rankingu
Kierunk6éw Studiow Perspektywy 2017, a kierunek potoznictwo II miejsce z punktacja
99,7/100.
e W 2018 roku Wydzial Nauk o Zdrowiu UJ CM zajal pierwsze miejsce w Rankingu
Kierunkéw Studiéw Perspektywy 2018 i kierunek potoznictwo I miejsce.
e W 2019 roku Wydzial Nauk o Zdrowiu UJ CM zajal pierwsze miejsce w Rankingu
Kierunkow Studiéw Perspektywy 2019 i kierunek potoznictwo I miejsce.
e W 2020 roku Wydzial Nauk o Zdrowiu UJ CM zajat pierwsze miejsce w Rankingu
Kierunkow Studiow Perspektywy 2020 i kierunek potoznictwo I miejsce.
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e W 2021 roku Wydzial Nauk o Zdrowiu UJ CM zajal pierwsze miejsce w Rankingu
Kierunkow Studiéw Perspektywy 2021 i kierunek potoznictwo I miejsce.

Wydziat Nauk o Zdrowiu posiada uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora nauk
medycznych w dyscyplinie biologia medyczna (2000), nauk medycznych w dyscyplinie medycyna
(2009) i nauk o zdrowiu (2010) oraz uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora
habilitowanego nauk o zdrowiu (2012). Od 01.10.2019 r. uprawnienia do nadawania stopnia doktora
i doktora habilitowanego w dyscyplinie nauki o zdrowiu posiada Rada Dyscypliny Nauki o
zdrowiu zgodnie z Ustawg z dnia 20.07.2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz Statutem
UJ z229.05.2019 .

Strukture Wydzialu Nauk o Zdrowiu tworza trzy Instytuty (Fizjoterapii, Pielegniarstwa i
Poloznictwa, Zdrowia Publicznego), Katedra Fizjologii Wysitku i Bioenergetyki Migsni oraz dwa
Zaklady (Elektroradiologii i Ratownictwa Medycznego). W strukturze Instytutu Pielegniarstwa i
Potoznictwa funkcjonuje: 6 Zakladoéw (Filozofii i Bioetyki; Psychologii Zdrowia; Pielggniarstwa
Klinicznego; Zarzgdzania Pielegniarstwem i Pielegniarstwa Epidemiologicznego; Pielegniarstwa
Internistycznego i Srodowiskowego; Zdrowia Matki i Dziecka) oraz 2 Pracownie: (Teorii i Podstaw
Pielegniarstwa; Podstaw Opieki Potozniczej).

Obecnie na  kierunku poloznictwo prowadzone jest ksztalcenie w ramach studiow
stacjonarnych, pierwszego i drugiego stopnia.

Cze¢$¢ 1. Samoocena uczelni w zakresie spelniania szczegolowych kryteriéw oceny
programowej na kierunku studiéw o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty uczenia si¢

Program studiéw drugiego stopnia na kierunku poloznictwo, profil ogdlnoakademicki jest
opracowany na podstawie standardéw ksztalcenia okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Nauki 1
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca 2019 r. (Dz. U. z 2019 poz.1573).

Zgodnie z koncepcja ksztalcenia absolwent studiow drugiego stopnia uzyskuje tytul zawodowy
magistra poloznictwa i jest przygotowany do samodzielnego wykonywania zawodu poloznej,
rozwigzywania probleméw zawodowych, szczegdlnie zwiagzanych z podejmowaniem decyzji w
sytuacjach trudnych wynikajgcych ze specyfiki zawodu, prowadzenia badan naukowych i
upowszechniania ich wynikéw, edukowania pacjentek i ich rodzin, prowadzenia diagnostyki
ultrasonograficznej w potoznictwie i ginekologii.

Koncepcja i cele ksztalcenia na kierunku poloznictwo studia drugiego stopnia o profilu
ogolnoakademickim sg zgodne z misjg i celami strategicznymi Uniwersytetu Jagiellonskiego i
Wydziatu Nauk o Zdrowiu UJ CM (zatacznik 1.1 i 1.2) oraz przyjeta polityka jakosci (zalgcznik 1.3).
Ksztalcenie na kierunku potoznictwo zaklada najwyzsza jakos¢ przygotowania kompetentnych
absolwentéw do pracy w zawodzie poloznej, prezentujacych samodzielno$é zawodowa, poczucie
odpowiedzialnosci wobec podmiotow opieki i respektujacych zasady etyki ogdlnej i zawodowe;.
Przyjeta koncepcja ksztalcenia zaklada: wykorzystanie w procesie ksztalcenia aktualnych i
wiarygodnych wynikéw badan, najwyzsza jako$é badan i nauczania, wsparcie kadry w rozwoju
dydaktycznym, zawodowym i naukowym, budowanie kultury jakosci, wplyw na otoczenie
gospodarcze, spoteczne i kulturowe, udzial w ksztattowania koncepcji ksztalcenia interesariuszy
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wewnetrznych i zewnetrznych, rozszerzenie zakresu ustug edukacyjnych zwigzanych z uczeniem si¢
przez cale zycie.

Strategia Rozwoju WNZ UJ CM jest spdjna ze strategia rozwoju Uniwersytetu Jagiellonskiego
przyjeta Uchwata nr 71/VI/2021 Senatu Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia 30 czerwca 2021 roku
w sprawie: Strategia rozwoju Uniwersytetu Jagiellofiskiego do 2030 roku. Wydziat Nauk o Zdrowiu
UJ CM, jako integralna cze$¢ calej Uczelni, realizuje jej cele strategiczne dostosowujgc je do
specyfiki prowadzonych kierunkéw studiow i podejmowanych dziatan. Uniwersytet Jagiellonski
przyjat ponizsze cele strategiczne:

o Zréwnowazony uniwersytet badawczy, przodujacy osrodek naukowy, rozpoznawalny w
Europie i na $§wiecie;

e Doskonalenie ksztalcenia zintegrowanego z naukg i otoczeniem;

e Otwarty, nowoczesny uniwersytet, atrakcyjny dla studentow, doktorantdw, nauczycieli i
naukowcow z Europy i $wiata;

e Wysoka jako$¢ srodowiska pracy i zarzadzania zasobami ludzkimi z uwzglednieniem zasad
dostepnosci dla wszystkich;

e Sprawne zarzadzanie procesami organizacyjnymi, finansowymi i inwestycyjnymi.

Misja Wydziatu Nauk o Zdrowiu jest: Innowacyjna edukacja oparta na aktualnej wiedzy, badaniach
i wspolpracy z otoczeniem spotecznym dla zdrowia spoleczenstwa i rozwoju nauki o zdrowiu.
Realizacja misji, wizji i celow strategicznych obywaé si¢ bedzie z poszanowaniem wartosci
uniwersalnych (prawda, dobro, pickno), akademickich (autonomia, wolnos¢, uczciwose,
odpowiedzialno$¢) i spotecznych (dialog, otwartos¢, dzialanie, wspolpraca i plus ratio quam vis)
okreslonych w Strategia rozwoju Uniwersytetu Jagiellonskiego do 2030 roku oraz wartosci
okreslonych w kodeksach etyki zawodowe;.

Cele strategiczne Wydziatu zaktadaja:

1)Bycie wiodacym osrodkiem ksztatcenia kadr medycznych dla potrzeb systemu opieki zdrowotne;j i
kadr dla potrzeb zdrowia publicznego;

2) Wysoka jako$¢ ksztalcenia zintegrowang z badaniami i otoczeniem spotecznym;

3) Wsparcie procesu umigdzynarodowienia;

4) Stworzenie miejsc pracy i nauki dla ambitnych, kreatywnych pracownikéw i studentow;

5) Transparentne i efektywne zarzadzanie.

W koncepcji i celach ksztalcenia na kierunku potoznictwo studia drugiego stopnia od roku
akademickiego 2019/2020 uwzgledniono obowigzujace akty prawne, w tym Krajowe Ramy
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 roku (Dz. U. Nr 253, poz. 1520),
Ustawe o zawodach pielegniarki i poloznej z dnia 11 lipca 2011r.( Dz. U. 2011 poz. 1039 z p6zn.
zm.), standardy ksztalcenia z dnia 26 lipca 2019 r. przygotowujace do wykonywania zawodu lekarza,
lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i
ratownika medycznego (Dz. U. 2019, poz. 1573).

Koncepcja i cele ksztalcenia mieszczg sie¢ w dyscyplinie nauki o zdrowiu, do ktorej kierunek jest
przypisany, uwzgledniaja postep w obszarach dzialalnosci zawodowej wlasciwej dla kierunku
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potoznictwo, potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym szczegélnosci rynku pracy i
zalozenia dydaktyki szkoty wyzszej.

Ze wzgledu na profil ogdélnoakademicki — program studiéw obejmuje zajecia lub grupy zajec,
zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie nauki o zdrowiu, do ktore;j
kierunek studiéw zostal przyporzadkowany, ktérym przypisano 82 punkty ECTS, koniecznej do
ukonczenia studiow. Program studiéw uwzglednia udziat studentow w zajgciach przygotowujacych
do prowadzenia dziatalno$ci naukowej lub udzial w tej dzialalnosci, umozliwia réwniez wybor
przedmiotéw fakultatywnych, ktorym przypisano 12 punktow ECTS (Grupa A: Duchowosc,
hermeneutyka, dialog; Trening umiejetnosci motywacyjnych; Praktyki rodzicielskie; Podstawy
psychoterapii w opiece ginekologiczno-potozniczej; Metafora choroby; Spoteczne debaty wokoét
reprodukcji; Grupa B: Specjalistyczna opieka neonatologiczna nad dzieckiem przedwczesnie
urodzonym; Immunologia kliniczna; Przemoc w rodzinie-diagnoza, interwencja; Grupa C:
Telemedycyna i e-zdrowie; Etyczne i metodologiczne aspekty prowadzenia badan naukowych w
biomedycynie). Program studiéw uwzglednia komunikowanie si¢ w jezyku obcym na poziomie B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, zajecia te obejmuja jezyk specjalistyczny z
zakresu potoznictwa. |

W koncepcji ksztalcenia na studiach drugiego stopnia biorg udzial interesariusze wewnetrzni
(nauczyciele akademiccy, studenci i administracja) oraz interesariusze zewngtrzni (potencjalni
pracodawcy np. dyrektorzy zaktadow opieki zdrowotnej, lekarze, polozne i pielggniarki zatrudnieni
w zakladach opieki zdrowotnej, w ktérych realizowane jest ksztalcenie praktyczne i absolwenci
kierunku studiéw). Nauczyciele, studenci i administracja wchodza w sktad Wydziatowej Komisji ds.
Nauczania, Wydzialowego Zespotu Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia i zespotéw kierunkowych,
Rady Instytutu Pielegniarstwa i Potoznictwa i Rady Wydziatu (zatacznik 1.4). Ponadto studenci
poprzez wypelnianie ankiet dokonujg corocznie oceny kadry prowadzacej zaj¢cia oraz dokonuja
oceny warunkéw studiowania w ankiecie ,.Barometr satysfakcji studenckiej” (zalacznik 1.5).
Réwniez w koncepcji ksztalcenia uwzgledniane sg opinie (jednych z interesariuszy zewngtrznych)
absolwentéw kierunku studiow w ramach badania ,,Los6w absolwentow” (zalacznik 1.6).
Interesariusze zewnetrzni jako potencjalni pracodawcy uczestnicza w pracach powotanej w Wydziale
Rady Pracodawcéw (zalgcznik 1.7) oraz w Kierunkowym Zespole Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia,
uczestnicza réwniez w realizacji procesu dydaktycznego na umowy cywilno-prawne, jak réwniez
penig funkcje opiekunéw zakladowych praktyk zawodowych studentéw w miejscu ich realizacji.
Uczelnia podpisala szereg dtugoterminowych uméw z podmiotami leczniczymi z Krakowa i okolic
w ramach Uniwersyteckiej Sieci Szpitali Szkolacych (https://stn.cm-
uj.krakow.pl/aktualnosci/uniwersytecka-siec-szpitali-szkolacych/) w ktérych realizowane jest ksztalcenie
praktyczne umozliwiajgce przedstawicielom tych podmiotéw udziat w tworzeniu koncepcji
ksztalcenia i doskonaleniu programu studiéw.

Absolwent studiéw drugiego stopnia na kierunku potoznictwo posiada pogtebiona wiedze w zakresie
nauk o zdrowiu i nauk medycznych a takze umiejetnosci w zakresie: samodzielnego udzielania
okreslonych $wiadczen specjalistycznych z zakresu opieki nad kobieta cigzarng, kobietg rodzgca i
kobieta w okresie pologu, pacjentkami z choroba nowotworowa narzadu rodnego oraz piersi w
réznych etapach tych choréb; prowadzenia diagnostyki ultrasonograficznej w potoznictwie i
ginekologii; opracowywania i wdrazania programéw edukacji zdrowotnej, w tym prowadzenia
poradnictwa laktacyjnego; samodzielnego ordynowania wybranych produktéw leczniczych, srodkoéw
spozywezych specjalnego przeznaczenia zywieniowego i wyrobow medycznych, w tym wystawia na
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nie recepty albo zlecenia; — udzielania $wiadczen specjalistycznych z zakresu terapii bolu ostrego i
przewleklego; prowadzenia badan naukowych i publikowania ich wynikéw; planowania wlasnej
aktywnosci edukacyjnej i stalego doksztalcania sie¢ w celu aktualizacji wiedzy. Studia drugiego
stopnia przygotowujg do cigglego doskonalenia zawodowego oraz do podjecia studiow w ramach
Szkoty Doktorskiej, samodzielnego prowadzenia badan naukowych w oparciu o EBN (Evidence-
Based Nursing), publikowania wynikdéw badan, a takze ksztalcenia podyplomowego. Absolwent
kierunku potoznictwo moze by¢ zatrudniony w: publicznych i niepublicznych zakladach opieki
zdrowotnej w indywidualnej praktyce potoznej oraz moze by¢ zatrudniony w charakterze nauczyciela
akademickiego w uczelni medycznej lub pelni¢ funkcje w samorzadzie zawodowym (po spetnieniu
innych kryteriow wynikajacych z pracy na tych stanowiskach).

Proces ksztalcenia na studiach drugiego stopnia umozliwia studentom bedgcym absolwentami
studidw pierwszego stopnia, ktérzy rozpoczeli ksztalcenie przed rokiem akademickim 2016/2017 i
nie ukonczyli kursu specjalistycznego, o ktorym mowa w art. 15a ust. 2 ustawy z dnia 15 lipca 2011
1. 0 zawodach pielegniarki i potoznej, osiggnig¢cie szczegélowych efektéw uczenia sie okreslonych
dla studiow pierwszego stopnia w zakresie wystawiania recept na leki, srodki spozywcze specjalnego
przeznaczenia zywieniowego i wyroby medyczne, niezbedne do kontynuacji leczenia w ramach
realizacji zlecen lekarskich. Studenci majg mozliwos¢é ukonczenia (bezplatnie) kursu
specjalistycznego organizowanego przez Instytut Pielegniarstwa i Potoznictwa we wspdtpracy z
Malopolska Okregowa Izbg Pielegniarek i Poloznych w Krakowie.

Na pierwszym roku studiéw (w pazdzierniku) wysytana jest do studentow ankieta w celu uzyskania
informacji, kto nie posiada wymaganych kompetencji.

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tre$ci programowe, harmonogram realizacji
programu studiéw oraz formy i organizacja zaj¢é, metody ksztalcenia, praktyki zawodowe,
organizacja procesu nauczania i uczenia sic

Tresci programowe na studiach drugiego stopnia na kierunku potoznictwo (program opracowany na
podstawie obowigzujacych standardéw ksztalcenia) sg zgodne z celami ogoélnymi i szczegélowymi
efektami uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, odnoszg si¢ do
dyscypliny nauki o zdrowiu, do ktorej kierunek zostat przyporzadkowany, uwzgledniajg wiedzg 1 jej
zastosowanie, normy i zasady okres$lone w ustawie o zawodach pielegniarki i potoznej, a takze sa
zgodne z aktualnym stanem wiedzy, praktyki w obszarach dziatalnosci absolwenta studiéow i rynku
pracy. Tresci programowe sa kompleksowe i specyficzne dla grup zaj¢¢ tworzacych program studiow
1 zapewniajg realizacje wszystkich efektow uczenia sie.

Program studiow drugiego stopnia realizowany jest przez 2 lata (4 semestry), a ogdlna liczba godzin
ksztatcenia w cyklu 2021-2022 wynosi 1339 godzin, ktérym przypisano 123 punktéw ECTS. Na I
roku studiow zaplanowano -714 godzin, na II roku - 625. Program studiéow przyporzadkowany zostat
do grup zajec, ktorym przypisano liczbe godzin i liczbe punktow ECTS (tabela ponizej).
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, LICZBA LICZBA
gRiEa Ly GODZIN | PUNKTOWECTS
A. Nauki spoteczne i humanistyczne 320 29

C. Badania naukowe i rozw¢j praktyki potozniczej 240 38
D. Pra ' | 200 | 10
o 1339% 123

*w lacznej liczbie godzin ujeto 4 godziny zajeé z przedmiotu Bezpieczenstwo i higiena ksztalcenia, ktéremu nie
przypisano punktéw ECTS

W ramach grupy zaje¢ A (Nauki spoteczne i humanistyczne) realizowane sg zajecia tj.: Psychologia
zdrowia, Prawo w praktyce polozniczej, Zarzadzanie w potoznictwie, Dydaktyka medyczna,
Wielokulturowo$é w opiece nad kobieta, jezyk angielski.

W ramach grupy zajeé B (zaawansowana praktyka poloznicza) realizowane s3 zajecia .
Farmakologia i ordynowanie produktéw leczniczych, Terapia bolu ostrego i przewleklego,
Diagnostyka ultrasonograficzna w poloznictwie i ginekologii, Opieka specjalistyczna nad kobietg i
jej rodzing w ujeciu interdyscyplinarnym — z perspektywy ginekologii, Opieka specjalistyczna nad
kobieta i jej rodzing w ujeciu interdyscyplinarnym — z perspektywy neonatologii, Opieka
specjalistyczna nad kobiet i jej rodzing w ujeciu interdyscyplinarnym — z perspektywy potoznictwa,
Opieka specjalistyczna nad kobietg i jej rodzing w ujeciu interdyscyplinarnym w aspekcie opieki
psychologicznej, Opieka specjalistyczna nad kobieta i jej rodzing w ujeciu interdyscyplinarnym — w
zakresie zywienia, Edukacja w praktyce zawodowej potoznej, Bezpieczefistwo w opiece zdrowotnej.
W ramach grupy zaje¢ C (badania naukowe i rozwdj praktyki potozniczej) realizowane sg zajecia:
Badania naukowe, Seminarium dyplomowe, Statystyka medyczna, Informacja naukowa, Praktyka
poloznicza oparta na dowodach naukowych, Praktyka potoznicza w perspektywie miedzynarodowe;.
W ramach grupy zaje¢ D (praktyki zawodowe) realizowane sa praktyki tj.: Zarzadzanie w
potoznictwie, Diagnostyka ultrasonograficzna w poloznictwie i ginekologii, Opieka nad pacjentka i
jej rodzing w ujeciu interdyscyplinarnym, Edukacja w praktyce zawodowej potozne;.

Program studiéw zawiera petny zakres efektow ogélnych i szczegbtowych uczenia si¢ w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, objgtych standardem ksztatcenia i nie obejmuje
dodatkowych efektéw uczenia sig.

Kazdy przedmiotna studiach drugiego stopnia posiada opracowany sylabus (w aplikacji
https://svlabus.cm-uj.krakow.pl/pl/4/1/3/3/11 - opis ponizej), ktéry zawiera: nazwe przedmiotu,
nazwe jednostki prowadzacej przedmiot, imig i nazwisko koordynatora i 0s6b prowadzacych zajecia,
rok i semestr studidw, cel/e, formy zaje¢, wymagania wstepne, efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych, wraz z kryteriami ich weryfikacji, warunki i forme
zaliczenia przedmiotu z podanymi kryteriami, ogélng liczb¢ punktéw ECTS oraz bilans punktow
ECTS w oparciu o oszacowanie nakladu pracy studenta, a takze literatur¢ podstawowsa i
uzupeiniajaca.

Program studiéw opracowany zostat zgodnie z zasadami dydaktyki i uwzglednia: sekwencyjnos¢
zajeé, stopniowanie trudnosci oraz laczenie teorii z dziataniem praktycznym. Zajecia realizowane sa
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w formie: wykladéw z prezentacja multimedialng, seminariow, ¢wiczen (¢wiczen klinicznych,
¢wiczen w warunkach symulacyjnych, ¢wiczen komputerowych) i praktyk zawodowych.

Dzialalno$¢ naukowa i kliniczna kadry prowadzgcej zajecia na kierunku potoznictwo, a takze ciagle
doskonalenie dydaktyczne (opisane w kryterium 4) gwarantuja prowadzenie dydaktyki opartej na
aktualnej wiedzy i przy wykorzystaniu adekwatnych do przedmiotu metod ksztalcenia. W ramach
form zaje¢, $cisle dostosowanych do osiagnigcia efektow uczenia si¢, wykorzystywane sa tradycyjne
i innowacyjne metody ksztalcenia, ktore aktywizuja studentéw, umozliwiajac im opanowanie
wiedzy, uksztattowanie okreslonych umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych (np.
wyktady interaktywne, dyskusje, studium przypadku, zadania sytuacyjne, burza mézgéw, symulacje,
gry komunikacyjne, analiza tekstow, prezentacje studentéw). Nauczyciele akademiccy prowadza
badania naukowe, wyniki publikujg w prestizowych czasopismach naukowych i prezentujg na
konferencjach oraz omawiajg je na zaj¢ciach dydaktycznych wskazujac jak wykorzystywa¢ dowody
naukowe w praktyce polozniczej opartej na faktach.

Praktyki zawodowe obejmujg ogétem 200 godzin, ktérym przypisano 10 punktow ECTS.

Liczba godzin wymagajaca bezposredniego udzialu nauczyciela akademickiego i studentow
okreslona w programie studiéw lacznie wynosi 1145 godzin oraz dla poszczegélnych grup zajeé
(patrz tabela powyzej) zapewnia osiggnig¢cie przez studentéw efektow uczenia si¢ i jest zgodna z
wymaganiami.

Na kierunku tresci programowe sg realizowane w formie zaje¢ teoretycznych (wyklady, seminaria)
oraz praktycznych (lektorat, pracownia komputerowa, ¢wiczenia, ¢éwiczenia w warunkach
symulowanych, éwiczenia kliniczne, praktyki zawodowe). Metody ksztalcenia sg réznorodne,
specyficzne dla rodzaju zaje¢ i ukierunkowane sa na osiagniecie efektow uczenia si¢. Na zajgciach
teoretycznych realizowane sg metody tj.: wyklad problemowy lub informacyjny (z prezentacja
multimedialng), metoda przypadkéw, film, film dydaktyczny, na zaj¢ciach ksztattujacych
umiejetnosci praktyczne stosowane sa metody tj.: gry dydaktyczne, burza moézgoéw, dyskusja,
inscenizacja, pokaz, film dydaktyczny, Problem Based Learning, mentoring, metoda przypadkéw,
metoda sytuacyjna, metoda projektow, metoda problemowa, demonstracja, praca w grupach, analiza
tekstow, analiza przypadkow, metoda warsztatowa, rozwigzywanie zadafi, mapa mysli, udzial w
badaniach, lektorat, oraz éwiczenia kliniczne, éwiczenia komputerowe, ¢wiczenia w warunkach
symulacyjnych, i praktyki zawodowe. Metody ksztalcenia stymulujg studentéw do samodzielne;j
pracy, aktywnej roli w procesie uczenia si¢, krytycznego mys$lenia i zapewniaja uzyskanie przez
studenta samodzielnosci i odpowiedzialnosci w zakresie wykonywania $wiadczen zdrowotnych oraz
rozwoju zawodowego.

W ramach programu studiéw realizowanych jest: 364 godzin wyktadéow (27,18%), w tym 183
godziny wyklad e-learning; 240 godzin seminariow (17,92%); 535 godzin ¢wiczen (39,95%), w tym
¢wiczenia kliniczne -75 godz., ¢wiczenia w pracowni komputerowej - 58 godz., ¢wiczenia w
warunkach symulowanych - 3 godz., lektorat - 90 godz., BHP - 4 godz.) oraz 200 godzin (14,93%)
praktyk zawodowych.

Program studiéw uwzglednia przygotowanie studenta w zakresie znajomosci j¢zyka angielskiego w
wymiarze 90 godzin na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego,
ktéremu przypisano 8 punktéw ECTS.
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Cze$é zajeé z grupy A, B i C w liczbie 183 godziny, ktérym przypisano 7 punktow ECTS sa
zaplanowane do prowadzenia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, co nie
przekracza okreslonych w standardzie ksztalcenia 10 % liczby punktéw ECTS koniecznej do
ukonczenia studiow.

Liczebno$é studentéw w grupach zajeciowych na studiach drugiego stopnia zalezna jest od rodzaju
zajeé i wynika z Komunikatu nr 3 Dziekana Wydziatu z dnia 18.06.2021 roku (zatgcznik 2.1).

Praktyka zawodowa w wymiarze 200 godzin jest realizowana w zakresie: Zarzadzania w
poloznictwie — 20 godz. (1 ECTS), Diagnostyki ultrasonograficznej w potoznictwie i ginekologii —
60 godz. (3 ECTS), Opieki specjalistycznej nad pacjentka i jej rodzing w ujeciu interdyscyplinarnym
— 60 godz. (3 ECTS), Edukacji w praktyce zawodowej poloznej — 60 godz. (3 ECTS) i sg zgodne z
wymogami okreslonymi w standardzie ksztatcenia.

Praktyki zawodowe na studiach drugiego stopnia sa realizowane w zaktadach opieki zdrowotnej, z
ktorymi uczelnia podpisala umowy lub porozumienia (zatacznik 2.2). Bezposredni nadzdr nad grupa
studentéw sprawuje opiekun zaktadowy praktyk zatrudniony w miejscu jej realizacji, natomiast
nadzér dydaktyczny sprawuje wyznaczony nauczyciel akademicki zatrudniony na Wydziale
(zatacznik 2.3, 2.4.). Dobér miejsc praktyk i opickunow zakladowych obywa si¢ zgodnie z
ustalonymi kryteriami i procedurg 4.1.6 (zalacznik 1.3). Z opiekunem zaktadowym praktyk
podpisywana jest umowa cywilno-prawna na czas realizacji praktyki. Kazda praktyka ma
opracowany sylabus, ktéry zawiera te same elementy co sylabus do przedmiotu. Efekty uczenia si¢
osiagane przez studenta w ramach praktyk zawodowych sa zaliczane zgodnie z kryteriami ocen i
odnotowywane w dokumentacji obowiazujacej do danego rodzaju praktyki. Dokumentacja zawiera
miedzy innymi: Dziennik Praktyk Zawodowych wraz z efektami uczenia si¢ w zakresie umiej¢tnosci
i kompetencji spotecznych koniecznych do osiagniecia przez studenta w ramach danego rodzaju
praktyki, miejsce i termin realizacji oraz podpis opiekuna zakladowego i opiekuna dydaktycznego.
Na wniosek studenta dziekan moze wyrazié¢ zgode na indywidualne odbywanie praktyki zawodowej
w miejscu wskazanym przez studenta pod warunkiem podpisania porozumienia z podmiotem
przyjmujacym studenta oraz wskazaniem opiekuna w trakcie jej realizacji. W roku akademickim
2019/2020 (stan pandemii SARS-CoV-2), studenci mieli mozliwo$¢ uzyskania czgsciowego
zaliczenia praktyk zawodowych na podstawie przedstawionego zaswiadczenia o realizacji
wolontariatu, w ramach ktérego zostaly osiagniete efekty uczenia si¢ przypisane do danego rodzaju
praktyki. Zasady zaliczenia praktyki zostaty okreslone w opracowanej procedurze i zgodnie z wzorem
za$wiadczenia (zalaczniki 2.5). Pomimo takiej mozliwosci zadna ze studentek studiow drugiego
stopnia nie skorzystala z niej.

W zwiazku z zagrozeniem epidemicznym zwigzanym z COVID-19 od roku akademickiego
2019/2020 Wiadze Uczelni oraz Wydziatu okreslaly organizacj¢ zaje¢ dydaktycznych oraz
organizacje pracy w zaleznosci od aktualnej sytuacji epidemiologicznej.  Zajgcia
teoretyczne byly prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢, natomiast
wszystkie zajecia laboratoryjne i praktyki zawodowe byly prowadzone stacjonarnie w pracowniach i
podmiotach leczniczych (zalacznik 2.6 1 2.7).

W roku akademickim 2021/2022 z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtosé, realizowano program studiéw zatwierdzony przez Senat UJ, (zalgcznik 2.8)
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https://bip.uj.edu.pl/studia/programy), czyli nie wiecej 10% punktow ECTS z ogélnej liczby
punktow ECTS koniecznej do ukonczenia studiow.

Zgodnie z obowigzujacym regulaminem studiéw (zalacznik 2.9), opracowang przez WNZ UJCM
procedurg (4.1.4.) (zalgcznik 2.10) i Uchwata Nr 10/111/2021 Rady Wydziatu Nauk o Zdrowiu UICM
z dnia 10 marca 2021 r. w sprawie: zasad odbywania studiow wedlug Indywidualnego Programu
Studiéw i Indywidualnego Planu Studiéw obowigzujacych na kierunkach studiéw prowadzonych na
Wydziale Nauk o Zdrowiu UJ CM (zalacznik 2.11) studenci moga ubiegal si¢ o ustalenie
Indywidualnego Planu lub Programu Studiéw w sytuacji zyciowej uniemozliwiajgcej im
uczestnictwo w zajeciach i zaliczanie przedmiotu lub Indywidualnego Programu Studiéw kiedy
prowadzg  badania  naukowe. https://wnz.cm.uj.edu.pl/cm/uploads/2021/03/Uchwala-Nr-
101112021.pdf

Studenci z niepetnosprawnosciami mogg korzysta¢ z adaptacji trybu studiowania i egzaminowania
oraz z innych form wsparcia (szczegétowo opisane w kryterium 8).

Efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na nauczanie, uczenie si¢ oraz weryfikacje
osiggniecia efektow uczenia si¢ zapewnia odpowiednia organizacja procesu nauczania.
Harmonogramy zaje¢é, sporzadzane zgodnie z wytycznymi opisanymi w dokumentacji zwigzanej z
funkcjonowaniem Wewnetrznego Systemu Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia na WNZ UJ CM
(http://www.wnz.cm.uj.edu.pl/procedury-jakosc-ksztalcenia/realizacja-procedur/), ukladane sg w
spos6b umozliwiajacy efektywne wykorzystanie czasu studentéw i prowadzacych zajecia. W
zwigzku z realizacjg zaje¢ teoretycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
opracowano zatozenia dla opiekunow lat uktadajacych harmonogramy zaj¢¢, aby uwzglednié: liczbe
godzin zajeé, czas dojazdu studenta z zaj¢¢ stacjonarnych do miejsca realizacji zajg¢ zdalnych,
przerwy w prowadzonych zajeciach (zatacznik 2.12). https://wnz.cm.uj.edu.pl/procedury-jakosc-
ksztalcenia/realizacja-procedur/wytyczne-dotyczace-sporzadzania-harmonogramu-zajec/

W 2019 roku w Uniwersytecie Jagiellonskim - Collegium Medium zostala wprowadzona aplikacja
Sylabus UJ CM, ktéra docelowo stuzy usprawnieniu proceséw zwigzanych z tworzeniem nowych
programéw studiow oraz modyfikacja juz istniejacych. Glownym celem wprowadzenia aplikacji
Sylabus byla koniecznos$é¢ dostosowania istniejgcych programéw studiow do wymogéw okreslonych
ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r.). Aplikacja Sylabus
UJ CM to zupelnie nowy system, ktéry wymagal wszechstronnego wdrozenia do warunkow
panujacych w tym zakresie na Uniwersytecie. Za proces implementacji byta odpowiedzialna Sekcja
Dydaktyki i Karier Akademickich CM, ktora przeprowadzita réwniez szkolenie majace na celu
zapoznanie nadrzednych administratorow wydzialow z nowga aplikacja.

Sekcja Dydaktyki i Karier Akademickich CM przez caty czas wspiera, zarwno merytorycznie, jak i
technicznie, wladze wydzialéw, kierownikéw studiow, koordynatoré6w przedmiotow oraz
pracownikéw administracyjnych wydzialéw w kwestiach zwiazanych z wprowadzaniem programow
studiéw do aplikacji, modyfikowaniem programéw znajdujacych si¢ w aplikacji oraz tworzeniem i
modyfikowaniem sylabuséw przedmiotéw zamieszczonych w aplikacji.

W roku 2021 w aplikacji Sylabus UJ CM zawarte sg 23 programy studiéw,6036 sylabusow w tym

dla kierunku poloznictwo studia drugiego stopni jeden program oraz 42 sylabusy dla jednego cyklu.
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Wprowadzone do aplikacji i zatwierdzone przez Senat UJ programy studiow sa udostepnione na
stronie: https://sylabus.cm-uj.krakow.pl/pl/4/1/3/3/11 w formie planéw studiéw wraz z sylabusami.
Sylabusy sg w sposéb ciagly aktualizowanie przez koordynatoréw przedmiotow, ktorzy w kazdym
momencie mogg zweryfikowac liste 0séb prowadzgcych zajecia oraz dokonaé aktualizacji literatury.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagniecia przez studentéw efektéw uczenia
si¢, zaliczanie poszczeg6lnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Kryteria przyje¢ na studia w roku akademickim 2021/2022 zostaly okre$lone Uchwata nr 48/V/2020
Senatu Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia 27 maja 2020 roku w sprawie: warunkéw i trybu
rekrutacji na pierwszy rok jednolitych studiow magisterskich, studiéw pierwszego i drugiego stopnia
(zalgczniki 3.1).

Szczegdlowe zasady przyjecia na studia sa zamieszczane na stronie internetowej Uniwersytetu
Jagiellofiskiego (https://rekrutacja.uj.edu.pl/). Rekrutacje na pierwszy rok studiéw prowadzi si¢ droga
elektroniczng za posrednictwem systemu internetowej rekrutacji kandydatow (irk.uj.edu.pl). System
gwarantuje wszystkim bezstronne i obiektywne kryteria rekrutacji. Warunki rekrutacji sg oglaszane
zgodnie z obowigzujgcym prawem.

Podstawg przyjecia na studia drugiego stopnia na kierunek potoznictwo jest uzyskanie minimum 40
pkt. ze $redniej ze studiéw pierwszego stopnia na kierunku potoznictwo.

W roku akademickim 2021/2022 na studia drugiego stopnia przyjeto 39 kandydatow, ktorzy uzyskali
min. 60 pkt. Limit przyje¢ na I rok studiéw obejmowat 50 miejsc, zglosito si¢ 48 kandydatéw.

Na kierunek potoznictwo mogg by¢ przyjmowani rowniez studenci na zasadzie przeniesienia z innej
uczelni, w tym zagranicznej, ktorzy zaliczyli pierwszy rok studiow i osiagneli efekty uczenia si¢
umozliwiajgce wpisanie na drugi rok studiéw oraz spehnili zasady rekrutacji obowigzujacych na UJ
w danym roku akademickim. Zasady przyjecia studenta okresla regulamin studiow oraz Rada
Wydziatu (zalgcznik 3.2).

Zasady dyplomowania na kierunku poloznictwo sg zgodne z Regulaminem Studiéw i Regulaminem
dyplomowania obowigzujacym na WNZ Uchwata Nr 9/111/2021 Rady Wydziatlu Nauk o Zdrowiu
Uniwersytetu Jagielloniskiego Collegium Medicum z dnia 10 marca 2021 r. w sprawie: Regulaminu
dyplomowania w trybie stacjonarnym i w trybie zdalnym na Wydziale Nauk o Zdrowiu UJ CM od
roku akademickiego 2020/2021(zatgcznik 3.3) https://wnz.cm.uj.edu.pl/dla-studentow/studia-
pierwszego-i-drugiego-stopnia/prace-dyplomowe-i-egzamin-dyplomowy/.

Prace dyplomows (magisterskg )student przygotowuje pod kierunkiem nauczyciela akademickiego
posiadajgcego co najmniej stopien naukowy doktora. Jezeli promotorem pracy magisterskiej jest
nauczyciel akademicki ze stopniem naukowym doktora, to recenzentem musi by¢ osoba posiadajaca
co najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego. Recenzentem pracy magisterskiej, w ktore;j
promotorem jest doktor habilitowany lub profesor, moze by¢ nauczyciel akademicki ze stopniem
naukowym doktora (zalgcznik 3.3). Oceny pracy dyplomowej dokonuje promotor pracy i recenzent.
W przypadku, gdy ocena wystawiona przez recenzenta jest niedostateczna, Dziekan wyznacza
dodatkowego recenzenta. W przypadku pozytywnej oceny przedstawionej przez wyznaczonego przez
Dziekana dodatkowego recenzenta, student jest dopuszczany do obrony. W przypadku kolejnej oceny
niedostatecznej z pracy magisterskiej wystawionej przez dodatkowego recenzenta student nie ma
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mozliwosci przystgpienia do obrony pracy dyplomowej. Recenzja jest dokonywana na podstawie
opracowanych szczegélowych kryteriow w systemie ap.uj. Warunkiem dopuszczenia studenta do
egzaminu dyplomowego jest spelnienie wszystkich wymogéw okreslonych w programie studiéw,
sprawdzenie pracy dyplomowej z wykorzystaniem programu antyplagiatowego (JSA) oraz uzyskanie
pozytywnej oceny pracy dyplomowej. Egzamin dyplomowy powinien odby¢ si¢ w terminie
nieprzekraczajacym jednego miesigca od dnia ztozenia pracy dyplomowe;.

Za organizacj¢ 1 przebieg egzaminu dyplomowego na studiach drugiego stopnia odpowiedzialna jest
administracja dziekanatu oraz Prodziekani: ds. studenckich i ds. dydaktycznych. Prodziekani w
porozumieniu z Dyrektorami Instytutdéw wyznaczajg nauczycieli akademickich z tytutem profesora
lub stopniem naukowym doktora habilitowanego, pelnigcych funkcje przewodniczacych komisji
egzaminacyjnych. Jezeli nauczyciel petniacy funkcje przewodniczgcego w danym roku akademickim
jest takze promotorem lub recenzentem pracy magisterskiej, w przypadku obrony tej pracy,
przewodniczacym komisji egzaminacyjnej zostaje w zastgpstwie inny wyznaczony nauczyciel z
tytulem profesora lub stopniem naukowym doktora habilitowanego. W trakcie egzaminu
dyplomowego student odpowiada na 3 pytania, w tym 2 pytania losuje z banku pytan, ktory obejmuje
zakres efektow uczenia si¢ z obowigzujacego programu studiow (zatgcznik 3.4), (dostep do banku
poprzez strong: https://wnz.cm.uj.edu.pl/dla-studentow/studia-pierwszego-i-drugiego-stopnia/prace-
dyplomowe-i-egzamin-dyplomowy/bank-pytan/).

Po przeprowadzeniu egzaminu dyplomowego czlonkowie komisji ustalajg ocen¢ koricowa z
egzaminu. Na ogdlny wynik studiow skladaja si¢: srednia ocen wazona ze studidow, $rednia ocen z
pracy dyplomowej i ocena z egzaminu dyplomowego (zalacznik 3.3).

W roku akademickim 2020/2021 egzamin dyplomowy na studiach drugiego stopnia na kierunku
potoznictwo, zostal przeprowadzony zdalnie zgodnie z regulaminem na MS Teams (zatacznik 3.5).

Ogolne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektéw uczenia si¢ zostaty okreslone w §
5 regulaminu studiéw (zalagcznik 3.6) a szczegolowe w procedurze 4.1.5 Ksiegi Jakosci (zalacznik
1.3 1 3.7). Weryfikacja osiagnigcia zatozonych efektow uczenia sie w programie studiéw opiera si¢
na ocenie biezacej, etapowej i koncowej przeprowadzanej przez prowadzacego zajecia z danego
przedmiotu zgodnie z kryteriami ustalonymi w sylabusach do przedmiotu w odniesieniu do wiedzy,
umigjetnosci i kompetencji spotecznych oraz ocenie konicowej na etapie dyplomowania. W sposobie
weryfikacji osiggania przez studentéw efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci i
kompetencji spotecznych uwzgledniono mierniki ilo§ciowe i jakos$ciowe tj.: oceny z zaliczen i
egzaminow, wspolczynnik zaliczenia poszczeg6lnych przedmiotéw w pierwszym terminie, udziat
ocen bardzo dobrych w ogolnej liczbie ocen, odsetek studentéw z wpisem co najmniej 50 punktow
ECTS (wpis warunkowy), oceny losowo wybranych prac dyplomowych zgodnie z przyjetymi
kryteriami, odsetek studentow, ktorzy obronili prace dyplomowsa w terminie, liczba prac zgloszonych
do nagrody Dziekana za najlepszg prace magisterska, liczba prac nagrodzonych i/lub wyréznionych
przez interesariuszy zewnetrznych, odsetek prac napisanych niesamodzielnie (po sprawdzeniu przez
system antyplagiatowy i przez powotane komisje), wskaznik odsiewu studentéw, poprawnos¢ doboru
metod weryfikacji efektdw uczenia si¢ zamieszczonych w sylabusach do przedmiotu, opinia
pracodawcdow o studentach odbywajacych ksztalcenie praktyczrie.

Na kierunku potoznictwo stosuje réznorodne sposoby weryfikacji efektow uczenia sig, ktore
obejmuja trzy, obszary:
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I — teoretyczny (wyktady, éwiczenia, seminaria itp.), ktéry pozwala na weryfikacj¢ efektow uczenia
si¢ w zakresie wiedzy i umiejetnoscei ujetych w sylabusie danych zajec;

11 -praktyczny (¢wiczenia w warunkach symulacyjnych, w pracowniach komputerowych, praktyki
zawodowe), ktory umozliwia weryfikacje efektéw uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych ujetych w sylabusach tych zaje¢;

I1I — koficowy (finalny, sumaryczny) obejmujacy egzamin dyplomowy, ktéry umozliwia weryfikacje
efektow uczenia sic w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych okreslonych w
poziomie i programie studiéw.

W trakcie studiéw podstawowymi formami weryfikacji efektow uczenia si¢ sa zaliczenia/zaliczania
z oceng oraz egzaminy. Zaliczenia i egzaminy moga by¢ przeprowadzane w formie pisemne; i ustne;.
W kazdym z tych przypadkéw zadania egzaminacyjne sa formutowane z punktu widzenia efektow
uczenia si¢ zapisanych w sylabusach do przedmiotow. W przypadku egzaminu pisemnego
prowadzacy zobowigzany jest umozliwi¢ studentowi wglad do pracy ocenianej. Ocena etapowa
obejmuje m.in.: kolokwia, referaty, eseje, raporty, opisy studium przypadku, a takze jego wypowiedzi
i rézne formy aktywnoéci w trakcie zajeé. Ocenie podlegaja réwniez umiejetnosci interpretacii,
dyskusji, doboru argumentéw oraz postawy tolerancji, otwarto$ci na problemy innych ludzi, postawa
krytycyzmu, réwniez wobec siebie. Rodzaje i tematyka prac etapowych oraz egzaminacyjnych jest
$ciéle zwigzana ze specyfika przedmiotu i okreslonymi w nim efektami uczenia si¢. W przypadku
wszystkich tych form weryfikacji efektow uczenia sig¢ oceng wystawia prowadzacy zajecia.
Weryfikacji efektéw uczenia sie w trakcie éwiczen klinicznych dokonuje nauczyciel prowadzacy
zajecia, natomiast w trakcie praktyk zawodowych dokonuje zakiadowy opickun praktyk
zawodowych w porozumieniu z opiekunem dydaktycznym, w odniesieniu do ustalonych kryteriow.
W ocenie koficowej uwzglednia sie réwniez samooceng studenta. Zaréwno etapowe jak i koncowe
prace pisemne i dokumenty z egzaminu ustnego podlegajg archiwizacji do konca ostatniego roku
studiéw danego cyklu ksztalcenia zgodnie z procedurg 4.1.5. Oceny z egzaminu i zaliczen
rejestrowane s3 w systemie USOSweb w formie elektronicznej, ktérej dokonuje koordynator
przedmiotu powolany przez Senat UJ lub inna osoba upowazniona przez Senat UJ.

W opracowaniu katalogu mozliwych sposobéw weryfikacji zalozonych efektéw uczenia si¢ biorg
udziat réwniez studenci poprzez udziat swoich przedstawicieli w komisjach (Wydzialowej Komisji
ds. Nauczania, Wydzialowego Zespotu Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia, Zespotach Doskonalenia
Jakoséci Ksztalcenia na kierunkach studiéw prowadzonych na WNZ), oraz poprzez system
ankietyzacji wszystkich prowadzonych na Wydziale zaj¢¢. Ankiety wypelniane sg przez studentow
droga elektroniczng poprzez system USOSweb (https:/www.usosweb.uj.edu.pl ). Student ma
mozliwosé dokonania oceny i zamieszczenia szczegétowych komentarzy m.in. stopnia
poinformowania o efektach uczenia sig, sposobu prowadzenia zajg¢, stopnia zrozumiatosci tresci pod
katem zalozonych efektow uczenia si¢ oraz sposobu ich weryfikacji. Raporty z uzyskanych wynikow
zostaja przekazane Dziekanowi Wydziatu zgodnie z procedura 4.2.2 Ksiggi Jakosci.

Ocena zaje¢ dydaktycznych odbywa si¢ dwa razy w roku akademickim. Ankiety w
systemie USOSweb przeprowadzane s3 z poszanowaniem zasady dobrowolnosci i poufnosci.
Dane podlegaja statystycznemu opracowaniu. Pracownicy majg wglad w swoje indywidualne oceny
po zalogowaniu si¢ do swojego konta w systemie USOSweb. Raporty z uzyskanych wynikow zostajg
przekazane wladzom oraz Pelnomocnikowi Dziekana ds. ewaluacji jakosci ksztatcenia. Studenckie
oceny stanowig istotny element analizy wilasnej pracy oraz okresowej oceny pracownika naukowo-
dydaktycznego i dydaktycznego. Nauczyciele, ktérzy zostali nisko ocenieni i otrzymali negatywne

Profil OgéInoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 31



komentarze ze strony studentdw zostajg poddani hospitacji  kontrolno-oceniajace;.
Nauczycielom wysoko ocenionym przyznawane sa nagrody JM Rektora UJ za wysoka jakos¢
pracy dydaktycznej (zalgcznik 3.8).

Jednym ze sposobow weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ s3 opinie interesariuszy
zewnetrznych, u ktérych studenci realizujg ksztatcenie praktyczne. Zasady gromadzenia informacji
poprzez badanie sondazowe interesariuszy zewngtrznych okresla procedura 4.6.3 i 4.2.2 z Ksiegi
Jakosci (zatacznik 3.91 3.10)

Studenci uczestnicza réwniez w ocenie warunkow studiowania, w tym réwniez bezpieczenstwa, w
ramach badania Barometr Satysfakcji Studenckiej (https://jakosc.uj.edu.pl/barometr-satysfakcji-
studenckiej).

W zakresie ogblnych warunkow studiowania studenci oceniaja m.in. dostepno$¢ pomocy materialnej
i domow studenckich, funkcjonowanie systemu USOS/USOSweb, dzialanie poczty elektronicznej,
strony internetowe, Facebook i inne media spotecznosciowe, platformy do zaj¢¢ prowadzonych w
formie e-learningu. Cze$é dotyczaca warunkow studiowania w jednostce dydaktycznej obejmuje
m.in. ocene kadry dydaktyczno-naukowej i administracyjnej, wyposazenie sal, jakosci ustugi
dydaktycznej (dostepno$é i kompletno$¢ informacji o oferowanych kursach, dostgpnos$¢ i
kompletnosé sylabuséw, wlasciwe dopasowanie przedmiotéw obowigzkowych do kierunku studiow,
rozplanowanie zaje¢ pomiedzy poszczegdlnymi latami oraz w tygodniowym harmonogramie zaj¢c,
a takze unikalno$¢ tresci omawianych na poszczegélnych kursach), oferte przedmiotow
fakultatywnych, dostepno$é do programu Erasmus+, praktyki studencie, dostep i wyposazenie
biblioteki.

Sekcja ds. Dydaktyki i Karier Akademickich CM wspblrealizuje projekt ,.Losy zawodowe
absolwentow Uniwersytetu Jagiellonskiego”, ktérego koordynatorem jest Biuro Karier Uniwersytetu
Jagiellofiskiego. Projekt ten obejmuje caly Uniwersytet, a jego celem jest poznanie loséw
absolwentow naszej Uczelni. Badanie ma charakter ankietowy i jest poufne, co oznacza, zZe
informacje uzyskane od absolwentéw shiza wylacznie do utworzenia zestawien statystycznych. W
celu uchwycenia dynamiki zmian w $ciezkach zawodowych, do absolwentéw danego rocznika
studiow ankieta jest przesylana drogg elektroniczng dwukrotnie: od szesciu do dziewigciu miesigcy
od obrony pracy licencjackiej lub magisterskiej oraz ponownie po trzech latach od daty egzaminu
licencjackiego lub magisterskiego. Od rocznika 2013/2014 badanie loséw zawodowych absolwentow
obejmuje wszystkich studentéow WNZ UJ CM, zaréwno pierwszego jak i drugiego stopnia
ksztalcenia.

Corocznie raport publikowany jest na stronie internetowe;j uJ CM
(http://www.sdka.cm.uj.edu.pl/pl/losy-absolwentow-wydzial-nauk-o-zdrowiu-uj-cm/) . W raportach
ocenie podlegaja m.in.: motywacja wyboru kierunkéw studiéw, dziatalno$¢ dodatkowa w czasie
studiéw, perspektywy zawodowe, sytuacja zawodowa, umiej¢tnoscei uzyskane na studiach. Wyniki
analiz informacji pozyskanych z wymienionych wyzej Zroédet sa wykorzystywane do doskonalenia
programéw ksztalcenia oraz rozméw z kierownikami zaktadow i koordynatorami przedmiotow, w
przypadku ktérych zidentyfikowano problemy wymagajace pilnego rozwigzania. Wyniki badan i
analiz s zamieszczane w corocznych raportach dziatan projakosciowych przygotowywanych przez
Kierunkowy Zesp6t Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia (zatacznik 3.11). Wszelkie opinie studentéw
sg respektowane w miare mozliwosci ich zaspokojenia w wielu aspektach w tym w planach studiow
oraz harmonogramach zajec.
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W roku 2020 dokonano analizy 4 raportow badania loséw zawodowych absolwentow UJ CM
Wydzialu Nauk o Zdrowiu obejmujacych absolwentow studiow pierwszego i drugiego stopnia z
cyklu ksztatcenia 2018/2019 oraz cyklu ksztalcenia 2015/2016 w badaniu powtérnym. f.acznie w
opisanym badaniu wzieto udzial 24 absolwentow studiéw magisterskich w tym 14 os6b w cyklu
ksztalcenia 2015/2016 i 10 os6b w cyklu 2018/2019. Wigkszos¢ absolwentéw Wydzialu Nauk o
Zdrowiu bylo zgodnych co do tego, ze ukoficzone przez nich studia zdecydowanie daja szans¢ na
podjecie pracy zgodnej ze zdobytym wyksztalceniem. Badania absolwenci potoznictwa w wigkszosci
pracujg na etacie w medycznym sektorze publicznym, réwnoczesnie kontynuujgc naukg na kursach
doskonalgcych. Podczas swojej pracy wykorzystuja umiejetnosci w postaci samodzielnosci,
skutecznego komunikowania si¢, dobrej organizacji pracy wlasnej, obstugi komputera, pracy w
zespole oraz odpornosci na stres. Za najlepiej opanowang kompetencj¢ uzyskana w czasie studiow
badani uznali wiedze z zakresu podstawowych obszaréw studiowanego kierunku, a takze umiejetnos¢
wykonywania podstawowych doswiadczen i obserwacji.

Warto zaznaczy¢, iz absolwenci kierunku potoznictwo ktorzy uczestniczyli w badaniu, w wigkszosci
pracuja w swoim wyuczonym zawodzie a ponad potowa znalazta prac¢ w ciggu miesigca od
zakonczenia studiow i jest z niej zadowolona.

Sposoby i zasady weryfikacji osiggniecia przez studentow efektow uczenia sig, opisane w sylabusach
przedmiotow s skorelowane z efektami uczenia si¢ oraz omawiane sg ze studentami na pierwszych
zajeciach z danego przedmiotu. Sposoby weryfikacji osiggania efektow uczenia si¢ podlegaja
monitorowaniu na poziomie kierunku i wydziatu przez powolane zespoly. Student otrzymuje
informacje zwrotng o wynikach swoich prac czastkowych na zajeciach lub na platformie PEGAZ,
za$ o wynikach ocen etapowych (zaliczen przedmiotow) za posrednictwem systemu USOS.
Nauczyciele mogg na prosbe studenta informowa¢ go indywidualnie o uzyskanej ocenie korzystajac
z zabezpieczonej uniwersyteckiej poczty elektronicznej. Studenci majg prawo do wgladu w oceny
swoich prac pisemnych w czasie dyzuréw dydaktycznych pracownikow.

Warunkiem zaliczenia roku studiéw jest uzyskanie co najmniej 60 punktéw ECTS. Warunkiem
zrealizowania programu studiéw drugiego stopnia jest uzyskanie co najmniej 120 punktow ECTS. W
przypadku uzyskania oceny niedostatecznej student ma prawo do jednego egzaminu poprawkowego
z danego przedmiotu na danym roku studiéw. Dziekan na wniosek studenta wyraza zgod¢ na
powtarzanie roku studiéw w przypadku nieuzyskania liczby punktéw ECTS, jaka jest wymagana do
wpisu na kolejny rok studiéw. W uzasadnionych przypadkach Dziekan moze jeden raz w ramach
toku studiow wyrazié zgode na ponowne powtarzanie roku studiéw. Szczegélowe zasady okresla
obowiazujacy Regulamin Studiéw. W przypadku, gdy w przeprowadzeniu lub zakresie egzaminu
doszto do nieprawidlowosci Dziekan moze zarzadzi¢ egzamin komisyjny.

W przypadkach konfliktowych obowiazuje procedura postgpowania wydana przez Dziekana
Wydzialu z dnia 22 listopada 2021 roku (zalgcznik 3.12).

W roku akademickim 2020/2021 z uwagi na pandemi¢ na Uniwersytecie dokonywano stalej oceny
ksztatcenia zdalnego w aspekcie osiagania przez studentow efektéw uczenia sig, metod weryfikacji
efektéw uczenia sie, aktywnodci studentéw, trudnosci zwigzanych z ta forma ksztatcenia i oczekiwarl.
W badaniu uczestniczyli zaréwno studenci jak i nauczyciele (zatacznik 3.13).
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Kryterium 4. Kompetencje, do§wiadczenie, kwalifikacje i liczebnos$¢ kadry prowadzacej
ksztalcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

W Instytucie Pielggniarstwa i Poloznictwa jest zatrudnionych 5 profesorow, 2 doktorow
habilitowanych na stanowisku profesora uczelni (UJ), 2 doktoréw habilitowanych na stanowisku
adiunkta, 60 doktoré6w w tym 1 na stanowisku profesora uczelni (UJ), 58 magistréw w tym 6
pracownikow administracyjnych.

W okresie od 2016-2021 roku z grupy nauczycieli akademickich zatrudnionych w IPiP WNZ UJ
CM, tytul profesora uzyskata - 1 osoba, stopien doktora habilitowanego — 1 osoba, 10 0s6b uzyskato
stopien naukowy doktora, a 11 pracownikéw otwarto lub wszczeglto postgpowanie doktorskie,
natomiast 1 osoba jest w trakcie procedowania przewodu habilitacyjnego.

Zajgcia na studiach drugiego stopnia prowadzg nauczyciele akademiccy zatrudnieni w IPiP WNZ UJ
CM oraz w innych jednostkach UJ CM i doktoranci, w zalaczniku 4.1 wskazana jest obsada zaje¢ na
kierunku w roku akademickim 2021/2022. Ogélna liczba oséb prowadzacych zajecia na studiach
drugiego stopnia wynosi 80 w tym sa 3 osoby prowadzgce lektorat z jezyka angielskiego oraz 1 osoba
prowadzaca kurs on-line BHK.

W okresie podlegajacym ocenie kierunku poloznictwo 12 nauczycieli uzyskato tytuly i stopnie
naukowe:

e prof. dr hab. Maria Ko6zka - uzyskata tytut profesora,

e dr hab. Marcin Waligéra - uzyskat stopiefi naukowy doktora habilitowanego,

e dr Magdalena Panek, dr Malgorzata Dziedzic, dr Katarzyna Kopeé-Godlewska, dr
Agnieszka Kruszecka-Krowka, dr Marta Kasper, dr Mirostawa Noppenberg, dr Anna
Kurowska, dr Magdalena Staszkiewicz, dr Janusz Kotacz, dr Joanna Bieganska-Banas -
uzyskaly stopien naukowy doktora.

Natomiast 13 nauczycieli otwarlo przewody doktorskie 1 habilitacyjne:

e dr Agnieszka Micek - otwarla przewdd habilitacyjny,

e mgr Patrycja Ostrogorska, mgr Magdalena Humaj-Grysztar, mgr Justyna Kot, mgr Klaudia
Siefiko-Hans, mgr Julia Nawrot, mgr Beata Zych, mgr Marlena Padykuta, mgr Urszula
Pieczyrak-Brhel, mgr Monika Matusiak, mgr Matgorzata Paplaczyk, mgr Zuzanna Radosz-
Knawa, mgr Karolina Strzeboniska, mgr Agata Wojcieszek - otwarly przewody doktorskie.

Polityka kadrowa Wydzialu zaklada zapewnienie jak najwyzszej jakosci ksztalcenia z
uwzglednieniem potrzeb dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych jednostki organizacyjnej w
powigzaniu z kompetencjami zawodowymi, naukowymi i dydaktycznymi kandydata do zatrudnienia.
Zatrudnienie nauczyciela akademickiego w Uczelni w wymiarze przewyzszajagcym potowe etatu
nastgpuje po przeprowadzeniu procedury konkursowej. Decyzje o wszczgciu postgpowania
konkursowego na dane stanowisko podejmuje Prorektor Uniwersytetu Jagiellonskiego ds.
Collegium Medicum po  ocenie = wniosku  zgloszonego  przez  Dziekana  Wydziatlu
Nauk o Zdrowiu. Konkurs przeprowadza Wydziatowa Komisja ds. Zatrudnienia i Rozwoju Kadry
(zalgcznik 4.2). Kierownik danej jednostki, w ktorej rozpisany jest konkurs opracowuje szczegdtowe
kryteria konkursowe, uwzgledniajagc minimalne wymagania do zatrudniania na dane stanowisko
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wynikajgce z Ustawy PSW i Statutu UJ. Termin sktadania dokumentéw okreslony jest w ogloszeniu
o konkursie i umieszczony na stronach internetowych. Wydziatowa Komisja ds. Zatrudnienia i
Rozwoju Kadry przeprowadza z kandydatami rozmowe i dokonuje ich oceny pod katem spetnienia
warunkow konkursu. Zaakceptowana przez Komisj¢ kandydatura jest przedstawiana do
zaopiniowania na posiedzeniu Rady Wydzialu. Pozytywna opinia Rady Wydzialu (wyrazona
wiekszoscig glosow) daje mozliwo$¢ nawigzania stosunku pracy przez Prorektora Uniwersytetu
Jagiellonskiego ds. Collegium Medicum. Zatrudnienie nauczyciela akademickiego w wymiarze
nieprzekraczajgcym potowy etatu nastepuje na wniosek Dziekana zaopiniowany przez Dyrektora
Instytutu oraz kierownika jednostki, w ktérym dany pracownik ma by¢ zatrudniony. Wszyscy
nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie zgodnie z obowigzujacymi przepisami
(zalgcznik 4.3). Podstawe oceny nauczycieli zatrudnionych na stanowiskach badawczo-
dydaktycznych stanowig osiggni¢cia naukowe, dydaktyczne i organizacyjne. Podstawa oceny
nauczycieli zatrudnionych na stanowiskach dydaktycznych sg gléwnie osiggni¢cia dydaktyczne i
organizacyjne, a takze naukowe. Oceny dokonuje Wydziatlowa Komisja oceniajaca powolana na lata
2021-2024 decyzjg nr 17 Prorektora ds. Collegium Medicum, ktérej przewodniczy Dziekan
Wydziatu. Wymiar godzin pracy nauczycieli akademickich okresla Regulamin pracy.

Doskonalenie kadry w  zakresie podnoszenia kompetencji ~ dydaktycznych i stosowania
nowoczesnych metod dydaktycznych na Wydziale obejmuje:

e prowadzenie hospitacji zaje¢ dydaktycznych zgodnie z procedura nr 4.2.1 Ksiegi Jakosci i
corocznym planem, ktérym objeci sa nauczyciele: nowozatrudnieni; uzyskujacy w ocenie w
corocznej ankiecie studentéw niskie oceny i/lub negatywne komentarze oraz nauczyciele
objeci awansem,

e kierowanie nauczyciela akademickiego do odbycia szkolen w zakresie dydaktycznym
wykorzystujac  wyniki hospitacji i ocen studentéw, ktérg dokonuje kierownik danej
jednostki,

e zapewnienie dostepnosci nauczycieli do oferty szkolen w ramach Ars Docendi organizowane;j
przez UJ lub szkolen zewnetrznych — program ZintegrUJ hitps://zintegruj.uj.edu.pl/

W zwiazku z pojawieniem si¢ dodatkowych efektoéw uczenia si¢ w standardzie ksztatcenia zgodnie z
§ 2 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 11 sierpnia 2016 r. zmieniajgcego
rozporzadzenie w sprawie standardéw ksztalcenia dla kierunkéw studiow: lekarskiego, lekarsko-
dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa i potoznictwa (Dz. U. poz. 1332), dla kierunku poloznictwo,
efekty te obejmowaly zakres tematyczny dotyczacy ordynowania lekow i wypisywania recept przez
pielegniarki i polozne, we wspélpracy z Malopolska Okrggowa Izba Pielegniarek i Potoznych, w
2017 roku, zorganizowano kurs specjalistyczny nauczycielom akademickim pracujacym w Instytucie
Pielegniarstwa i Poloznictwa pt. ,,Ordynowanie lekéw i wypisywanie recept” oraz szereg innych
kurséw specjalistycznych zwigzanych z praktyka zawodowa potoznych: miedzy innymi Edukator w
cukrzycy, Badanie fizykalne.

Nauczyciele akademiccy majg mozliwo$é udziatu w doskonaleniu umiejgtnosci zwigzanych z
badaniami naukowymi oraz zdobywaniem grantéw poprzez organizowane w Uczeni szkolen
np. cykliczne szkolenia i spotkania informacyjne (Narodowe Centrum Nauki, Dzial Nauki i
Wspétpracy Miedzynarodowej UJ CM). wyszukiwanie mozliwosci finansowania badan ze zrodet
zewnetrznych, zaréwno krajowych jak i zagranicznych oraz dystrybucje informacji o konkursach. W
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Uczelni istnieje wspomaganie wszelkich dzialan zwigzanych z wystapieniami pracownikéw lub
jednostek UJ CM o przyznanie dofinansowania ze $rodkéw przeznaczonych na badania lub
dzialalno$¢ wspomagajacg badania, zarowno ze zrddel krajowych, jak i wspdtinansowanych z
funduszy europejskich. Istnieje takze mozliwos¢ uzyskiwania przez nauczycieli akademickich innych
srodkéw pomocowych, udziat w administrowaniu projektéw realizowanych przez jednostki U] CM
oraz dziatalno$¢ informacyjna i doradcza w zakresie aplikowania o fundusze na badania i dziatalnos¢
wspierajacg badania przez Dzial Nauki i Wspdtpracy Miedzynarodowej UJ CM.

Nauczyciele maja mozliwos¢ uzyskania kompetencji w zakresie nauczania zdalnego w ramach
cyklicznych szkolen i udostepniania materialéw dydaktycznych z tego zakresu. Szkolenia
prowadzone sg przez Centrum Zdalnego Nauczania UJ (szczegélowe informacje na stronie
internetowej UJ i Wydzialu). Od roku 2020 szkolenia byly prowadzone w systemie cigglym
zapewniajgc dostep w dogodnym czasie kazdemu nauczycielowi akademickiemu. Rowniez liczne
grono kadry akademickiej podniosto swoje kompetencje do prowadzenia zaje¢ w warunkach
symulowanych uczestniczagc w szkoleniach organizowanych przez Centrum Innowacji Edukacji
Medycznej (CIEM) (zatacznik 4.4).

Nauczyciele akademiccy uzyskujg rowniez wsparcie finansowe zwigzane z czynnym udzialem w
konferencjach krajowych i miedzynarodowych, wyjazdem na staz naukowy lub dydaktyczny w
osrodkach zagranicznych oraz oplatg za publikacje naukowe. Liczne grono nauczycieli podniosto
swoje kompetencje dydaktyczne korzystajgc ze szkolen oferowanych w ramach projektu POWER
ZintegrUJ (Kompleksowy Program Rozwoju Uniwersytetu Jagielloniskiego (2018-2022). W szkoleniach
udzial wzigto 145 nauczycieli podnoszac mi¢dzy innymi swoje kompetencje dydaktyczne (jedna
osoba ukonczyta 8 roznych szkolen) (zatacznik 4.5).

Na uwage zastuguje duze zaangazowanie pracownikow w dzialania na rzecz promocji nauki i
dydaktyki w ramach takich wydarzen jak Festiwal Nauki i Sztuki w Krakowie, Matopolska Noc
Naukowcow na UJ, Dzien Otwarty UJ (zalagcznik 4.6 i 4.7).

Nauczyciele akademiccy z Instytutu Pielggniarstwa i Poloznictwa sg autorami licznych publikacji w
zakresie swojej dzialalno$ci naukowo-badawczej, w tym wspotautorami podrecznikéw akademickich
1 monografii:
1. Podstawy pielegniarstwa. T. 1, Zalozenia koncepcyjno-empiryczne opieki
pielegniarskiej. redakcja naukowa Danuta Zarzycka, Barbara Slusarska. PZWL,
Warszawa 2017.
2. Podstawy pielegniarstwa. T. 2, Wybrane umiejetnosci i procedury opieki
pielegniarskiej. redakcja naukowa Barbara Slusarska, Danuta Zarzycka, Anna Majda.
PZWL, Warszawa 2017.
3. Komunikacja w opiece medycznej. pod redakcja Marty Makary-
Studzinskiej. Medical Education Grupa Wydawnicza, Warszawa 2017.
4. Algorytmy diagnostyczne i lecznicze w praktyce SOR. redakcja naukowa
Leszek Brongel. PZWL, Warszawa, 2018.
5. Zatrudnianie w podmiotach leczniczych. Stan prawny na 20 pazdziernika 2017 r.
Karkowska Dorota, Karkowski Tomasz Adam. Wolters Kluwer, Warszawa, 2018.
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6. Leczenie ran przewleklych. Redakcja naukowa Maria T. Szewczyk, Arkadiusz
Jawien. Wydanie II uaktualnione i rozszerzone. PZWL, Warszawa, 2019.

7. Profilaktyka zakazen potogowych. Redakcja naukowa Jadwiga Wojkowska-Mach.,
PZWL Warszawa 2019.

8. Pielegniarstwo rodzinne i opieka S$rodowiskowa. redakcja naukowa Barbara
Slusarska, Ludmila Marcinowicz, Katarzyna Kocka. PZWL, Warszawa, 2019.

9. Prawo pracy dla pielegniarek i potoznych. Stan prawny na 1 stycznia 2019 r.
Karkowska Dorota, Karkowski Tomasz Adam. Wolters Kluwer Polska, Warszawa,
2019.

10. Edukacja przedporodowa. redakcja naukowa Grazyna Iwanowicz-Palus, Agnieszka
Bien. PZWL, Warszawa 2020.

11. Check-listy czynnosci i zabiegéw pielggniarskich: podstawy pielggniarstwa 1
opieki potozniczej: kierunek ~ potoznictwo.  [T. 2]. redakcja  naukowa
Katarzyna Augustyniuk, Elzbieta Grochans. Wydawnictwo Pomorskiego
Uniwersytetu Medycznego, Szczecin 2020.

12. Pielegniarstwo chirurgiczne. redakcja naukowa Lucyna Scisto. PZWL, Warszawa,
2020.

13. Stres i wypalenie zawodowe u lekarzy: diagnoza, terapia, profilaktyka. pod redakcja
Marty Makary-Studzifiskiej. Medical Education, Warszawa 2020.

14. Prawo medyczne dla pielegniarek. Wydanie 2 poprawione i uzupetnione. Stan prawny
na 1 marca 2020 r. autorstwo Karkowska Dorota Wolters Kluwer Polska, Warszawa,
2020.

15. Odlezyny w praktyce klinicznej zapobieganiei leczenie. redakcja naukowa
Dariusz Bazalinski, Maria Kézka. PZWL, Warszawa, 2021.

16. Diagnozy i interwencje w praktyce pielegniarskiej. redakcja naukowa:
Lucyna Plaszewska-Zywko, Maria Kozka. Wydanie 2 uaktualnione. PZWL,
Warszawa, 2021.

17. Edukacyjne, spoteczne i medyczne konteksty w perspektywie zmian cywilizacyjnych.
redakcja naukowa Anna Mirczak, Katarzyna Jagielska. Scriptum, Krakow 2021.

18. Zdrowie cztowieka - profilaktyka, rozpoznawanie i leczenie choréb. Redakcja: Kamil
Maciag, Monika Macigg. Wydawnictwo Naukowe TYGIEL sp. z 0.0., Lublin 2021.

Kadra prowadzi liczne badania naukowe, aktywnie wlaczajac w dziatalnos¢ naukows studentow i
zachecajac ich do prowadzenia wlasnych badan w zalacznikach: 4.8 i 4.9 przedstawiono wykaz
publikacji ze studentami oraz charakterystyki nauczycieli akademickich.

W  okresic podlegajacym ocenie nauczyciele zatrudnieni w  Pracowni Podstaw
Opieki Potozniczej kierowali i brali udzial w nastgpujacych projektach statutowych:

e drAnna Mierzwa (kierownik projektu), uczestnik: drRenata Madetko, drBarbara
Prazmowska: ,,Leki przeciwbélowe i rozkurczowe na réznych etapach porodu a jego przebieg
i spos6b ukoniczenia”. (nr projektu K/ZDS/007116) realizacja 2017 — 2019.
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e drDorota Matuszyk (kierownik projektu), uczestnik: mgr Magdalena Humaj-Grysztar,
mgr Monika Bobek: ,, Ocena przebiegu laktacji i jakoSci zycia kobiet we wezesnym potogu”.
(ar projektu K/ZDS/007115) realizacja 2017 — 2019.

o mgrBeata Fryc — Przybylowska (kierownik projektu): uczestnik: dr Matgorzata Dziubak:
,,Czynniki wptywajgce na skutecznosé¢ karmienia piersig u kobiet rodzacych po raz pierwszy”.
(nr projektu K/ZDS/007111) realizacja 2017 — 2019.

e drMalgorzata Dziubak (kierownik projektu), uczestnik: mgr Elzbieta Sibiga: ,, Jakos¢ zycia
kobiet w okresie senium przebywajgcych w srodowisku domowym iplacéwkach stuzgcych
osobom starszym”. (nr projektu K/ZDS/007960) realizacja 2018-2020.

o dr Katarzyna Kopeé-Godlewska projekt o nr N43/DBS/000176 pt. ,, Porod domowy vs cigcie
cesarskie — dwie skrajnosci. Determinanty wyboru miejsca porodu i sposobu rozwigzania
cigzy oraz rodzaj i rédlo otrzymanego i oczekiwanego wsparcia” Kierownik projektu dr
Katarzyna Kopec¢-Godlewska, data 2021-2022.

W roku akademickim 2020/2021 cztery prace magisterskie zostaly zgtoszone do Nagrody Dziekana
na najlepszg prace magisterska. Decyzja Pana Dziekana praca Pani Klaudii Marszatek otrzymala
wyréznienia miedzy innymi za zastosowanie nowoczesnych metod badawczych w prowadzeniu
badan.

1. Natalia Kawa -,Lek przed porodem u kobiet w III trymestrze cigzy w czasie pandemii
koronawirusa” Promotor prof. dr hab. Marta Makara-Studzinska, recenzent dr Dorota Matuszyk

2. Klaudia Borusiewicz - ,,Gotowos$¢ rodzicow do wypisu dziecka z oddziatu intensywnej terapii
noworodka w czasie pandemii”. Promotor dr B. Prazmowska, recenzent: prof. dr hab. R. Lauterbach
3. Klaudia Marszalek - “Lagodzenie bolu porodowego poprzez zastosowanie technologii wirtualne;
rzeczywisto$ci podczas I okresu porodu”. Promotor: prof. dr hab. H. Huras, recenzent: dr B.
Prazmowska

4. Sandra Juszkiewicz - ,, Wiedza kobiet ciezarnych i karmigcych piersiag na temat bezpieczenstwa
stosowania lekéw przeciwbdlowych”. Promotor: dr hab. J. Bonior, prof UJ, recenzent: dr hab. P.
Kawalec, prof. UJ

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studiow oraz ich doskonalenie

Wydziat Nauk o Zdrowiu UJ CM dysponuje wlasna baza dydaktyczna oraz korzysta z bazy
Collegium Medicum, w tym z bazy Wydziatu Lekarskiego (np. Katedra Anatomii, ul. Kopernika 12),
Katedra Biochemii Lekarskiej, ul. Kopernika 7; Katedra Mikrobiologii, ul. Czysta 18).

W sklad budynkéw Wydziatu Nauk o Zdrowiu UJ CM wchodza obiekty dydaktyczne zlokalizowane
przy: ul. Kopernika 25 (powierzchnia dydaktyczna 440 m?) — siedziba Instytutu Pielggniarstwa i
Poloznictwa; ul. Skawinska (powierzchnia dydaktyczna 300 m?) — siedziba Instytutu Zdrowia
Publicznego; ul. Michatowskiego 12 (powierzchnia dydaktyczna 578 m* — siedziba Dziekanatu
Wydziatu Nauk o Zdrowiu oraz czes¢ Instytutu Fizjoterapii i Zaktadu Ratownictwa Medycznego; ul.
Zamoyskiego 58 (powierzchnia dydaktyczna 192 m?) — miejsce realizacji zajg¢ dla potrzeb kierunku
potoznictwo; ul. Medyczna 9 (powierzchnia dydaktyczna 150 m?) — miejsce realizacji zaje¢ dla
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potrzeb kierunku fizjoterapia; ul. Kopernika 7 siedziba Katedry Nauk Biomedycznych (powierzchnia
dydaktyczna 100 m?). Kierunek poloznictwo realizuje zajecia gloéwnie w budynku przy ul.
Zamoyskiego 58, w ktérym znajdujg sie¢ pomieszczenia do dyspozycji Pracowni Podstaw Opieki
Potozniczej, w tym pracownia, sala wyktadowa i pokdj asystentow.

Opis bazy dydaktycznej zlokalizowanej przy ul. Kopernika 25

W budynku (pow. 440 m?) tym miesci si¢ Sekretariat Dyrektora Instytutu Pielegniarstwa i
Poloznictwa oraz jego zastepcy, 5 jednostek dydaktycznych (Zaklad Pielegniarstwa Klinicznego,
Zaklad Psychologii Zdrowia Zaklad Pielegniarstwa Internistycznego i Srodowiskowego, Zaklad
Zarzadzania Pielegniarstwem i Pielggniarstwa Epidemiologicznego, Zaklad Zdrowia Matki i
Dziecka), sale dydaktyczne oraz pomieszczenie socjalne dla studentow i Salonik Historii
Pielegniarstwa.

Infrastruktura dydaktyczna obejmuje:

Sale wykladowe; 2 sale wykladowe (nr 21 — 70 miejsc, nr 29 — 125 miejsc). Sala 21 wyposazona jest
w ekran projekcyjny, tablice stojgca, naglosnienie, krzesta z blatem — sala 29 posiada dodatkowo
komputer, rzutnik multimedialny, ekran projekcyjny duzy, ekran maty, naglosnienie.

Sale éwiczeniowe: Infrastruktura dydaktyczna obejmuje 8 sal seminaryjnych i ¢wiczeniowych (sala
nr 5 — 53 miejsca, salanr 7 — 39 miejsc, sala nr 8 - 41miejsc, sala nr 9 — 40 miejsc, salanr 11 — 34
miejsc, salanr 26 — 28 miejsc, sala nr 27 — 29 miejsc, sala nr 30 — 14 miejsc) oraz sala nr 28 -
pracownia komputerowa z 11 stanowiskami i stanowiskiem wyktadowcy, 16 fotelami obrotowymi,
rzutnikiem multimedialnym, ekranem projekcyjnym, tablica wiszaca, tablica stojaca. Pozostate sale
wyposazone s3 W komputery oraz sprzet multimedialny, ekran projekcyjny, tablicg stojaca krzesta,
stoliki i naglo$nienie.

Opis bazy dydaktycznej znajdujacej si¢ przy ul. Michalowskiego 12

W budynku (578 m2) miesci si¢ Sekretariat Wiadz Dziekanskich wraz z Dziekanatem Wydziatu, 7
jednostek dydaktycznych (Zaktad Pielegniarstwa Internistycznego i Srodowiskowego (czes¢), Zaklad
Zarzadzania Pielegniarstwem i Pielegniarstwa Epidemiologicznego (czg$¢), Zaktad Filozofii i
Bioetyki, Pracownia Teorii i Podstaw Pielegniarstwa, Zaktad Ratownictwa Medycznego oraz czgs¢
Instytutu Fizjoterapii, pracownia dla potrzeb kierunku Elektroradiologii, Zaklad Fizjologii
Medycznej wraz z laboratorium, biblioteka, pomieszczenie socjalne dla studentéw i szatnia oraz sale
dydaktyczne.

Infrastruktura dydaktyczna obejmuje:

Sale wykladowe: 2 sale wyktadowe (aula — 166 miejsc, sala 227 — 70 miejsc. Sale wyposazone sg w
komputery z naglosnieniem oraz sprzet multimedialny. Dodatkowo w auli znajduja si¢ 2 sztuki
ekranéw, tablica flipchart, krzesta z pulpitem, a w sali 227 - tablica, ekran, krzesta i otwierane stoliki.
Sale ¢éwiczeniowe: 5 sal seminaryjnych/¢wiczeniowych (sala nr 018 — 30 miejsc rzutnik
multimedialny, st6! konferencyjny, krzesta wyscielane, sala nr 203 - 37 miejsc - tablica, rzutnik
multimedialny, komputer, ekran, krzesta i fawki, sala nr 204 - 35 miejsc - tablica, rzutnik
multimedialny, komputer, ekran, krzesta i fawki, sala nr 207 - 36 miejsc - tablica, ekran, krzesta
i tawki, komputer, rzutnik multimedialny, komputer, naglo$nienie, sala nr 205 — z 11stanowiskami
komputerowymi, 11 szt. komputeréw + stanowisko wyktadowcy, ekran, rzutnik multimedialny,
tablica, lezanka, krzesta + lawki, rower stacjonarny). Sale wyposazone sa w komputery oraz sprzet
multimedialny,  tablice, ekran, krzesta i  tawki. = Pracownie  ratownictwa i
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umiejetnosci pielegniarskich wyposazone sg w sprzet multimedialny oraz sprzet do nauki
umiejetnosci zawodowych.

Opis bazy dydaktycznej przy ul. Zamoyskiego 58

Kierunek potoznictwo realizuje zajecia gtéwnie w budynku przy ul. Zamoyskiego 58, o powierzchni
192 m?, w ktérym miesci si¢ Pracowania Podstaw Opieki Poloznicze;.

Infrastruktura dydaktyczna obejmuje:

- 2 sale wykladowe (sala nr 23 — 74 miejsca, sala nr 24 - 82 miejsca — kazda z sal wyposazona jest
w komputer, gtosniki, projektor multimedialny, krzesta z pulpitem),

- 3 pracownie umiegj¢tnosci pielegniarsko-potozniczych (sala nr 7, sala 21A, sala 21B), z ktorych
kazda przystosowana jest do prowadzenia zaje¢ z przedmiotéw kierunkowych takich jak Podstawy
Opieki Polozniczej czy Techniki Potoznicze i Prowadzenie Porodu. W salach tych znajduje si¢ sprzet
multimedialny (komputer, projektor multimedialny) oraz sprzet wykorzystywany do nauki
umiejetnoscei zawodowych. Co roku pracownie zaopatrywane sg w materiaty zuzywalne (medyczny
sprzet jednorazowy, materialy opatrunkowe, plyny infuzyjne). Corocznie dokonywana jest rowniez
ocena stopnia zuzycia sprzg¢tu trwalego i w miar¢ potrzeb sprzet jest wymieniany a pracownie
sg doposazone. W latach 2020 i 2021 do pracowni umiejetnosci potozniczych zakupione zostaty m.in.
pulsoksymetry CMS60D, fotel ginekologiczny model FG-01 F-MY STOLTER, zestaw 20 fantoméw
potozniczych do badania rozwarcia szyjki macicy i utoZenia ptodu, fantom do ¢wiczenia wykrywania
patologicznych zmian w obrebie piersi, zaawansowany trenazer do badania gruczotu piersiowego,
recznie tkane szale Rebozo do masazu stosowane m.in. do tagodzenia b6lu porodowego oraz trzy
nowoczesne, zautomatyzowane, sterowane komputerowo zestawy fantomu rodzacej typu Noelle z
noworodkiem firmy Gaumard. Fantomy porodowe Noelle, charakteryzujg si¢ srednig wiernoscia
symulacyjng jednak na potrzeby pracowni umiejetnosci poziom symulacji uzyskany przy ich
wykorzystaniu jest zdecydowanie wystarczajacy. Fantom Noelle jest fantomem porodowym,
posiadajgcym automatyczny system porodowy, bezprzewodowy system sterowania oraz
niezaleznego, pelnopostaciowego noworodka. Umozliwia oprocz  symulowania porodow
prawidlowych (wykorzystanie gléwnie dla studentek I roku) symulowanie porodu gléwkowego i
posladkowego, dystocji barkowej oraz krwotoku poporodowego (funkcje wykorzystywane na
zajeciach ze studentami II roku). Trening obejmuje réwniez opieke nad noworodkiem — podstawowe
zabiegi u dziecka zdrowego. Fantom wyposazony jestw tablet z oprogramowaniem OMNI2
zapewniajacym bezprzewodowe sterowanie, mozliwo$¢ programowania parametréw zyciowych
(zalacznik 5.1).

- pokoj asystentow (sala 22) wyposazony w 5 stanowisk komputerowych i sprzet biurowy (urzadzenia
wielofunkcyjne typu kserokopiarka, drukarka, skaner) niezbedny do przygotowania zajgé
dydaktycznych, stot konferencyjny oraz zamykane szafy do przechowywania dokumentacji procesu
ksztalcenia.

Opis bazy dydaktycznej w budynku zlokalizowanym przy ul. Medycznej 9

W budynku (150 mz)v znajduje si¢ Zaklad Fizjoterapii. Infrastruktura dydaktyczna obejmuje: 2 sale
wyktadowe nr 8 i 9 — 50 miejsc i sale ¢wiczeniowe: sala nr 2 — sala ¢wiczeniowa (masaz) — 12 miejsc;
sala nr 3 — sala ¢éwiczeniowa (kinezyterapia) — 12 miejsc; sala nr 4 — sala gimnastyczna, 25 miejsc;
sala nr 7 — sala ¢wiczeniowa (fizykoterapia) - 12 miejsc.
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Opis bazy dydaktycznej zlokalizowanej w budynku przy ul. Medycznej 7.
W  tym  budynku  miesci si¢ Centrum Innowacyjne;j Edukacji Medycznej

Collegium Medicum (CIEM) jako migdzywydziatlowa jednostka organizacyjna Uczelni dziatajaca w
strukturze organizacyjnej Uniwersytetu Jagiellonskiego — Collegium Medicum, ktora
prowadzi dziatalno§¢ w zakresie ksztalcenia kadr medycznych. W CIEM odbywaja si¢ zajecia dla
studentéw kierunku poloznictwo w ramach zaje¢ praktycznych z przedmiotéw: Techniki potoznicze
i prowadzenie porodu, Potoznictwo i opieka poloznicza, Anestezjologia i stany zagrozenia zycia,
Ginekologia i opieka ginekologiczna, Badanie fizykalne, Neonatologia i opieka neonatologiczna.
Studenci korzystaja z 7 sal symulacyjnych wysokiej wiernosci (sala porodowa, sala srodowiskowa,
sala operacyjna, dwie sale IT oraz dwie sale SOR). Wyposazone zostaly réwniez dwie pracownie
BLS oraz 6 ALS, pracownia do nauki umiejetnosci chirurgicznych z dziesigcioma dwuosobowymi
stanowiskami. Jest tu réwniez pracownia do nauki umiejetnosci technicznych oraz pomieszczenia
przeznaczone do prowadzenia egzaminéw OSCE, ktére w trakcie roku akademickiego stuzy¢ beda
do zaje¢ w matych grupach éwiczeniowych, takich jak PBL czy CBL oraz zaje¢ typu BLS czy
doskonalenia umiejetnosci komunikacyjnych w pracy z symulowanymi pacjentami. Sale sa
zaaranzowane jako gabinety lekarskie, gabinet stomatologiczny, pomieszczenia biurowe czy
domowe, tak by méc symulowaé prace lekarza w roznych warunkach i zostang wyposazone w
systemy nagrywania audio i video.

Sala porodowa, z ktérej korzystaja studentki II roku potoznictwa na zajeciach z przedmiotu Techniki
Potoznicze i Prowadzenie Porodu wyposazona zostala w jeden z najnowoczesniejszych fantomow
porodowych dostgpnych na rynku — model Victoria firmy Gaumard. Jest to zaawansowany,
bezprzewodowy symulator kobiety rodzacej w zestawie z noworodkiem. Umozliwia
wykorzystywanie klinicznego sprzetu medycznego takiego jak: KTG, pulsoksymetr, mankiet do
pomiaru ci$nienia, elektrokardiograf czy defibrylator. Symulator posiada aktywny podglad pacjenta,
ktéry umozliwia monitorowanie ulozenia matki na 16zku porodowym (na plecach, w pozycji
kolankowo-lokciowej), wykonania manewré6w polozniczych (manewr Woodsa i Zavanellego,
rekoczyn Lovseta) oraz katow nog podczas rekoczynow McRobertsa. Noworodek posiada
programowalne parametry umozliwiajace wykonanie oceny w skali APGAR po jednej minucie.
Gtladka skéra noworodka pozwala na wykorzystanie prozniociagu i kleszczy.

Budynek oprécz zaplecza dydaktycznego zapewnia studentom pokdj socjalny w ktorym poza
stolikami i krzestami dostepne sg lodéwka i mikrofaléwka oraz ekspres do kawy. Na parterze do
dyspozycji studentéw znajdujg si¢ wygodne sofy i stoliki. Studenci korzystajg rowniez z szatni
zabezpieczonych zamkami elektronicznymi. Wyposazenie CIEM stanowi zalacznik 5.2.

Opis bazy dydaktycznej zlokalizowanej przy ul. Kopernika 7.
W budynku miesci si¢: Katedra Nauk Biomedycznych.
Infrastruktura dydaktyczna obejmuje 2 sale (na 46 0s6b i 48 os6b, laptop, projektor multimedialny,

rzutnik pisma).

Pracownie informatyczne

Studenci kierunku poloznictwo majg do dyspozycji cztery pracownie komputerowe. Dwie
zlokalizowane sa w budynku przy ul. Kopernika 25, a dwie w budynku przy ul. Michalowskiego
12. Pracownie komputerowe wyposazone sg w stanowiska komputerowe dla studentéw (komputer,
monitor), komputer i glosniki dla prowadzacego zajgcia, projektor multimedialny, ekran projekcyjny,
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tablice wiszacg lub/i stojaca. Sa to sale 26 oraz 28 przy ul. Kopernika 25 (odpowiednio 13 i 14
stanowisk) oraz sala 205 i sala 221 przy ul. Michatowskiego 12 (odpowiednio 14 i 13 stanowisk). W
ramach bibliotek bedgcych w dyspozycji WNZ przy ul. Michatowskiego 12, w czytelni znajduja si¢
3 stanowiska komputerowe do przeszukiwania zasobow internetowych do dyspozycji czytelnikow i
3 do dyspozycji pracownikéw biblioteki,

Zajecia z jezykéw obcych prowadzi Centrum Jezykowe UJ CM, ktore w roku 2017 uzyskalo
akredytacje migdzynarodowego stowarzyszenia Eaquals (Evaluation and Accreditation of Quality in
Language Services).

W UlJ dziata Centrum Zdalnego Nauczania, ktore zajmuje sie¢ promocjg e-learningu akademickiego,
wspieraniem rozwoju nowych form i metod dydaktycznych oraz pomoca dla wykladowcow w
projektowaniu i prowadzeniu zajgé zdalnych, ze szczegblnym uwzglednieniem nauczania
komplementarnego (blended learning). Pracownicy kierunku potoznictwo korzystaja z platformy e-
learningowej PEGAZ oraz centrum pracy zespolowej Microsoft Teams na platformie Microsoft 365,
ktore umozliwiajg prowadzenie zaje¢ zdalnych i prezentacj¢ materialow dydaktycznych.

Wszystkie budynki obj¢te sa przewodowa i bezprzewodows siecig internetowa zapewniajgc
wykladowcom oraz studentom biezacy dostgp zaré6wno do platform nauczania, jak i zasobow
Internetu.

Biblioteka Instytutu Pielegniarstwa i Poloznictwa UJ CM
(https://bm.cm.uj.edu.pl/pl/nasze-biblioteki/biblioteka-instytutu-pielegniarstwa-i-poloznictwa/) jest
jedng z filii Biblioteki Medycznej UJ i znajduje si¢ przy ulicy Michatowskiego 12. Udost¢pnia zbiory
z dziedziny pielggniarstwa, poloznictwa, fizjoterapii, medycyny, elektroradiologii, ratownictwa
medycznego a takze etyki, bioetyki, prawa 1 filozofii. Swiadczy ushugi biblioteczno-informacyjne
poprzez dostep do katalogu komputerowego ALMA oraz do autoryzowanych baz danych w ramach
Wirtualnej Biblioteki Nauki. Zajmuje powierzchni¢ ponad 200m?, oferujac nowoczesne,
funkcjonalne pomieszczenie. W 2019 roku wykonano modernizacj¢ czytelni, dzigki czemu
uzytkownicy zyskali nowe klimatyzowane pomieszczenie do cichej lub grupowej pracy, a takze
nowoczesne komputery All in One. Czytelnicy moga korzysta¢ z 7 stanowisk komputerowych z
dostepem do sieci uczelnianej, drukarki, a takze z wlasnych laptopéw, faczac si¢ z Internetem poprzez
dostepng na miejscu sie¢ Wi-Fi.

System komputerowy ALMA umozliwia zdalny dostep do katalogu, zamawianie i rezerwacje
ksigzek.
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W Bibliotece zatrudnione sa 3 osoby z wyzszym wyksztalceniem, w tym dwie z bibliotekarskim.
Biblioteka jest czynna 6 dni w tygodniu, w nastgpujacych godzinach:

Poniedzialek | 10.00—18:00

Wtorek 8:30-16:00

Sroda 8:30 — 16:00

Czwartek 8:30-16:00

Pigtek 8:30 — 16:00

Sobota 8.00 - 14:00

Zbiory sa gromadzone na biezgco i uzupeliane w oparciu o sylabusy i potrzeby uzytkownikow
biblioteki. Studenci maja do dyspozycji podstawowe podreczniki z zakresu pielggniarstwa i
poloznictwa (Wypozyczane na okres semestru akademickiego), literaturg ze wszystkich dziatow
medycyny i dzialéw pokrewnych. W czytelni maja tez mozliwos¢ korzystania z czasopism
drukowanych, czasopism dostgpnych on-line i baz danych. Zbiory utozone sg wedtug klasyfikacji
NLM (National Library of Medicine) oraz klasyfikacji Biblioteki Kongresu.

Wydawnictwa zwarte: (stan na 31.12.2020r.) - 17498 (w Bibliotece Medycznej wraz z systemem
bibliotek UJ CM - 285547)

Wydawnictwa ciggle - 132 tytuléw (w Bibliotece Medycznej - 228)

Ksiazki elektroniczne:

Biblioteka umozliwia takze korzystanie z kolekcji ksigzek elektronicznych z réznych dziedzin,
miedzy innymi:

- Access Medicine

Platforma edukacyjna do celéw samoksztatceniowych i dydaktycznych adresowana do studentow i
lekarzy. Zapewnia dostgp do pelnych tekstow ponad stu ksigzek oraz materiatow multimedialnych z
zakresu medycyny wydawnictwa McGraw-Hill. Stale aktualizowane dane obejmuja m.in. bazg
testow diagnostycznych, wytyczne i algorytmy postgpowania, bank przypadkéw medycznych, testy
sprawdzajace. Zakres chronologiczny od 2007 r. Dostgpny jest przewodnik po bazie w jezyku
polskim.

- Access Surgery

Dostep do pelych tekstow kilkudziesieciu wiodacych podrecznikéw oraz —materialow
multimedialnych z zakresu chirurgii wydawnictwa McGraw-Hill. Platforma zapewnia
natychmiastowy dostep do filméw instruktazowych i wysokiej jakosci obrazéw zoptymalizowanych
do przegladania na dowolnym urzadzeniu mobilnym. Zakres chronologiczny od 2004 r.

- elibrary

Kolekcja kilkudziesieciu podrecznikéw w jezyku polskim wydawnictwa Edra Urban & Partner.
Wéréd nich sa m.in.: Anatomia Gray’a (3 tomy) / R.L. Drake, A.W. Vogl, AWM. Mitchell, Atlas
anatomii cztowicka Nettera / F. Netter, Chirurgia / O.J. Garden, Biochemia / E. Bafikowski,
Farmakologia Danysza: Kompendium Farmakologii i Farmakoterapii / W. Buczko, A. Danysz,
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Konturek: Fizjologia Cztowieka / red. T. Brzozowski

- European Pharmacopoceia

Jest to elektroniczna wersja uniwersytecka, ktora pozwala na dostgp online 200 uzytkownikow.
Subskrypcja ta oferuje kumulatywny dostep do 10-tej edycji European Pharmacopoeia do konca roku
2021.

- IBUK

Dostep do kilkuset publikacji w jezyku polskim, w tym do podrecznikéw medycznych z zakresu
ginekologii i potoznictwa, np.:

Humanizacja opieki okotoporodowej warunkiem zdrowego spoleczenstwa / A. Laska-Formejster, P.
Adamczyk, A. Muziot Vidal, Procedury medyczne w poloznictwie. Praktyka poloznej. Tom 112/ M.
Rabiej, B. Mazurkiewicz, A. Nowacka, Farmakoterapia w poloznictwie / G. H. Breborowicz, M.
Dworacka, Pielegnowanie w potoznictwie ginekologii i neonatologii / M. Rabiej, B. Mazurkiewicz,
Sytuacje kliniczne w ginekologii, onkologii ginekologicznej i uroginekologii / E. Nowak-Markwitz,
G. Breborowicz, T. Rechberger, Ginekologia onkologiczna / Z. Kojs, £. Wicherek, G. H.
Breborowicz, Ginekologia dziecieca i dziewczgca / A. Biatka, R. Debski, A. Dlugolecka, Opieka
poloznej w ginekologii i onkologii ginekologicznej / E. Dmoch-Gajzlerska, M. Rabiej, Sytuacje
kliniczne w potoznictwie / G. H. Breborowicz, USG dla potoznych / E. Dmoch-Gajzlerska

- ProQuest Ebook (dawniej MyiLibrary)

14 wybranych podrecznikéw i monografii z réznych dziedzin medycyny. Wsréd nich sa np.
Evidence-Based Cardiology / S. Yusuf, Plastic and Reconstructive Surgery / M. Siemionow,
Ballenger’s Otolaryngology

- ClinicalKey Student

Platforma udostepniajgca migdzy innymi okoto 300 zagranicznych podrgcznikéw z zakresu medycy,
np. serie Crash Course, Gray’s Anatomy czy atlasy anatomiczne Nettera. Do korzystania z platformy
niezbedne jest zatozenie indywidualnego konta uzytkownika.

Kolekcja ebookéw na koniec 2020 roku liczyta 6986 pozycji W 2020 roku Biblioteka udostgpniata
48 baz online oraz 9184 tytuly biomedycznych czasopism w pelnotekstowej wersji elektronicznej.

Pelnotekstowa Baza Prac Doktorskich, stworzona w ramach Cyfrowej Biblioteki Medycznej
obejmuje 1341 obiektow, z czego ponad 40% w dostepie otwartym.

Czasopisma polskie dostgpne w Bibliotece IPiP:

. Alkoholizm i Narkomania

. Analiza Przypadkow. Ginekologia i poloznictwo
. Analiza Przypadkéw. Pediatria

. Analiza Przypadkéw. Pielegniarstwo i Poloznictwo
. Etyka

. Fizjoterapia Polska

. Gerontologia Polska

Ginekologia i Poloznictwo — Medical Project
Ginekologia po Dyplomie

10. Ginekologia Polska

11. Impuls

© 0NN AW =
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12. Inzynier Fizyk Medyczny

13. Kardiologia Polska

14. Kwartalnik Filozoficzny

15. Leczenie Ran

16. Magazyn Pielegniarki i Poloznej

17. Medycyna Intensywna i Ratunkowa
18. Medycyna po Dyplomie

19. Medycyna Praktyczna

20. Medycyna Praktyczna — Ginekologia i Poloznictwo
21. Medycyna Praktyczna Pediatria

22. NaRatunek

23. Nowiny Psychologiczne

24. Opieka Onkologiczna

25. Pediatria Po Dyplomie

26. Pielegniarka Epidemiologiczna

27. Pielegniarstwo Chirurgiczne i Angiologiczne
28. Pielegniarstwo i Zdrowie Publiczne
29. Pielegniarstwo Polskie

30. Pielegniarstwo XXI wieku

31. Polozna. Nauka i Praktyka

32. Postepy Rehabilitacji

33. Problemy Opiekuniczo Wychowawcze

34. Problemy Pielegniarstwa/Nursing Problems — dostgpne online

35. Przeglad Psychologiczny

36. Psychiatria Polska

37. Rehabilitacja Medyczna

38. Reumatologia

39. Stuzba Zdrowia

40. Standardy Medyczne. Pediatria
41. Sztuka Leczenia

42, Terapia

43. Wigz

44, Zakazenia XXI
45. Znak

W prenumeracie biezacej znajduje si¢ 16 tytutdw czasopism:
- Analiza Przypadkéw w Pielegniarstwie i Poloznictwie

- Analiza Przypadkéw w Poloznictwie i Ginekologii

- Fizjoterapia Polska

- Ginekologia po Dyplomie

- Magazyn Pielegniarki i Poloznej

- Medycyna po Dyplomie

- Na Ratunek

- Pediatria po Dyplomie
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- Pielegniarstwo Chirurgiczne i Angiologiczne
- Pielegniarstwo XXI wieku

- Polski Przeglad Neurologiczny

- Potozna. Nauka i Praktyka

- Problemy Pielggniarstwa

- Rehabilitacja Medyczna

- Sztuka Leczenia

- Zakazenia XXI wieku

Uzytkownicy Biblioteki Instytutu Pielegniarstwa i Poloznictwa moga korzystaé w czytelni oraz
zdalnie ze swoich komputeréw domowych ze wszystkich baz bibliograficznych i pelnotekstowych
oferowanych dostepnych na stronie Biblioteki za pomoca systemu HAN (Hidden Automatic

Navigation).

Bazy danych dostepne za posrednictwem Biblioteki Medycznej i bibliotek instytutowych
(przyktady):

* Access Medicine

« AGRO

* Bibliografia U] CM

* BioMed Central

e Chemical Abstracts — SciFinder

* CINAHL Complete

» Elibrary

*  Embase

» Essential Science Indicators

* Global Health Observatory (GHO)

o Ibuk

¢ InCites

» Journal Citation Reports

« MEDLINE - Ovid

»  MEDLINE - PubMed

e Micromedex Solutions

» OECD Health Statistics

e Pemlotekstowa Baza Prac Doktorskich Ul CM

» Polska Bibliografia Lekarska

¢ ProQuest

* Reaxys

* SciVal

* Scopus

* The Cochrane Library
» UpToDate

»  Web of Science

Czasopisma on-line:
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Uzytkownicy moga korzysta¢ z kilku tysigcy czasopism elektronicznych, w tym z 378 czasopism z
zakresu pielegniarstwa oraz ponad 100 czasopism z zakresu ginekologii i potoznictwa. Dostgpne sa
réwniez wybrane kolekcje czasopism, np.:

e American Chemical Society

» BMIJ Journals

» EIFL-EBSCOhost Web

» Lippincott Williams & Wilkins-Journals@Ovid Full Text

e Nature Journals Online

e ProQuest Medical Library

* SAGE Premier

e ScienceDirect (z serwera ICM)

» ScienceDirect (z serwera Elsevier)

s Springer Link

*  Wiley Online Library

W trakcie pandemii koronawirusa Biblioteki UJ CM oferowaly ustugi zdalne, takie jak: zapisy online
do biblioteki, uzyskanie zdalnego dostepu do licencjonowanych zasobéw, zamawianie i prolongata
ksiazek poprzez katalog komputerowy ALMA, dost¢p do licencjonowanych baz danych, pomoc w
dotarciu do pelnych tekstéw artykuléw naukowych, skanowanie materialtow dostgpnych w
bibliotekach (SDDE), zamawianie materialtéw niedostepnych w Krakowie przez Wypozyczalnig
Miedzybiblioteczng, dostep do e-czasopism i ksiazek elektronicznych, korzystanie z Pelnotekstowe;j
Bazy Prac Doktorskich UJ CM, sporzadzanie bibliografii przy pomocy narzedzia Mendeley,
szkolenia e-learningowe.

Z nowosci w formie drukowanej Biblioteka w ostatnim czasie zakupila m.in. nastgpujgce tytuly z
zakresu poloznictwa i ginekologii: Polozna z Auschwitz / M. Knedler, Edukacja przedporodowa /
red. G. Iwanowicz-Palus, A. Biefi., Opicka nad matkg i dzieckiem w praktyce: scenariusze
symulacyjne / red. nauk. B. Zych, B. Lewandowski., Potoznictwo wedtug zasad EBM / red. V.
Berghella, Cukrzyca i cigza / red. K. Cypryk, E. Wender-Ozegowskiej., Rak piersi / red. nauk. A.
Jagielto-Gruszfeld., Profilaktyka zakazen potogowych / red. nauk. J. Wojkowska-Mach., Zywienie w
czasie cigzy i karmienia piersig / red. nauk. D. Szostak-Wegierek., Opieka poloznicza i
ginekologiczna nad pacjentkami po przeszczepieniu narzadu / red. B. Pietrzak, M. Wielgos,
Ginekologia onkologiczna / red. nauk. L. Wicherek, Z. Kojs, G. H. Brgborowicz.

Udostepnianie zbioréw i dziatalnos¢ ustugowa (statystyka dla wszystkich bibliotek instytutowych):

Liczba odwiedzin Liczba udostgpnionych Ustugi dla uzytkownikéw
materialow bibliotecznych indywidualnych
5295 4903 - 575 wykonanych zlecen
reprograficznych
- 3648 kwerend i zestawien
tematycznych

Infrastrukture kliniczna tworzg: baza Szpitala Uniwersyteckiego i Uniwersyteckiego Szpitala
Dzieciecego oraz podmioty lecznicze, z ktérymi uczelnia podpisala umowy i porozumienia do
realizacji zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych (zalacznik 5.3 i 5.4). Studenci kierunku
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poloznictwo mogg réwniez odbywaé szkolenie praktyczne w Uniwersyteckiej Sieci Szpitali
Szkolacych (zatacznik 5.5).

Kryterium 6. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wplyw na rozwdj kierunku

Jednostka wspélpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym oraz kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcoéw, w szczegélno$ci w celu zapewnienia udzialu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztalcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, a takze w celu pozyskiwania kadry dydaktycznej
posiadajacej znaczne do$wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia.

Przy Wydziale Nauk o Zdrowiu powolana zostata Rada Pracodawcow, ktorej czlonkowie zostali
wigczeni do Kierunkowych Zespoléw Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia. Ponadto uczelnia podpisata
dlugoterminowe umowy z podmiotami leczniczymi na realizacj¢ ksztalcenia praktycznego, stad w
procesie dydaktycznym bezposrednio uczestnicza lub nadzoruja go przedstawiciele tych jednostek.
Interesariusze zewnetrzni (potozne, pielegniarki, lekarze, fizjoterapeuci i inni profesjonalisci
medyczni) biorg udzial w ocenie organizacji i procesu ksztatcenia studentéw np. dokonujg oceny
stopnia osiggania zalozonych efektéw ksztatcenia, wspieraja studentéw w ich rozwoju zawodowym,
dajg przyktad postepowania zgodnego z zasadami etyki zawodowej. Moga takze zglasza¢ tematy
mozliwe do realizacji w ramach prac magisterskich i doktorskich, inicjowaé podejmowanie
wspolnych badafi naukowych i uczestniczy¢ w innych dziataniach np. Dni Otwarte Uniwersytetu
Jagiellofiskiego, Dni Kariery, Festiwal Nauki, Pikniki Zdrowia.

Nauczyciele akademiccy pelnigc rézne funkcje na poziomie krajowym i miedzynarodowym
nawigzujg wspolprace z szeroko rozumianym otoczeniem spolecznym:

e prof. dr hab. Maria K6zka- Konsultant Krajowy w dziedzinie Pielggniarstwa (od 2012 roku -
nadal), ekspert Polskiej Komisji Akredytacyjnej; Przewodniczaca Zespotu do spraw
opracowania zmian w zakresie ksztalcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych
(Zarzadzenie MZ z dnia 19 wrzeénia 2019 r. poz. 78); czlonek Rady ds. Zdrowia Publicznego
przy Ministrze Zdrowia; byla réwniez czlonkiem zespolu ds. opracowania standardow
ksztalcenia na kierunku pielegniarstwo i poloznictwo oraz przewodniczaca zespotu ds.
opracowania modelu wspotpracy Uczelni prowadzacej ksztalcenia na kierunku
pielegniarstwo i potoznictwo z podmiotami leczniczymi,

e dr hab. Agnieszka Gniadek prof. UJ - Czlonek Rady Naukowej przy Ministrze Zdrowia
14.08.2019- 12.05.2020 r (Dz. Urz. Min. Zdr.poz 61), przewodniczaca Rady Naukowe;j
Polskiego Towarzystwa Pielggniarskiego; redaktor Naczelnym czasopisma Nursing
Problems/Problemy Pielegniarstwa; cztonek Zespotu do spraw opracowania zmian w zakresie
ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i poloznych (Zarzadzenie MZ z dnia 19 wrze$nia
2019 r. poz. 7), cztonek Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkot Pielegniarek i Potoznych,

e prof. dr hab. Tomasz Brzostek - czlonek Rady Doskonatosci Naukowej w dziedzinie nauk
medycznych i nauk o zdrowiu w dyscyplinie nauki o zdrowiu,
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e dr hab. Marcin Waligéra Prof. UJ - przewodniczacy Rady Dyscypliny nauk o zdrowiu,
stypendysta Harvard Fulbrighter (Harvard Medical School Center for Bioethics 2017/18),

o prof. dr hab. Marta Makara-Studzinska -Cztonek Zarzadu Gtéwnego Polskiego Towarzystwa
Suicydologicznego, cztonek Grupy Roboczej Ekspertow ds. prewencji samobojstw i depresji
w Polsce w Departamencie Zdrowia Publicznego Ministerstwa Zdrowia, cztonek Grupy
Roboczej Superwizoréw Sekcji Naukowej Psychoterapii Polskiego Towarzystwa
Psychiatrycznego, cztonek Panstwowej Komisji Egzaminacyjnej do Panstwowego Egzaminu
Specjalizacyjnego w dziedzinie psychologii klinicznej, byly czlonek Rady Naukowe;
Instytutu Medycyny Wsi im. W. Chodzki w Lublinie, cztonek Sekcji Psychologii Klinicznej
i Edukacji Zdrowotnej, PAN Oddzial w Lublinie, czlonek Korespondent Lubelskiego
Towarzystwa Naukowego, Wiceprzewodniczaca Sekcji Naukowej Suicydologii Polskiego
Towarzystwa Psychiatrycznego, pelnila funkcj¢ bieglego w Sadzie Apelacyjnym i
Okregowym w Lublinie, czlonek licznych Rad Naukowych z list MNiSzW oraz listy
filadelfijskiej czasopism m.in.: Psychiatria Polska; Psychoterapia; Psychiatria i Psychologia
Kliniczna; Seksuologia Polska; Suicydologia Polska, recenzent czasopism o zasi¢gu
krajowym i mi¢gdzynarodowym,

e dr Dorota Matuszyk - Konsultant Wojew6dzki w dziedzinie pielegniarstwa ginekologiczno-
polozniczego (od 2018- nadal), cztonek Podzespotu ds. wypracowania zatozen do zmian W
ksztalceniu podyplomowym pielegniarek i poloznych w dziedzinie pielggniarstwa w
intensywnej opiece potozniczo-neonatologicznej dla potoznych (Zarzadzenia MZ z dnia 12
lutego 2020),

e dr Barbara Prazmowska - Konsultant Wojewodzki w dz. pielegniarstwa ginekologiczno-
potozniczego (do roku 2018), czlonek Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkét Pielegniarek i
Potoznych (do roku 2021),

e prof. dr hab. Hubert Huras - Konsultant Wojewédzki w dziedzinie poloznictwa i ginekologii
(od roku 2014- nadal), czlonek wielu towarzystw naukowych w tym do: Polskiego
Towarzystwa Medycyny Perinatalnej — cztonek zarzadu, Polskiego Towarzystwa Psychologii
i Medycyny Prenatalnej i Perinatalnej — sekretarz, Towarzystwa Rozwoju Rodziny — czlonek,
Polskiego Towarzystwa Ginekologiczne — cztonek zarzadu oddziatu matopolskiego, czlonek
European Association of Perinatal Medicine. czlonek Rad Naukowych w czasopismach
naukowych: Ginekologia i Perinatologia Praktyczna. Ginekologia po Dyplomie. Ginekologia
i Potoznictwo Medical Project.

e prof. dr hab. Ryszard Lauterbach - Konsultant Wojewodzki w dziedzinie neonatologii (od
roku 1994- nadal), Prezes Polskiego Towarzystwa Neonatologicznego,

e dr hab. Dorota Karkowska - ekspert w dziedzinie prawa medycznego w tym praw pacjenta,
wspblpracuje $cisle z Rzecznikiem Praw Pacjenta, Naczelng Izba Pielegniarek i Potoznych
oraz z Fundacjg Rodzi¢ po Ludzku (zalacznik 6.1).

e dr Iwona Malinowska-Lipien - wiceprzewodniczaca Matopolskiej - Okregowej Izby
Piclegniarek i Potoznych, Konsultant Wojewodzki w dziedzinie pielggniarstwa opieki
dlugoterminowej,

e prof. dr hab. Janusz Skalski - Cztonek Zespotu Ekspertéw Narodowego Programu Foresight
Polska 2020, cztonek Rady Naukowej Fundacji Rozwoju Kardiochirurgii im. Prof. Religi w
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Zabrzu, Czlonek kapituly “Gloria Medicinae”; czlonek Kapituly Stowarzyszenia
Milosiernego Samarytanina ustanowionej przez Wolontariat Sw. Eliasza w Krakowie,

e prof. dr hab. Andrzej Urbanik - Przewodniczacy w Polskim Lekarskim Towarzystwie
Radiologicznym,

e mgr Maria Beczkowicz - pielggniarka koordynujaca w Oddziatach Klinicznych Poloznictwa
i Perinatologii, Ginekologii Endokrynologicznej i Neonatologii Szpitala Uniwersyteckiego w
Krakowie,

e mgr Anna Kli$ — Kalinowska - z-ca Dyrektora ds. Pielegniarstwa Miejskiego Centrum Opieki
dla Os6b Starszych, Przewlekle Niepetnosprawnych oraz Niesamodzielnych w Krakowie,

e mgr Wioletta Wolska - polozna oddzialowa Bloku Porodowego w Oddziale Klinicznym
Poloznictwa i Perinatologii Szpitala Uniwersyteckiego.

Liczni pracownicy zatrudnieni na kierunku potoznictwo wspétpracuja z Matopolska Okregowa Izbg
Pielegniarek i Poloznych prowadzac wyktady dla uczestnikéw szkolen specjalizacyjnych, kursow
kwalifikacyjnych, kurséw specjalistycznych oraz petnigc obowiazki kierownikéw specjalizacji lub
kurséw oraz nauczyciele kierunku uczestnicza w szkoleniach dla poloznych organizowanych przez
MOIPiP oraz szpitale.

Wspélprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym utatwia obecno$¢ w gronie kadry naukowo-
dydaktycznej osob lgczacych prace w uczelni z pracg w podmiotach leczniczych, gtéwnie w
szpitalach, a takze indywidualnych podmiotach leczniczych.

Instytut Pielegniarstwa i Poloznictwa organizuje spotkania oraz utrzymuje staly kontakt z
przedstawicielami samorzadu zawodowego i pracodawcow, u ktorych odbywa si¢ realizacja
ksztalcenia praktycznego. Protokot spotkanie z pracodawcami w roku 2020 (zalacznik 6.2).

Studenci majg staty dostep do bezptatnego biuletynu informacyjnego Matopolskiej Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych, w ktérym zamieszczane sg oferty pracy.

Dobra wspolpraca z podmiotami leczniczymi, w ktérych realizowane jest ksztalcenie praktyczne
stanowi najlepsze zrédto informacji o wolnych miejscach pracy i jest miejscem zatrudnienia
absolwentéw prowadzonych przez Wydzial kierunk6éw studiéw.

Pracodawcy zamieszczajg na tablicach informacyjnych w budynkach Wydziatu ogloszenia w sprawie
pracy dla pielegniarek i potoznych. Wiekszos$é badan prowadzonych na kierunku potoznictwo przez
nauczycieli akademickich i studentéw z kierunku Potoznictwo byta i jest zwigzana z praktyka
zawodowa poloznych. Gléwna baza do prowadzenia badan jest Szpital Uniwersytecki oraz inne
szpitale, z ktérymi Wydziat podpisal umowy o wspdlprace.

W ramach Projektu Rozwijaj si¢ i PracUJ hiips://wnz.cm.uj.edu.pl/power-800/ 14 beneficjentek/
studentek z kierunku Poloznictwo, w wickszos$ci obecnie studentek studiéw drugiego stopnia
realizuje projekt rozwoju absolwenta (cz¢$¢ projektu Rozwija sig i PracUJ) w ktéorym ma w miejscu
pracy zawodowej (pelny etat) zagwarantowanego opiekuna tzw. tutora ktéry wprowadza je na rynek
pracy i stanowi opiekuna merytorycznego w pierwszych dwdch latach pracy zawodowe;.

Ponadto pracownicy kierunku wspdlpracuja z Biblioteka Medyczna UJ CM oraz innymi bibliotekami
UJ wraz z bazami danych, Wydzialem Lekarskim CM jako partnerem w ksztalceniu praktycznym
studentéw i badaniach naukowych prowadzonych przez studentéw i kadre oraz szkotami rdznego
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poziomu na terenie miasta Krakowa, w ktérych nasi studenci prowadza dziatalnos¢ edukacyjng i
promujgcg zdrowie wsrdd réznych grup odbiorcow.

Wspélnie ze Szpitalem Uniwersyteckim w 2018 roku opracowano procedurg postgpowania po
ekspozycji zawodowej, ktéra wdrozono w innych szpitalach realizujacych ksztalcenie praktyczne
https://www.su.krakow.pl/repozytorium-plikow/kariera/szkolenia-kursy/dla-studentow/143-

materialy-szkoleniowe-pobierz/file

Kierunek potoznictwo $cisle wspélpracuje z Uniwersytecka Szkola Rodzenia, nauczyciel z uczelni
jest wyktadowca w tej szkole od poczatku jej zalozenia. Nauczyciele akademiccy z kierunku
poloznictwo prowadza réwniez zajecia w szkotach rodzenia Szpitala im. Stefana Zeromskiego w
Krakowie i w Szpitalu im. Ludwika Rydygiera w Krakowie i Szpitala im. Gabriela Narutowicza w
Krakowie.

Pracownicy i studenci kierunku potoznictwo uczestnicza w akcjach organizowanych przez wiadze
miasta lub gmin zwigzanych z promocja zdrowia.

Instytut Pielegniarstwa i Potoznictwa od 2013 roku wspotorganizuje konferencje dla potoznych i
pielegniarek z MOIPiP. Dziekan Wydzialu Nauk o Zdrowiu corocznie wspieral finansowo
wydarzenie. Nauczyciele akademiccy z kierunku potoznictwo byli odpowiedzialni za program
merytoryczny i przygotowanie wystapie konferencyjnych. W latach podlegajacych ocenie PKA
odbyly si¢ nastepujace konferencje:

. IV Matopolska Konferencja dla Poloznych - POLOZNA 2016, Niepotomice 18-19.11.2016 1.

. V Malopolska Konferencja dla Potoznych - POLOZNA 2017, Wieliczka 24-25.11.2017 r.

. VI Matopolska Konferencja dla Potoznych - POLOZNA 2018, Bochnia 23-24.11.2018 r.

. Pielegniarka i potozna 2019, konferencja dla pielegniarek i poloznych Krakow 7-9.11. 2019 1.

Uczestniczono (kierunek potoznictwo) w organizacji dwéch konferencji dydaktycznych we
wspoélorganizacji z Uniwersyteckim Szpitalem Dziecigcym:

II Konferencja dydaktyczna dla pielegniarek pediatrycznych, neonatologicznych i potoznych
Krakow 2018 r.

III Konferencjg dydaktyczna dla pielggniarek pediatrycznych, neonatologicznych i potoznych
Nowe wyzwania w opiece nad dzieckiem”. 2020 r.
https://www kontrowersjewpediatrii.pl/pielegmarki/

Nauczyciele z kierunku poloznictwa brali czynny udzial w przygotowaniu Sympozjum: Forum
Edukacji Medycznej 2017 — Rola centréw symulacji w ksztatceniu studentow kierunkéw medycznych-
Opracowywanie bazy wirtualnych pacjentéw i scenariuszy symulacyjnych, przygotowywanie
standaryzowanych pacjentow  do egzaminu OSCE. https://cm
uj.krakow.pl/index.php/collegium/aktualnosc/1864

Cyklicznie od 15 lat odbywaja si¢ w Krakowie konferencje naukowo-szkoleniowe z cyklu: ,,Pacjent,
pielegniarka — partnerzy w dzialaniu” wspélnie ze Szpitalem Uniwersyteckim nasi pracownicy,
wspoluczestnicza w ich organizacji. W latach 2020, 2021 z uwagi na stan pandemii SARS-CoV-2 nie

odbytly sie.
Szczegblowy wykaz nauczycieli uczestniczacych w konferencjach w latach 2016-2018 zawiera

zalgcznik 6.3.
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Studenci z kierunku Potoznictwo wspotpracujg z migdzynarodowym Stowarzyszeniem Swieckich
Misjonarzy $w. Wincentego a Paulo. W Projekcie M3 MEODZI-MISJE-MADAGASKAR
uczestniczg w corocznych w wyjazdach medycznych, gdzie stworzono punkt medyczny dla kobiet w
cigzy. Wspolpracuja z malgaskim personelem medycznym w programie wymiany doswiadczen
zwigzanych z opieka prenatalna i okotoporodowa. W ramach misji rozpoczgto budowe sali porodowe;j
dla malgaskich kobiet. https://pl-pl.facebook.com/events/ulica-piotra-micha%C5%82owskiego-12-
31-126-krak%C3%B3w-polska/po%C5%820%C5%BCna-na-madagaskarze-piel %C4%99¢gniarka-
na-ukrainie/1696146890698472/ W obrebie tego samego stowarzyszenia nasi studenci niesli pomoc
osobom uzaleznionym i bezdomnym w PROJEKCIE UKRAINA

Dyrekcja Instytutu Pielegniarstwa i Poloznictwa w odpowiedzi na wprowadzone zmiany systemowe
w obszarze ksztalcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych, innowacyjnym wdrozeniem przez
Wydzial Nauk o Zdrowiu bylo uruchomienie w roku akademickim 2015/2016 studiéw
podyplomowych dla pielegniarek i potoznych ,Przygotowanie pedagogiczne w zawodach
medycznych” oraz ,Zarzadzanie w pielggniarstwie i poloznictwie”. Niestety studiow
podyplomowych dotyczycacych przygotowania pedagogicznego nie uruchomiono, a w roku 2016
studia podyplomowe z zarzadzania w pielegniarstwie i poloznictwie ukonczylo 14 potoznych i
pielegniarek pelnigcych funkcje kierownicze w szpitalach wojewddztwa matopolskiego.
https://ipip.wnz.cm.uj.edu.pl/aktualnosci/uroczyste-zakonczenie-studiow-podyplomowych-
zarzadzanie-w-pielegniarstwie-i-poloznictwie/

Instytut Pielegniarstwa i Potoznictwa wraz z nauczycielami akademickimi regularnie od wielu lat
prowadzi kursy specjalistyczne na rzecz srodowiska zawodowego pielegniarek i poloznych, vide
tabela ponizej

Kierownik projektu Tytul Lata
realizacji
dr Iwona Repka Kurs specjalistyczny ,,Ordynowanie lekow i 2017
wypisywanie recept”
dr Agata Reczek Kurs specjalistyczny “Wywiad i1 badanie 2017; 2018
fizykalne”
dr Krystyna Twardu$ Kurs specjalistyczny “Edukator w cukrzycy” 2017; 2018;
2019; 2021
dr Katarzyna Wojnar — Kurs specjalistyczny “Wywiad 1 badanie 2018
Gruszka fizykalne” II edycja
mgr Anna Kosowska Kurs specjalistyczny “Edukacja i wsparcie 2018
kobiety w okresie laktacji”
dr Agata Reczek Kurs specjalistyczny “Wywiad i badanie 2018
fizykalne” I1I edycja
dr Agata Reczek Kurs specjalistyczny “Wywiad i badanie 2018-2019
fizykalne” IV edycja
dr Dorota Matuszyk Kurs specjalistyczny “Onkologia 2021
ginekologiczna”
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umi¢dzynarodowienia procesu
ksztalcenia na kierunku

Na kierunku poloznictwo zostaly stworzone warunki sprzyjajagce umiedzynarodowieniu
ksztalcenia, zgodnie z przyjeta koncepcjg ksztalcenia, to jest nauczyciele akademiccy sa
przygotowani do nauczania, a studenci sg przygotowani do uczenia si¢ w jezykach obcych.
Wspierana jest migdzynarodowa mobilnos¢ studentéw i nauczycieli akademickich, a takze
tworzona jest oferta ksztalcenia w jezykach obcych, co skutkuje systematycznym
podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentow i kadry naukowo-
dydaktycznej.

W ramach Programu Erasmus+ Instytut Pielegniarstwa i Potoznictwa wspdlpracuje z
zagranicznymi uczelniami zardwno pod katem wymiany studentéw i pracownikow, jak i
prowadzenia badan naukowych. W celu podniesienia kompetencji jezykowych
umozliwiajgcych korzystanie z aktywnoséci zwigzanych z umiedzynarodowieniem studiow
studenci pierwszego i drugiego roku studiéw stacjonarnych pierwszego stopnia oraz studenci
pierwszego roku studiow stacjonarnych drugiego stopnia na kierunku potoznictwo maja zajgcia
z jezyka angielskiego - 90 godzin w trakcie studiow W trakcie tych zajeé poznajg réwniez
stownictwo specjalistyczne. Na studiach drugiego stopnia prowadzony jest w jezyku
angielskim przedmiot: Diagnostic ultrasound in obstetrics and gynecology (20 godzin
wyktadow i 30 godzin éwiczen klinicznych). W ramach umiedzynarodowienia programéw
studiéw, zgodnie z Strategig Rozwoju Wydzialu Nauk Zdrowiu Uniwersytetu Jagiellonskiego
- Collegium Medicum do roku 2030 zmierza do zwigkszenia umi¢dzynarodowienia procesu
ksztalcenia poprzez wspdlprace miedzynarodowg w zakresie naukowym i dydaktycznym na
poziomie prowadzonych kierunkdéw i na poziomie sieci uniwersyteckich w celu podniesienia
poziomu Ksztalcenia oraz zwigkszenia widocznosci na arenie mig¢dzynarodowej. W tym
zakresie Wydzial podejmuje dziatania zmierzajace do zatrudnienia nauczycieli prowadzacych
zajecia dydaktyczne z krajow europejskich i ze $wiata. Obecnie prowadzone sg rozmowy z
polozng z USA deklarujacag cheé¢ wspdlpracy z naszym kierunkiem. W ramach
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia Wydzial wspdlpracuje z wieloma Uczelniami i
zmierza do zwigkszenia zakresu tej wspolpracy.

W kolejnych cyklach ksztalcenia planowane jest wprowadzenie wigkszej liczby modulow w
jezyku obcym na studiach drugiego stopnia na kierunku potoznictwo.

Pracownicy i studenci kierunku Poloznictwo regularnie biorg udzial w mig¢dzynarodowych
konferencjach naukowych odbywajacych si¢ w Polsce i zagranica, a takze w wyjazdach
studyjnych i stazach (zalgcznik 7.1). Monitorowanie umiedzynarodowienia jest realizowane
poprzez okresowe raporty z wyjazdéw zagranicznych przesylane do sekretariatu Instytutu
Pielegniarstwa i Poloznictwa. Obecnie rozwéj wspolpracy miedzynarodowej pelni istotng role¢ w
dziatalnos$ci dydaktycznej oraz badawczej IPiP. Studia na kierunku Potoznictwo sa otwarte dla
kandydatow zagranicznych, aczkolwiek ze wzglgdu na prowadzenie wigkszosci zaje¢ w jezyku
polskim, atrakcyjno$¢ kierunku dla kandydatéw nie-polskojezycznych jest ograniczona.



Obecnie na studiach drugiego stopnia nie mamy studentéw zagranicznych.

W ramach projektu POWER ,, ZintegrUJ — Kompleksowy Program Rozwoju Uniwersytetu
Jagiellonskiego” (2018-2022) zwigksza si¢ stopien umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia
w ramach realizacji zadan: (2) Rozbudowanie oferty dydaktycznej UJ poprzez wprowadzenie
nowych modutéow ksztalcenia nieobjetych programem studiéw, w celu dostosowania oferty do
potrzeb spoteczno-gospodarczych lub wyposazenia studentéw w praktyczne umiejetnosei. (3)
Wiaczenie wykladowcow z zagranicy posiadajgcych osiggniecia w pracy naukowej lub
zawodowej w realizacje zaje¢ dydaktycznych (4) Program wsparcia studentéw UJ w zakresie
podnoszenia kompetencji jezykowych, zawodowych i informatycznych. Dziatania na rzecz
rozwoju kompetencji niezbednych do funkcjonowania w migdzynarodowym i
wielokulturowym srodowisku nie ograniczaja si¢ wylacznie do studentéw, ale dotyczg rowniez
przygotowania kadry dydaktycznej. Uczelnia oferuje szkolenia w zakresie dydaktyki ze
studentem zagranicznym, w ktorych biorg udzial réwniez pracownicy Instytutu w ramach
projektéw POWER (Zadanie 6). Kadra dydaktyczna ma mozliwo§¢ podnoszenia stopnia
umiedzynarodowienia w ramach projektu Pro Bono Collegium Medicum lub Ars Docendi.
Majg oni takze mozliwos¢ wyjazdéw oferowanych w ramach programu Erasmus-+.

Instytut Pielegniarstwa i Potoznictwa w ramach projektu Erasmus+ zawarl wiele uméw
mi¢dzynarodowych z uniwersytetami z wielu miast europejskich miedzy innymi: Rouen,
Ateny, Pamukkale (zalacznik 7.2).

Dr Magdalena Panek - nauczyciel akademicki jednoczesnie zatrudniona w Oddziale Patologii
i Intensywnej Terapii Noworodka Uniwersyteckiego Szpitala Dzieciecego w Krakowie
nawigzala mi¢dzynarodowa wspélprace z ekspertami zajmujagcymi si¢ zapobieganiem i
leczeniem boélu u dzieci -PEARL Group, PICH Group. Efektem wspotpracy sg filmy
szkoleniowe dotyczace leczenia bélu, zaprezentowane
na stronie: https://ptbb.pl/dzialalnosc/informacje/330-zapobieganie-i-leczenie-bolu-u-dzieci-
mat-filmowe

Ponadto Pani Dr Magdalena Panek odbyla dwumiesieczny staz w Oddziale Patologii i
Intensywnej Terapii Noworodka w Szpitalu Uniwersyteckim w Turku Finlandia.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu si¢, rozwoju spolecznym, naukowym lub
zawodowym i wej$ciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Uczelnia podejmujg liczne i wielowymiarowe dziatania wspierajace studentéw, w tym osoby z
niepetnosprawnosciami, w ich rozwoju zawodowym, naukowym i spotecznym oraz wejsciu na
rynek pracy. Funkcjonujacy w WNZ Wewngtrzny System Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia
obejmuje wiele procedur, ktére poprzez monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie procesu
ksztalcenia wspomagaja studentdw w procesie uczenia sie.

Bezposredniego wsparcia w procesie uczenia si¢ studenci moga oczekiwa¢ od nauczycieli
akademickich poprzez udostepnianie materiatéw dydaktycznych (w formie wydrukéw lub na
platformach internetowych). Nauczyciele sg dostepni dla studentéw w ramach wyznaczonych
dyzuréw oraz oferujg spotkania indywidualne dostosowane do potrzeb studentéw, w tym
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mozliwo$¢ spotkania w budynku uczelni i/lub zdalnie. W razie wystapienia jakichkolwiek
probleméw lub sugestii zmian, studenci mogag kontaktowaé si¢ (poprzez starostow lub
bezposrednio) z opiekunami lat, Dyrekcja Instytutu i Wtadzami Dziekanskimi. Cyklicznie
organizowane sg spotkania studentéw z opiekunami lat, w czasie ktorych studenci maja
mozliwo$¢ przekazywania uwag i zglaszania probleméw dotyczacych uczenia si¢ i Zycia
studenckiego. Swoje uwagi i sugestie studenci mogg przekaza¢ oceniajgc zajecia dydaktyczne
w systemie USOS lub za posrednictwem ankiety Barometr satysfakcji studenckiej oraz
organizowanych ogélnych debat z nauczycielami i Wiadzami Dziekanskimi.

Wspieranie rozwoju kompetencji studentéw zwigzanych z funkcjonowaniem w srodowisku
miedzynarodowym jest realizowane poprzez szerokie mozliwosci wyjazdéw zagranicznych w
ramach programu Erasmus+. Uczelnia oferuje studentom rowniez mozliwos¢ wyjazdéw do
uczelni krajowych w ramach programu MOST
https://studiuje.uj.edu.pl/studenci/mobilnosc/program-most a takze udzialu w programie
MOSTUM https://sdka.cm.uj.edu.pl/pl/program-mostum-dla-studentow/

Jest to program, ktory umozliwia studentom wyjazd na inng Uczelni¢ Medyczng na terenie
kraju, na uczelni partnerskiej student realizuje zajecia dobierane dla niego w ramach
przyznanego indywidualnego toku studiow lub indywidualnej organizacji studiéw. Uczestnik
programu moze studiowa¢ na wybranej uczelni 1 lub 2 semestry.

Sprawy wyjazdéw w ramach programu Erasmust koordynuje wyznaczony na kierunku
nauczyciel akademicki (obecnie funkcje pelni mgr Julia Nawrot), ktérego zadaniem jest
organizacja procesu rekrutacji, spotkan informacyjnych, kontakt z koordynatorami uczelni
partnerskich, przygotowanie studentéw do wyjazdu, hospitacja studentéw w trakcie pobytu

na wymianie.

Realizujac program studiéw kazdy student ma mozliwosé rozwoju naukowego, w obszarze
wlasnych zainteresowan, stanowi to nie tylko podstawowy obowiazek uczelni, ale kluczowy
element wsparcia studentéw w ich rozwoju. Studentom oferowany jest wybor przedmiotow
fakultatywnych, wybdr obszaru badawczego w ramach seminarium dyplomowego (W
obszarach: polozniczym, ginekologicznym, w opiece nad matka i dzieckiem) oraz udziat w
pracach kot naukowych. Studenci kierunku poloznictwo moga studiowa¢ zgodnie z zasadami
odbywania studiéw wedlug Indywidualnego Planu Studiow
https://wnz.cm.uj.edu.pl/cm/uploads/2021/03/Uchwala-Nr-101112021.pdf

Studentom oferowana jest réwniez mozliwosé udzialu w wielu specjalistycznych kursach
certyfikowalnych oraz ogélnoakademickich dostgpnych w projekcie POWER ZintegrUJ —
Kompleksowy Program Rozwoju Uniwersytetu Jagiellonskiego (2018-2022), podnoszacym
kompetencje jezykowe, zawodowe i informatyczne (http:/www.zintegruj.uj.edu.pl/),
stanowiac jednoczesnie znaczace wsparcie finansowe W kursach ZintegrUJ wziglto udziat 41
studentéw. Rekordzisci wérdd studentdw wzieli udziat w 3 kursach (zatacznik 8.1).

Studenci kierunku Potoznictwo maja do wyboru liczne kota naukowe dzialajace na Wydziale
Nauk o Zdrowiu, gdzie maja mozliwo$¢ rozwijania swoich zainteresowan naukowych.
Znakomita wigkszo$¢ z nich zrzeszona jest w dwéch kotach naukowych funkcjonujgcych przy
Pracowni Podstaw Opieki Potozniczej: Studenckim Kole Naukowym Opieki Polozniczej i
Studenckim Kole Naukowym Pielegniarstwa Neonatologicznego przy Pracowni Podstaw
Opieki Potozniczej. Oba kota zajmujg si¢ propagowaniem wiedzy z zakresu nauk medycznych,
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humanistycznych i wspoétczesnego poloznictwa ze szczegdlnym uwzglednieniem najnowszych
osiagnig¢é z zakresu neonatologii, potoznictwa i ginekologii, popularyzowaniem najnowszych
osiggnie¢  poloznych,  ksztaltowaniem  odpowiedzialnej  postawy  zawodowe;.
https://ipip.wnz.cm.uj.edu.pl/zaklady/pracownia-podstaw-opieki-polozniczej/.

Studenckie Koto Naukowe Pielegniarstwa Neonatologicznego przy Pracowni Podstaw Opieki
Potozniczej zajglo 11 miejsce w konkursie organizowanym przez Studenckie Towarzystwo
Naukowe UJ CM (2018/2019) https://stn.cm-uj.krakow.pl/aktualnosci/wyniki-konkursu-na-
najlepsze-studenckie-kolo-naukowe-2018-2019/

Studenckie Kolo Naukowe Opieki Polozniczej w listopadzie 2021 otrzymato wyrdznienie w
Ogolnopolskim konkursie dla autoréw i promotoréw najlepszych projektéw naukowych
realizowanych przez studentéw i doktorantow (KONKURS StRuNa 2021). Wyrdznienie
przyjeta studentka studiow drugiego stopnia Jadwiga Suréwka przewodniczaca kota.
https://www.facebook.com/Pracownia-Podstaw-Opieki-Po%C5%820%C5%BCniczej-
Wydzia%C5%82-Nauk-o0-Zdrowiu-UJ-CM-2214180248846899/

W grudniu 2021 Studenckie Koto Naukowe Opieki Potozniczej zajeto I miejsce w konkursie na
najlepsze Kolo Studenckie 2020/2021 organizowanym przez Studenckie Towarzystwo
Naukowe UJ CM.

Uczelnia, podejmuje ré6znorodne dziatania wspierajgce studentéw w wyborze $ciezki przysztej
kariery zawodowej. Studenci maja mozliwos$é skorzystania z indywidualnych konsultacji z
doradca zawodowym - dr hab. n. med. Joanng Bonior, prof. UJ wspétpracujgcym z Sekejg ds.
Dydaktyki i Karier Akademickich UJ CM https://sdka.cm.uj.edu.pl/pl/doradztwo-zawodowe/.

Wsparcie w planowaniu kariery zawodowej studenci mogg uzyskaé w czasie cyklicznie
organizowanych Tygodni Jako$ci Ksztalcenia UJ oraz Oblicze Kariery UJ CM
(https://obliczakariery.cm.uj.edu.pl/). Wsparciu studentow stuzy rowniez system praktyk
zawodowych, ktére sg realizowane w roéznych podmiotach leczniczych. Miejsce odbywania
praktyk i dzialalno$¢ w kotach naukowych majg wazny wplyw na podejmowanie pracy
zawodowej i dalszy ich rozwoj zawodowy.

Nauczyciele akademiccy Instytutu Pielggniarstwa i Poloznictwa wspierajg w sposob
merytoryczny i organizacyjny studentéw przygotowujacych do publikacji naukowej wyniki
swoich badan. Wynikiem tej pracy sa wspolne publikacje studentéw wraz z nauczycielami
akademickimi (zalacznik 4.8).

Motywacji i wsparciu studentéw w rozwoju naukowym stuza nagrody i stypendia Rektora. W
roku akademickim 2020/2021 stypendium Rektora dla najlepszych studentéw otrzymato 11
studentéw, a w roku akademickim 2021/2022 stypendium Rektora dla najlepszych studentow
otrzymalo 7 studentéw.

Studenci spetniajacy kryteria moga pozyska¢ pomoc materialng umozliwiajgcg im kontynuacje
ksztalcenia. Informacje o mozliwych formach wsparcia, w tym materialnego, dost¢pne sg na
stronie internetowej Wydziatu Nauk o Zdrowiu https://wnz.cm.uj.edu.pl/dla-studentow/studia-
pierwszego-i-drugiego-stopnia/swiadczenia_socjalne/. Studenci z niepelnosprawnoscia moga
ubiegac si¢ o przyznanie stypendium dla 0s6b niepetnosprawnych.
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W Dzickanacie Wydziatu pracuje 2 koordynatoréw ds. stypendialnych, zas oferta pomocowa
obejmuje zréznicowane formy stypendiow.

Wszystkie informacje zawierajgce wytyczne i obowigzujace procedury w sprawie swiadczen,
o ktére moze ubiegaé si¢ student znajduja sie na stronie internetowej Wydzialu Nauk o
Zdrowiu, ktora jest na biezaco uaktualniana. Wnioski na przyznanie $wiadczef student
wypelnia elektronicznie. Studenci pozyskaja rowniez informacj¢ ze strony USOSweb gdzie
rowniez umieszczane sa komunikaty. W celu przekazywania studentom niezbgdnych
informacji pracownicy Dziekanatu WNZ UJ CM, pozostaja w statym kontakcie ze Starostami
poszczegdlnych lat studiéw oraz starosta roku i starostami grup studenckich.

Ponadto studenci moga stara¢ si¢ o przyznanie stypendium socjalnego (student znajdujgcy si¢
w trudnej sytuacji materialnej) oraz stypendium Rektora. Réwniez studenci moga ubiegac si¢ o
przyznanie zapomogi w  sytuacji, gdy znajdujg si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji
zyciowej. Szczeglty przyznania poszczegolnych form wsparcia
studentéw opisane s3 w obowigzujgcym Zarzadzeniu nr 78  Rektora  Uniwersytetu
Jagiellonskiego z 1 pazdziernika 2019 roku w sprawie: Regulaminu $wiadczen dla studentow 1
doktorantéw Uniwersytetu Jagiellonskiego z poZn. zmianami ( zatacznik 8.2).

Studenci bedacy w kryzysie psychicznym majg mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia
Studenckiego Osrodka Wsparcia i Adaptacji UJ ,,SOWA”, oferujacego pomoc w formie
indywidualnych spotkan oraz szesciu grup wsparcia. Osrodek we wspotpracy ze Szpitalem
Uniwersyteckim oferuje krétkoterminowa pomoc psychologiczng osobom studiujacym na
studiach stacjonarnych, niestacjonarnych, doktoranckich. Jest ona oparta na poufnosci,
szacunku i wspotpracy. Osrodek organizuje wyktady otwarte na temat zdrowia psychicznego.
Na stronie osrodka zamieszczono przydatne materialy edukacyjne dostepne dla kazdego
zainteresowanego studenta w zalgczeniu przyklad jednego z nich (zalacznik 8.3)
https://sowa.uj.edu.pl/.

Wsparciu studentéw w trudnych sytuacjach stuzy system urlopéw dziekanskich oraz wiele
rozwiazan z zakresu ksztattowania indywidualnego planu studiéw (zatgcznik 1.3).

Studentom z niepelnosprawnosciami pomocy udziela Dziat ds. Osob Niepetnosprawnych.
Przyjete procedury w szczegblowy sposob okreslajg tryb podejmowania decyzji w sprawach
0s6b ze stalg lub czasows niepelnosprawnoscia. Osoby z niepelnosprawnosciami moga
korzystaé z adaptacji trybu studiowania oraz egzaminowania. Ponadto w UJ funkcjonuje Dzial
ds. Bezpieczenstwa i Réwnego Traktowania - Bezpieczni UJ. Powolany zespot koordynuje
dziatania na rzecz bezpieczenstwa osobistego i rownego traktowania cztonkéw wspélnoty UJ i
udzielania wsparcia osobom pokrzywdzonym dziataniami dyskryminacyjnymi i naruszaj gcymi
ich bezpieczefistwo osobiste. https://bezpieczni.uj.edu.pl/kontakt

Motywacji i wsparciu studentéw w rozwoju naukowym stuzg nagrody i stypendia Rektora. W
roku akademickim 2020/2021 stypendium Rektora dla najlepszych studentéw otrzymato 11
studentow.

Studenci spelniajacy kryteria mogg pozyskaé $wiadczenia w postaci: stypendium socjalnego
(student znajdujacy sie¢ w trudnej sytuacji materialnej) oraz zapomogi (student znajdujacy si¢
przejéciowo w trudnej sytuacji zyciowej) umozliwiajace im kontynuacje ksztaicenia.
Informacje o mozliwych formach wsparcia dostgpne s3 na stronie internetowe]
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Wydziatlu Nauk o Zdrowiu. https:/wnz.cm.uj.edu.pl/dla-studentow/studia-pierwszego-i-
drugiego-stopnia/swiadczenia_socjalne/pomoc-materialna/. Studenci z niepetnosprawnoscia
mogg ubiegac si¢ o przyznanie stypendium dla osdb niepelnosprawnych.

Szczegbly przyznania poszczegdlnych form wsparcia studentéw opisane sa w obowigzujacym
Zarzadzeniu nr 78 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z 1 pazdziernika 2019 roku w
sprawie: Regulaminu $wiadczen dla studentow i doktorantow  Uniwersytetu
Jagiellonskiego z p6zn. zmianami (zatacznik 8.2). Ogétem z ré6znych form pomocy materialne;j
w latach 2019-2021 skorzystato 34 studentéw (zalacznik 8.4).

W Dziekanacie Wydzialu pracuje dwoch pracownikéw administracyjnych petnigcych funkcje
koordynatorow ds. stypendialnych.”

Na Uczelni dzialajg liczne organizacje sportowe i artystyczne wspierajace rozwoj fizyczny,
psychiczny i spoleczny studentéw. Nalezg do nich All in UJ oraz organizacje migdzynarodowe
(Erasmus Student Network, AEGEE - Europejskie Forum Studentéw, ESU - Europejska Unia
Studentéw, AIESEC, chor akademicki, zespo6t piesni i tanica ,,Slowianki”, Teatr ,,Remedium”,
AZS, Studencki Klub Zeglarski ,,Odyseusz”). Studenci sg zachecani do aktywnego udziatu w
corocznie organizowanych Dniach Otwartych UJ i Festiwalu Nauki UJ oraz wlaczani w
dziatania decyzyjne wszystkich organéw Uczelni (dzialalnos¢ Samorzadu Studentéw UJ CM).
Przedstawiciel studentéw jest w sktadzie Rady Wydzialu Nauk o Zdrowiu, Rady Instytutu
Pielegniarstwa i Potoznictwa, w Kierunkowym Zespole Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia,
Wydziatowym Zespole ds. Jakosci Ksztatcenia, Wydziatowej Komisji ds. Nauczania.
Wsparciem stuzy réwniez preznie dzialajacy w Uczelni i na Wydziale Samorzad Studentéw,
ktory miedzy innymi inicjuje i organizuje szkolenia np. w zakresie zmian w ustawie Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce, w zakresie zdalnego nauczania oraz uczestniczy w akcji oceny
zaje¢ dydaktycznych i wielu innych wydarzeniach.

Kryterium 9. Publiczny dost¢p do informacji o programie studiéw, warunkach jego
realizacji i osigganych rezultatach

Dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji i osiaganych rezultatach
jest prowadzony w oparciu o obowiazujace przepisy prawa, w szczego6lnosci te, ktore dotyczg
dostepu do informacji publicznej. Dostosowujac si¢ do potrzeb i oczekiwan wspodlczesnej
spolecznosci studenckiej informacje przekazywane sg za posrednictwem stron internetowych
(strony IPiP, WNZ, UJ CM, UJ, réwniez Biuletynu Informacji Publicznej UJ w zakresie UJ
CM) oraz mediéw spolecznosciowych. Wszelkie informacje aktualizowane sg na biezgco, a
nad ich jako$cig i rzetelno$cig czuwaja wyznaczeni administratorzy stron. Dodatkowo, na
stronie internetowej WNZ dostepne sa szczegdtowe informacje na temat programéw nauczania
— od roku akademickiego 2019/2020 z wykorzystaniem innowacyjnej Aplikacji sylabus
(hitps://sylabus.cm-uj.krakow.pl/pl/4/1/3/3/11) oraz toku studiow wraz ze szczegblami
dotyczacymi odbywania praktyk studenckich, przydatnymi przepisami oraz wzorami pism
https://wnz.cm.uj.edu.pl/dla-studentow/studia-pierwszego-i-drugiego-stopnia/tok _studiow/.

Strony dostosowane sa do wyswietlania na ekranach komputeréw, tabletéw oraz urzgdzen
mobilnych, co czyni je jeszcze bardziej dostepnymi dla uzytkownikéw. Inng, réwnie popularng
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platformg wykorzystywana zaréwno do pozyskiwania informacji dotyczacych programéw
studiéw, sylabuséw przedmiotéw, uzyskiwanych przez studentéw rezultatow, jest
Uniwersytecki System Obstugi Studiéw USOSweb
https://www.usosweb.uj.edu.pl/kontroler.php?_action=katalog2/index stworzony réwniez w
formie wygodnej aplikacji mobilnej. Dodatkowo system polaczony jest z platformg zdalnego
nauczania Pegaz (https://pegaz.uj.edu.pl/) pozwalajac na szybka migracj¢ informacji
dotyczacych postepéw w nauce. Informacje dotyczace programu studiéw oraz warunkow jego
realizacji dystrybuowane sg réwniez w formie materialéw drukowanych — ulotek, plakatow
marketingowych, plakatow w formie roll-up oraz banerow.

Na uwage zastuguje duze zaangazowanie pracownikow w dzialania na rzecz promocji nauki i
dydaktyki w ramach takich wydarzen jak Festiwal Nauki i Sztuki w Krakowie, Matopolska Noc
Naukowcéw na UJ (https:/nauka.uj.edu.pl/mnn), Dzien Otwarty UJ (https:/dzien-
otwarty.uj.edu.pl/) w roku 2021 dni otwarte mialy forme¢ wirtualna, czy Festiwal Zawodow
(https://ipip.wnz.cm.uj.edu.pl/aktualnosci/festiwal-zawodow-2021/).  Istotnym elementem
uzupelniajacym tradycyjne narzgdzia promocji s3 oficjalne profile w mediach
spolecznosciowych (Pracownia Podstaw Opieki Potozniczej, Wydziat Nauk o Zdrowiu UJ CM
na Facebooku i ujem_midwifery na Instagramie), ktore stuza nie tylko poszerzaniu wiedzy w
przedmiotowym zakresie, ale takze wplywaja w znaczacy sposob na rozpoznawalnos¢ kierunku
i catlego Wydziali. Wazng role w obszarze promocji odgrywa takze SKN Opieki Potozniczej
majacy na swoim koncie m.in. edukacje realizowane dla klas maturalnych licedw oraz dla klas
IV-VIII szkoly podstawowej, wyklady otwarte dla studentéw czy wspolprace w czasie Biegu
Kobiet Zawsze Pier(w)si w Krakowie (edukacja uczestniczek biegu na temat profilaktyki
chor6b gruczotu sutkowego polgczonego z nauka samobadania piersi na fantomach). SKN
Opicki Polozniczej, co warto podkresli¢, znalazt si¢ w finale 11. Edycji Ogdlnopolskiego
konkursu dla autoréw i promotoréw najlepszych projektéw naukowych realizowanych przez
studentéw i doktorantow StRuNa 2021.

Wladze Wydziatu i IPiP maja staly kontakt z Samorzadem Studentéw, czego dowodem jest
udzial przedstawicieli studentéw w réznych komisjach oraz obecno$¢ przedstawiciela
studentéw jeden raz miesigcu w Kolegiach Dziekansko-Dyrektorskich, na ktérych omawiane
sa sprawy miedzy innymi dostepu do informacji publicznej. Dzialania w tym zakresie
podejmowane s3 na biezaco. Ponadto z inicjatywy studentéw odbyty si¢ 2 debaty z udziatem
Wiadz dziekanskich, gdzie dyskutowano, a nastgpnie rozwigzano wiele spraw w tym zakresie
np. w roku akademickim 2019/2020 i 2020/2021 utworzono na stronie Wydziatu Nauk o
Zdrowiu UICM folder COVID-19 — Informacje, w ktérym zamieszczano wazne dla studentow
i nauczycieli komunikaty, akty prawne, zarzadzenia oraz folder - Zajecia zdalne — instrukcje.
W nowo utworzonych folderach zamieszczane sg informacje o postgpowaniu w sytuacji
zagrozenia, szkoleniach w zakresie zdalnego nauczania, nagrania ze szkolefi prowadzonych w
uczelni oraz rozne przydatne informacje wspierajace studentéw i nauczycieli w okresie
pandemii. W najblizszym okresie WNZ planuje zatrudni¢ profesjonalist¢ celem opracowania
nowych, innowacyjnych rozwigzan dostepu do informacji publicznej uwzglgdniajge potrzeby
kandydat6w na studia, studentéw i nauczycieli oraz innych grup interesariuszy zewnetrznych.
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Regularnie wydawany jest przez wladze wydzialu Newsletter, ktory wysylany jest do calej
spolecznosci akademickiej (zalacznik 9.1).

Kryterium 10. Polityka jakos$ci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

System jakos$ci ksztalcenia w UJ =zaklada laczenie dwodch perspektyw: studentow i
pracownikéw, posiada dwa wymiar (formalny i nieformalny) oraz sklada si¢ z czterech
przenikajacych si¢ pozioméw uniwersyteckiego, wydzialowego, programu i przedmiotu. Na
poziomie UJ odpowiedzialny za system jakosci ksztalcenia jest Rektor, Prorektor ds. dydaktyki
i powolany Pelnomocnik Rektora UJ ds. Jakosci Ksztalcenia. Na poziomie Wydziatu
odpowiedzialny jest Dziekan, Prodziekan ds.dydaktycznychi Pelnomocnik Dziekana ds.
Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia i Petnomocnik Dziekana ds. ewaluacji jakosci ksztalcenia
(zalgcznik 10.1). System jakosci na poziomie Wydziatu jest sformalizowany i funkcjonuje w
ramach Wydzialowego Zespotu Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia (WZDJK), ktorym kieruje
Pelnomocnik Dziekana oraz Kierunkowego Zespotu Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia
(KZDJK), ktorym kieruje Kierownik kierunku studiéow. W sklad KZDJK na kierunku
potoznictwo na kadencje 2020-2024 wchodza: dr Dorota Matuszyk — kierownik studiow i
przewodniczaca zespotu, dr Barbara Prazmowska, mgr Klaudia Sienko-Hans, mgr Justyna Kot
— przedstawiciele nauczycieli akademickich, mgr ¥ukasz Lompart— Dyrektor ds.
Pielggniarstwa Niepublicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Szpitala na Siemiradzkiego im.
R. Czerwiakowskiego —przedstawiciel pracodawcéw, Agnieszka Moskal — przedstawiciel
administracji oraz przedstawiciel studentéw. WZDJK i KZDJK pracuja w oparciu o
zatwierdzony regulamin, a spotkania sg udokumentowane (zatacznik 10.2).

Do zadan WZDJK nalezy opracowanie procedur i narzedzi do oceny jakosci ksztalcenia oraz
nadzér nad Kierunkowymi Zespotami Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia (KZDJK).
Dotychczas WZDJK opracowat 21 procedur zatwierdzonych Uchwala nr 4/VII/2018 Rady
Wydzialu z dnia. 11 kwietnia 2018 roku oraz wiele narzedzi do monitorowania jakosci
ksztalcenia np. ankieta dotyczgca przyczyn rezygnacji ze studiow, formularz oceny losowo
wybranych prac dyplomowych, formularze recenzji prac dyplomowych, kryteria oceny miejsc
praktyk zawodowych, kryteria oceny opiekunéw praktyk, ankieta oceny przez studentéw
opiekunéw i miejsc praktyk oraz wiele innych (patrz Ksiega Jakosci, procedury i narzedzia).
Procedury sg ciggle doskonalone np. obecnie zespdt opracowal nowe pytania do ankiety
studenckiej w zakresie ocenie zaje¢ dydaktycznych, ktore beda obowigzywaé juz w biezgcym
roku akademickim oraz udoskonalil formularze recenzji prac dyplomowych (pierwsza ocena
nastgpita w poprzednik roku akademickim) i ich uzyteczno$¢ bedzie opisana w raporcie
rocznym (do 15 stycznia 2022 r). Do zadafi KZDJK nalezy monitorowania, przeglad i
doskonalenia programu studiéw, w oparciu o opracowane procedury i narzedzia. KZDJK
corocznie ze swojej dzialalnosci przygotowuje raport, w ktérym opisuje przeprowadzone
dzialania oraz wskazuje dzialania w ramach programu naprawczego. Zesp6t dokonuje:
przegladu 10% losowo wybranych prac dyplomowych, programu studiéw (ocena spdjnoscei
efektow uczenia si¢ z treSciami ksztalcenia, metod prowadzenia zaj¢é, metod weryfikacji
efektow uczenia sie, sekwencyjnosci przedmiotéw, oszacowanie naktadu pracy studenta
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mierzonej punktami ECTS, aktualno$¢ literatury adekwatnej do tresci zaje¢. Monitoruje
rowniez dostgp w bibliotece do literatury zalecanej przez prowadzacych zajecia, dokonuje
oceny miejsc realizacji praktyk zawodowych, oraz opiekunéw tych praktyk zawodowych,
przeprowadza analize Barometru Satysfakcji Studentéw iLoséw absolwentow studiow
(zalacznik1.6).

Za ewaluacje jakosci ksztatcenia odpowiedzialny jest na Wydziale Pelnomocnik Dziekana ds.
ewaluacji jakosci ksztalcenia (zatgcznik 10.3).

Projektowanie programu studiéw na kierunku poloznictwo dokonywane jest przez zespol,
ktérego prace nadzoruje koordynator kierunku studiéw wraz z koordynatorami przedmiotow i
prowadzacymi zajecia. Zespol przygotowuje program studiéw w oparciu o obowigzujgce
przepisy i opinie (np. standard ksztatcenia na kierunku poloznictwo, ustawe o zawodzie
pielegniarki i poloznej, Krajowe Ramy Kwalifikacji, naktad pracy i obcigzenie studenta,
procedure tworzenia programu studiow, opinie studentéw, pracodawcéw, analiz¢ barometru
satysfakcji ze studiéw, analize losow absolwentow studiow) i przedstawia na posiedzeniu
Wydzialowego Zespotu ds. Nauczania. Po zatwierdzeniu programu przez Wydziatlowy Zespot
ds. Nauczania og6lne zalozenia programowe sa wprowadzane przez koordynatora programu
studiow do aplikacji Sylabus, W programach studiow zatwierdzonych przez Senat UJ
koordynator przedmiotu na biezaco moze dokonywa¢ zmian w zakresie: prowadzacych zajecia,
aktualizacji wymagane;j literatury. Inne zmiany wymagaja zgloszenia i zatwierdzenia przez
Senat UJ. Przy projektowaniu programu studiéw na nowy cykl ksztalcenia uwzglednia sig
réwniez wynik analizy programéw studiow z poprzedniego cyklu dokonane przez Kierunkowy
Zesp6t Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia.

Dwukrotnie w ciagu roku studenci dokonujg oceny zaj¢¢ dydaktycznych w formie badania
ankietowego w systemie USOSweb z poszanowaniem zasady dobrowolnosci i poufnosci.
Uzyskane informacje zwrotne ze strony studentéw umozliwiaja Pelnomocnikowi Dziekana
Wydziatu Nauk o Zdrowiu UJ CM ds. doskonalenia jakosci ksztatcenia i WZDJK wykrycie
mocnych i stabych stron procesu ksztalcenia oraz zarzadzanie oferta dydaktyczng na Wydziale.
Petnomocnik Dziekana Wydziatu Nauk o Zdrowiu UJ CM ds. ewaluacji jakosci ksztalcenia
przedstawia wyniki ocen zaje¢ dydaktycznych Dziekanowi i za jego zgodg raz do roku
(najpézniej do konca stycznia) przekazuje Kierownikom Zaktadéw/Pracowni (oraz do
wiadomosci Dyrektora Instytutu i Dziekana Wydzialu) wyniki ankiet wraz z komentarzami
podlegtych im nauczycieli w celu wykorzystania ocen przy okresowej ocenie nauczycieli
akademickich i/lub planowanej hospitacji zaj¢¢ (zalacznik 3.10).

Najlepiej ocenionych nauczycieli (liczba wynika z corocznego pisma Rektora) Dziekan
wskazuje do nagrody Rektora. W przypadku najnizej ocenionych pracownikéw Dziekan zaleca
Kierownikowi jednostki w ktorej zatrudniony jest pracownik przeprowadzenie rozmowy
oceniajacej i/lub hospitacji zgodnie z procedura 4.2.1. Ksiegi Jakosci. Kierownik
Zakladu/Pracowni za posrednictwem Dyrektora Instytutu przekazuje Dziekanowi wynik
rozmowy w formie pisemnej wskazujgc podjete dziatania naprawcze w tym np. zaplanowanie
hospitacje zaj¢é, odbycie szkolenia.

W roku akademickim 2019/2020 oraz 2020/2021 dokonywano roéwniez ewaluacji nauczania na
odlegloéé, w ktorej wzielo udziat 26% nauczycieli akademickich i 18% studentow Wydziatu
Nauk o Zdrowiu. Wsréd respondentéw Wydziatu 90% nauczycieli i 65% studentéw uwazal, ze
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nauczanie zdalne jest bardziej pracochlonne od zaje¢ ,tradycyjnych”. Ogélne wdrozenie
systemu nauczania na odleglo$¢ oceniane jest bardzo wysoko i raczej wysoko przez
odpowiednio 31% i 31% pracownikéw oraz 6% i 27% studentoéw. Ocena bardzo niska i raczej
niska zostala wskazana przez 1% i 7% pracownikoéw oraz 8% i 20% studentéw. Nauczycieli
akademickich poproszono o ocen¢ stopnia osiggania przez studentéw efektéw uczenia si¢ na
swoich zajeciach podczas nauczania na odleglos¢. Wedlug pracownikéw Wydziatu efekty
uczenia si¢ zostaly osiaggniete w catosci lub w wigkszosci na: 100% ocenianych laboratoriach,
98% ocenianych wyktadach, 94% ocenianych pracowniach, 91% ocenianych seminariach, 90%
ocenianych ¢wiczeniach, 98% ocenianych ¢éwiczeniach klinicznych. Mozna zatem
wnioskowaé, ze prowadzanie zaj¢¢ w formie online nie wptyneto negatywnie na realizacje
zalozonych efektow uczenia si¢. Wyniki te byly brane pod uwage przy planowaniu formy zajeé¢
w roku akademickim 2021/22 (zalgcznik 3.13).

Koordynacja i monitorowaniem przebiegu praktyk studenckich na kierunku potoznictwo
zajmujg si¢ koordynatorzy praktyk na poszczegdlnych latach studiow, na ktorych praktyki sg
realizowane. Koordynatorzy praktyk zawodowych wyznaczajg opiekundéw dydaktycznych
praktyk i opiekunéw zakladowych praktyk w porozumieniu z prowadzacymi zajecia z tego
obszaru. Zaréwno opiekun dydaktyczny praktyk jak i zakladowy praktyk pracujg w oparciu o
okreslone zadania (zalacznik 2.6). Studenci corocznie dokonujg oceny miejsc realizacji praktyk
zawodowych i opiekunow praktyk w oparciu o opracowang ankiete (zalgcznik 3.9).

W celu zapewnienia najwyzszej jakosci opieki na studentami piszgcymi prace dyplomowe oraz
pelnej przejrzystoscei i obiektywnosci sporzadzanych recenzji kazdego roku przeprowadza sie,
w oparciu o standardowy formularz oceng¢ wybranych recenzji prac dyplomowych. O
wynikach oceniani recenzenci informowani sg indywidualnie pismami Dyrektora Instytutu
zawierajacymi, jesli to konieczne, takze sugestie dotyczace poprawy jakos$ci sporzadzanych
recenzji. Elementem polityki jakosci zwigzanym z nauczycielami akademickimi prowadzgcymi
zajecia sg coroczne samooceny i okresowe oceny nauczycieli. (patrz kryterium 4).

Wazng role w realizacji polityki jakosci odgrywa systematyczne i rutynowe sprawdzanie prac
dyplomowych pod katem przestrzegania praw ochrony wiasnosci intelektualnej. Obecnie
uczelnia  korzysta z  Jednolitego Systemu  Antyplagiatowego. Procedury
postepowania antyplagiatowego sa okreslone przez Zarzadzenie nr 20 Rektora Uniwersytetu
Jagiellonskiego z 18 lutego 2019 roku w sprawie elektronicznego archiwizowania prac
dyplomowych licencjackich i magisterskich w Archiwum Prac.

Wydzial przywigzuje duza role do tworzenia kultury jakosci z udzialem calej spotecznosci
akademickiej. Zagadnienia jako$ci podejmowane sg na posiedzeniach Rad Wydziatu, Rad
Instytutu, zebraniach pracownikéw jednostek organizacyjnych, prowadzone sg szkolenia dla
pracownikow oraz nauczycieli i studentéw w corocznych akcjach Tygodnia Jakosci
Ksztalcenia organizowanych na UJ, UICM i na Wydziale.
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Czesé I1. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studiéw na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem
szczegblowych kryteridow oceny programowej

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Czynniki wewnetrzne

Mocne strony
1) Stabilna i doswiadczona kadra
dydaktycznai dydaktyczno-naukowa.

2) Nowoczesna baza Szpitala
Uniwersyteckiego, dostep do bardzo
dobrej bazy ksztalcenia praktycznego w
ramach podpisanych dtugoterminowych
umow i porozumien oraz nOwWoczesne
Centrum Innowacyjnej Edukacji
Medycznej CM.

3) Bardzo dobra wspélpraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w Krakowie i w
regionie.

4) Dobre i ciggle unowoczesniane
mozliwo$ci wykorzystania technologii
informatycznych w procesie
dydaktycznym.

5) Wysoka pozycja kierunku w
corocznym rankingu Perspektyw.

Slabe strony

1) Infrastruktura dydaktyczna
usytuowana w wielu miejscach w
Krakowie, stwarza trudnosci w
przemieszczaniu si¢ kadry i studentow.

Czynniki zewnetrzne

Szanse

1) Mozliwo$é pozyskania §rodkow
finansowych na badania naukowe w
ramach Priorytetowych Obszaréw
Badawczych IBUD.

2) Budowa nowoczesnej bazy
dydaktycznej skoncentrowanej w jednym
miejscu (przy nowym Szpitalu
Uniwersyteckim i Centrum Innowacyjnej
Edukacji Medycznej) umozliwi lepsza
organizacje zaje¢ i efektywne
wykorzystanie czasu (rozpoczgcie 1
etapu)

3) Nawigzanie wspolpracy naukowe;j 1
dydaktycznej z nowymi osrodkami
uniwersyteckimi w krajach europejskich.

Zagrozenia

1) Utrzymujaca si¢ sytuacja
epidemiologiczna w Polsce czynnikiem
ograniczajgcym mobilno$¢ kadry i
studentow.

2) Czeste zmiany w przepisach prawnych
dotyczacych szkolnictwa wyzszego oraz
wykonywania zawodu potoznej
wymuszaja konieczno$¢ dostosowywania
programu studiow do tych przepisow
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4) Pozyskanie kadry z o$rodkéw
zagranicznych do prowadzenia zajec na
kierunku.

7 UEWERBYTET JAGIELLONSK!
L - COLLEGIUM MEDICUM
(PieczeC uczeln)) 3 /'Q?-ws Krakdw, ul. éw. Anny 12

.....................................................................

(podpis Dzifkana/Kierownika jednostki) (podpis Rektora)
Ko ania . 24..12. 202 c.
(miejscowosc)
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Czesé I11. Zalgczniki

Zalacznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiéw

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku®

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Poziom Rok | 2018/ |2019/ | 2020/ | Biezacy | 2017/ | 2018/ | 2019/ | Biezacy
studiéw s:tudi 2019 2020 | 2021 |rok 18 19 20 rok
ow akadem akadem
icki icki
I
R
Tstopnia m
s
II I - 59 53 36 - - - -
stopnia | II - - 58 51 - - = =
I
 ednoli H
studia H
magister | IV
skie v
a
Razem: 59 111 87

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach
poprzedzajacych rok przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Liczba Liczba Liczba Liczba
studentow, absolwentéw | studentéow, | absolwentéw
ktorzy w danym ktorzy w danym
Poziom Rok rozpoczeli roku rozpoczeli | roku
studiow ukonczenia cykd ) cyld )
ksztalcenia ksztalcenia
konczacy si¢ konezacy
w danym sie w
roku danym
roku
L-steprin - - - - -
IT stopnia 2018/2019 - - - -

3 Nalezy podaé liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy
studiéw (z uwzglednieniem tylko tych pozioméw i form studiow, ktore sg prowadzone na
ocenianym kierunku).
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2019/2020 - - - -

2020/2021 59 52 - -

jednelite - S - - B
semaie: - - - - -
A erslde Z - - = -
Razem: 59 52 - -

Tabela 3. Wskazniki dotyczace programu studiéw na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i
profilu okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia
2018 r. w sprawie studiéw (Dz. U. poz. 1861 z pézn. zm.)*

Liczba punktow

azwa wekaznika ECTS/Liczba godzin
Liczba semestréw i punktow ECTS konieczna do ukonczenia
. . . _ N 4/123
studiéw na ocenianym kierunku na danym poziomie
L3aczna liczba godzin zajed 1339
Eaczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w
ramach zaj¢é prowadzonych z bezposrednim udzialem 1145

nauczycieli akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia
F.aczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zaj¢ciom
zwigzanym z prowadzona w uczelni dzialalnos$cia naukowsa w 82
dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

Laczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w
ramach zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk
spolecznych w przypadku kierunkéw studiow 30/340
przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych niz
odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoleczne

F.aczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zaj¢ciom do

12
wyboru
E.aczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom
zawodowym (jezeli program ksztalcenia na tych studiach 10
przewiduje praktyki)

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program ksztalcenia na 200
tych studiach przewiduje praktyki)

W przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia i
jednolitych studiéw magisterskich liczba godzin zaj¢c z Nie dotyczy
wychowania fizycznego.
W przypadku prowadzenia zaj¢é z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢:

4 Tabele nalezy wypemi¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiéw i kazdej z form studiow
podlegajacych ocenie.
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1. Laczna liczba godzin zaje¢é¢ okreslona w programie studiéw na
studiach stacjonarnych/ L.aczna liczba godzin zaj¢¢ na studiach
stacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odleglosé.

2. Laczna liczba godzin zaj¢¢ okreslona w programie studiéw na
studiach niestacjonarnych/ Laczna liczba godzin zaj¢¢ na
studiach niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem

metod i technik ksztalcenia na odleglosc.

1./ 1339/183

2./Nie dotyczy

Realizacje tresci ksztatcenia z grupy zaje¢ A, B i C z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegto$¢ zaplanowano w liczbie 183 godzin, ktérym przypisano 7 punktow
ECTS, co nie przekracza okreslonych w standardzie ksztalcenia 10 % liczby punktow ECTS
koniecznej do ukonczenia studiow.

Tabela 4. Zajecia lub grupy zaje¢ zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktorych przyporzadkowany jest kierunek studiow’

Nazwa
zajeé/grupy zajeé

Forma/formy zaje¢

L.aczna liczna godzin
zajeé
stacjonarne/niestacjonar
ne

Liczba

punkto

w
ECTS

Opieka nad
kobieta i jej
rodzing w ujeciu
interdyscyplinarny
m - Z perspektywy
neonatologii

Wyklady/wyklady e-
learning/seminarium

45

Opieka nad
kobieta i jej
rodzing w ujeciu
interdyscyplinarny
m - z perspektywy
potoznictwa

Wyklady/wyklady e-
learning/seminarium

105

10

Opieka nad
kobieta i jej
rodzing w ujeciu
interdyscyplinarny
m - z perspektywy
ginekologii

Wyktady/wyklady e-
learning/seminarium

80

Opieka nad
kobieta i jej
rodzing w ujeciu
interdyscyplinarny
m w aspekcie
opieki
psychologicznej

Wyktady/wyklady e-
learning/¢wiczenia

25

sTabele nalezy wypelni¢ odrebnie dla kazdego z poziomow studiéw i kazdej z form studiéw

podlegajacych ocenie.
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Opieka nad Wyktady/wyklady e-
kobietg i jej learning/¢wiczenia
rodzing w ujeciu
. ) 25 2
interdyscyplinarny
m — w zakresie
zywienia
Wielokulturowos¢ | Wyklady e-
w opiece nad learning/¢wiczenia 30 3
kobietg
Badania naukowe | Wyklady e- 30 3
learning/¢wiczenia
Psychologia Wyklady e-
zdrowia learning/¢wiczenia 30 3
Seminarium seminaria 90 20
dyplomowe
Farmakologia i Wyktady/wyklady e-
ordynowanie learning/seminarium/pracow
. . 60 4
produktow nia komputerowa
leczniczych
Diagnostic Wyktady
ultrasound in
obstetrics and 20 5
gynecology
Edukacja w Wyktady e-
praktyce learning/¢wiczenia
. 50 4
zawodowej
potoznej
Praktyka Wyktady/¢wiczenia
poloznicza w 20 3
perspektywie
miedzynarodowej
Statystyka Wyktady/pracownia
30 3
medyczna komputerowa
Informacja Wyktlady/pracownia
20 3
naukowa komputerowa
Prawo w praktyce | Wyklady/éwiczenia 30 )
polozniczej
Praktyka
poloznicza oparta | Wyklady/¢wiczenia
25 3
na dowodach
naukowych
Zarzgdzanie w Wyktlady/wyklady e-
potoznictwie learning/¢wiczenia/¢wiczenia | 50 4
w warunkach symulacyjnych
Bezpieczenstwo w | Cwiczenia
. . 30 3
opiece zdrowotnej
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Razem: 795 82

Tabela 5. Zajecia lub grupy zaje¢ stuzgce zdobywaniu przez studentéw kompetencji
inzynierskich / Zajecia lub grupy zajeé przygotowujace studentéw do wykonywania zawodu
nauczyciela’

Nazwa Forma/formy L.aczna liczna godzin zaj¢¢ | Liczba punktow
zajec/grupy zajeé | zajeé stacjonarne/niestacjonarne | ECTS

NIE DOTYCZY

Razem:

Tabela 6. Informacja o programach studiow/zajeciach lub grupach zajeé¢ prowadzonych w
jezykach obcych’

Liczba
studentow
z Jezvk w tym
N:o v:'Z‘lmu/za' ¢/gru Forme Semest | Forma qul)(lladow Elielt)yd cye
p g . Jecigrup realizacji r studiow y dacy
y zajec y h
obywatelam
i polskimi)
Diagnostic ultrasound in . i .
obstetrics and gynecology Wyk.la'dy/cwwzem 111 Siacjenam angielski 44/0
a kliniczne €

¢ Tabel¢ nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiow i kazdej z form studiow
podlegajacych ocenie, w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskuja tytut
zawodowy inzyniera/magistra inzyniera lub w przypadku studiéw uwzgledniajacych
przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.

7 Tabele nalezy wypelnié odrebnie dla kazdego z poziomow studidw i kazdej z form studiow
podlegajacych ocenie. Jezeli wszystkie zajecia prowadzone sg w jezyku obcym nalezy w
tabeli zamiescié jedynie takg informacje.
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