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Nazwa ocenianego kierunku studiow: Poloznictwo
1. Poziom studiéw: pierwszego stopnia
2. Forma studiow: stacjonarne
3. Nazwa dyscypliny, do ktorej zostal przyporzgdkowany kierunek'-

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny:

a. Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektow
uczenia si¢ wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla
dyscypliny wiodgcej w ogolnej liczbie punktow ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw
na kierunku.

Program studiéw pierwszego stopnia rozpoczetych w roku akademickim 2021/2022

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej
liczba | %
‘Nauki o zdrowiu 190 1 100

Efekty uczenia si¢ zakladane dla ocenianego Kierunku, poziomu i profilu studiéw

Efekty uczenia sie na kierunku poloznictwo sg zgodne z koncepcjg i celami ksztalcenia,
profilem praktycznym oraz 6 poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji. Efekty uczenia si¢ sg
specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniem w dyscyplinie nauki o
zdrowiu (do ktorej przypisano program studiéw zgodny ze standardem), a takze stanem
praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej oraz zawodowego rynku pracy dla zawodu
polozne;j.

Ogolne i szczegolowe efekty uczenia si¢ okreslone w programach studiéw sg mozliwe do
osiggnigcia przez studenta, poniewaz sg sformutowane w sposéb zrozumialy i pozwalaja na
stworzenie systemu ich weryfikacji. Program studiow zawiera pelny zakres ogdlnych i1

"Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzeénia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki i
dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych, Dz.U. 2018poz. 1818.

2 W okresie przejéciowym do dnia 30 wrzesnia 2019 uczelnie, ktére nie dokonaly przyporzadkowania kierunku do dyscyplin
naukowych lub artystycznych okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art.5 ust. 3 ustawy podaja dane dotyczace
dotychczasowego przyporzadkowania kierunku do obszaru ksztalcenia oraz wskazania dziedzin nauki i dyscyplin naukowych,
do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia.
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szczegdtowych efektow uczenia si¢ okreslony w obowigzujacych standardach ksztalcenia dla
studiow pierwszego stopnia, kierunku poloznictwo i nie obejmuje dodatkowych efektéw
uczenia sie.

Efekty uczenia sie w zakresie: wiedzy, umiej¢tnosci i w zakresie kompetencji spotecznych
obejmuja:

Wiedza

Ogodlne

Absolwent zna i rozumie:

Kod Tresé PRK
0o.w1 specjalistyczng problematyke z zakresu potoznictwa, neonatologii i P6S_WG
B ginekologii

oO.W2 rozwdj, budowe i funkcje organizmu cztowieka w warunkach P6S_ WG

prawidlowych i patologicznych
etiologie, patomechanizm, objawy, przebieg i sposoby postgpowania P6S_WG
diagnostycznego i terapeutyczno-opiekunczego w wybranych

0-W3 jednostkach chorobowych w chorobach wewnetrznych, chirurgii,
pediatrii i psychigtrii

0.W4 uwarunkowania i mechanizmy funkcjonowania cztlowieka zdrowego i P6U_ W
system opieki zdrowotnej w Rzeczypospolitej Polskiej i w wybranych P6U_W

0.W5 panstwach czlonkowskich Unii Europejskiej

O.W6 zasady promoc;ji zdrowia i profilaktyki chor6b P6U W

O.W7 modele opieki potozniczej nad kobieta w kazdym okresie Zyciaistanie =~ P6U_W
zdrowia

O.W8 etyczne, spoteczne i prawne uwarunkowania wykonywania zawodu P6U_ W
potozne;
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Szczegolowe

A. Nauki podstawowe
Absolwent zna i rozumie:

Kod Tresé PRK

budowe ciata ludzkiego w podejsciu topograficznym (koniczyny gorna i
dolna, klatka piersiowa, brzuch, grzbiet, szyja, gtowa) oraz
czynnosciowym (uktad kostno-stawowy, uktad mie$niowy, uktad

AW1 krazenia, uklad oddechowy, uktad pokarmowy, uktad moczowy, uktady P6S WG
plciowe, uklad nerwowy i narzady zmystéw, powloka wspdlna, krazenie
matczyno-plodowe), w tym r6znice w budowie ciala cztowieka
dorostego, niemowlgcia i noworodka

budowe i1 funkcjonowanie miednicy kostnej i mig$ni dna miednicy jako

A-W2 kanatu rodnego

P6S. WG

neurohormonalng regulacje procesow fizjologicznych i

A-W3 elektrofizjologicznych zachodzacych w organizmie

P6S_WG

udzial uktadoéw i narzadéw organizmu w utrzymaniu jego homeostazy
A W4 oraz zmiany w funkcjonowaniu organizmu jako catosci w przypadku P6S_WG
zaburzenia jego homeostazy

podstawy dzialania uktadow regulacji (homeostaza) oraz role sprzezenia

A.W5 D P6S_ WG
zwrotnego dodatniego i ujemnego -

A W6 fizjologie poszczegdlnych uktadéw i narzadow organizmu P6S WG

AW7 fizjologie rozrodu i laktacji P6S WG

AWS podstawo’we pojecia z ’zakresu Patologu ogo6lnej oraz patologii P6S WG
poszczeg6lnych ukladéw organizmu
wybrane zagadnienia z zakresu patologii narzagdowej uktadu krazenia,
ukladu oddechowego, uktadu trawiennego, uktadu hormonalnego,

A-W9 ukladu metabolicznego, uktadu moczowo-ptciowego i uktadu P6S_WG
nerwowego

AW10 c?ynmkl chorobotwoércze zewnetrzne 1 wewnetrzne, modyfikowalne i P6S WG
niemodyfikowalne -

AW11 procesy spermatogenezy, spermiogenezy i owogenezy, zaplemnieniai  P6S WG
zaplodnienia

AWI2 stadia rozwoju zarodka ludzkiego, budowe i czynno$é bton ptodowych i P6S_ WG

lozyska oraz etapy rozwoju poszczegdlnych narzadéw
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Kod Tresé PRK
AWI3 uwMowmla genetycz-ne grup krwi cztowieka oraz konfliktu P6S WG
.. scrologicznego wukladzieRh
A.W14 budowe chromosomoéw oraz molekularne podioze mutagenezy P6S_WG
zasady dziedziczenia réznej liczby cech, dziedziczenia cech
AWIS 1losc?owych, .n'lezalezne.:fgo d21ed21cz.en1a cech oraz dziedziczenia P6S WG
pozajagdrowe] informacji genetycznej N
AWIG p?oblematyke; choréb u.warunkowanych genetycznie i jej znaczenie w 65 WG
diagnostyce prenatalnej .
AW1T podstawy ﬁ%y.k(')(fhemlczn.e. d21a1an}a .zmyslmiv wykorzystujacych P6S WG
__ fizyczne nosniki informacji (fale dzwickowe i elekiromagnetyczne) ~ =
role witamin, aminokwasow, nukleozydéw, monosacharydow, kwasow
AWIS karboksylowych 1 ich pochodnych, ,wchodzqcy?h w sktad P6S WG
makroczasteczek obecnych w komorkach, macierzy
zewngtrzkomdrkowej i w plynach ustrojowych
AWI19 mecham.zmy regulacp' i b1.oﬁzyczne podstawy funkcjonowania P6S_ WG
metabolizmu w organizmie -
wplyw na organizm czynnik6w zewnetrznych takich jak: temperatura,
A.W20 grawitacja, cisnienie, pole elektromagnetyczne i promieniowanie P6S_WG
jomizujgce
AW21 podstawowe pojecia z zakrgsu ml.kI‘Obl.OIOgl.l i parazytologii oraz metody P6S WG
stosowane w diagnostyce mikrobiologicznej -
AW klasyﬁkaqf; drobnqustrOJow, z uwz.glqdr.ner.uem 'rmkrc.)orga.mzmovil P6S WG
chorobotworczych i obecnych w mikrobiocie fizjologiczne; cztowieka
poszczegblne grupy srodkow leczniczych, glowne mechanizmy ich
A W23 dziatania oraz powodowane przez nie przemiany w ustroju zalezne od ~ P6S_WG
wieku, a takze ich dziatania uboczne
AW24 poszczegolr.le ngy lekow, subs.tar.lqe c%}fnne zawarte.w lekach, P6S WG
zastosowanie lekow oraz postacie i drogi ich podawania
AW25 wplyw proceséw chorobowych na metabolizm i eliminacje lekow P6S_ WG
AW26 wazniejsze dziatania niepozadane l.ekovs‘/, w’tyr'n Wnlkajqce z 1c%1 P6S. WG
interakeji, oraz procedurg zglaszania dziatafi niepozadanych lekow
podstawowe zasady farmakoterapii

A W27

P6S_WG
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Kod Tresé PRK

zasady farmakoterapii i fitoterapii w potoznictwie, neonatologii i
- AW28 ginekologii oraz wptyw lekéw na ptdd i noworodka karmionego piersig, P6S_ WG
w tym teratogenne i embriotoksyczne dziatanie lekéw

A.W29 zasady wystawiania recept w ramach realizacji zlecen lekarskich P6S WG
AW30 zasady leczenia krwig i Srodkami krwiozastepczymi P6S WG
AW31 metody oprazowama 1 zasady przeprowgdzan.la obrazowania tymi P6S WG
metodami oraz zasady ochrony radiologicznej T
B. Nauki spoleczne i humanistyczne
Absolwent zna i rozumie:
Kod Tresé PRK
B.W1 psyc}.lologlc%ne podstawy rozwoju cztowieka, jego zachowania P6S WG
prawidlowe i zaburzone B -
problematyke relacji cztowiek — srodowisko spoleczne i mechanizmy
WBﬁVi’Z funkcjonowania czlowieka w sytuacjach trudnych P6S_WG
B.W3 etapy rozwoju psychicznego cztowieka i wystepujace na tych etapach P6S WG
prawidlowosci
B.W4 pojecie emocji i motywacji oraz zaburzenia osobowosciowe P6S WG
B.W5 podstawowe zagadnienia z zakresu psychologii prenatalnej i P6S WG
) prokreacyjnej
etapy rozwoju dziecka od poczgcia do narodzin, czynniki
B.W6 psychf>s.poleczpe. warunkujqc? jego rozwoj w ‘olfres1e p?ena‘Falnym i P6S WG
czynniki sprzyjajace tworzeniu si¢ wiezi rodzicéw z dzieckiem
. Ppoczetym .
B.W7 psychpspf)leczne a.spekty kolejnych okreséw w zyciu kobiety od P6S WG
pokwitania do senium
B.WS 1stot§, stru.kture; i ZJEIWlSkEl Zachod.zqce W procesie p{z.ekazywama 1 P6S WG
wymiany informacji oraz modele i style komunikacji interpersonalnej -
specyficzne problemy wystepujace w poszezegdlnych okresach zycia
B.W9 kobiety (okres dojrzewania, okotoporodowy, klimakterium), P6S_ WG

szczegllnie wynikajgce z barier w komunikowaniu sie
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Kod Tres¢ PRK

techniki redukowania leku, metody relaksacji i mechanizmy

B.W10 powstawania, dziatania i zapobiegania zespotowi wypalenia P6S WG
zawodowego _—
B.Wil pojecia 1"zasady funk’CJ.o.nowama: rodziny, grupy, organizacji, instytucji, P6S WG
populacji, spotecznosci i ekosystemu - )
B.W12 wybrane obszary odrebnosci kulturowych i religijnych P6S WG
B.WI13 zakres interakcji spolrec':z.nej i proces socjalizacji oraz dzialanie P6S WG
lokalnych spotecznosci i ekosystemu B -
B.W14 pojecia dewiacji i zaburzenia, ze szczegolnym uwzglednieniem patologii P6S_WG
dziecigeej o
B.W15 zjawisko dyskryminacji spotecznej, kulturowej, etnicznej oraz ze P6S_ WG
wzgledu na ple¢ o
B.W16 spoteczne konsekwencje choroby, bezdzietnosci i cigzy niepozadanej P6S WG

oraz problemy matoletnich i samotnych matek

podstawowe pojecia i zagadnienia z zakresu pedagogiki jako nauki
B.W17 stosowanej i procesu wychowania jako zjawiska spolecznego P6S WG
(chorowania, zdrowienia, hospitalizacji i umierania)

B.W18 metodyke edukacji zdrowotnej dzieci, mtodziezy i 0s6b dorostych P6S WG
podstawowe pojecia z zakresu prawa i role prawa w Zyciu

B.W19 spoleczenistwa, ze szczegblnym uwzglednieniem praw czlowieka i prawa P6S_WG
pracy

podstawowe regulacje prawne z zakresu ubezpieczen zdrowotnych

obowigzujagce w Rzeczypospolitej Polskiej i innych panstwach
B.W20 cztonkowskich Unii Europejskiej oraz wybrane trendy w polityce P6S_WG

ochrony zdrowia w Rzeczypospolitej Polskiej i innych panstwach

cztonkowskich Unii Europejskiej

podstawy prawne wykonywania zawodu poloznej, w tym prawa i
B.W21 obowiazki potoznej, organizacje¢ i zadania samorzadu zawodowego P6S_ WG
pielegniarek i potoznych oraz prawa i obowiazki jego cztonkow

zasady odpowiedzialnosci karnej, cywilnej, pracowniczej i zawodowe]

B.W22 . . . . P6S_ WG
zwigzanej z wykonywaniem zawodu potozne; - -

B.W23 prawa czlowieka, prawa dziecka, prawa pacjenta i prawa kobiety P6S WG
rodzacej

B.W24 zadania z zakresu zdrowia publicznego P6S_WG
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kulturowe, spoleczne i ekonomiczne uwarunkowania zdrowia

zasady funkcjonowania rynku ustug medycznych w Rzeczypospolitej
Polskiej 1 w wybranych panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej

swoiste zagrozenia zdrowotne wystepujace w srodowisku zamieszkania,

migdzynarodowe klasyfikacje statystyczne: chor6b i problemow

Kod Tresé
B.W25
publicznego
B.W26 podstawowe pojgcia dotyczace zdrowia i choroby
B.W27 istote profilaktyki i prewencji chor6b
B.wW28
B.W29 edukacji i pracy
B.W30

zdrowotnych (ICD-10), procedur medycznych (ICD-9) oraz
funkcjonowania niepetnosprawnosci i zdrowia (ICF)

C. Nauki w zakresie podstaw opieki polozniczej

Absolwent zna i rozumie:

Kod

C.W1

C.W2

C.W3

C.w4

C.W5

Tresé

status i istotg zawodu potoznej, rolg¢ zawodowa potoznej w ujeciu
historycznym i wspoélczesnym oraz uwarunkowania rozwoju zawodu
potozne;j

rolg, funkcje zawodowe i zadania potoznej w opiece nad kobietg w
réznych okresach jej zycia i réznym stanie zdrowia oraz nad jej
dzieckiem i rodzing

rol¢ poloznej w zespole interdyscyplinarnym w procesie promowania
zdrowia, profilaktyki, diagnozowania, leczenia i rehabilitacji kobiety w
réznych okresach jej zycia i réznym stanie zdrowia

istote opieki pielegniarskiej i potoZniczej opartej o wybrane zalozenia
teoretyczne (Florence Nightingale, Dorothea Orem, Betty Neuman,
Callista Roy, Madeleine Leininger, Ramona Mercer, Aaron Beck)

istote, cel, wskazania, przeciwwskazania, powiklania,
niebezpieczenstwa, obowigzujace zasady i technik¢ wykonywania przez
potozng podstawowych czynnosci pielegniarskich, diagnostycznych,
leczniczych i rehabilitacyjnych

PRK

P6S_WG

P6S_WG

P6S_WG

P6S_WG

P6S_WG

P6S_WG

PRK

P6U W
P6U W
P6U W

P6U W

P6U_ W
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Kod

C.We

C.W7

C.W8

C.W9

C.W10

C.W11

C.W12

C.wW13

C.W14

C.W15

C.W16

C.wW17

C.W18
C.W19

C.W20

Tresé

metody, sposoby, zasady, techniki i procedury stosowane w pracy
potoznej, w specjalistycznej opiece nad kobietg ciezarng, kobietg
rodzaca, kobietg w okresie potogu i jej dzieckiem oraz nad kobietg
zagrozong chorobg i chora ginekologicznie

zasady postepowania aseptycznego i antyseptycznego w celu
zapobiegania zakazeniom szpitalnym

zasady dokumentowania stanu zdrowia i prowadzenia dokumentacji
medycznej

przedmiot etyki ogélnej i zawodowej

problematyke etyki normatywnej, w tym aksjologii wartosci,
powinnosci i sprawnosci moralnych istotnych w pracy potozne;j

istote podejmowania decyzji etycznych i rozwigzywania dylematow
moralnych w pracy potoznej

tre$¢ kodeksu etyki zawodowej pielegniarki i potoznej

problemy bioetyczne w aspekcie: sztucznej prokreacji, transplantacji,
eksperymentéw medycznych (np. klonowanie embrionéw ludzkich) i
eutanazji

zasady promocji zdrowia i profilaktyki zdrowotnej

programéw promocji zdrowia

zadania potoznej w promocji zdrowia i zasady konstruowania

strategie promocji zdrowia o zasiegu lokalnym, krajowym i swiatowym

P6U W

P6U_W

P6U W

P6U_W

P6U_W

P6U W

organizacje i funkcjonowanie podstawowe;j opieki zdrowotnej w
Rzeczypospolitej Polskiej i innych panstwach, z uwzglednieniem zadan
potoznej i innych pracownikéw ochrony zdrowia

kompetencje potoznej podstawowej opieki zdrowotnej oraz warunki
realizacji i zasady finansowania §wiadczen polozniczych w
podstawowej opiece zdrowotne;j

zasady zywienia 0sob zdrowych i chorych w r6znym wieku oraz
Zywienia dojelifowego i pozajelitowego

P6U W

P6U_W

P6U W

zasady zywienia kobiety w r6znych okresach jej zycia i r6znym stanie
zdrowia, ze szczegdlnym uwzglednieniem okresu cigzy oraz zasady
zywienia noworodkow i niemowlat

P6U W
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Kod
C.W21

C.W22
C.W23

C.wW24

Tresé

zasady leczenia dietetycznego i powiktania dietoterapii
srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego

pojecie stanowiska pracy, zakresu obowiazkow, uprawnien i
odpowiedzialnosci

regulacje prawne dotyczace czasu pracy, pracy zmianowej, rozktadu

_ czasu pracy i obcigzenia na stanowiskach pielegniarki i poloznej

C.W2§

C. W26

C.W27

C.wW28

C.W29

C.W30
C.wW31

C.W32

C.W33

C.W34

C.W35§

C.W36

C.wW37

podstawowe metody organizacji opieki polozniczej i ich znaczenie dla
jakosci tej opieki
etapy planowania pracy wlasnej i podleglego personelu

mozliwosci planowania kariery zawodowej i uwarunkowania wlasnego
rozwoju zawodowego

PRK
P6U W
P6U W

P6U W

P6U W

P6U W

P6U_W

P6U_W

problematyke jakosci w opiece zdrowotnej

zasady prowadzenia i dokumentowania badania podmiotowego i
przedmiotowego

metody i techniki kompleksowego badania przedmiotowego, ze
szczegblnym uwzglednieniem kobiety i noworodka dla potrzeb opieki
polozniczej ‘

sposoby przeprowadzania badania fizykalnego z wykorzystaniem
systemow teleinformatycznych lub systeméw tgcznoscei

znaczenie wynikdw badania podmiotowego i przedmiotowego w
formutowaniu oceny stanu zdrowia pacjenta dla potrzeb opieki
potozniczej

pojecie zakazen zwigzanych z opieka zdrowotng, w tym zakazen
szpitalnych, z uwzglednieniem Zrédel i rezerwuaru drobnoustrojow w
Srodowisku pozaszpitalnym i szpitalnym, w tym drdg ich szerzenia

P6U W

P6U W

P6U_ W

P6U W

P6U_ W

P6U W

sposoby kontroli szerzenia si¢ i zwalczania zakazen szpitalnych

mechanizm i sposoby postepowania w zakazeniu krwi, zakazeniu
ogoblnoustrojowym, szpitalnym zapaleniu ptuc, zakazeniu drog
moczowych i zakazeniu migjsca operowanego

zasady budowy 1 funkcjonowania Systemu Informacji Medycznej
(SIM), dziedzinowych systeméw teleinformatycznych oraz rejestrow
medycznych, a takze zasady ich wspotdziatania

metody, narzedzia i techniki pozyskiwania danych

P6U W

P6U_W

P6U_ W

P6U W
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PRK

Kod Tres¢
podstawy jezyka migowego, znaki daktylograficzne i ideograficzne w
C.wW38 zakresie niezbednym do gromadzenia informacji o sytuacji zdrowotnej P6U_W
pacjenta _
C.W39 zasady komunikacji z pacjentem niestyszacym P6U W
C.W40 priorytety pracy zespotowej i czynniki wptywajace na efektywnosé P6U W
pracy zespotu
C.W41 znaczenie motywacji cztonkdw zespotu dla jakosci i efektywnosci P6U W
pracy zespotu
C.W42 role przywodztwa i style zarzadzania w pracy zespotowej oraz ich wady P6U_W
i zalety
C.W43 proces podejmowania decyzji w zespole P6U_W
C.W44 metody samooceny pracy zespotu P6U_W
C.W45 czynniki zaklocajace prace zespolowa i metody rozwigzywania P6U_ W
konfliktow w zespole
D. Nauki w zakresie opieki
specjalistycznej Absolwent zna i rozumie:
Kod Tresé¢ PRK
zasady opieki polozniczej podczas porodu fizjologicznego, porodu
D.W1 przedwczesnego i porodu patologicznego oraz zasady prowadzenia P6U_W
1 przyjmowania porodu w warunkach pozaszpitalnych
mechanizmy porodéw w polozeniu podtuznym gtéwkowym, w
ulozeniach odgieciowych, przy nieprawidlowym wozeniu glowki
D.W2 . i . e P6U W
(asynklityzm przedni i tylny), w potozeniach miednicowych, przy
nieprawidlowej budowie miednicy kostnej i porodéw bliZniaczych
niefarmakologiczne i farmakologiczne metody indukcji i stymulacji
D.W3 czynnosci skurczowej P6U_W
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Kod

Tresé

zadania poloznej podczas porodu o nieprawidlowym przebiegu i

zasady postgpowania w sytuacjach nagtych w opiece
okoloporodowej (krwotoki potoznicze, dystocja barkowa,

wypadniecie pepowiny i czgsci drobnych ptodu)

zasady psychoprofilaktyki porodu, ze szczegdlnym
uwzglednieniem metod tagodzenia bolu porodowego

standardy prowadzenia porodu przez potozng zgodnie z

zasady opieki nad noworodkiem po porodzie

zadania poloznej w monitorowaniu cigzy fizjologicznej i ocenie

etiologie, patogeneze, metody diagnostyczne, leczenie i
postepowanie pielegnacyjno-poloznicze w patologicznym

zasady monitorowania i metody oceny dobrostanu ptodu w cigzy o
przebiegu fizjologicznym, o nieprawidtowym czasie trwania oraz w

wybranych stanach klinicznych matki i ptodu, a takze wydolnosci
ozyska, oraz udzial potoznej w procesie diagnostyki w okresie

rekomendacje, wytyczne i algorytm postgpowania diagnostycznego

i profilaktyczno-leczniczego oraz standardy sprawowania opieki
potozniczej nad kobietg cigzarng, kobieta rodzaca, kobietg w

okresie pologu oraz patomechanizm, diagnostyke i sposoby terapii

W przebiegu cigzy, porodu i potogu w przypadku wspoétistnienia

choréb nie potozniczych, choréb wynikajacych z reakcji organizmu

kobiety na cigzg oraz zaburzen psychicznych

udziat potoznej w profilaktyce i czynnosciach diagnostyczno-
leczniczych w przypadku powiklanego przebiegu ciazy, porodu i
potogu oraz wystepowania chordb wynikajgcych z reakcji
organizmu kobiety na cigze i chorob nie potozniczych

definicje pologu prawidtowego i nieprawidtowego oraz zakres
opieki sprawowanej przez potozna nad kobietg w okresie potogu,
noworodkiem i ich rodzing

D.W4
porodu zabiegowego
D.W5
D.Wé6
D.wW7 . . .. .
obowiazujacymi regulacjami prawnymi
D.W8
D.W9
ryzyka potozniczego
D.W10
przebiegu cigzy i potogu
D.W11
okotoporodowym
D.W12
D.Ww13
D.W14

PRK

P6U W

P6U W

P6U W

P6U W

P6U W

P6U W

P6U W

P6U W

P6U W

P6U W

P6U W
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Kod
D.W15

D.W16

D.W17

D.W18

D.W19

D.W20

D.W21

D.W22

D.W23

D.W24

D.W25

D.W26

D.W27

D.W28

D.W29

D.W30

rozwigzywania problem6w laktacyjnych

zaburzen statyki narzadu rodnego i nietrzymania moczu

Tresé

proces laktacji i czynniki ryzyka niepowodzefi w karmieniu piersig

dzialania edukacyjne dotyczace promocji karmienia piersig i

zasady postgpowania w sytuacjach naglych wystepujacych podczas
cigzy, porodu i potogu oraz udzial potoznej w prowadzeniu
intensywnego nadzoru potozniczego

metody diagnostyczne w potoznictwie oraz zadania poloznej w
przygotowaniu pacjentki i sprzetu do ich stosowania

wptyw chordb zakaznych i infekcyjnych na ptodnos¢ kobiety, zasady
profilaktyki nieswoistej i swoistej choréb zakaznych stosowanej u
kobiet w okresie cigzy i pologu, mechanizmy zakazenia ptodu w
przebiegu chorob bakteryjnych, pasozytniczych i wirusowych, oraz

wytyczne dotyczgace postepowania z kobietg cigzarng, kobietg rodzaca i

noworodkiem w przypadku wystapienia takich chor6b

wskazania do poradnictwa genetycznego oraz zakres diagnostyki
Wwewngtrzmacicznej plodu_

PRK
P6U W

P6U_ W

P6U_W

P6U_W

P6U_W

P6U_W

techniki wspomaganego rozrodu i zasady monitorowania cigzy po
zaplodnieniu pozaustrojowym

przyczyny krwawienia w pierwszej i drugiej potowie cigzy oraz zasady

postgpowania we wstrzasie i koagulopatii w potoznictwie

zmiany zachodzgce w organizmie kobiety w réznych okresach jej zycia

i nieprawidtowosci w budowie narzgdow piciowych

prawidlowy przebieg cyklu miesigczkowego i jego zaburzenia
naturalne metody regulacji poczeé i rodzaje antykoncepcji

granice norm i patologii seksualnych oraz zaburzenia seksualne
wystepujace u kobiet w okresie rozrodczym

cele i zasady opieki prekoncepcyjnej oraz role poloznej w opiece
prekoncepcyjne;j

czynniki wptywajace na ptodnosé kobiety i mezczyzny oraz metody
diagnozowania i leczenia nieplodnosci

etiologi¢ dysfunkcji mie$ni dna miednicy oraz zasady profilaktyki
postepowanie diagnostyczne, lecznicze i pielggnacyjne u pacjentek ze
stanami zapalnymi narzgdéw rodnych, chorobami przenoszonymi

droga plciows, zaburzeniami statyki narzgdu rodnego i wysitkowym
nietrzymaniem moczu

P6U W

P6U W

P6U W

P6U W

P6U_ W

P6U W

P6U W

P6U W

P6U_W

P6U W
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D.W31

D.W32

D.W33

D.W34

D.W35

D.W36

D.W37

D.W38

D.W43
D.W44

D.W45

Tresé

zasady postgpowania z pacjentka przed przeprowadzeniem zabiegow

ginekologicznych i po ich przeprowadzeniu oraz w trakcie radioterapii i

chemioterapi, a takze rolg i zadania potoznej w tym zakresie
zmiany zachodzace w organizmie kobiety w okresie menopauzy

udziat potoznej w badaniach diagnostycznych pacjentek z chorobami
ginekologicznymi i ze zmianami w gruczole piersiowym

etiologig i patogeneze choréb nowotworowych narzadéw piciowych
zenskich 1 gruczolu piersiowego oraz postepowanie leczniczo-
pielggnacyjne i rehabilitacyjne w tych chorobach

charakterystyke poszczegdlnych nowotworéw narzadu rodnego pod
wzgledem etiologii, rozpoznania histopatologicznego, objaw6ow
klinicznych, podziatu na stopnie kliniczne wedtug Miedzynarodowej
Federacji Ginekologéw i Potoznikéw (International Federation of
Gynecology and Obsterics, FIGO) oraz zaawansowania nowotworu
wedtug klasyfikacji TNM (tumor modus metastases)

zasady i1 programy profilaktyki chor6b nowotworowych narzadu
rodnego i piersi

czynniki warunkujace prawidlowy rozwdj prenatalny i postnatalny
patofizjologi¢ i objawy kliniczne chor6b i stanéw zagrozenia zycia

noworodka i weczesniaka oraz zywienie i specyfike opieki nad
noworodkiem w zaleznosci od jego dojrzatosci i stanu klinicznego

zasady pielggnowania noworodka zdrowego, chorego oraz z wadami i
urazami okotoporodowymi, w tym noworodka pacjentki chorej na AIDS

lub zakazonej wirusem HIV

zasady prowadzenia fototerapii i tlenoterapii noworodka

zasady organizacji opieki neonatologicznej i intensywnego nadzoru nad

noworodkiem

dzialania profilaktyczne podejmowane wobec 0s6b w wieku
rozwojowym, z uwzglednieniem noworodkéw i niemowlat

metody diagnostyczne i terapeutyczne chor6b wieku rozwojowego
zasady racjonalnego zywienia dziecka i zaburzenia w odzywianiu

metody oceny rozwoju fizycznego i psychoruchowego dziecka

PRK

P6U W

P6U W

P6U W

P6U W

P6U_W

P6U W

P6U W

P6U W

P6U W

P6U W

P6U W

P6U W
P6U_ W
P6U_ W

P6U W
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Kod

D.W46

D.W47

D.W48

D.W49

D.W50

D.W51

D.W52

D.WS3

D.W54

D.W35S

D.W56

D.W57

D.WS8

_pacjentem objetym terapia Zywieniowa

Tresé PRK

zasady opieki pielegniarskiej nad dzieckiem w najczgéciej
wystepujacych chorobach uktadowych, alergicznych, zakaznych i
metabolicznych oraz stanach niedoborowych

zasady udzielania pierwszej pomocy w oparzeniach i sposoby
pielegnowania rany oparzeniowej

etiopatogeneze, objawy kliniczne, przebieg, leczenie, rokowania oraz
zasady opieki pielegniarskiej w najczestszych chorobach uktadow i
narzgdow organizmu

rodzaje badan diagnostycznych i zasady ich zlecania oraz zasady
wykonywania badania elektrokardiograficznego

wlasciwosci grup lekéw oraz ich dzialanie na uklady i narzady
organizmu pacjenta z r6znymi chorobami, a takze w zaleznosci od jego
wieku i stanu zdrowia, z uwzglednieniem dziatan niepozadanych,
interakcji z innymi lekami i drog podania

czynniki zwiekszajace ryzyko okotooperacyjne i profilaktyke zakazen
chirurgicznych

zasady przygotowania pacjenta do zabiegu operacyjnego w trybie
pilnym i planowym, w chirurgii jednego dnia oraz specyfik¢ pracy na
bloku operacyjnym, a takze zasady opieki nad pacjentem po zabiegu

__operacyjnym w celu zapobiegania wezesnym i pdznym powiktaniom

zasady opieki nad pacjentem z przetoka jelitowg i moczowa oraz

zasady postepowania z kobietg ciezarng z urazem, zakazeniem tkanek
migkkich i chorobami chirurgicznymi

etiopatogeneze, objawy kliniczne i zasady postgpowania w
podstawowych zaburzeniach psychicznych, w tym depresji
poporodowej i psychozach

okotoporodowych oraz zaburzeniach psychicznych w okresie
klimakterium i senium

zasady postepowania psychoterapeutycznego w sytuacji poronienia,
urodzenia dziecka martwego, z niepelnosprawnoscig lub nieuleczalnie
chorego

psychologiczne konsekwencje porodu matki matoletniej, w p6Zznym
wieku i samotnej oraz rodzaje i formy jej wsparcia

zasady resuscytacji krgzeniowo-oddechowej

P6U_W
P6U_ W
P6U_W
P6U W

P6U_W

P6U_ W

P6U_W

P6U W

P6U W

P6U_ W
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Kod Tres¢ PRK

D.W59 zasady prowadzenia intensywnej opieki medycznej bezprzyrzadoweji  P6U W
przyrzadowej e

D.W60 farmakologiczne sposoby tagodzenia bolu porodowego P6U W

D.Wé61 metody rehabilitacji i fizjoterapii stosowane w ginekologii, potoznictwie P6U W

1 neonatologii

rol¢ 1 zadania potoznej oraz instytucji rzgdowych i pozarzagdowych w

D.Wé62 . 4 . . . P6U W
podejmowaniu dziatan na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami -
D.W63 zasady usprawniania pacjentek po operacjach ginekologicznych P6U_ W
D.We64 zasady organizacji i funkcjonowania systemu Panstwowe Ratownictwo P6U_ W
Medyczne
D.W65 procedury za'b.ezpleczema m.edycznego W zdarzeniach masowych, P6U W
katastrofach i innych sytuacjach szczegdlnych -
zasady udzielania pierwszej pomocy i algorytmy postepowania
resuscytacyjnego w zakresie podstawowych zabiegdw resuscytacyjnych
D.W66 L . . P6U W
(Basic Life Support, BLS) i zaawansowanego podtrzymywania zycia
(Advanced Life Support, ALS)
D.Wé67 przedmiot, cel, obszar badan naukowych i paradygmaty poloznictwa P6U W
D.W68 metody i techniki prowadzenia badan naukowych P6U_ W
D.W69 zasady etyki w prowadzeniu badan naukowych i podstawowe regulacje P6U_ W
prawne z zakresu prawa autorskiego i prawa ochrony wlasnosci
intelektualnej
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UmiejetnoSci

Ogoélne

Absolwent potrafi:

Kod

0.U1

0.U2

0.U3

0.U4

0.Us

0.U6

0.U7

Tresé PRK

udziela¢ $wiadczen zdrowotnych w przypadku: kobiety cigzarnej,
kobiety rodzacej, kobiety w okresie potogu i noworodka oraz
kobiety chorej ginekologicznie, w zakresie promocji zdrowia,
profilaktyki i profesjonalnej opieki potozniczo-ginekologicznej,
prekoncepcyjnej, prenatalnej, perinatalnej, a takze w przypadku
kobiety w okresie przekwitania i senium

P6U_U

rozpoznawa¢ cigze, sprawowac opieke nad kobieta w cigzy
fizjologicznej i wykonywaé badania niezbedne do monitorowania P6U_U
jej przebiegu

samodzielnie prowadzi¢ i przyjmowa¢ pordd fizjologiczny (w
warunkach szpitalnych i pozaszpitalnych) i pordd z potozenia P6U U
miednicowego, takze z nacigciem i szyciem krocza

monitorowaé ptod z wykorzystaniem aparatury medycznej oraz
wykrywa¢ stany odbiegajace od normy u matki i dziecka w okresie P6U_U
cigzy, porodu i potogu

podejmowaé do czasu przybycia lekarza konieczne dzialania w
sytuacjach naglych, w tym recznie wydoby¢ tozysko i rgcznie P6U U
zbadaé macice

sprawowa¢ opieke nad matkg i noworodkiem, promujac karmienie
naturalne, monitorujgc przebieg okresu poporodowego oraz badajac
noworodka, a takze podejmujgc w sytuacjach nagtych wszelkie
niezbedne dzialania, w tym natychmiastowa reanimacje

P6U_U

sprawowac opieke ginekologiczno-poloznicza nad kobieta P6U_U
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Kod

Tres¢ PRK
prowadzi¢ dziatalno$¢ edukacyjno-zdrowotng w zakresie przygotowania
do zycia w rodzinie, metod planowania rodziny, ochrony macierzyfistwa
1 ojcostwa, przygotowania do rodzicielstwa i urodzenia dziecka, tgcznie

0.U8 . e, . P6U U
z poradnictwem na temat higieny i zywienia, w tym poradnictwem
laktacyjnym, oraz prowadzi¢ profilaktyke choréb kobiecych i patologii
potozniczych
0.U9 udzielaé plerwszej.pom(.)cy-l podejmowac dz.lalama ratownicze w P6U U
ramach resuscytacji krazeniowo-oddechowe;j
0.U10 przepro.wa.dza.c badame.podm'lotov.ve. i przedmlhot‘owej w celu P6U U
postawienia diagnozy pielegniarskiej lub polozniczej -
wystawia¢ recepty na leki, $rodki spozywcze specjalnego przeznaczenia
0.U11 zywieniowego i wyroby medyczne, niezbedne do kontynuacji leczenia P6U U
w ramach realizacji zlecen lekarskich
0.U12 decydowac¢ o rodzaju i zakresie $wiadczen opiekunczo-pielegnacyjnych P6U_U
0.U13 samodzielnie udziela¢ §wiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych, P6U U
) leczniczych i rehabilitacyjnych w zakresie okreslonym w przepisach -
0.U14 dokonywac analizy jakosci opieki polozniczo-neonatologiczne;j i P6U U
ginekologicznej
0.U15 organizowac prace wlasng i pqdleglego personelu oraz wspdtpracowac P6U U
w zespotach opieki zdrowotnej -
Szczegélowe
A. Nauki podstawowe
Absolwent potrafi:
Kod Tresé PRK
AUl postugiwaé si¢ w praktyce mianownictwem anatomicznym i P6S UW

wykorzystywaé znajomos¢ topografii narzgdéw oraz wykazywaé
réznice w budowie noworodka, niemowlgcia i cztowieka dorostego
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Kod

A.U2

A.U3

A.U4

A.US

A.U6

A.U7

A.US8

A.U9

A.U10

A.U11

A.U12

Tresé PRK

opisywa¢ zmiany w funkcjonowaniu organizmu jako catosci w sytuacji
zaburzenia jego homeostazy oraz interpretowac fizjologiczne procesy,
ze szczegblnym uwzglednieniem neurohormonalnej regulacji procesow
fizjologicznych

P6S_UW

taczy¢ obrazy uszkodzen tkankowych i narzagdowych z objawami
klinicznymi choroby, wywiadem i wynikami badan diagnostycznych
oraz wskazywa¢ konsekwencje rozwijajacych si¢ zmian patologicznych
dla sgsiadujacych topograficznie narzadow

P6S_UW

szacowac ryzyko ujawnienia si¢ danej choroby w oparciu o zasady

dziedziczenia i wplyw czynnikéw srodowiskowych P6S_UW

wykorzystywa¢ uwarunkowania chorob genetycznych w profilaktyce

chordb oraz diagnostyce prenatalne;j P6S_UW

wspoéhuczestniczy¢ w doborze metod diagnostycznych w
poszczegdlnych stanach klinicznych z wykorzystaniem wiedzy z P6S_ UW
zakresu biochemii i biofizyki

rozpoznawa¢ najczesciej spotykane pasozyty czlowieka na podstawie
ich budowy i cykli zyciowych oraz wywotywanych przez nie objawéow P6S_UW
chorobowych

szacowaé niebezpieczenstwo toksykologiczne w okreslonych grupach
wiekowych oraz w roznych stanach klinicznych, ze szczegdlnym P6S UW
uwzglednieniem okresu cigzy i karmienia piersig

postugiwagé si¢ informatorami farmaceutycznymi i bazami danych o

produktach leczniczych P6S_UW

wystawia¢ recepty na leki niezbedne do kontynuacji leczenia w ramach

realizacji zlecen lekarskich P6S_UW

przygotowywaé zapisy form recepturowych substancji leczniczych i
srodkow spozywcezych specjalnego przeznaczenia Zzywieniowego P6S UW
zleconych przez lekarza

stosowac si¢ do zasad ochrony radiologiczne;j P6S UW
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B. Nauki spoleczne i humanistyczne

Absolwent potrafi:

Kod Tresé PRK
B.U1 rozpoznawa¢ zachowania prawidtowe, zaburzone i patologiczne P6S UW
B.U2 ocenia¢ wplyw choroby i hospitalizacji na stan fizyczny i psychiczny P6S UW

czlowieka

ocenia¢ funkcjonowanie cztowieka w sytuacjach trudnych (stres,
B.U3 frustracja, konflikt, trauma, zatoba) oraz informowac o elementarnych ~ P6S UW
formach pomocy psychologicznej

rozpoznawa¢ problemy psychospoteczne macierzynstwa matoletnich i
B.U4 kobiet w p6znym wieku oraz wskazywac rol¢ wychowania seksualnego P6S_UW
w zyciu cztowieka

rozpoznawac problemy psychologiczne zwigzane z prokreacjg
B.US (zaburzenia ptodnosci, aborcja, poronienie, utrata dziecka w okresie P6S_UW
okotoporodowym) i udziela¢ wsparcia psychicznego

rozpoznawac problemy psychologiczne i zaburzenia psychiczne

B.U6 wystepujace u kobiet w okresie cigzy, porodu i potogu oraz w okresie P6S UW
klimakterium

B.U7 1dentyﬁkov,vac b‘lq‘dy 1 l?fmery W procesie kor‘numkowama si¢ oraz P6S UW
wykazywa¢ umiejetnos¢ aktywnego stuchania

B.US8 wykorzystywaé techniki komunikacji werbalnej i pozawerbalnej w P6S UW
opiece potozniczej

B.U9 wskazywac 1 stosowacé wlasciwe techniki redukowania lgku i metody P6S_ UW
relaksacyjne

B.U10 stosowa¢ mechanizmy zapobiegania zespotowi wypalenia zawodowego

B.ULL proponowac d21a1an1.a zaporbl,egaja%ce-d'yskrym.m'aCﬂ i rasizmowi oraz P6S UW
dewiacjom i patologiom wérod dzieci i mlodziezy -

B.U12 rozpoznawac potrzeby edukacyjne w grupach odbiorcow ustug potoznej P6S UW

B.UI3 opracfc?wywac programy e’dukacyjne dotyczace dziatan prozdrowotnych P6S UW
dla ré6znych grup odbiorcéw

B.U14 stosowac przepisy prawa dotyczace praktyki zawodowej potoznej P6S UW
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Kod Tres¢ PRK

ocenia¢ swiatowe trendy dotyczace ochrony zdrowia w aspekcie

SUES najnowszych danych epidemiologicznych i demograficznych

P6S_UW

analizowac i ocenia¢ funkcjonowanie roznych systeméw opieki

B.U16 medycznej oraz identyfikowaé zrédia ich finansowania

stosowa¢ miedzynarodowe klasyfikacje: statystyczne chorob i
B.U17 probleméw zdrowotnych (ICD-10), procedur medycznych (ICD-9) oraz P6S_UW
funkcjonowania niepetnosprawnosci i zdrowia (ICF)

B.U18 analizowaé pi$miennictwo medyczne w jezyku angielskim P6S UW

porozumiewa¢ sie w jezyku angielskim na poziomie B2 Europejskiego

B.U19 Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego P6S UW
C. Nauki w zakresie podstaw opicki polozniczej o o B
Absolwent potrafi:

Kod Tresé -

postugiwac si¢ wlasciwym nazewnictwem z zakresu opieki potozniczej,
C.U1 neonatologicznej i ginekologicznej oraz interpretowaé podstawowe P6U_U
pojecia z zakresu praktyki zawodowej polozne;j

gromadzi¢ informacje metodg wywiadu, obserwacji, pomiar6w, badania
przedmiotowego i analizy dokumentacji w celu rozpoznania stanu
zdrowia kobiety chorej ginekologicznie, kobiety cigzarnej, kobiety
rodzacej, kobiety w okresie potogu oraz noworodka, a takze
interpretowac i dokumentowa¢ uzyskane wyniki na potrzeby diagnozy
_potozniczej

C.U2 P6U_U

C.U3 prowadzi¢ dokumentacje medyczng i postugiwa¢ si¢ nig P6U_U

przygotowywac kobiete, jej dziecko, siebie i stanowisko pracy do
przeprowadzenia badan i zabiegéw diagnostycznych, pielggnacyjnych
oraz leczniczych stosowanych w poloznictwie, neonatologii i
ginekologii, a takze uczestniczy¢ w ich przeprowadzaniu_

C.U4 P6U U

C.U5 prowadzi¢, dokumentowac¢ i ocenia¢ bilans ptynéw pacjenta P6U_U

wykonywaé pulsoksymetrie, pomiary podstawowych parametrow
C.U6 Zycwwyc.h, pomiary antrf)pome’ur'ycznef w tym noworodka po porodzie, i P6U U
gazometri¢, w tym z krwi pepowinowej -
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Kod Tresé PRK

pobiera¢ material do badan laboratoryjnych i bakteriologicznych oraz
C.uU7 asystowac lekarzowi przy badaniach diagnostycznych stosowanychw ~ P6U_U
poloznictwie, neonatologii i ginekologii

pobiera¢ wymaz do oceny biocenozy z pochwy i szyjki macicy oraz

C.Us wymaz cytoonkologiczny, a takze zabezpiecza¢ pobrany materiat PeU_U
wykonywa¢ testy diagnostyczne dla oznaczenia cial ketonowych i

C.U9 glukozy we krwi i w moczu oraz cholesterolu we krwi, a takze inne testy P6U_U
paskowe

C.U10 wykonywa¢ badania przesiewowe noworodka P6U_U

C.U11 wykonywac¢ badanie piersi i ocenia¢ gruczot piersiowy P6U U

przechowywac i przygotowywacé leki zgodnie z obowigzujgcymi
C.U12 standardami, podawa¢ pacjentom leki réznymi drogami oraz obliczaé P6U U
_dawki lekéw i modyfikowa¢ dawki insuliny

C.U13 wykonywa¢é szczepienia przeciwko grypie, WZW i HPV P6U U

zaklada¢ 1 usuwaé cewnik z zyl obwodowych, wykonywaé kroplowe

C.U14 wlewy dozylne oraz monitorowac i pielegnowa¢ miejsce wklucia P6U U
obwodowego

C.U15 zaktada¢ cewnik do pecherza moczowego i usuwaé go oraz P6U_U

monitorowa¢ diureze

C.Ul6 wykonywa¢ zabiegi doodbytnicze P6U_U

C.U17 zakladac¢ zgtebnik .do‘ zotadka, mon1t0rowac 1 usuwac ten zglebnik, w P6U U
tym u noworodka i niemowlecia -

C.U1S8 wykorzystywaé dostepne metody karmienia pacjenta, w tym noworodka P6U U

i niemowlecia

wykonywac¢ zabiegi higieniczne, pielegnowaé skore i jej wytwory oraz
C.U19 blony $luzowe z zastosowaniem $rodkoéw farmakologicznych i P6U_U
_materiatdw medycznych, w tym stosowac kapiele lecznicze

dobiera¢ metody, techniki i §rodki pielegnacji ran na podstawie ich
C.U20 klasyfikacji oraz ocenia¢ ryzyko rozwoju odlezyn, a takze stosowaé P6U U
dziatania profilaktyczne

przemieszczac i pozycjonowac pacjenta z wykorzystaniem roznych

technik i metod, wykonywa¢ ¢wiczenia czynne i bierne oraz gimnastyke

oddechowa, drenaz utozeniowy, inhalacje i odsluzowywanie drog
___oddechowych

P6U_U

C.U22 stosowac zabiegi przeciwzapalne P6U U
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stosowa¢ zasady aseptyki 1 antyseptyki oraz planowac 1 wdrazaé
postepowanie w przypadku ekspozycji na zakazenie

rozwigzywaé dylematy etyczne i moralne w praktyce zawodowej

ocenia¢ potencjat zdrowotny kobiety i jej rodziny z rozpoznaniem
czynnikéw ryzyka choréb wynikajgcych ze stylu zycia oraz uczy¢

opracowywa¢ i wdraza¢ indywidualne programy promocji zdrowia

realizowaé $wiadczenia zdrowotne w zakresie podstawowe] opieki
zdrowotnej zgodnie z kompetencjami polozne;

diagnozowac sytuacje kobiety i jej rodziny w srodowisku zamieszkania
w zakresie rozpoznawania probleméw zdrowotnych i podejmowac
dziatania na rzecz ochrony zdrowia kobiety i jej rodziny

wspdtpracowaé z zespolem podstawowej opieki zdrowotnej

PRK

P6U_U

P6U U

P6U_U

P6U_U

P6U_U

P6U_U

sprawujgcym opieke nad kobietg i jej rodzing (z pielegniarka i lekarzem P6U_U

rozpoznawaé przemoc domowa i inne patologie spoteczne oraz
dokonywa¢ interwencji w sytuacji kryzysu w rodzinie

oceniaé stan odzywienia i sposob Zywienia, prowadzi¢ poradnictwo w
zakresie zywienia zdrowych i chorych dzieci i dorostych, w
szczegdlnoscei kobiet w réznych okresach ich zycia i r6znym stanie

stosowacé diety terapeutyczne w wybranych schorzeniach, nadzorowaé
odrebnosci zywienia zbiorowego oraz rozpoznawa¢ powiklania

planowaé podstawowe diety pod wzgledem iloSciowym i jako$ciowym,
w tym zalecenia zywieniowe dla kobiety w okresie cigzy i karmienia

dobierac¢ srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia Zywieniowego i
wystawia¢ na nie recepty w ramach realizacji zlecen lekarskich oraz
udziela¢ informacji na temat ich stosowania

monitorowa¢ zagrozenia w pracy potoznej oraz czynniki sprzyjajace
wystgpowaniu chor6b zawodowych i wypadkéw przy pracy

planowa¢ wiasny rozwoj zawodowy i rozwija¢ umiejetnosci aktywnego

Kod Tresé
C.U23
C.U24
- potoznej
C.U25
kobiete samokontroli stanu zdrowia
C.U26 jednostek, rodzin i grup spotecznych
C.U27
C.U28
C.U29
C.U30
C.U31
zdrowia
C.U32
S dietoterapii
C.U33
piersig
C.U34
C.U35
C.U36

‘ pg‘swzukiwania_p@cyw o

P6U U

P6U_U

P6U_U

P6U_U

P6U_U

P6U_U

P6U U
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C.U42

C.U43

C.U44

C.U45

C.U46

C.U47

Tresé

wspdtuczestniczy¢ w opracowywaniu standardow i procedur praktyki
polozniczej oraz monitorowac jako$¢ opieki potozniczej

podejmowac decyzje dotyczace doboru metod pracy i wspolpracy w
zespole

nadzorowa¢ i ocenia¢ pracg podleglego zespolu

przeprowadza¢ badanie podmiotowe pacjenta oraz analizowad i
interpretowa¢ jego wyniki

rozpoznawac i interpretowaé podstawowe odrebnosci w badaniu

~ noworodka i osoby dorostej, w tym kobiety w réznych okresach jej zycia

wykorzystywac¢ techniki badania fizykalnego do oceny fizjologicznych
1 patologicznych funkcji skéry, zmystow, glowy, klatki piersiowe;j,
gruczolow piersiowych, jamy brzusznej, narzgdéw plciowych, uktadu
sercowo-naczyniowego, uktadu oddechowego, obwodowego uktadu
krazenia, uktadu mie$niowo-

szkieletowego 1 ukladu nerwowego oraz dokumentowaé wyniki badania
fizykalnego i wykorzystywac je do oceny stanu zdrowia pacjenta

przeprowadza¢ badanie fizykalne z wykorzystaniem systemow
teleinformatycznych lub systeméw Iacznosci

wdraza¢ standardy postepowania zapobiegajacego zakazeniom
szpitalnym

stosowac Srodki ochrony wlasnej, pacjentéw i wspdtpracownikow przed
zakazeniami

postugiwa¢ si¢ znakami jezyka migowego oraz innymi sposobami i
srodkami komunikowania w opiece nad pacjentem z uszkodzeniem
stuchu

interpretowac i stosowa¢ zalozenia funkcjonalne systemu informacji w
ochronie zdrowia z wykorzystaniem zaawansowanych metod i
technologii informatycznych w wykonywaniu i kontraktowaniu
Swiadczefl zdrowotnych

C.U48

postugiwac¢ si¢ dokumentacjg medyczng oraz przestrzegaé zasad
bezpieczenstwa i poufnosci informacji medycznej, a takze prawa

_ochrony wlasnosci intelektualnej

C.U49

C.US0

analizowa¢ korzysci wynikajace z pracy zespotowej

korzysta¢ z wybranych modeli organizowania pracy wtasnej i zespotu

PRK

P6U U

P6U U

P6U_U

P6U_U

P6U U

P6U_U

P6U_U

P6U_U

P6U U

P6U U

P6U_U

P6U U

P6U_U

P6U U
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Kod

C.Us1

C.U52

C.US3

Tresé PRK
wskazywac sposoby rozwigzywania problemow czlonkéw zespotu P6U U

planowaé prace zespotu i motywowac cztonkdéw zespotu do pracy P6U_U

identyfikowa¢ czynniki zakldcajgce prace zespotu i wskazywacé sposoby
zwigkszenia efektywnosci pracy zespotowej P6U_U

D. Nauki w zakresie opieki specjalistycznej

Absolwent potrafi:

Kod

D.U1

D.U2

D.U3

D.U4

D.US

D.U6

D.U7

Tresé PRK

dokonywac oceny stanu zdrowia kobiety ci¢zarnej, kobiety rodzacej,

ptodu, kobiety w okresie potogu i noworodka oraz sytuacji potoznicze;j

przy pomocy dostepnych metod i srodkow, interpretowaé wyniki P6U_U
badan, wdrazaé interwencje poloznicze oraz dokonywaé ewaluacji

opieki polozniczej

rozpoznawa¢ i eliminowa¢ czynniki ryzyka w przebiegu porodu, a w
razie koniecznosci zapewniaé pacjentce i jej dziecku opieke P6U U
specjalistow

podejmowacé dziatania profilaktyczne i w zakresie promocji zdrowia w
stosunku do kobiet w okresie okotoporodowym oraz stosowa¢ w P6U U
opiece okotoporodowej zasady wynikajace z regulacji prawnych

wykorzystywaé zalozenia psychoprofilaktyki polozniczej oraz
dokonywa¢ wyboru niefarmakologicznych metod tagodzenia bolu P6U_U
porodowego i stosowac te metody

ustalaé¢ indywidualny plan porodu, a w razie koniecznosci dokonywac

jego modyfikacji P6U U

rozpoznawa¢ poczatek porodu i oceniaé jego postep na podstawie
badania potozniczego zewngtrznego, wewngtrznego i obserwacji
zachowania kobiety rodzacej oraz prognozowaé prawdopodobny
przebieg porodu i ocenia¢ mozliwosci odbycia porodu sitami natury

P6U_U

monitorowa¢ i ocenia¢ r6znymi metodami dobrostan ptodu podczas
porodu oraz interpretowa¢ wyniki tej oceny, w tym wykonywac
badanie KTG i interpretowa¢ jego wynik oraz rozpoznawaé zagrozenia
dla ptodu wynikajgce z nieprawidlowego wyniku badania KTG

U_U
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Kod Tresé

PRK

sprawowac¢ opieke poloznicza nad kobietg rodzacg w poszczegdlnych
D.U8 okresach porodu i stosowa¢ konieczne procedury zgodne ze
standardem opieki okotoporodowe;j

nacina¢ krocze, rozpoznawac¢ pekniecie krocza r6znego stopnia i szy¢

D.19 krocze naciete lub peknigte I stopnia

D.U10 przyjmowac¢ pordd fizjologiczny i miednicowy

wdraza¢ standardy opieki potozniczej w przypadku porodu pacjentki
D.U11 zarazonej wirusem HIV i w innych sytuacjach trudnych wskazanych w
standardzie opieki okotoporodowe;j

rozpoznawa¢ stany naglace w przebiegu porodu, w tym lozysko
przodujace, lozysko przedwczesnie odklejone, krwotok potozniczy,
dystocje barkowg oraz wypadnigcie pgpowiny i czesci drobnych plodu, a
takze postgpowac zgodnie z rekomendacjami w tym zakresie

D.U12

udziela¢ pierwszej pomocy polozniczej (zabezpieczaé dostep do zyty
obwodowej, podawa¢ wlew kroplowy, stosowac¢ tlenoterapie,
utrzymywa¢ drozno$é drég oddechowych, wykonywaé czynnosci
resuscytacyjne u pacjentki i noworodka, zabezpiecza¢ rane krocza lub
szyjki macicy, wykonywac¢ r¢gczne wydobycie tozyska, udziela¢ pomocy
recznej w porodzie miednicowym)

D.U13

wykonywa¢ zabiegi okotoporodowe u noworodka i oceniaé jego stan

D.UL4 wedlug obowigzujgcych skal oceny

rozpoznawa¢ 1 eliminowaé czynniki ryzyka w przebiegu cigzy i potogu,
D.U15 a w razie koniecznosci zapewnia¢ pacjentce i jej dziecku opieke
specjalistow

ustala¢ indywidualny plan opieki prenatalnej w odniesieniu do kobiety

b-uie cigzarnej, a w razie koniecznosci dokonywaé jego modyfikacji

planowa¢ postepowanie potoznicze i obejmowaé opieka potozniczg
D.U17 kobiete cigzarng i kobiete w okresie potogu, w zaleznosci od
rozpoznanej sytuacji potozniczej

wdraza¢ standardy dotyczace opieki nad kobietg ciezarng z zagrozeniem

D.U18 . .

. porodu przedwezesnego i w przebiegu porodu przedwezesnego
promowac karmienie naturalne, prowadzié poradnictwo laktacyjne w
okresie przygotowania do laktacji i jej przebiegu, rozpoznawaé

D.U19 problemy laktacyjne i podejmowa¢ dziatania prewencyjne w tym

zakresie

P6U U

P6U_U

P6U U

P6U_U

P6U_U

P6U U

P6U U

P6U U

P6U U

P6U_U

P6U U

P6U_U
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Kod Tresé PRK

realizowa¢ zadania potoznej w opiece profilaktycznej, diagnostyczne;j,

D.U20 terapeutycznej i rehabilitacyjnej nad kobietami w cigzy i w okresie P6U_U
) potogu A
D.U21 rozpoznawac cigze na podstawie objawow domyslnych, P6U U

prawdopodobnych i pewnych

stosowa¢ profilaktyke ogdlng i swoistg chordb zakaznych wobec kobiet

D.U22 . . . . cr e
przygotowujacych si¢ do macierzyfistwa i kobiet cigzarnych

P6U_U
planowac i sprawowac opieke potozniczg nad kobietg ciezarng, kobieta

D.U23 rodzacg i kobieta w okresie okotoporodowym, powiklanym P6U U

_wspolistniejaoymi chorobami polozniczymi i nie polozniczymi

monitorowac stan matki i dziecka oraz zapewnia¢ wsparcie w sytuacji
D.U24 ciezkiej choroby lub wady noworodka, poronienia, urodzenia dziecka ~ P6U_U
martwego, niezdolnego do zycia lub z urazem okotoporodowym

sprawowac opieke psychologiczng nad pacjentka po stracie cigzy, matka

D.U25 maloletnig i w innych sytuacjach szczegdlnych w potoznictwie PeU_U
przygotowywac kobiete i jej partnera do funkcji prokreacyjnej i do

D.U26 rodzicielstwa oraz prowadzi¢ edukacj¢ w zakresie wtasciwych zachowan P6U_U
prekoncepcyjnych

D.U2T prowa’d.mf: d21a,1an1a edukacyjne.w zakresie naturalnych metod regulacji P6U U

__ Poczgé i Srodkéw antykoncepeyjnych -
D.U2S spra.tw?)\xfe.tc opieke gmekologlcznq nad kobietg w réznych okresach jej P6U U
. _ zyciairbmym stanie zdrowia

planowac i sprawowaé opieke nad kobieta i jej partnerem w okresie

D.U29 . . L . . P6U U

.. prekoncepeyjnym i w przypadku wystapienia problemu nieptodnosci

planowac i sprawowaé opieke nad pacjentami doswiadczajagcymi

D.U30 niepowodzen w prokreacji i nad rodzing obcigzong chorobami P6U U
genetycznymi

D.U31 rozpoznawac choro‘t?y gruczolu piersiowego oraz edukowa¢ pacjentke w P6U U
zakresie samobadania i samoobserwacji - -

D.UR rozpoznawac wczesne obja\,zvy chqrob nowotworowych i stany P6U U
przednowotworowe narzadéw piciowych

D.U3 rozpoznawac zaburzema. statyki ne}rzqdu rodnego oraz uczestniczy¢ w P6U U
leczeniu i profilaktyce nietrzymania moczu

D.U34 rozpoznawa¢ zaburzenia i patologie seksualne P6U U
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Kod Tresé PRK

przygotowywac pacjentke do zabiegéw operacyjnych ginekologicznych
przeprowadzanych z zastosowaniem réznych technik oraz planowaé
D.U35 opieke po takich zabiegach, przygotowujac do samoopieki i P6U U
samopielegnacji w warunkach domowych, we wspolpracy z rodzing
_pacjentki

planowac i sprawowac¢ specjalistyczng opieke nad noworodkiem w
D.U36 zaleznosci od jego dojrzatosci, masy urodzeniowej ciala i stanu P6U U
klinicznego w warunkach szpitalnych i pozaszpitalnych

dokonywa¢ oceny stanu noworodka i uczestniczy¢ w badaniach

DU dgnostyemychnoworodka rob-Y
ocenia¢ wydolnos¢ opiekuncza rodzicéw noworodka zdrowego, chorego
D.U3S i z wadami rozwojowymi oraz podejmowaé¢ wobec rodzicéw noworodka P6U U

dzialania edukacyjne promujace zdrowie, przygotowujac ich do opieki
nad dzieckiem w domu

rozpoznawac problemy zdrowotne dziecka i planowa¢ opieke w
D.U39 najczesciej wystepujacych chorobach uktadowych, alergicznych, P6U U
zakaznych i metabolicznych oraz stanach niedoborowych

rozpoznawa¢ problemy zdrowotne i planowa¢ opieke nad pacjentem w

U _przebiegu najczesciej wystepujacych chordb wewnetrznych et
rozpoznawa¢ wskazania do wykonania badan diagnostycznych i
wystawia¢ skierowanie na wykonanie okreslonych badan

D.U41 . . . . . P6U U
diagnostycznych oraz wykonywa¢ badanie elektrokardiograficzne i
rozpoznawa¢ zaburzenia zagrazajgce zyciu

DU przygotowywac zapisy form recepturowych substancji leczniczych w P6U U

porozumieniu z lekarzem albo na jego zlecenie

planowac¢ opieke nad pacjentem w przebiegu choréb chirurgicznych,
D.U43 rozpoznawa¢ wezesne 1 pézne powiklania po zabiegach operacyjnychi  P6U U
__ zapobiegac im oraz pielegnowa¢ pacjenta z przetoka jelitowa

D.U44 prowadzi¢ intensywng opieke pooperacyjng P6U_U

rozpoznawa¢ problemy pacjenta z najczesciej wystepujacymi
D.U45 zaburzeniami psychicznymi, okresla¢ cel dziatania medycznego i P6U_U
planowa¢ interwencje terapeutyczne

D.U4e6 prowadzi¢ rozmowe terapeutyczng P6U U

D.U47 wykonywa¢ resuscytacje kragzeniowo-oddechowa P6U U
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Tresé PRK

Kod
D.U48 wdraza¢ konieczne postgpowanie w sytuacji zagrozenia zdrowia lub P6U_U
zycia .
D.U49 przyg.otovyywac painentke; do znieczulenia i monitorowac jej stan w P6U U
trakcie znieczulenia
D.US0 uczestniczy¢ w farmakoterapii i leczeniu bdlu P6U U
prowadzi¢ rehabilitacje przytézkowa w usprawnianiu po operacjach
D.U51 . . . . . L . P6U U
ginekologicznych, po porodzie drogami natury i po cigciu cesarskim -
stosowa¢ rozne formy aktywnosci ruchowej w opiece nad kobietg w
D.U52 réznych okresach jej zycia i rdznym stanie zdrowia, w szczegolnosci nad P6U U
kobieta cigzamg, kobiets rodzaca i pacjentky chorg ginekologicznie
przeprowadza¢ ¢wiczenia usprawniajace w chorobach
D.US3 ginekologicznych oraz prowadzi¢ rehabilitacje p6zna kobiet po P6U U
mastektomii i operacjach w onkologii ginekologiczne;j
D.U54 udziela¢ pierwszej pomocy w stanach bezposredniego zagrozenia zycia P6U_U
doraznie unieruchamia¢ ztamania kosci, zwichnigcia i skrecenia oraz
D.USS A i P6U U
przygotowywaé pacjenta do transportu w takich przypadkach -
D.U56 doraznie tamowa¢ krwawienia i krwotoki P6U U
wykonywaé podstawowe zabiegi resuscytacyjne u osob dorostych i
D.UST dzieci oraz stosowac automatyczny defibrylator zewngtrzny (Automated P6U U
’ External Defibrillator, AED) i bezprzyrzadowe udraznianie drog -
oddechowych
D.US8 krytycznie analizowaé publikowane wyniki badan naukowych w PoU U
zakresie poloznictwa
D.US9 przeprowadza¢ badanie jakosciowe, postugujac si¢ narzedziem P6U_U
badawczym
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Kompetencje Spoleczne

Ogoélne
Absolwent jest gotow do:
Kod Tresé
kierowania si¢ dobrem pacjenta, poszanowania godnosci 1 autonomii
0.K1 0s0b powierzonych opiece, okazywania zrozumienia dla réznic
) swiatopogladowych i kulturowych oraz empatii w relacji z pacjentem i
jego rodzing
0.K2 przestrzegania praw pacjenta
samodzielnego i rzetelnego wykonywania zawodu zgodnie z zasadami
0.K3 etyki, w tym przestrzegania wartosci i powinnosci moralnych w opiece
nad pacjentem
0.K4 ponoszenia odpowiedzialnosci za wykonywane czynnosci zawodowe
O0.K5 zasiggania opinii ekspertéw w przypadku trudnosci z samodzielnym
) rozwigzaniem problemu
0.K6 przewidywania i uwzgledniania czynnikéw wptywajgcych na reakcje

wlasne i pacjenta

dostrzegania i rozpoznawania wlasnych ograniczef w zakresie wiedzy,
0.K7 umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych oraz dokonywania samooceny
deficytow 1 potrzeb edukacyjnych

P6U K

P6U K

P6U K

P6U K

P6U K

P6U_K
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Sklad zespolu przygotowujacego raport samooceny

Imie i nazwisko Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja pelniona

w uczelni
. . . Dr hab. n. med./profesor UJ/Dziekan Wydziatlu Nauk o
Piotr Pierzchalski Zdrowiu UTCM
Maria Kézka Prof. dr hab. n. med./ profesor/ Prodziekan ds.
dydaktycznych Wydzialu Nauk o Zdrowiu UJICM
Agnieszka Gniadek Qr hab.-n. 0 zdr.. /profespr UJ/Dyrektor Instytutu
Pielggniarstwa i Poloznictwa
Dr n. o zdr./starszy wyktadowca/Z-ca Dyrektora Instytutu
Darota Matuszyk Pielegniarstwa i Potoznictwa/kierownik studiow
Malgorzata Dziubak Dr n. o zdr. starszy wyktadowca/ Pracownia Podstaw

Opieki Potozniczej/koordynator kierunku

Dr n. o zdr./ adiunkt/ Pracownia Podstaw Opieki
Potozniczej

Dr n. med./ starszy wykladowca/kierownik Pracownia

Katarzyna Kope¢ -Godlewska

Barbara Prazmowska Podstaw Opieki Poloznicze;j

w . Mgr/ starszy wykladowca/ Pracownia Podstaw Opieki
Elzbieta Sibiga Potozniczej/koordynator kierunku
Magdalena Humaj-Grysztar Mgt/ asystent /Pracownia Podstaw Opieki Polozniczej
Agnieszka Moskal Starszy referent/ Instytut Pielegniarstwa i Poloznictwa
Edyta Gador Mgr/Kierownik Dziekanatu Wydziatu Nauk o Zdrowiu
Katarzyna Zebala Mgr/z-pa Kierownika Dziekanatu Wydziatu Nauk o

Zdrowiu

Prezentacja uczelni

Uniwersytet Jagiellonski powstat 12 maja 1364 roku i jest najstarsza uczelniag w Polsce i jedng z
najstarszych w Europie. Prowadzi 16 Wydzialéw, w tym 3 medyczne tworzace Collegium Medicum.
W Uniwersytecie ksztalei sic ok. 50 tys. studentéow. Od 2019 roku UJ nalezy do Una
Europa, zwigzku o$miu wiodacych europejskich uczelni badawczych dazacych do stworzenia
uniwersytetu przyszlosci europejskiego migdzyuczelnianego srodowiska, budowanego na potencjale
i mocnych stronach partneréw. Jej celem jest wysoka jako$¢ ksztalcenia i badan naukowych,
innowacyjno$é rozwigzan w zakresie wszystkich elementéw misji uniwersytetu, wspieranie dobrych
praktyk i nowatorskich form wspolpracy transgranicznej, rozwoj europejskiego szkolnictwa
wyzszego oraz europejskiej przestrzeni badawczej. W roku 2020 UJ zostat laureatem konkursu
,Inicjatywa Doskonatosci- Uczelnia Badawcza”. Czescia UJ skupiajaca sig szczegdlnie na badaniach
i ksztatceniu w dyscyplinie nauki medyczne, nauki o zdrowiu i nauki farmaceutyczne jest Collegium
Medicum (UJ CM), ktéry tworzg trzy wydziaty (Lekarski, Farmaceutyczny i Nauk o Zdrowiu).

Wydziat Nauk o Zdrowiu jako jeden z 16 wydzialow Uniwersytetu Jagielloniskiego ma stosunkowo
krétka tradycje, bowiem pod tg nazwa funkcjonuje od 1 pazdziernika 2007 roku. Nazwa Wydziatu
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odzwierciedla powstanie i rozwoj nowej dyscypliny nauki-o zdrowiu. Wydziat jest kontynuatorem
dziatalno$ci Wydziatu Pielggniarstwa, ktory zostat powotany 16 czerwca 1975 roku i zmienit nazwe
na Wydziatl Ochrony Zdrowia 1 pazdziernika 1997 roku w wyniku polgczenia ze Szkolg Zdrowia
Publicznego.

Wydziat Nauk o Zdrowiu UJ CM prowadzi studia na kierunkach medycznych i zdrowia publicznego
oraz studia podyplomowe Zarzqdzanie jednostkami opieki zdrowotnej i rézne formy ksztalcenia
podyplomowego.

Obecnie Wydziat Nauk o Zdrowiu prowadzi ksztalcenie na 8 kierunkach studiéw: elektroradiologia
(studia pierwszego stopnia), fizjoterapia (studia jednolite magisterskie), piel¢gniarstwo (studia
pierwszego i drugiego stopnia), potoznictwo (studia pierwszego i drugiego stopnia), ratownictwo
medyczne (studia pierwszego stopnia), zdrowie publiczne (studia pierwszego i drugiego stopnia),
organizacja i ekonomika ochrony zdrowia, zarzadzanie w ochronie zdrowia (studia pierwszego
stopnia) i Europubhealth+ (Governance of Health Systems in transition). W roku akademickim
2013/2014 Wydzial rozpoczat ksztalcenie na studiach trzeciego stopnia w dziedzinie nauki o zdrowiu,
ktére od roku akademickiego 2019/2020 prowadzone sg w ramach Szkoly Doktorskiej Nauk
Medycznych i Nauk o Zdrowiu. Wydzial wspélpracuje z podmiotami leczniczymi w regionie,
wladzami lokalnymi, towarzystwami naukowymi, samorzadami zawodowymi oraz wieloma
zagranicznymi os$rodkami uniwersyteckimi i naukowymi. W Wydziale zatrudnionych jest 281
nauczycieli akademickich, w tym 20 z tytulem profesora, 25 ze stopniem doktora habilitowanego (w
tym 14 na stanowisku profesora UJ, 10 na stanowisku adiunkta oraz 1 na stanowisku profesora
wizytujacego), 1 dr na stanowisku profesora uczelni w grupie pracownikow dydaktycznych, 63 na
stanowisku adiunkta, 99 nauczycieli na stanowisku asystenta, 65 nauczycieli na stanowisku
wyktadowcy i starszego wykladowcy oraz 8 na stanowisku instruktora.

W 2010 roku Wydzial uzyskal pierwszg kategoric w ocenie parametrycznej, przyznanej przez
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, a w roku 2014 otrzymat kategorie A na podstawie Decyzji
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (Nr ODW — 619 /KAT2014 z dnia 27 maja 2014 roku). W
latach 2014-2016 WNZ zajmowal I miejsce w grupie kierunkéw Ochrona Zdrowia, a w kolejnych
latach kierunki pielegniarstwo i zdrowie publiczne (2017-2021) zajmowaly I miejsce w
ogoblnopolskim rankingu kierunkéw studiow organizowanych przez Perspektywy.
W okresie podlegajacym ocenie PKA kierunek potoznictwo byl corocznie wyrdzniany w Rankingu
Kierunkéw Studiéw Perspektywy:

e W 2016 roku w Rankingu Kierunkéw Studiéw Perspektywy 2016 kierunek poloznictwo 11

miejsce z punktacjg 96,2/100.

e W 2017 roku Wydziat Nauk o Zdrowiu UJ CM zajal pierwsze miejsce w Rankingu
Kierunkéw Studiow Perspektywy 2017, a kierunek potoznictwo II miejsce z punktacja
99,7/100.

e W 2018 roku Wydziat Nauk o Zdrowiu UJ CM kierunek potoznictwo zajat pierwsze
miejsce w Rankingu Kierunkéw Studiéw Perspektywy 2018 i kierunek potoznictwo I
miejsce.

e W 2019 roku Wydzial Nauk o Zdrowiu UJ CM zajgt pierwsze miejsce w Rankingu
Kierunkéw Studiow Perspektywy 2019 i kierunek poloznictwo I miejsce.
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e W 2020 roku Wydziat Nauk o Zdrowiu UJ CM zajat pierwsze miejsce w Rankingu
Kierunkow Studiow Perspektywy 2020 1 kierunek potoznictwo I miejsce.

e W 2021 roku Wydziat Nauk o Zdrowiu UJ CM zajat pierwsze miejsce w Rankingu
Kierunkéw Studiow Perspektywy 2021 i kierunek poloznictwo I miejsce.

Wydziat Nauk o Zdrowiu posiada uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora nauk
medycznych w dyscyplinie biologia medyczna (2000), nauk medycznych w dyscyplinie medycyna
(2009) i nauk o zdrowiu (2010) oraz uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora
habilitowanego nauk o zdrowiu (2012). Od 01.10.2019 r. uprawnienia do nadawania stopnia doktora
i doktora habilitowanego w dyscyplinie nauki o zdrowiu posiada Rada Dyscypliny Nauki o zdrowiu
zgodnie z Ustawg z dnia 20.07.2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz Statutem UJ z
29.05.2019 1.

Strukture Wydzialu Nauk o Zdrowiu tworza trzy Instytuty (Fizjoterapii, Pielegniarstwa i
Poloznictwa, Zdrowia Publicznego), dwa Zaktady (Elektroradiologii i Ratownictwa Medycznego)
oraz Katedra Fizjologii Wysilku i Bioenergetyki Mig$ni. W strukturze Instytutu Pielegniarstwa i
Potoznictwa funkcjonuje: 6 Zakladow (Filozofii i Bioetyki; Psychologii Zdrowia; Pielggniarstwa
Klinicznego; Zarzadzania Pielegniarstwem i Pielggniarstwa Epidemiologicznego; Pielegniarstwa
Internistycznego i Srodowiskowego; Zdrowia Matki i Dziecka) oraz 2 Pracownie: (Teorii i Podstaw
Pielegniarstwa; Podstaw Opieki Poloznicze;j).

Obecnie na kierunku potoznictwo prowadzone jest ksztatcenie w ramach studiow stacjonarnych,
pierwszego i drugiego stopnia.

Czgsé 1. Samoocena uczelni w zakresie spelniania szczegélowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studiéw o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty uczenia si¢

Program studiéw na kierunku poloznictwo, studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym jest
opracowany na podstawie standardu ksztalcenia (Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 26 lipca 2019 r. - Dz. U. 2019, poz. 1573).

Studia pierwszego stopnia na kierunku poloznictwo, o profilu praktycznym, przygotowuja
absolwenta do samodzielnego wykonywania zawodu poloznej, w tym w szczegolnosci do
wykonywania $wiadczen zdrowotnych wobec kobiety i jej rodziny, kobiety ci¢zarnej, rodzacej,
poloznicy i noworodka w zakresie promocji zdrowia, profilaktyki i opieki potozniczo-
ginekologiczne;.

Koncepcja i cele ksztalcenia na kierunku poloznictwo, studia pierwszego o profilu praktycznym sa
zgodne z misja i celami strategicznymi Uniwersytetu Jagiellofiskiego i Wydziatu Nauk o Zdrowiu UJ
CM (zatacznik 1.1, zalgcznik 1.2) oraz przyjeta polityka jakosci (zalacznik 1.3).

Strategia rozwoju Wydziatu Nauk o Zdrowiu UJ CM do roku 2030 zostata przyjeta Uchwata Rady
Wydziatu z dnia 17.11.2021 roku i jest kompatybilna ze strategia rozwoju Uniwersytetu
Jagiellonskiego przyjeta Uchwata nr 71/V1/2021 Senatu Uniwersytetu Jagiellofiskiego z dnia 30
czerwea 2021 roku w sprawie: Strategia rozwoju Uniwersytetu Jagielloviskiego do 2030 roku.
Wydziat Nauk o Zdrowiu UJ CM jako integralna cz¢s¢ catej Uczelni, realizuje jej cele strategiczne
dostosowujac je do specyfiki prowadzonych kierunkéw studiéw i podejmowanych dziatan.
Uniwersytet Jagiellofiskie przyjat ponizsze cele strategiczne:
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e Zréwnowazony uniwersytet badawczy, przodujacy osrodek naukowy, rozpoznawalny w
Europie i na §wiecie;

e Doskonalenie ksztatcenia zintegrowanego z naukg i otoczeniem,;

e Otwarty, nowoczesny uniwersytet, atrakcyjny dla studentéw, doktorantéw, nauczycieli i
naukowcow z Europy i $wiata;

e Wysoka jakos¢ $rodowiska pracy i zarzadzania zasobami ludzkimi z uwzglednieniem zasad
dostepnosci dla wszystkich;

e Sprawne zarzadzanie procesami organizacyjnymi, finansowymi i inwestycyjnymi.

Misja Wydzialu Nauk o Zdrowiu jest: Innowacyjna edukacja oparta na aktualnej wiedzy, badaniach
I wspolpracy z otoczeniem spotecznym dla zdrowia spoleczevistwa i rozwoju nauki o zdrowiu.
Realizacja misji, wizji i celow strategicznych obywaé si¢ bedzie z poszanowaniem wartosci
uniwersalnych (prawda, dobro, -piekno), akademickich (autonomia, wolno$¢, uczciwose,
odpowiedzialnos¢) i spotecznych (dialog, otwartos¢, dziatanie, wspoétpraca 1 plus ratio quam vis)
okreslonych w Strategia rozwoju Uniwersytetu Jagiellonskiego do 2030 roku oraz wartosci
okreslonych w kodeksach etyki zawodowej.

Cele strategiczne Wydziatu zaktadaja:

1) Bycie wiodacym osrodkiem ksztalcenia kadr medycznych dla potrzeb systemu opieki zdrowotne;j
i kadr dla potrzeb zdrowia publicznego;

2) Wysoka jako$¢ ksztatcenia zintegrowana z badaniami i otoczeniem spolecznym;

3) Wsparcie procesu umigedzynarodowienia;

4) Stworzenie miejsc pracy i nauki dla ambitnych, kreatywnych pracownikow i studentow;

5) Transparentne i efektywne zarzadzanie.

W koncepcji i celach ksztalcenia na kierunku poloznictwo studia pierwszego stopnia
uwzgledniono obowigzujace akty prawne, w tym: Krajowe Ramy Kwalifikacji dla Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 roku (Dz. U Nr 253, poz. 1520), Ustawe o zawodach pielegniarki
i poloznej z dnia 11 lipca 2011r.(Dz. U. 2011 poz. 1039 z pdzn. zm.), standardy ksztalcenia z dnia 26
lipca 2019 r. przygotowujgce do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty,
pielegniarki, poloznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego (Dz. U.
2019, poz. 1573).

Koncepcja i cele ksztalcenia mieszcza sie¢ w dyscyplinie nauki o zdrowiu, jako dyscyplinie wiodace;,
do ktorej kierunek zostat przypisany, uwzgledniajg postep w obszarach dzialalno$ci zawodowej
wlasciwej dla kierunku poloznictwo, potrzeby otoczenia spoleczno-gospodarczego, w tym
szczegbdlnosei rynku pracy oraz uwzgledniaja zatozenia dydaktyki szkoly wyzsze;j.

Ze wzgledu na profil praktyczny studiow pierwszego stopnia na kierunku potoznictwo, koncepcja
ksztalcenia uwzglednia wymiar wiekszy niz 50 % liczby punktow ECTS koniecznych do ukoniczenia
studiow przypisanych do zajg¢ ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne. Zaktada réwniez wybor
jednego z dwoch przedmiotow fakultatywnych: Wspolpraca w zespolach opieki zdrowotnej lub Jezyk
migowy oraz uwzglednia komunikowanie si¢ - w jezyku angielskim na poziomie B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego. Zajecia z jezyka angielskiego obejmuja jezyk
specjalistyczny z zakresu poloznictwa.

W tworzeniu koncepcji ksztalcenia na studiach pierwszego stopnia biorg udzial interesariusze
wewnetrzni (nauczyciele akademiccy, studenci i pracownicy administracji) oraz interesariusze
zewnetrzni (potencjalni pracodawcy np. dyrektorzy zakladow opieki zdrowotnej, lekarze, potozne i
pielegniarki zatrudnieni w zakladach opieki zdrowotnej, w ktorych realizowane jest ksztalcenie
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praktyczne oraz absolwenci kierunku studiéw). Nauczyciele, studenci i przedstawiciele administracji
wchodza w sktad Wydziatowej Komisji ds. Nauczania, Wydzialowego Zespotu Doskonalenia Jako$ci
Ksztalcenia wraz z zespotami kierunkowymi, Rady Instytutu Pielegniarstwa i Potoznictwa oraz Rady
Wydzialu (zalacznik 1.4). Ponadto studenci poprzez wypelnianie ankiet dokonujg corocznie oceny
kadry prowadzacej zajecia dydaktyczne oraz oceny warunkéw studiowania w ankiecie ,,Barometr
satysfakcji studenckiej” (zatgcznik 1.5). W koncepcji ksztatcenia uwzgledniane sg rowniez opinie
absolwentow kierunku studiéw w ramach badania ,,Loséw absolwentéw” (zatgcznik 1.6).
Interesariusze zewnetrzni uczestnicza w pracach powotanej Rady Pracodawcow (zatacznik 1.7) oraz
w Kierunkowym Zespole Doskonalenia Jakos$ci Ksztalcenia, a takze w realizacji procesu
dydaktycznego w ramach uméw cywilno-prawnych i pelnienia funkcji opiekunéw zakladowych
praktyk zawodowych studentéw w miejscu ich realizacji.

Uczelnia podpisata szereg dtugoterminowych umow z podmiotami leczniczymi z Krakowa i okolic
w ramach Uniwersyteckiej Sieci Szpitali Szkolacych, (https://stn.cm-
uj.krakow.pl/aktualnosci/uniwersyvtecka-siec-szpitali-szkolacych/), w ktérych realizowane jest

ksztalcenie praktyczne umozliwiajgce przedstawicielom tych podmiotéw udzial w tworzeniu
koncepcji ksztatcenia i doskonaleniu programu studiow.

Koncepcja ksztalcenia na kierunku potoznictwo jest $cisle zwigzana z Misjg i Strategia Rozwoju UJ
i Wydzialu Nauk o Zdrowiu. Ksztalcenie na kierunku poloznictwo zaklada najwyzsza jakosé
przygotowania absolwentow kompetentnych do pracy w zawodzie potoznej, prezentujacych
samodzielno$¢ zawodows, poczucie odpowiedzialnosci wobec podmiotow opieki i respektujacych
zasady etyki ogolnej i zawodowe;j. Przyjeta koncepcja ksztalcenia zaktada: wykorzystanie w procesie
ksztalcenia aktualnych i wiarygodnych wynikow badan, najwyzsza jako$¢ badan i nauczania,
wsparcie kadry w rozwoju dydaktycznym, zawodowym i naukowym, budowanie kultury jakosci,
wplyw na otoczenie gospodarcze, spoleczne i kulturowe, udzial w ksztaltowaniu koncepcji
ksztalcenia interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, rozszerzenie zakresu ustug edukacyjnych
zwigzanych z uczeniem si¢ przez cale zycie.

Absolwent studiow pierwszego stopnia na kierunku potoznictwo jest przygotowany do:
samodzielnego wykonywania zawodu, wspotpracy w zespotach opieki zdrowotnej, samoksztalcenia
przez cale zycie i samorozwoju, podjecia ksztalcenia na studiach drugiego stopnia i/lub
podyplomowych, pracy w publicznych/niepublicznych zakladach opieki zdrowotnej oraz w
indywidualnej praktyce potoznej, a takze uczestniczenia w zespotach badawczych.

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studiéw oraz formy i organizacja zajec, metody ksztalcenia, praktyki zawodowe,
organizacja procesu nauczania i uczenia si¢

Treséci programowe na studiach pierwszego stopnia na kierunku potoznictwo, o profilu praktycznym
sg zgodne z celami ksztatcenia, ogélnymi i szczegdtowymi efektami uczenia si¢ w zakresie wiedzy,
umiejetnosei i kompetencji spotecznych. Odnosza si¢ one do dyscypliny nauki o zdrowiu, do ktore;
kierunek zostat przyporzadkowany. Uwzgledniajg wiedze i jej zastosowanie, normy i zasady
okreslone w ustawie o zawodach piel¢gniarki i potoznej, a takze sg zgodne z aktualnym stanem
wiedzy, praktyki w obszarach dziatalnosci absolwenta studiéw i rynku pracy. Tresci programowe s3
kompleksowe i specyficzne dla grup zaje¢ tworzacych program studiéw i zapewniaja osiagniecie
przez studenta wszystkich efektéw uczenia sie.
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Program studiow zawiera pelny zakres efektow ogolnych i szczegétowych uczenia si¢ objetych
standardem ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych i nie obejmuje
dodatkowych efektow uczenia si¢ spoza standardu.

Program studiéw pierwszego stopnia obejmuje 3 lata (6 semestréw), a ogélna liczba godzin w cyklu
ksztalcenia rozpoczynajacym si¢ w roku akademickim 2021/2022 wynosi 4814, ktérym przypisano
190 punktéw ECTS. Na I roku studiéw zaplanowano 1779" - godzin, na II roku - 1645 godzin na III
roku - 1390 godzin. Program studiéw przyporzadkowany zostat do grup zajeé, ktérym przypisano
liczbe godzin i liczbe punktow ECTS (tabela ponizej).

LICZBA

GREPAPRZEBMIQEOR GODZIN [LICZBA PUNKTOWECTS

A. Nauki podstawowe 71

E. Zajgcia praktyczne

1100 43
R T et 1200 46
Razem: ‘ 4814% 190

*w lgcznej liczbie godzin ujeto 4 godziny zaje¢ w ramach Bezpieczenstwo i higiena pracy i 60 godzin zaje¢ z WF,
ktérym nie przypisano punktow ECTS.

W ramach grupy zaje¢ A (Nauki podstawowe) realizowane sg przedmioty: Anatomia, Fizjologia,
Patologia, Embriologia i genetyka, Biochemia i biofizyka, Mikrobiologia i parazytologia,
Farmakologia, Radiologia.

W  ramach grupy zaje¢ B (Nauki spoleczne i humanistyczne) realizowane sg przedmioty:
Psychologia, Socjologia, Pedagogika, Prawo medyczne, Zdrowie publiczne, Jezyk angielski.

W ramach grupy zaje¢ C (Nauki w zakresie podstaw opieki polozniczej) realizowane sa
przedmioty: Podstawy opieki polozniczej, Etyka zawodu potoznej, Promocja zdrowia, Podstawowa
opieka zdrowotna, Dietetyka, Organizacja pracy poloznej, Badanie fizykalne, Zakazenia szpitalne,
System informacji w ochronie zdrowia, zajecia fakultatywne do wyboru: Jezyk migowy lub
Wspdlpraca w zespotach opieki zdrowotne;.

W ramach grupy zaje¢ D (Nauki w zakresie opieki specjalistycznej) realizowane sg przedmioty:
Techniki potoznicze i prowadzenie porodu, Potoznictwo i opieka potoznicza, Ginekologia i opieka
ginekologiczna, Neonatologia i opieka neonatologiczna, Pediatria i pielegniarstwo pediatryczne,
Choroby wewngtrzne, Chirurgia, Psychiatria, Anestezjologia i stany zagrozenia zycia, Rehabilitacja
w potoznictwie, neonatologii i ginekologii, Podstawy ratownictwa medycznego, Badania naukowe w
potoznictwie, Seminarium dyplomowe, Repetytorium dyplomu praktycznego.

W ramach grupy zaje¢ E (zajecia praktyczne) realizowane sg zajecia z zakresu: Podstaw opieki
polozniczej, Technik potozniczych 1 prowadzenia porodu, Promocji zdrowia, Podstawowej opieki
zdrowotnej, Poloznictwa i opieki polozniczej, Ginekologii i opieki ginekologicznej, Neonatologii i
opieki neonatologicznej, Pediatrii i pielegniarstwa pediatrycznego, Chordéb wewngtrznych, Chirurgii,
Psychiatrii, Anestezjologii i standw zagrozenia zycia, Rehabilitacji w poloznictwie, neonatologii i
ginekologii.
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W ramach grupy zaje¢ F (praktyka zawodowa) realizowane sg praktyki z zakresu: Podstaw opieki
polozniczej, Technik polozniczych i prowadzenia porodu, Podstawowej opieki zdrowotnej,
Poloznictwa i opieki polozniczej, Ginekologii i opieki ginekologicznej, Neonatologii i opieki
neonatologicznej, Pediatrii i pielegniarstwa pediatrycznego, Choréb wewngtrznych, Chirurgii,
Psychiatrii, Anestezjologii i standw zagrozenia zycia.

Zajeciom ksztaltujgcym umiejetnosci praktyczne przypisano 89 punktéow ECTS, w tym 46 punktow
ECTS przypisano do praktyk zawodowych.

Zgodnie z obowigzujgcym standardem ksztalcenia, co najmniej 5% zaj¢é praktycznych odbywa sie
w warunkach symulowanych wysokiej wiernosci w Centrum Innowacyjnej Edukacji Medycznej
(CIEM). Liczba godzin realizowanych w CIEM wynosi 56, co stanowi 5,1% liczby godzin
przeznaczonych na zajecia praktyczne. Zajecia te realizowane sa w obrgbie nastgpujacych modulow:
Techniki poloznicze i prowadzenie porodu - 16 godzin, Potoznictwo i opieka poloznicza - 10 godzin,
Neonatologia i opieka neonatologiczna - 10 godzin, Anestezjologia i stany zagrozenia zycia - 10
godzin, Ginekologia i opieka ginekologiczna - 10 godzin.

Ponadto w CIEM realizowane s3 czesciowo zajecia z przedmiotow: Badania fizykalne — 5 godzin 1
Podstawy ratownictwa medycznego - 5 godzin.

Student realizuje prace wlasng pod kierunkiem nauczyciela akademickiego (tzw. samoksztalcenie) w
ogolnej liczbie 625 godzin. W ramach grup zaj¢é A i B liczba godzin wynosi 195, a w grupach zaje¢
C i D - 430 godzin. Zgodnie z zapisami zawartymi w standardzie ksztalcenia odsetek zajg¢ pracy
wiasnej studenta pod kierunkiem nauczyciela w grupach zaje¢ A i B moze wynosi¢ po 25 % z kazdej
z tych grup (nie wigcej niz 230 godzin) oraz w grupach zaj¢¢ C i D po 35 % z kazdej z tych grup (nie
wigcej niz 525 godzin).

Kazdy przedmiot posiada opracowany sylabus (w aplikacji https:/sylabus.cm-uj.krakow.pl/pl/2/1/7
— opis ponizej), ktory zawiera: nazwe przedmiotu, nazwe jednostki prowadzacej przedmiot, imi¢ i
nazwisko koordynatora i os6b prowadzacych zajecia, rok i semestr studiow, cele, formy zajec,
wymagania wstepne, efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spotecznych,
wraz z kryteriami ich weryfikacji, warunki i forme zaliczenia przedmiotu z podanymi kryteriami,
og6lng liczbe punktéw ECTS oraz bilans punktéw ECTS w oparciu o oszacowanie naktadu pracy
studenta, a takze literature podstawowg i uzupelniajaca.

Program studiéw opracowany zostal zgodnie z zasadami dydaktykii uwzglednia sekwencyjnos¢
zaje¢ w grupach, stopniowanie trudnosci oraz lgczenieteorii z ksztalceniem umiejgtnosci
praktycznych. Zajecia realizowane sa w formie: wykladow, seminariow, cwiczen, lektoratow,
¢wiczen klinicznych zajeé praktycznych i praktyk zawodowych.

Praktyki zawodowe obejmujg ogélem 1200 godzin, ktérym przypisano 46 punktéw ECTS.

Liczba godzin wymagajaca bezposredniego udzialu nauczyciela akademickiego i studentow
okre$lona w programie studiéw tgcznie wynosi 4185 godzin realizowanych dla poszczegoélnych grup
zajeé (patrz tabela powyzej) i zapewnia osiggnigcie przez studentow efektow uczenia si¢ w zakresie
wiedzy, umiejetnoéci i kompetencji spotecznych. Metody ksztatcenia sa réznorodne, specyficzne dla
rodzaju zajeé i ukierunkowane s3 na osiagniecie przez studenta efektéw uczenia si¢. Na zajeciach
teoretycznych wykorzystywane sg metody takie jak: wyklad z prezentacja multimedialna, wyktad
informacyjny, seminarium, dyskusja dydaktyczna. Natomiast na zajeciach ksztaltujgcych
umiejetnosci praktyczne stosowane sa roznorodne metody w tym: ¢wiczenia (laboratoryjne,
komputerowe, prosektoryjne, w pracowni umiejgtnosci potozniczych, kliniczne) gry dydaktyczne,
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pogadanka, analiza przypadkow, analiza tekstow, burza m6zgoéw, inscenizacje, pokaz, demonstracja,
metaplan, metoda przypadkéw, metoda sytuacyjna, metoda projektéw, film dydaktyczny,
wirtualny/symulowany pacjent, Problem Based Learning, mentoring, rozwigzywanie zadan,
symulacja niskiej wiernosci, symulacja wysokiej wiernosci, praca w grupach, metoda warsztatowa
oraz zajecia praktyczne i praktyki zawodowe realizowane w warunkach rzeczywistych. Metody
ksztalcenia stymuluja studentéw do samodzielnej pracy, aktywnej roli w procesie uczenia sie,
krytycznego myslenia i zapewniajg uzyskanie przez studenta samodzielnosci i odpowiedzialnosci w
zakresie wykonywania $wiadczen zdrowotnych oraz rozwoju zawodowego. Zajecia praktyczne sg
poprzedzone zajgciami teoretycznymi i zajgciami w pracowniach symulacyjnych.

Dziatalno$¢ naukowa i kliniczna kadry prowadzacej zajecia na kierunku poloznictwo, a takze ciggle
doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych (opisane w kryterium 4) gwarantuja prowadzenie
dydaktyki opartej na aktualnej wiedzy i przy wykorzystaniu adekwatnych do przedmiotu metod
ksztalcenia. W ramach form zaje¢, $cisle dostosowanych do osiggniecia efektow uczenia sie,
wykorzystywane sa tradycyjne i innowacyjne metody ksztatcenia, ktére aktywizujg studentow,
umozliwiajagc im opanowanie wiedzy, uksztaltowanie okreslonych umiej¢tnosci praktycznych i
kompetencji spotecznych (np. wyklady interaktywne, dyskusje, studium przypadku, zadania
sytuacyjne, burza mézgoéw, symulacje, gry komunikacyjne, analiza tekstow, prezentacje studentow).

Program studiow uwzglednia formy zaje¢: wyktady - 788 godzin (16,4%), w tym 242 godzin z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos$¢; seminaria - 70 godzin, w tym 40 godzin
seminarium dyplomowe; ¢wiczenia - 787 godzin (16,3%), w tym 290 godzin pracownia umiejetnosci
niskiej wiernosci i 13 godzin pracownia symulacji wysokiej wiernosci; ¢wiczenia laboratoryjne - 10
godzin; pracownia komputerowa - 10 godzin; ¢wiczenia kliniczne -15 godzin; lektorat - 120 godzin;
zajecia praktyczne - 1100 godzin, w tym 56 godzin w pracowni symulacji wysokiej wiernosci;
praktyki zawodowe - 1200 godzin oraz szkolenie BHP - 4 godziny i wychowanie fizyczne - 60
godzin.

Program studiéw uwzglednia przygotowanie studenta w zakresie znajomosci jezyka angielskiego w
wymiarze 120 godzin na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego,
ktéremu przypisano 5 punktéw ECTS.

Z grupy zaje¢ A, B i C - 242 godziny (9 ECTS) zaplanowano do realizacji z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglos¢, co nie przekracza okreslonych w standardzie ksztalcenia 10%
liczby punktow ECTS koniecznych do ukonczenia studiow.

Liczebnos¢ studentow w grupach zajgciowych na studiach pierwszego stopnia zalezna jest od rodzaju
zaje¢ i jest uregulowana Komunikatem nr 3 Dziekana Wydzialu Nauk o Zdrowiu UJCM z dnia
18.06.2021 roku (zatacznik 2.1).

Praktyka zawodowa obejmuje 1200 godzin w obszarach: Podstawy opieki potozniczej (80 godz., 3
ECTS); Techniki potoznicze i prowadzenie porodu (360 godz., 13 ECTS); Podstawowa opicka
zdrowotna (80 godz., 3 ECTS); Potoznictwo i opieka potoznicza (200 godz., 7 ECTS); Ginekologia
i opieka ginekologiczna (200 godz., 7 ECTS); Neonatologia i opieka neonatologiczna (80 godz., 3
ECTS); Pediatria i pielegniarstwo pediatryczne (40 godz., 2 ECTS); Choroby wewng¢trzne (40 godz.,
2 ECTS); Chirurgia (40 godz., 2 ECTS); Psychiatria (40 godz. 2 ECTS); Anestezjologia i stany
zagrozenia zycia (40 godz., 2 ECTS).
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Praktyki zawodowe na studiach pierwszego stopnia sg realizowane w zaktadach opieki zdrowotne;j,
z ktorymi uczelnia podpisata umowy lub porozumienia (zalgcznik 2.2). Bezposredni nadzér nad
grupa studentéw sprawuje opiekun zaktadowy praktyk zatrudniony w miejscu jej realizacji, natomiast
nadzor dydaktyczny sprawuje wyznaczony nauczyciel akademicki zatrudniony na Wydziale
(zalgczniki 2.3, 2.4). Dobdér miejsc praktyk i opiekunéw zakladowych obywa si¢ zgodnie z
ustalonymi kryteriami (zatgcznik 1.3). Z opiekunem zaktadowym praktyk podpisywana jest umowa
cywilno-prawna na czas jej realizacji. Kazda praktyka ma opracowany sylabus, ktéry zawiera te
same elementy co sylabus do przedmiotu. Efekty uczenia si¢ osiggane przez studenta w ramach
praktyk zawodowych sg zaliczane zgodnie z kryteriami ocen i odnotowywane w dzienniku praktyk,
ktory zawiera: regulamin praktyk, kryteria oceniania, wykaz obowiazkowych praktyk z podaniem
liczby godzin, efekty uczenia sie w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych koniecznych do
osiggniecia przez studenta w ramach danego rodzaju praktyki, miejsce i termin realizacji oraz podpis
opiekuna zaktadowego i opiekuna dydaktycznego (zalgcznik 2.5).

Na wniosek studenta Dziekan moze wyrazi¢ zgode na indywidualne odbywanie praktyki zawodowej
pod warunkiem podpisania porozumienia z podmiotem przyjmujacym studenta oraz wskazaniem
opiekuna w trakcie jej realizacji. W roku akademickim 2019/2020 (w okresie pandemii SARS-CoV-
2), studenci mieli mozliwo$¢ uzyskania czg$ciowego zaliczenia praktyk zawodowych - na podstawie
przedstawionego zas§wiadczenia o realizacji wolontariatu, w ktorym potwierdzone zostaly osiagnigte
przez studenta wymagane efekty uczenia si¢. Zasady zaliczenia praktyki zostaly okreslone w
opracowanej procedurze i zgodnie z wzorem za$wiadczenia (zalaczniki 2.6). Na kierunku
potoznictwo z takiej mozliwosci zaliczenia skorzystato 8 studentek (zalacznik 2.7)

W roku akademickim 2019/2020 zajecia teoretyczne i 40% punktow ECTS przewidzianych w danym
roku akademickim na ksztalcenie praktyczne prowadzone byly z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglo$¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami (Dz. U z 2020, poz. 885).
Natomiast pozostale godziny zajeé praktycznych i praktyk zawodowych zostaly realizowane w
podmiotach leczniczych na podstawie Komunikatu nr 4 Dziekana Wydziatu wydtuzajacego rok
akademicki do 15 sierpnia 2020 roku.

W roku akademickim 2020/2021 zajecia teoretyczne byly prowadzone z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odleglo$¢, natomiast wszystkie zajecia praktyczne, laboratoryjne i praktyki
zawodowe byly prowadzone stacjonarnie w pracowniach i podmiotach leczniczych zgodnie z
Zarzadzeniem nr 12 Prorektora UJ ds. CM oraz Komunikatem Dziekana Wydziatu (zatacznik 2.8 i
2.9). Na zmiang liczby godzin zajeé realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegloé¢ uzyskano zgode Samorzadu Studentéw. W roku akademickim 2020/2021 zgodnie z
Komunikatem nr 19 Pelnomocnika Rektora UJ nauczanie odbywato si¢ w semestrze zimowym w
trybie stacjonarnym z elementami ksztatcenia zdalnego (zalacznik nr 2.101 2.11).

W roku akademickim 2021/2022 z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc,
realizowano  program  studiow  zatwierdzony przez Senat UJ  (zalgcznik  2.12
https:/bip.ui.edu.pl/studia/programy), czyli nie wigcej 10% punktow ECTS z ogélnej liczby punktow
ECTS koniecznej do ukoriczenia studiow. Dokonano oceny zaj¢¢ dydaktycznych prowadzonych z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ (zalacznik 3.12).

Zgodnie z obowigzujacym regulaminem studiow (zatgcznik nr 2.13) i opracowang przez WNZ UICM
procedura 4.1.4. zatwierdzona Uchwatg Nr 10/11I/2021 Rady Wydziatu Nauk o Zdrowiu UJICM z
dnia 10 marca 2021 r. w sprawie: zasad odbywania studiéw wedlug Indywidualnego Programu
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Studiow 1 Indywidualnego Planu Studiéw obowigzujacych na kierunkach studiéw prowadzonych na
Wydziale Nauk o Zdrowiu UJ CM zalacznik 2.14 studenci mogg ubiega¢ si¢ o Indywidualny Plan
Studiéw w sytuacji zyciowej uniemozliwiajacej im na uczestnictwo w zajeciach i zaliczanie
przedmiotu https://wnz.cm.uj.edu.pl/cm/uploads/2021/03/Uchwala-Nr-10I112021.pdf,

Studenci z niepetnosprawnosciami moga korzysta¢ z adaptacji trybu studiowania i egzaminowania
oraz z innych form wsparcia (szczegdtowo opisane w kryterium 8).

Efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na nauczanie, uczenie si¢ oraz weryfikacje
osiggniecia efektow uczenia si¢ zapewnia odpowiednia organizacja procesu nauczania.
Harmonogramy zajec, sporzadzane zgodnie z wytycznymi opisanymi w dokumentacji zwigzanej z
funkcjonowaniem Wewnetrznego Systemu Doskonalenia Jakos$ci Ksztalcenia na WNZ UJ CM
(http://www.wnz.cm.uj.edu.pl/procedury-jakosc-ksztalcenia/realizacja-procedur/) ukladane sg w
sposéb umozliwiajacy efektywne wykorzystanie czasu studentéw i prowadzacych zajecia. W
zwigzku z realizacja zaje¢ teoretycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé
opracowano zatozenia dla opiekunéw lat uktadajacych harmonogramy zaje¢, aby w opracowaniu
uwzgledni¢: liczbe godzin zaje¢, czas dojazdu studenta z zajec stacjonarnych do miejsca realizacji
zajec zdalnych, przerwy w prowadzonych zajgciach (zalgcznik 2.15)
https://wnz.cm.uj.edu.pl/procedury-jakosc-ksztalcenia/realizacja-procedur/wytyczne-dotyczace-

sporzadzania-harmonogramu-zajec/

W 2019 roku w Uniwersytecie Jagielloniskim - Collegium Medium zostala wprowadzona aplikacja
Sylabus UJ CM, ktéra docelowo stuzy usprawnieniu proceséw zwigzanych z tworzeniem nowych
programow studiéow oraz modyfikacja juz istniejacych. Gléwnym celem wprowadzenia aplikacji
Sylabus byla koniecznos¢ dostosowania istniejacych programéw studiéw do wymogéw okreslonych
ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r.). Aplikacja Sylabus
UJ CM to zupelnie nowy system, ktéry wymagal wszechstronnej implementacji do warunkow
panujagcych w tym zakresie na Uniwersytecie Jagielloiskim. Za proces implementacji byla
odpowiedzialna Sekcja Dydaktyki i Karier Akademickich CM, ktéra przeprowadzila réwniez
szkolenie dla nadrzgdnych administratoréw wydziatlowych oraz kierownikéw studiéw celem
zapoznania z nowg funkcjonalnoscia aplikacji.

Sekcja Dydaktyki i Karier Akademickich CM udziela wsparcia, merytorycznego i technicznego,
wladzom wydzialow, kierownikom studiow, koordynatorom przedmiotdw oraz pracownikom
administracyjnym wydzialow w kwestiach zwigzanych z wprowadzaniem programéw studiéw do
aplikacji, modyfikowaniem programéw oraz tworzeniem i modyfikowaniem sylabuséw do
przedmiotéw zamieszczonych w aplikacji.

W roku 2021 w aplikacji Sylabus UJ CM zawarte sg 23 programy studiéw, 6036 sylabuséw

przedmiotéw, w tym dla kierunku poloznictwo pierwszego stopnia jeden program oraz 60 sylabuséw
przedmiotéw dla jednego cyklu ksztatcenia.
Wprowadzone do aplikacji i zatwierdzone przez Senat UJ programy studiéw sg udostepnione na
stronie https://svlabus.cm-uj.krakow.pl/pl/4/1/7 w formie planéw studiéw wraz z sylabusami.
Sylabusy sg w sposéb ciagly aktualizowanie przez koordynatoréw przedmiotéw, ktorzy w kazdym
momencie moga - zweryfikowaé liste osob prowadzacych oraz dokonaé aktualizacji literatury
podstawowe] 1 uzupelniajace;j.
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiaggniecia przez studentow efektéw uczenia
sie, zaliczanie poszczegolnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Kryteria przyjeé¢ na studia w roku akademickim 2021/2022 zostatly okreslone Uchwata nr 48/V/2020
Senatu Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia 27 maja 2020 roku w sprawie: warunkéw i trybu
rekrutacji na pierwszy rok jednolitych studiow magisterskich, studiow pierwszego i drugiego stopnia
(zalaczniki 3.1).

Szczegdtowe zasady przyjecia na studia sg zamieszczane na stronie internetowe] Uniwersytetu
Jagiellonskiego (https://rekrutacja.uj.edu.pl/). Rekrutacje na pierwszy rok studiow prowadzi si¢ droga
elektroniczng za posrednictwem systemu internetowej rekrutacji kandydatow (irk.uj.edu.pl). System
ten gwarantuje wszystkim bezstronne i obiektywne kryteria rekrutacji. Warunki rekrutacji sg
oglaszane zgodnie z obowigzujacym prawem w terminach pozwalajacych kandydatom na studia
pierwszego stopnia na dokonanie wyboréw przedmiotéw maturalnych.

Podstawg przyjecia na studia pierwszego stopnia na kierunek poloznictwo jest uzyskanie minimum
40 pkt. z egzaminu maturalnego na poziomie rozszerzonym z jednego z nast¢pujacych przedmiotéw
kwalifikacyjnych: biologia, chemia, matematyka, jezyk angielski (zatgcznik 3.1).

W roku akademickim 2021/2022 na studia pierwszego stopnia przyjeto 90 studentdw, w tym 2
cudzoziemcow, ktorzy uzyskali min. 72 pkt. Limit przyje¢ na I rok studiow obejmowat 80 miejsc,
zglosilo si¢ 415 kandydatow, w tym 2 cudzoziemcow.

Na kierunek potoznictwo, studia pierwszego stopnia mogg by¢ przyjmowani réwniez studenci na
zasadzie przeniesienia z innej uczelni, w tym zagranicznej. Warunkiem przyj¢cia studenta na UJ na
zasadzie przeniesienia jest zaliczenie pierwszego rok studiéw, osiggniecie efektow uczenia si¢
wymaganych do podjecia drugiego roku studiow i spelnienie zasad rekrutacji obowiazujacych na UJ
w danym roku akademickim. Zasady przyjecia studenta okresla regulamin studidéw oraz Rada
Wydziatu (zalgcznik 3.2).

Przyjmowanie na studia na zasadach i warunkach potwierdzania efektéw uczenia si¢ uzyskanych w
procesie uczenia si¢ poza systemem studiow nie dotyczy kierunku poloznictwo (kierunek

regulowany).

Zasady dyplomowania na kierunku poloznictwo, studia pierwszego stopnia sa zgodne z
Regulaminem Studiéw i Regulaminem dyplomowania obowiazujacym na WNZ (Uchwala Nr
9/111/2021 Rady Wydziatu Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Jagiellonskiego Collegium Medicum z dnia
10 marca 2021 r. w sprawie: Regulaminu dyplomowania w trybie stacjonarnym i w trybie zdalnym
na Wydziale Nauk o Zdrowiu UJ CM od roku akademickiego 2020/2021 (zalacznik 3.3).
https://wnz.cm.uj.edu.pl/cm/uploads/2021/09/4.1.5.-Reg.-dyplomowania.pdf

Prace dyplomowa student przygotowuje w oparciu o analize indywidualnego przypadku pod
kierunkiem nauczyciela akademickiego posiadajacego co najmniej stopien naukowy doktora oraz
prawo wykonywania zawodu poloznej. Oceny pracy dyplomowej dokonuje promotor pracy i
recenzent. Przy wyborze recenzentdw obowigzuje zasada, iz stopien naukowy recenzenta nie
powinien by¢ nizszy niz stopien naukowy promotora. W przypadku, gdy ocena wystawiona przez
recenzenta jest niedostateczna, Dziekan wyznacza dodatkowego recenzenta. Recenzja jest
dokonywana na podstawie opracowanych szczegétowych kryteriow w systemie ap.uj. Warunkiem
dopuszczenia studenta do egzaminu dyplomowego jest spetnienie wszystkich wymogdow okreslonych
w programie studiéw, sprawdzenie pracy dyplomowej w programie antyplagiatowym (JSA) oraz
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uzyskanie pozytywnej oceny pracy dyplomowej. Egzamin dyplomowy przeprowadzany jest w
terminie nieprzekraczajagcym jednego miesigca od dnia zlozenia pracy dyplomowej. Egzamin
przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Instytutu Pielegniarstwa i Poloznictwa, w sklad
ktorej wchodzi: przewodniczacy (nauczyciel akademicki posiadajgcy co najmniej stopien naukowy
doktora habilitowanego), 2 czlonkéw (promotor i recenzent pracy). W trakcie egzaminu
dyplomowego student otrzymuje 3 pytania, w tym 2 losuje z banku pytah obejmujacych efekty
uczenia si¢ objete programem studiéw (zalgcznik 3.4) (dostep do banku poprzez
strong¢:https://wnz.cm.uj.edu.pl/dla-studentow/studia-pierwszego-i-drugiego-stopnia/prace-
dyplomowe-i-egzamin-dyplomowy/bank-pytan/ ).

Podstawg obliczenia ogélnego wyniku ze studiow stanowig trzy elementy: $rednia ocen uzyskanych
ze wszystkich przedmiotow w toku studiéw; ocena z pracy dyplomowej oraz ocena z egzaminu
dyplomowego i $rednia arytmetyczna ocen z egzaminu praktycznego i teoretycznego. (zatacznik 3.3).

Prac¢ dyplomows student przygotowuje w oparciu o analize¢ indywidualnego przypadku pod
kierunkiem nauczyciela akademickiego posiadajacego co najmniej stopien naukowy doktora oraz
prawo wykonywania zawodu potoznej. Egzamin dyplomowy przeprowadzany jest w terminie
nieprzekraczajacym jednego miesigca od dnia zlozenia pracy dyplomowej. Egzamin przeprowadza
komisja powotana przez Dyrektora Instytutu Pielegniarstwa i Potoznictwa, w sktad ktérej wehodzi:
przewodniczacy (nauczyciel akademicki posiadajacy co najmniej stopiefi naukowy doktora
habilitowanego), 2 czlonkéw (promotor i recenzent pracy). W trakcie egzaminu dyplomowego
student otrzymuje 3 pytania, w tym 2 losuje z banku pytan obejmujacych efekty uczenia si¢ objete
programem studiéw (zalacznik 3.4) Bank Pytan https:/wnz.cm.uj.edu.pl/dla-studentow/studia-
pierwszego-i-drugiego-stopnia/prace-dyplomowe-i-egzamin-dvplomowy/bank-pytan/).

W roku akademickim 2020/2021 zgodnie z zarzadzeniem Rektora egzamin dyplomowy w czesci
teoretycznej na studiach pierwszego stopnia zostat przeprowadzony zdalnie zgodnie z regulaminem
na MS Teams (zalgcznik 3.5).

Ogolne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiagania efektéw uczenia sie zostaty okreslone w §5
regulaminu studiéw (zalacznik 2.13) a szczegétowe w procedurze Ksiegi Jakosci (zalgcznik 3.6)
obowigzujgcej w Wydziale. Weryfikacja osiagnigcia przez studenta zatozonych efektow uczenia sie
w programie studiéw opiera si¢ na ocenie biezacej, etapowej i koficowej przeprowadzanej przez
prowadzacego zaj¢cia zgodnie z kryteriami ustalonymi w sylabusach do przedmiotu w odniesieniu
do wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych oraz na etapie dyplomowania. W sposobie
weryfikacji osiggania przez studentéw efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosei i
kompetencji spotecznych uwzglgdniono mierniki iloSciowe i jakosciowe tj.: oceny z zaliczen i
egzamindéw, wspolczynnik zaliczenia poszczegdlnych przedmiotéw w pierwszym terminie, udziat
ocen bardzo dobrych w ogolnej liczbie ocen, odsetek studentéw z wpisem co najmniej 50 punktow
ECTS (wpis warunkowy), oceny losowo wybranych prac dyplomowych zgodnie z przyjetymi
kryteriami, odsetek studentéw, ktdrzy obronili prace dyplomowg w terminie, liczba prac
nagrodzonych i/lub wyréznionych przez interesariuszy zewnetrznych, odsetek prac napisanych
niesamodzielnie (po sprawdzeniu przez system antyplagiatowy i przez powotane komisje), wskaznik
odsiewu studentéw, poprawno$¢ doboru metod weryfikacji efektéw uczenia sie zamieszczonych w
sylabusach do przedmiotu, opinia pracodawcow o studentach odbywajgcych ksztalcenie praktyczne.
Na kierunku poloznictwo stosuje si¢ réznorodne sposoby weryfikacji efektow uczenia sie, ktore
obejmujg trzy obszary:
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- obszar pierwszy — teoretyczny (wyktady, ¢wiczenia, seminaria itp.), ktory pozwala na weryfikacje
efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych ujetych w sylabusie
danych zaje¢¢,

- obszar drugi — praktyczny (¢wiczenia w pracowniach umiejetnosci zawodowych/w warunkach
symulacyjnych, w pracowniach komputerowych, w laboratorium, zajecia praktyczne i praktyki
zawodowe), ktory umozliwia weryfikacje efektow uczenia si¢ w obszarze umiejetnosci i kompetencji
spotecznych ujetych w sylabusach tych zajeé,

- obszar trzeci — koncowy (finalny, sumaryczny) obejmujacy egzamin dyplomowy, ktéry umozliwia
weryfikacje efektoéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
okreslonych w poziomie i programie studiow.

W trakcie studiow podstawowymi formami weryfikacji efektow uczenia si¢ sg zaliczenia/zaliczania
Z oceng oraz egzaminy. Zaliczenia i egzaminy moga by¢ przeprowadzane w formie pisemnej i ustnej.
W kazdym z tych przypadkéw zadania egzaminacyjne sa formutowane z punktu widzenia efektow
uczenia si¢ zapisanych w sylabusach do przedmiotéow. W przypadku egzaminu pisemnego
prowadzacy zobowigzany jest umozliwi¢ studentowi wglad do ocenianej pracy. Ocena etapowa
obejmuje m.in.: kolokwia, referaty, eseje, raporty, opisy studium przypadku, a takze wypowiedzi
ustne i rozne formy aktywnosci w trakcie zajg¢. Ocenie podlegaja rowniez umiejetnosci interpretacyi,
dyskusji, doboru argumentéw oraz postawy tolerancji, otwarto$ci na problemy innych ludzi, postawa
krytycyzmu, réwniez wobec siebie. Rodzaje i tematyka prac etapowych oraz egzaminacyjnych jest
Scisle zwigzana ze specyfikg przedmiotu i okreslonymi w nim efektami uczenia si¢. W przypadku
wszystkich tych form weryfikacji efektow uczenia si¢ ocene wystawia prowadzacy zajecia.
Weryfikacji efektow uczenia sie w trakcie zajeé¢ praktycznych dokonuje nauczyciel prowadzacy
zajecia, natomiast w trakcie praktyk zawodowych dokonuje zakladowy opiekun praktyk
zawodowych w porozumieniu z opiekunem dydaktycznym, w odniesieniu do ustalonych kryteriow.
W ocenie koncowej uwzglednia si¢ rowniez samooceng studenta. Zaréwno etapowe jak i konicowe
prace pisemne i dokumenty z egzaminu ustnego podlegaja archiwizacji do konca ostatniego roku
studiow danego cyklu ksztalcenia zgodnie z (procedura 4.1.5. Ksiegi Jako$ci zamieszczona w
zalgczniku 1.3). Oceny z egzaminu i zaliczen rejestrowane sg w formie elektronicznej w systemie
USOSweb, ktérej dokonuje koordynator przedmiotu powotany przez Senat UJ lub inna osoba
upowazniona przez Senat UJ.

W opracowaniu metod weryfikacji zatozonych efektéw uczenia si¢ biorg takze udziat studenci
poprzez udzial swoich przedstawicieli w komisjach (Wydziatowej Komisji ds. Nauczania,
Wydziatowego Zespotu Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia, Zespotach Doskonalenia Jakosci
Ksztalcenia na kierunkach studiéw prowadzonych na WNZ), oraz poprzez system ankietyzacji
wszystkich prowadzonych na Wydziale zajeé. Ankiety wypelniane sa przez studentéw droga
elektroniczng poprzez system USOSweb (https://www.usosweb.uj.edu.pl ). Student ma mozliwos¢
dokonania oceny i zamieszczenia szczegbtowych komentarzy m.in. stopnia poinformowania o
efektach uczenia sie, sposobu prowadzenia zajeé, stopnia zrozumiatoscei tresci pod katem zalozonych
efektéw uczenia si¢ oraz sposobu ich weryfikacji (procedura 4.2.2 Ksigegi Jakosci zamieszczona w
zalgczniku 1.3) Raporty z uzyskanych wynikéw zostaja przekazane Dziekanowi Wydziatu.

Ocena zaje¢ dydaktycznych odbywa si¢ dwa razy w roku akademickim. Ankiety w systemie
USOSweb przeprowadzane sg z poszanowaniem zasady dobrowolnosci i poufnosci. Dane podlegaja
statystycznemu opracowaniu. Pracownicy majg wglad w swoje indywidualne oceny po zalogowaniu

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 43



si¢ do swojego konta w systemie USOSweb. Raporty z uzyskanych wynikow zostajg przekazane
wladzom oraz pelnomocnikowi dziekana ds. ewaluacji jakosci ksztalcenia. Studenckie oceny
stanowig istotny element analizy wlasnej pracy oraz okresowej oceny pracownika badawczo-
dydaktycznego i dydaktycznego. Nauczyciele, ktorzy zostali nisko ocenieni i otrzymali negatywne
komentarze ze strony studentéw zostaja poddani hospitacji kontrolno-oceniajacej. Nauczycielom
wysoko ocenionym przyznawane sa nagrody JM Rektora UJ za wysokg jako$¢ pracy dydaktyczne;j.
W zalaczniku 3.7 zawarta jest procedura oceny zajeé dydaktycznych przez studentow.

Jednym ze sposobdéw weryfikacji efektow uczenia si¢ sg opinie interesariuszy zewnetrznych, u
ktorych studenci realizujg ksztalcenie praktyczne. Zasady gromadzenia informacji poprzez badanie
sondazowe interesariuszy zewnetrznych okresla procedura 4.6.3 Ksiggi Jakosci (zatacznik 3.8).
Studenci dokonuja oceny miejsc odbywania praktyki zawodowych za pomocg dobrowolnej i
anonimowej ankiety. Uzyskane dane s Zrodlem informacji o jakosci prowadzonych praktyk
zawodowych 1 pozwalaja na ich doskonalenie zaréwno pod wzgledem miejsca ich realizacji jak i
wyznaczonych opiekunéw zakladowych (zalgcznik 3.9).

Studenci uczestniczg réwniez w ocenie warunkow studiowania, w tym rowniez bezpieczefistwa, w
ramach badania Barometr Satysfakcji Studenckiej (https://jakosc.uj.edu.pl/barometr-satysfakeiji-
studenckiej).
https://raporty.uj.edu.pl/Reports/powerbi/General/Dvdaktyvka/Jakosc_Ksztalcenia/OZD/Raport_Oce
na_Zajec_Dvdaktveznych?rs:embed=true

W zakresie og6lnych warunkow studiowania studenci oceniajg m.in. dostepnos¢ pomocy materialnej
i doméw studenckich, funkcjonowanie systemu USOS/USOSweb, dziatanie poczty elektronicznej,
strony internetowe, Facebook i inne media spotecznosciowe, platformy do zaje¢ prowadzonych w
formie e-learningu. Czg¢$¢ dotyczaca warunkéw studiowania w jednostce dydaktycznej obejmuje
m.in. ocen¢ kadry dydaktyczno-naukowej i administracyjnej, wyposazenie sal, jakosci ustugi
dydaktycznej (dostepnos¢ i kompletnos¢ informacji o oferowanych kursach, dostepnos$¢ i
kompletnos¢ sylabuséw, wlasciwe dopasowanie przedmiotéw obowigzkowych do kierunku studiow,
rozplanowanie zaje¢ pomiedzy poszczegdlnymi latami oraz w tygodniowym harmonogramie zajec,
a takze unikalno$¢ treSci omawianych na poszczegblnych kursach), oferte przedmiotow
fakultatywnych, dostgpno$¢ do programu Erasmus+, praktyki studencie, dostep i wyposazenie
biblioteki.

Sekcja ds. Dydaktyki i Karier Akademickich CM wspdirealizuje projekt ,,Losy zawodowe
absolwentéw Uniwersytetu Jagiellonskiego”, ktorego koordynatorem jest Biuro Karier Uniwersytetu
Jagiellonskiego. Projekt ten obejmuje caly Uniwersytet, a jego celem jest poznanie losoéw
absolwentéw naszej Uczelni. Badanie ma charakter ankietowy i jest poufne, co oznacza, ze
informacje uzyskane od absolwent6w stuza wylacznie do utworzenia zestawien statystycznych. W
celu uchwycenia dynamiki zmian w $ciezkach zawodowych, do absolwentéw danego rocznika
studiéw ankieta jest przesylana droga elektroniczng dwukrotnie: po szesciu miesigcach od obrony
pracy licencjackiej lub magisterskiej oraz po trzech latach od daty egzaminu licencjackiego lub
magisterskiego. Od rocznika 2013/2014 badanie loso6w zawodowych absolwentéw obejmuje
wszystkich studentow WNZ UJ CM, zaréwno pierwszego, drugiego stopnia jaki i jednolitych
magisterskich.

Corocznie raport publikowany jest na stronie internetowej uJ CM
(http://www.sdka.cm.uj.edu.pl/pl/losy-absolwentow-wydzial-nauk-o-zdrowiu-uj-cm/). W raportach
ocenie podlegaja miedzy innymi: motywacja wyboru kierunkéw studiow, dziatalno$é¢ dodatkowa w
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czasie studiow, perspektywy zawodowe, sytuacja zawodowa, umiejetnosci uzyskane na studiach.
Wyniki analiz informacji pozyskanych z wymienionych wyzej zroédet sg wykorzystywane w toku
doskonalenia programéw ksztalcenia oraz rozmoéw z kierownikami zakladéow i koordynatorami
przedmiotéw, w przypadku ktérych zidentyfikowano problemy wymagajace pilnego rozwigzania.
Wyniki badan i analiz sg zamieszczane w corocznych raportach dziatan projakosciowych
przygotowywanych przez Kierunkowy Zespdt Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia (zatgcznik 3.10).
Wszelkie opinie studentéw sg szczegélowo analizowane i uwzgledniane w poprawie warunkow
studiowania, tworzeniu programu studiéw oraz harmonogramach zajec.

W roku 2020 dokonano analizy 4 raportéw badania loséw zawodowych absolwentéw UJ CM
Wydzialu Nauk o Zdrowiu obejmujace absolwentdéw studiéw pierwszego i drugiego stopnia z cykli
ksztatcenia 2015/2016 i 2018/2019. W badaniu wzigto udzial 22 absolwentéw studiéw pierwszego
stopnia, kierunku poloznictwo, w tym 1 absolwent z cyklu 2015/2016 i 21 (25,3%) z cyklu
2018/2019. Analizy dokonano z cyklu ksztalcenia 2018/2019. Jako gléwny motyw wyboru studiéw
absolwenci wskazali: zainteresowanie zwigzane z tematyka studiéw, wysoki poziom nauczania, cheé
pracy z ludzmi oraz perspektywa tatwego znalezienia pracy. Ponad potowa absolwentow byla zdania,
ze ukonczone studia dajg szans¢ na podjecie pracy zgodnej ze zdobytym wyksztatceniem, blisko 1/3
badanych nie widzi szans na satysfakcjonujace zarobki. W czasie nauki 29% absolwentow
uczestniczylo w kursach podnoszacych kompetencje zawodowe, a 14% uczyla si¢ dodatkowo
jezykoéw obeych. Z grupy absolwentow, ktorzy ukonczyli studia pierwszego stopnia, 20 - kontynuujg
nauke na studiach drugiego stopnia na WNZ UJ CM. Jako najwazniejszy powdd kontynuacji nauki,
ponad potowa badanych podata che¢¢ dalszego rozwoju, podnoszenia swoich kwalifikacji i poziomu
wiedzy, a w perspektywie lepsze zarobki. Absolwenci zapytani o umiej¢tnosci nabyte w trakcie
studiéw najczesciej] wymieniali umiejetnosci obstugi komputera, pracy w zespole, skutecznego
komunikowania si¢ oraz znajomosci jezyka obcego.

Reasumujgc wyniki analizy raportéw badawczych loséw zawodowych absolwentéw kierunku
potoznictwo WNZ UJ CM wskazujg, ze w wigkszosci absolwenci pracujg w swoim wyuczonym
zawodzie. Sposrod wszystkich absolwentéw ponad potowa znalazla prace w ciggu miesigca od
zakofczenia studiow. Wickszo$¢ pracuje w podmiotach leczniczych znajdujgcych sie w
wojewoOdztwie matopolskim i jest zadowolona z wykonywanej pracy. Na poziom zadowolenia z
pracy gléwny wpltyw ma atmosfera panujaca w miejscu zatrudnienia. Niewielki odsetek absolwentow
wskazuje, Ze na poziom ich satysfakcji wptywajg zarobki i mozliwos¢ rozwoju kompetencji.

Do weryfikacji efektéw uczenia si¢ przez studenta umiejetnosci praktycznych, pomoc stanowi
Dziennik Ksztatcenia Praktycznego (zalgcznik 2.5), podstawg zaliczenia praktyk zawodowych jest
potwierdzenie przez opiekuna praktyk zaliczenia w Dzienniku wymaganych efektéw uczenia sie.
Oceny dokonywane sa na podstawie zamieszczonych w Dzienniku kryteridow oceny na czterech
poziomach: D - obserwacja czynnosci/zadania w praktyce; C - wykonanie czynno$ci/zadania z
pomoca osoby nadzorujgcej; B - wykonanie czynnosci/zadania pod kierunkiem osoby nadzorujacej;
A - wykonanie czynno$¢/zadania samodzielnie, bezpiecznie, kompetentnie z uzasadnieniem swojego
dziatania, w obecnosci osoby nadzorujace;j.

Sposoby i zasady weryfikacji osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie, opisane w sylabusach
przedmiotéw sg skorelowane z efektami uczenia sie oraz omawiane sg ze studentami na pierwszych
zajeciach z danego przedmiotu.
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Sposoby weryfikacji osiggania efektow uczenia si¢ podlegajg monitorowaniu na poziomie kierunku
1 wydziatu przez powolane zespotly. Student otrzymuje informacje zwrotng o wynikach swoich prac
czgstkowych na zajeciach lub na platformie PEGAZ, za$ o wynikach ocen etapowych (zaliczen
przedmiotéw) za posrednictwem systemu USOS. Nauczyciele mogg na prosbe studenta informowaé
go indywidualnie o uzyskanej ocenie korzystajac z zabezpieczonej uniwersyteckiej poczty
elektronicznej. Zgodnie z Regulaminem studiéw studenci majg prawo do wgladu swoich prac
pisemnych w terminie 14 dni od ogloszenia wynikow w czasie dyzuréw dydaktycznych
pracownikow. Ponadto nauczyciel zobowigzany jest do ogloszenia wynikow w USOSweb w terminie
10 dni od terminu egzaminu lub zaliczenia, nie pdzniej niz do konca danego roku akademickiego.
Warunkiem zaliczenia roku studiéw jest uzyskanie co najmniej 60 punktow ECTS. Warunkiem
zrealizowania programu studiéw pierwszego stopnia jest uzyskanie 190 punktéw ECTS. W
przypadku uzyskania oceny niedostatecznej student ma prawo do jednego egzaminu poprawkowego
z danego przedmiotu na danym roku studiéw. Dziekan na wniosek studenta wyraza zgode na
powtarzanie roku studiéw w przypadku nieuzyskania liczby punktéw ECTS, jaka jest wymagana do
wpisu na kolejny rok studiéw. W uzasadnionych przypadkach Dziekan moze jeden raz w ramach
toku studiow wyrazi¢ zgode na ponowne powtarzanie roku studiéw. Szczegétowe zasady okresla
obowigzujacy Regulamin Studiéw. W przypadku, gdy w przeprowadzeniu lub zakresie egzaminu
doszto do nieprawidlowosci Dziekan moze zarzadzi¢ egzamin komisyjny.

W sytuacjach konfliktowych obowigzuje procedura postepowania wydana przez Dziekana Wydziatu
z dnia 22 listopada 2021 roku (zatacznik 3.11).

W roku akademickim 2020/2021 z uwagi na sytuacje pandemiczng wnikliwie badano na
Uniwersytecie ksztalcenie zdalne szczeg6lnie w aspektach osiagania efektéw uczenia si¢ i sposobu
realizacji praktyk zawodowych. (zalacznik 3.12).

Kryterium 4. Kompetencje, doSwiadczenie, kwalifikacje i liczebno$§¢ kadry prowadzacej
ksztalcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

W Instytucie Pielegniarstwa i Poloznictwa jest zatrudnionych 5 profesoréow, 2 doktorow
habilitowanych na stanowisku profesora uczelni (UJ), 2 doktoréw habilitowanych na stanowisku
adiunkta, 60 doktoréw w tym 1 na stanowisku profesora uczelni (UJ), 58 magistréw w tym
6 pracownikéw administracyjnych.

W okresie od 2016-2021 roku z grupy nauczycieli akademickich zatrudnionych w IPiP WNZ UJ CM,
tytul profesora uzyskata - 1 osoba, stopien doktora habilitowanego — 1 osoba, 10 0séb uzyskato
stopien naukowy doktora, a 11 pracownikéw otwarlo lub wszczeto postepowanie doktorskie,
natomiast 1 osoba jest w trakcie procedowania przewodu habilitacyjnego.

Zajecia na kierunku potoznictwo studia pierwszego stopnia prowadzg: nauczyciele akademiccy
zatrudnieni w IPiP WNZ UJCM oraz na Wydziale Nauk o Zdrowiu i innych jednostkach UJ CM a
takze doktoranci (zalgcznik 4.1). Liczba wszystkich 0s6b prowadzacych zajecia na kierunku
potoznictwo wynosi 134 w tym 3 lektorow, 8 0s6b prowadzacych zajecia z wychowania fizycznego
oraz 2 osoby prowadzgce zajecia on line z BHK.

W okresie podlegajacym ocenie kierunku potoznictwo tytuly i stopnie naukowe uzyskali nastepujacy
nauczyciele akademiccy:

e Maria Kdzka - uzyskala tytul profesora w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu,
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e  Marcin Waligéra, prof. UJ - uzyskat stopien naukowy doktora habilitowanego,

e 1) Magdalena Panek, 2) Matgorzata Dziedzic, 3) Katarzyna Kope¢-Godlewska, 4) Agnieszka
Kruszecka-Krowka, 5) Marta Kasper, 6) Mirostawa Noppenberg, 7) Anna Kurowska, 8)
Magdalena Staszkiewicz, 9) Janusz Kotacz, 10) Joanna Bieganska-Banas - uzyskaly stopien
naukowy doktora.

Kolejna grupa nauczycieli podjeta dziatania w zakresie uzyskania stopnia naukowego:

e dr Agnieszka Micek — w trakcie procedury przewodu habilitacyjnego,

e mgr Patrycja Ostrogérska, mgr Magdalena Humaj-Grysztar, mgr Justyna Kot, mgr Klaudia
Siefiko-Hans, mgr Julia Nawrot, mgr Beata Zych, mgr Marlena Padykula, mgr Urszula
Pieczyrak-Brhel, mgr Monika Matusiak, mgr Malgorzata Paplaczyk, mgr Zuzanna Radosz-
Knawa, mgr Karolina Strzebofiska, mgr Agata Wojcieszek - otwarly przewody doktorskie.

Polityka kadrowa Wydziatu Nauk o Zdrowiu zaklada zapewnienie jak najwyzszej jakosci ksztalcenia
z uwzglednieniem potrzeb dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych jednostki w powigzaniu z
kompetencjami zawodowymi, naukowymi i dydaktycznymi kandydata do zatrudnienia. Zatrudnienie
nauczyciela akademickiego w Uczelni w wymiarze przewyzszajacym polowe etatu nastepuje po
przeprowadzeniu procedury konkursowej. Decyzje o wszczeciu postgpowania konkursowego na dane
stanowisko podejmuje Prorektor Uniwersytetu Jagiellofiskiego ds. Collegium Medicum po ocenie
wniosku zgloszonego przez Dziekana Wydzialu Nauk o Zdrowiu. Konkurs przeprowadza
Wydziatowa Komisja ds. Zatrudnienia i Rozwoju Kadry (zalacznik 4.2). Kierownik danej jednostki,
w ktorej rozpisany jest konkurs opracowuje szczegélowe kryteria konkursowe, uwzgledniajgc
minimalne wymagania do zatrudniania na dane stanowisko wynikajgce z Ustawy Prawo o
Szkolnictwie Wyzszym i Nauce i Statutu UJ. Termin skladania dokumentéw okreslony jest w
ogloszeniu o konkursie i umieszczony na stronach internetowych Uczelni. Wydzialowa Komisja ds.
Zatrudnienia i Rozwoju Kadry przeprowadza z kandydatami rozmowe i dokonuje ich oceny pod
katem spelnienia warunk6w konkursu. Zaakceptowana przez Komisj¢ kandydatura jest
przedstawiana do zaopiniowania na posiedzeniu Rady Wydziatu. Pozytywna opinia Rady Wydziatu
(wickszoécig glosow) daje mozliwos¢é nawigzania stosunku pracy przez Prorektora Uniwersytetu
Jagiellonskiego ds. Collegium Medicum. Zatrudnienie nauczyciela akademickiego w wymiarze
nieprzekraczajacym polowy etatu nastepuje na wniosek Dziekana zaopiniowany przez Dyrektora
Instytutu oraz kierownika jednostki, w ktorym dany pracownik ma by¢ zatrudniony. Wszyscy
nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Podstawe oceny nauczycieli zatrudnionych na stanowiskach badawczo-dydaktycznych stanowia
osiagniecia naukowe, dydaktyczne i organizacyjne. Podstawa oceny nauczycieli zatrudnionych na
stanowiskach dydaktycznych sg osiggniecia dydaktyczne i organizacyjne, a takze naukowe. Ocena
dokonywana jest przez kierownika jednostki i Wydziatowa Komisje ds. Oceny Nauczycieli powotana
na lata 2021-2024 decyzja nr 17 Prorektora ds. Collegium Medicum, ktérej przewodniczy Dziekan
Wydziatu. Ocena dokonywana jest na podstawie obowigzujgcych kryteriow (zalacznik 4.3)

Wymiar godzin pracy nauczycieli akademickich okres$la Regulamin pracy.

Doskonalenie kadry w zakresie podnoszenia kompetencji dydaktycznych i stosowania nowoczesnych
metod dydaktycznych na WNZ obejmuje:

« prowadzenie hospitacji zaje¢ dydaktycznych zgodnie z procedurg nr 4.2.1 Ksiggi Jakoscei 1
corocznym planem, ktérym objeci sg nauczyciele: nowozatrudnieni; uzyskujacy w ocenie w
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coroczne] ankiecie studentow niskie oceny i/lub negatywne komentarze oraz nauczyciele objeci
awansem,

» kierowanie nauczyciela akademickiego do odbycia szkolen w zakresie dydaktycznym
wykorzystujac wyniki hospitacji i ocen studentéw, ktorg dokonuje kierownik danej jednostki,

« zapewnienie dostepnosci nauczycieli do oferty szkolen w ramach Ars Docendi organizowanej przez
UJ lub szkolen zewnetrznych — program ZintegrUJ hiips://zintegruj.uj.edu.pl/

Nauczyciele akademiccy maja mozliwo$¢ udzialu w doskonaleniu umiegj¢tnosci zwigzanych z
badaniami naukowymi oraz zdobywaniem grantow poprzez organizowane w Uczeni szkolen
np. cykliczne szkolenia i spotkania informacyjne (Narodowe Centrum Nauki, Dzial Nauki i
Wspolpracy Migdzynarodowej UJ CM), wyszukiwanie mozliwosci finansowania badan ze zrédet
zewngtrznych, zardwno krajowych jak 1 =zagranicznych oraz dystrybucje informacji o
konkursach, wspomaganie wszelkich dziatan zwigzanych z wystgpieniami pracownikow lub
jednostek UJ CM o przyznanie dofinansowania ze $rodkéw przeznaczonych na badania lub
dzialalno$¢ wspomagajacg badania, zarowno ze zrodet krajowych, jak i wspotfinansowanych z
funduszy europejskich oraz innych $rodkéw pomocowych, udzial w administrowaniu projektow
realizowanych przez jednostki UJ CM oraz dzialalno$¢ informacyjna i doradcza w zakresie
aplikowania o fundusze na badania i dzialalno$¢ wspierajacg badania przez Dziat Nauki i Wspotpracy
Migdzynarodowej UJ CM.

Rowniez nauczyciele maja mozliwo$¢ opanowania nowych kompetencji w zakresie nauczania
zdalnego w ramach cyklicznych szkolen i udostepniania materiatéw dydaktycznych z tego zakresu.
Szkolenia prowadzone sg przez Centrum Zdalnego Nauczania UJ (szczegotowe informacje na stronie
internetowej UJ 1 Wydzialu). Liczne grono kadry akademickiej podniosto swoje kompetencje do
prowadzenia zaje¢ w warunkach symulowanych (zatgcznik 4.4).

Nauczyciele akademiccy uzyskuja roéwniez wsparcie finansowe zwigzane z czynnym udziatlem w
konferencjach krajowych i miedzynarodowych, wyjazdem na staz naukowy lub dydaktyczny w
osrodkach zagranicznych oraz oplata za publikacje naukowe. W szkoleniach ZintegrUJ
przewidzianych dla pracownikéw udzial wzigto 145 o0séb, podnoszac migdzy innymi swoje
kompetencje dydaktyczne (Rekordzista wzigt udziat w 8 szkoleniach).

POWER ZintegrUJ — Kompleksowy Program Rozwoju Uniwersytetu Jagiellonskiego (2018-2022)
(zatacznik 4.5).

Na uwage zastuguje duze zaangazowanie pracownikéw dzialaniami na rzecz promocji nauki i
dydaktyki w ramach takich wydarzen jak Festiwal Nauki i Sztuki w Krakowie, Matopolska Noc
Naukowcoéw na UJ, Dzien Otwarty UJ (zalgcznik 4.6 i 4.7).

Nauczyciele akademiccy z Instytutu Pielegniarstwa i Potoznictwa sg autorami licznych publikacji w
zakresie swojej dziatalnosci naukowo-badawczej, w tym wspoétautorami podrgcznikow
akademickich 1 monografii:

1. Podstawy pielegniarstwa. T. 1, Zatozenia koncepcyjno-empiryczne opieki pielegniarskie;.
redakcja naukowa Danuta Zarzycka, Barbara Slusarska. PZWL, Warszawa 2017.

2. Podstawy pielegniarstwa. T. 2, Wybrane umieje¢tnosci i procedury opieki pielggniarskie;.
redakcja naukowa Barbara Slusarska, Danuta Zarzycka, Anna Majda. PZWL, Warszawa
2017.

3. Komunikacja w opiece medycznej. pod redakcja Marty Makary-Studzinskiej. Medical
Education Grupa Wydawnicza, Warszawa 2017.
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4. Algorytmy diagnostyczne i lecznicze w praktyce SOR. redakcja naukowa Leszek Brongel.
PZWL, Warszawa, 2018.

5. Zatrudnianie w podmiotach leczniczych. Stan prawny na 20 paZzdziernika 2017 r. Karkowska
Dorota, Karkowski Tomasz Adam. Wolters Kluwer, Warszawa, 2018.

6. Leczenie ran przewlektych. redakcja naukowa Maria T. Szewczyk, Arkadiusz Jawien.
Wydanie II vaktualnione i rozszerzone. PZWL, Warszawa, 2019.

7. Profilaktyka zakazen potogowych. redakcja naukowa Jadwiga Wojkowska-Mach. , PZWL
Warszawa 2019.

8. Pielegniarstwo rodzinne i opieka $rodowiskowa. redakcja naukowa Barbara Slusarska,
Ludmila Marcinowicz, Katarzyna Kocka. PZWL, Warszawa, 2019.

9. Prawo pracy dla pielegniarek i potoznych. Stan prawny na 1 stycznia 2019 r. Karkowska
Dorota, Karkowski Tomasz Adam. Wolters Kluwer Polska, Warszawa, 2019.

10. Edukacja przedporodowa. redakcja naukowa Grazyna Iwanowicz-Palus, Agnieszka Bien.
PZWL, Warszawa 2020.

11. Check-listy czynnosci i zabiegdw pielegniarskich: podstawy pielggniarstwa i opieki
polozniczej: kierunek potoznictwo. [T. 2]. redakcja naukowa Katarzyna Augustyniuk,
Elzbieta Grochans. Wydawnictwo Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego, Szczecin 2020.

12. Pielegniarstwo chirurgiczne. redakcja naukowa Lucyna Scisto. PZWL, Warszawa, 2020.

13. Stres i wypalenie zawodowe u lekarzy: diagnoza, terapia, profilaktyka. pod redakcjg Marty
Makary-Studzinskiej. Medical Education, Warszawa 2020.

14. Prawo medyczne dla pielegniarek. Wydanie 2 poprawione i uzupetnione. Stan prawny na 1
marca 2020 r. autorstwo Karkowska Dorota Wolters Kluwer Polska, Warszawa, 2020.

15. Odlezyny w praktyce klinicznej zapobieganie i leczenie. redakcja naukowa Dariusz
Bazalinski, Maria Kézka. PZWL, Warszawa, 2021.

16. Diagnozy i interwencje w praktyce pielegniarskiej. redakcja naukowa: Lucyna Plaszewska-
Zywko, Maria Kézka. Wydanie 2 uaktualnione. PZWL, Warszawa, 2021.

17. Edukacyjne, spoleczne i medyczne konteksty w perspektywie zmian cywilizacyjnych.
redakcja naukowa Anna Mirczak, Katarzyna Jagielska. Scriptum, Krakow 2021.

18. Zdrowie cztowieka - profilaktyka, rozpoznawanie i leczenie chorob. Redakcja: Kamil
Maciag, Monika Macigg. Wydawnictwo Naukowe TYGIEL sp. z o.0., Lublin 2021.

Kadra prowadzi liczne badania naukowe, aktywnie wiaczajac w t¢ dziatalnos$¢ studentéw, zachecajac
ich do prowadzenia wiasnych badan (zalacznik 4.8 1 4.9).

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studiow oraz ich doskonalenie

Wydziat Nauk o Zdrowiu UJ CM dysponuje wlasng baza dydaktyczng oraz korzysta z bazy
Collegium Medicum, w tym z bazy Wydzialu Lekarskiego (np. Katedra Anatomil, ul. Kopernika 12;
Katedra Biochemii Lekarskiej, ul. Kopernika 7).

W skiad budynkéw Wydziatu Nauk o Zdrowiu UJ CM wchodza obiekty dydaktyczne zlokalizowane
przy: ul. Kopernika 25 (powierzchnia dydaktyczna 440 m?) — siedziba Instytutu Pielegniarstwa i
Poloznictwa; ul. Skawinska (powierzchnia dydaktyczna 300 m?) — siedziba Instytutu Zdrowia
Publicznego; ul. Michalowskiego 12 (powierzchnia dydaktyczna 578 m* — siedziba Dziekanatu
Wydziatu Nauk o Zdrowiu oraz cze$¢ Instytutu Fizjoterapii i Zakladu Ratownictwa Medycznego; ul.
Zamoyskiego 58 (powierzchnia dydaktyczna 192 m?) — miejsce realizacji zaje¢ dla potrzeb kierunku
potoznictwo; ul. Medyczna 9 (powierzchnia dydaktyczna 150 m*) — miejsce realizacji zaje¢ dla
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potrzeb kierunku fizjoterapia; ul. Kopernika 7 siedziba Katedry Nauk Biomedycznych (powierzchnia
dydaktyczna 100 m?).

Kierunek potoznictwo realizuje zajecia teoretyczne gléwnie w budynku przy ul. Zamoyskiego 58, w
ktérym znajdujg si¢ pomieszczenia do dyspozycji Pracowni Podstaw Opieki Potozniczej, w tym
pracownia umiejetnosci zawodowych, sala wyktadowa i pokdj asystentow.

Opis bazy dydaktycznej zlokalizowanej przy ul. Kopernika 25

W budynku (pow. 440 m?) miesci sie: Sekretariat Dyrektora Instytutu Pielggniarstwa i Potoznictwa
oraz jego zastepcy, 5 jednostek dydaktycznych (Zaktad Zdrowia Matki i Dziecka, Zaktad
Pielegniarstwa Klinicznego, Zaktad Psychologii Zdrowia, Zaktad Pielegniarstwa Internistycznego i
Srodowiskowego, Zaktad Zarzadzania Pielegniarstwem i Pielegniarstwa Epidemiologicznego), sale
wyktadowe, seminaryjne i éwiczeniowe oraz pomieszczenie socjalne dla studentéw i Salonik Historii
Pielegniarstwa.

Sale wykladowe: 2 sale wykladowe (nr 21 — 70 miejsc, nr 29— 125 miejsc). Sala 21 wyposazona jest
w ekran projekcyjny, tablice stojaca, naglosnienie, krzesta z blatem — sala 29 posiada dodatkowo
komputer, rzutnik multimedialny, ekran projekcyjny duzy, ekran maty, naglosnienie.

Sale éwiczeniowe: Infrastruktura dydaktyczna obejmuje 8 sal seminaryjnych i ¢wiczeniowych (sala
nr 5 — 53 miejsca, sala nr 7 — 39 miejsc, sala nr 8 - 41miejsc, sala nr 9 — 40 miejsc, salanr 11 — 34
miejsca, sala nr 26 — 28 miejsc, sala nr 27 — 29 miejsc, sala nr 30 — 14 miejsc), oraz sala nr 28 -
pracownia komputerowa z 11 stanowiskami i stanowiskiem wyktadowcy, 16 fotelami obrotowymi,
rzutnikiem multimedialnym, ekranem projekcyjnym, tablica wiszaca, tablicg stojgca. Pozostale sale
wyposazone sg w komputery oraz sprzet multimedialny, ekran projekcyjny, tablice stojaca krzesta,
stoliki i nagtosnienie.

Opis bazy dydaktycznej znajdujacej si¢ przy ul. Michalowskiego 12

W budynku (578 m2) miesci si¢ Sekretariat Wladz Dziekanskich wraz z Dziekanatem Wydziatlu oraz
7 jednostek dydaktycznych: Zaklad Pielegniarstwa Internistycznego i Srodowiskowego (cze$6),
Zaklad Zarzadzania Pielegniarstwem i Pielggniarstwa Epidemiologicznego (czgs$¢), Zaklad Filozofii
i Bioetyki, Pracownia Teorii i Podstaw Pielggniarstwa, Zaklad Ratownictwa Medycznego oraz czes$¢
Instytutu Fizjoterapii.

Infrastruktura dydaktyczna obejmuje:

Sale wykladowe: 2 sale wykladowe (aula — 166 miejsc, sala 227 — 70 miejsca), wyposazone w
komputery z naglo$nieniem oraz sprzet multimedialny. Dodatkowo w auli znajdujg sie 2 szt. ekranow,
tablica flipchart, krzesta z pulpitem a w sali 227- tablica, ekran, krzesta i otwierane stoliki.

Sale ¢éwiczeniowe: 5 sal seminaryjnych/¢wiczeniowych (sala nr 018 — 30 miejsc rzutnik
multimedialny, st6t konferencyjny, krzesta wyscielane, sala nr 203 - 37 migjsc - tablica, rzutnik
multimedialny, komputer, ekran, krzesta i tawki, sala nr 204 - 35 miejsc - tablica, rzutnik
multimedialny, komputer, ekran, tablica, krzesta i tawki, sala nr 207 - 36 miejsc - tablica, ekran,
krzesta i lawki, komputer, rzutnik multimedialny, komputer, naglosnienie, sala nr 205 — z 11
stanowiskami komputerowymi, 11 szt. komputeréw + stanowisko wykltadowcy, ekran, rzutnik
multimedialny, tablica, lezanka, krzesta + lawki, rower stacjonarny). Sale wyposazone sa w
komputery oraz sprzet multimedialny, tablice, ekran, krzesta i tawki. Pracownie ratownictwa i
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umiejetnosci  pielegniarskich wyposazone sg w sprzet multimedialny oraz sprzet do nauki
umiejetnosci zawodowych.

W budynku znajduje si¢ pracownia dla potrzeb kierunku Elektroradiologia, Zaklad Fizjologii
Medycznej wraz z laboratorium, biblioteka z czytelnia i pomieszczenie socjalne dla studentow z
szatnig.

Opis bazy dydaktycznej przy ul. Zamoyskiego 58

Pomieszczenia w tym budynku (192 m?) stanowig gléwng baze dla ksztatcenia studentéw kierunku
potoznictwo. W budynku miesci si¢ Pracowania Podstaw Opieki Potozniczej.

Infrastruktura dydaktyczna obejmuje:

- 2 sale wykladowe (sala nr 23 — 74 miejsca, sala nr 24 - 82 miejsca — kazda z sal wyposazona jest w
komputer, gltosniki, projektor multimedialny, krzesta z pulpitem)

- 3 pracownie umiejetnosci pielegniarsko-potozniczych (sala nr 7, sala 21A, sala 21B), z ktérych
kazda przystosowana jest do prowadzenia zaje¢ z przedmiotow kierunkowych takich jak Podstawy
Opieki Potozniczej czy Techniki Potoznicze i Prowadzenie Porodu. W salach tych znajduje si¢ sprzet
multimedialny (komputer, projektor multimedialny) oraz sprzet wykorzystywany do nauki
umiejetnosci zawodowych. Co roku pracownie zaopatrywane sg w materialy zuzywalne (medyczny
sprzet jednorazowy, materiaty opatrunkowe, ptyny infuzyjne). Corocznie dokonywana jest rowniez
ocena stopnia zuzycia sprzetu trwalego i w miarg potrzeb sprzet jest wymieniany a pracownie sa
doposazone. W latach 2020 i 2021 do pracowni umiejetnosci potozniczych zakupione zostaly m.in.
pulsoksymetry CMS60D, fotel ginekologiczny model FG-01 F-MY STOLTER, zestaw 20 fantoméw
potozniczych do badania rozwarcia szyjki macicy i wlozenia ptodu, fantom do ¢wiczenia wykrywania
patologicznych zmian w obrebie piersi, zaawansowany trenazer do badania gruczolu piersiowego,
recznie tkane szale Rebozo do masazu stosowane m.in. do tagodzenia bolu porodowego oraz trzy
nowoczesne, zautomatyzowane, sterowane komputerowo zestawy fantomu rodzacej typu Noelle z
noworodkiem firmy Gaumard. Fantomy porodowe Noelle, charakteryzuja si¢ srednig wiernoscia
symulacyjng jednak na potrzeby pracowni umiejetnosci poziom symulacji uzyskany przy ich
wykorzystaniu jest zdecydowanie wystarczajacy. Fantom Noelle jest fantomem porodowym,
posiadajgcym automatyczny system porodowy, bezprzewodowy system sterowania oraz
niezaleznego, pelnopostaciowego noworodka. Umozliwia oprocz symulowania porodéw
prawidlowych (wykorzystanie gtéwnie dla studentek I roku) symulowanie porodu gléwkowego i
posladkowego, dystocji barkowej oraz krwotoku poporodowego (funkcje wykorzystywane na
zajeciach ze studentami II roku). Trening obejmuje réwniez opieke nad noworodkiem — podstawowe
zabiegi u dziecka zdrowego. Fantom wyposazony jest w tablet z oprogramowaniem OMNI2
zapewniajagcym bezprzewodowe sterowanie, mozliwo$¢ programowania parametrow zyciowych.
(zatacznik 5.1).

- pokdj asystentow (sala 22) wyposazony w 5 stanowisk komputerowych i sprzgt biurowy (urzadzenia
wielofunkcyjne typu kserokopiarka, drukarka, skaner) niezbedny do przygotowania zajeé
dydaktycznych, stol konferencyjny oraz zamykane szafy do przechowywania dokumentacji procesu
ksztalcenia.

Opis bazy dydaktycznej w budynku zlokalizowanym przy ul. Medycznej 9
W budynku (150 m?) znajduje si¢ Zaklad Fizjoterapii. Infrastruktura dydaktyczna obejmuije: 2 sale
wykladowe nr 8 i 9 — 50 miejsc i sale ¢wiczeniowe: sala nr 2 — sala ¢wiczeniowa (masaz) — 12 miejsc;
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sala nr 3 — sala ¢wiczeniowa (kinezyterapia) — 12 miejsc; sala nr 4 — sala gimnastyczna, 25 miejsc;
sala nr 7 — sala ¢wiczeniowa (fizykoterapia) - 12 miejsc.

Opis bazy dydaktycznej zlokalizowanej w budynku przy ul. Medycznej 7.

Miesci sig¢ tu Centrum Innowacyjnej Edukacji Medycznej Collegium Medicum (CIEM) jest to
migdzywydziatowa jednostka organizacyjna Uczelni dzialajaca w strukturze organizacyjnej
Uniwersytetu Jagiellofiskiego — Collegium Medicum, prowadzi dziatalno$¢ w zakresie ksztalcenia
kadr medycznych. W CIEM odbywaja sie zajecia dla studentéw kierunku potoznictwo w ramach
zaje¢ praktycznych z przedmiotéw: Techniki potoznicze i prowadzenie porodu, Poloznictwo i opieka
poloznicza, Anestezjologia i stany zagrozenia zycia, Ginekologia i opieka ginekologiczna, Badanie
fizykalne, Neonatologia i opieka neonatologiczna.

Studenci korzystaja z 7 sal symulacyjnych wysokiej wiernosci (sala porodowa, sala srodowiskowa,
sala operacyjna, dwie sale IT oraz dwie sale SOR). Wyposazone zostaly réwniez dwie pracownie
BLS oraz 6 ALS, pracownia do nauki umiejetnosci chirurgicznych z dziesiecioma dwuosobowymi
stanowiskami. Jest tu rowniez pracownia do nauki umiejetnosci technicznych oraz pomieszczenia
przeznaczone do prowadzenia egzaminéw OSCE, ktére w trakcie roku akademickiego stuzy¢ beda
do zaje¢ w matych grupach ¢wiczeniowych, takich jak PBL czy CBL oraz zajeé¢ typu BLS czy
doskonalenia umiejetnosci komunikacyjnych w pracy z symulowanymi pacjentami. Sale sa
zaaranzowane jako gabinety lekarskie, gabinet stomatologiczny, pomieszczenia biurowe czy
domowe, tak by méc symulowaé prace lekarza w réznych warunkach i zostang wyposazone w
systemy nagrywania audio i video.

Sala porodowa, z ktérej korzystaja studentki II roku potoznictwa na zajeciach z przedmiotu Techniki
Potoznicze i Prowadzenie Porodu wyposazona zostata w jeden z najnowoczesniejszych fantomow
porodowych dostgpnych na rynku — model Victoria firmy Gaumard. Jest to zaawansowany,
bezprzewodowy symulator kobiety rodzacej w zestawie z noworodkiem. Umozliwia
wykorzystywanie klinicznego sprzetu medycznego takiego jak: KTG, pulsoksymetr, mankiet do
pomiaru ci$nienia, elektrokardiograf czy defibrylator. Symulator posiada aktywny podglad pacjenta,
ktéry umozliwia monitorowanie ulozenia matki na t6zku porodowym (na plecach, w pozycji
kolankowo-lokciowej), wykonania manewréw polozniczych (manewr Woodsa i Zavanellego,
rekoczyn Lovseta) oraz katow noég podczas rekoczynéw McRobertsa. Noworodek posiada
programowalne parametry umozliwiajgce wykonanie oceny w skali APGAR po jednej minucie.
Gladka skéra noworodka pozwala na wykorzystanie prézniociagu i kleszczy.

Budynek oprécz zaplecza dydaktycznego zapewnia studentom pokdj socjalny w ktérym poza
stolikami i krzestami dostepne sg lodowka i mikrofalowka oraz ekspres do kawy. Na parterze do
dyspozycji studentéw znajduja si¢ wygodne sofy i stoliki. Studenci korzystaja réwniez z szatni
zabezpieczonych zamkami elektronicznymi (zatacznik 5.2).

Opis bazy dydaktycznej zlokalizowanej przy ul. Kopernika 7.
W budynku miesci sie: Katedra Nauk Biomedycznych. Infrastruktura dydaktyczna obejmuje 2 sale

(na 46 oso6b 1 48 o0so6b, laptop, projektor multimedialny, rzutnik pisma).

Pracownie informatyczne
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Studenci kierunku potoznictwo majg do dyspozycji cztery pracownie komputerowe. Dwie
zlokalizowane sg w budynku przy ul. Kopernika 25, a dwie w budynku przy ul. Michalowskiego 12.
Pracownie komputerowe wyposazone sg w stanowiska komputerowe dla studentéw (komputer,
monitor), komputer i glosniki dla prowadzacego zajecia, projektor multimedialny, ekran projekcyjny,
tablice wiszaca lub/i stojacg. Sa to sale 26 oraz 28 przy ul. Kopernika 25 (odpowiednio 13 1 14
stanowisk) oraz sala 205 i sala 221 przy ul. Michatowskiego 12 (odpowiednio 14 i 13 stanowisk). W
ramach bibliotek bedacych w dyspozycji WNZ przy ul. Michatowskiego 12, w czytelni znajdujg si¢
3 stanowiska komputerowe do przeszukiwania zasobow internetowych do dyspozycji czytelnikow i
3 do dyspozycji pracownikéw biblioteki,

Zajecia z wychowania fizycznego sg realizowane w Studium Wychowania Fizycznego i Sportu przy
ul. Badurskiego 19 (pelnowymiarowa hala sportowa do koszykowki, sala do ¢wiczen do muzyki,
sitownia, boiska zewnetrzne typu orlik, korty tenisowe oraz boiska do siatkowki plazowe;j), a zajecia
na plywalni w obiekcie UEK.

Zajecia z jezykow obcych prowadzi Centrum Jezykowe UJ CM, ktére w roku 2017 uzyskato
akredytacje migdzynarodowego stowarzyszenia Eaquals (Evaluation and Accreditation of Quality in
Language Services).

W UJ dziala Centrum Zdalnego Nauczania, ktore zajmuje si¢ promocjg e-learningu akademickiego,
wspieraniem rozwoju nowych form i metod dydaktycznych oraz pomoca dla wykladowcow w
projektowaniu i prowadzeniu zaje¢ zdalnych, ze szczegblnym uwzglednieniem nauczania
komplementarnego (blended learning). Pracownicy IPiP korzystaja z platformy e-learningowe;j
PEGAZ oraz centrum pracy zespotowej Microsoft Teams na platformie Microsoft 365, ktdre
umozliwiaja prowadzenie zaje¢ zdalnych i prezentacje materialéw dydaktycznych.

Wszystkie budynki objete sa przewodowa i bezprzewodowa siecig internetowa zapewniajgc
wyktadowcom oraz studentom biezgcy dostep zaréwno do platform nauczania, jak i zasobow
Internetu.

Biblioteka Instytutu Pielegniarstwa i Poloznictwa UJ CM
(https://bm.cm.uj.edu.pl/pl/nasze-biblioteki/biblioteka-instytutu-pielegniarstwa-i-poloznictwa/) jako
jedna z filii Biblioteki Medycznej Uniwersytetu Jagicllonskiego znajduje si¢ przy ulicy
Michatowskiego 12. Udostepnia zbiory z dziedziny pielegniarstwa, poloznictwa, fizjoterapi,
medycyny, elektroradiologii, ratownictwa medycznego, a takze etyki, bioetyki, prawa i filozofii.
Swiadczy ustugi biblioteczno-informacyjne poprzez dostep do katalogu komputerowego ALMA oraz
do autoryzowanych baz danych w ramach Wirtualnej Biblioteki Nauki. Zajmuje powierzchni¢ ponad
200m?, oferujac nowoczesne, funkcjonalne pomieszczenie. W 2019 roku wykonano
modernizacje czytelni, dzigki czemu uzytkownicy zyskali nowe klimatyzowane pomieszczenie do
cichej lub grupowej pracy, a takze nowoczesne komputery All in One. Czytelnicy mogg korzystac z
7 stanowisk komputerowych z dostgpem do sieci uczelnianej, drukarki, a takze z wilasnych laptopow,
laczac si¢ z Internetem poprzez dostgpna na miejscu sie¢ Wi-Fi.

System komputerowy ALMA umozliwia zdalny dostgp do katalogu, zamawianie i rezerwacje
ksigzek.

W Bibliotece zatrudnione sa 3 osoby z wyzszym wyksztalceniem, w tym dwie z bibliotekarskim.
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Biblioteka jest czynna 6 dni w tygodniu, w nastepujacych godzinach:
Poniedzialek | 10.00 - 18:00

Wtorek | 8:30 - 16:00

|

Sroda 8:30 — 16:00

Czwartek 8:30 - 16:00

Pigtek 8:30-16:00

Sobota 8.00-14:00

Zbiory sga gromadzone na biezaco i uzupelniane w oparciu o sylabusy i potrzeby uzytkownikow
biblioteki. Studenci biblioteki majg do dyspozycji podstawowe podreczniki z zakresu pielegniarstwa
1 poloznictwa (wypozyczane na okres semestru akademickiego), literature ze wszystkich dzialow
medycyny i dziatdw pokrewnych. W czytelni majg tez mozliwo$¢ korzystania z czasopism
drukowanych, czasopism dost¢pnych on-line i baz danych. Zbiory utozone sg wedtug klasyfikacji
NLM (National Library of Medicine) oraz klasyfikacji Biblioteki Kongresu.

Wydawnictwa zwarte: (stan na 31.12.2020 r.) - 17498 (w Bibliotece Medycznej wraz z systemem
bibliotek UJ CM - 285547)

Wydawnictwa ciagle - 132 tytutéw (w Bibliotece Medycznej - 228).

Ksigzki elektroniczne:

Biblioteka umozliwia takze korzystanie z kolekcji ksigzek elektronicznych z réznych dziedzin,
migdzy innymi:

- Access Medicine

Platforma edukacyjna do celow samoksztatceniowych i dydaktycznych adresowana do studentéw i
lekarzy. Zapewnia dost¢p do pelnych tekstow ponad stu ksigzek oraz materialéw multimedialnych z
zakresu medycyny wydawnictwa McGraw-Hill. Stale aktualizowane dane obejmuja m.in. baze
testow diagnostycznych, wytyczne i algorytmy postgpowania, bank przypadkéw medycznych, testy
sprawdzajace. Zakres chronologiczny od 2007 r. Dostepny jest przewodnik po bazie w jezyku
polskim.

- Access Surgery

Dostep do pelnych tekstow kilkudziesieciu wiodgcych podrecznikow oraz materialow
multimedialnych z zakresu chirurgii wydawnictwa McGraw-Hill. Platforma zapewnia
natychmiastowy dostep do filméw instruktazowych i wysokiej jakosci obrazéw zoptymalizowanych
do przegladania na dowolnym urzadzeniu mobilnym. Zakres chronologiczny od 2004 r.

- elibrary

Kolekcja kilkudziesigciu podrecznikéw w jezyku polskim wydawnictwa Edra Urban & Partner.
Wsrdd nich sg m.in.: Anatomia Gray’a (3 tomy) / R.L. Drake, A.W. Vogl, A.W.M. Mitchell, Atlas
anatomii czlowieka Nettera / F. Netter, Chirurgia / O.J. Garden, Biochemia / E. Bankowski,
Farmakologia Danysza: Kompendium Farmakologii i Farmakoterapii / W. Buczko, A. Danysz,
Konturek: Fizjologia Cztowieka / red. T. Brzozowski

- European Pharmacopoeia

Jest to elektroniczna wersja uniwersytecka, ktora pozwala na dostep online 200 uzytkownikow.
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Subskrypcja ta oferuje kumulatywny dost¢p do 10-tej edycji European Pharmacopoeia do konca roku
2021.
-IBUK
Dostep do kilkuset publikacji w jezyku polskim, w tym do podrecznikéw medycznych z zakresu
ginekologii i potoznictwa, np.:
Humanizacja opieki okoloporodowej warunkiem zdrowego spoteczenstwa / A. Laska-Formejster, P.
Adamczyk, A. Muziol Vidal, Procedury medyczne w poloznictwie. Praktyka potoznej. Tom 112 /M.
Rabiej, B. Mazurkiewicz, A. Nowacka, Farmakoterapia w potoznictwie / G. H. Breborowicz, M.
Dworacka, Pielegnowanie w potoznictwie ginekologii i neonatologii / M. Rabiej, B. Mazurkiewicz,
Sytuacje kliniczne w ginekologii, onkologii ginekologicznej i uroginekologii / E. Nowak-Markwitz,
G. Breborowicz, T. Rechberger, Ginekologia onkologiczna / Z. Kojs, L. Wicherek, G. H.
Breborowicz, Ginekologia dziecigca i dziewczeca / A. Bialka, R. Debski, A. Dhugotecka, Opieka
potoznej w ginekologii i onkologii ginekologicznej / E. Dmoch-Gajzlerska, M. Rabiej, Sytuacje
kliniczne w poloznictwie / G. H. Breborowicz, USG dla potoznych / E. Dmoch-Gajzlerska
- ProQuest Ebook (dawniej MyiLibrary)
14 wybranych podrecznikéw i monografii z réznych dziedzin medycyny. Wérdéd nich sg np.
Evidence-Based Cardiology /S. Yusuf, Plastic and Reconstructive Surgery /M. Siemionow,
Ballenger’s Otolaryngology
- ClinicalKey Student
Platforma udostepniajgca migdzy innymi okoto 300 zagranicznych podrecznikéw z zakresu medycy,
np. serie Crash Course, Gray’s Anatomy czy atlasy anatomiczne Nettera. Do korzystania z platformy
niezbedne jest zalozenie indywidualnego konta uzytkownika.
Kolekcja ebookéw na koniec 2020 roku liczyta 6986 pozycji W 2020 roku Biblioteka udostgpniala
48 baz online oraz 9184 tytuly biomedycznych czasopism w pelnotekstowej wersji elektronicznej.
Pelnotekstowa Baza Prac Doktorskich, stworzona w ramach Cyfrowej Biblioteki Medycznej
obejmuje 1341 obiektow, z czego ponad 40% w dostepie otwartym.
Czasopisma polskie dostepne w Bibliotece IPiP:
Alkoholizm 1 Narkomania
Analiza Przypadkéw. Ginekologia i Poloznictwo
Analiza Przypadkéw. Pediatria
Analiza Przypadkow. Pielegniarstwo i Potoznictwo
Etyka
Fizjoterapia Polska
Gerontologia Polska
Ginekologia i Potoznictwo — Medical Project
Ginekologia po Dyplomie

Ginekologia Polska

Impuls

Inzynier Fizyk Medyczny

Kardiologia Polska

Kwartalnik Filozoficzny

Leczenie Ran

Magazyn Pielegniarki i Poloznej

Medycyna Intensywna i Ratunkowa

Medycyna po Dyplomie
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19. Medycyna Praktyczna

20. Medycyna Praktyczna — Ginekologia i Potoznictwo
21. Medycyna Praktyczna Pediatria

22. Na Ratunek

23. Nowiny Psychologiczne

24. Opieka Onkologiczna

25. Pediatria Po Dyplomie

26. Pielggniarka Epidemiologiczna

27. Pielegniarstwo Chirurgiczne i Angiologiczne
28. Pielggniarstwo i Zdrowie Publiczne

29. Pielegniarstwo Polskie

30. Pielggniarstwo XXI wieku

31. Potozna. Nauka i Praktyka

32. Postepy Rehabilitacji

33. Problemy Opiekunczo Wychowawcze

34. Problemy Pielegniarstwa/Nursing Problems — dostepne online
35. Przeglqd Psychologiczny

36. Psychiatria Polska

37. Rehabilitacja Medyczna

38. Reumatologia

39. Stuzba Zdrowia

40. Standardy Medyczne. Pediatria

41. Sztuka Leczenia

42. Terapia

43. Wiez

44, Zakazenia XXI wieku
45. Znak

W prenumeracie biezacej znajduje si¢ 16 tytuldéw czasopism:
- Analiza Przypadkéw w Pielegniarstwie i Poloznictwie
- Analiza Przypadkow w Poloznictwie i Ginekologii

- Fizjoterapia Polska

- Ginekologia po Dyplomie

- Magazyn Pielegniarki i Poloznej

- Medycyna po Dyplomie

- Na Ratunek

- Pediatria po Dyplomie

- Pielggniarstwo Chirurgiczne i Angiologiczne

- Pielegniarstwo XXI wieku

- Polski Przeglad Neurologiczny

- Potozna. Nauka i Praktyka

- Problemy Pielegniarstwa/Nursing Problems

- Rehabilitacja Medyczna

- Sztuka Leczenia

- Zakazenia XXI wieku
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Uzytkownicy Biblioteki Instytutu Piel¢gniarstwa i Potoznictwa moga korzystaé w czytelni oraz
zdalnie ze swoich komputeréw domowych ze wszystkich baz bibliograficznych i pelnotekstowych
oferowanych dostepnych na stronie Biblioteki za pomoca systemu HAN (Hidden Automatic
Navigation). |

Bazy danych dostgpne za posrednictwem Biblioteki Medycznej i bibliotek instytutowych

(przyktady):

* Access Medicine

e AGRO

» Bibliografia Ul CM

« BioMed Central

* Chemical Abstracts — SciFinder

* CINAHL Complete

« Elibrary

¢  Embase

» Essential Science Indicators

* Global Health Observatory (GHO)
e Ibuk

e InCites

» Journal Citation Reports

¢  MEDLINE - Ovid

e« MEDLINE - PubMed

* Micromedex Solutions

+ OECD Health Statistics

» Pelnotekstowa Baza Prac Doktorskich UJ CM
* Polska Bibliografia Lekarska

*  ProQuest

* Reaxys

» SciVal

* Scopus

* The Cochrane Library
* UpToDate

*  Web of Science

Czasopisma on-line:
Uzytkownicy moga korzystaé z kilku tysiecy czasopism elektronicznych, w tym z 378 czasopism z
zakresu pielegniarstwa oraz ponad 100 czasopism z zakresu ginekologii i potoznictwa. Dostgpne sa
réwniez wybrane kolekcje czasopism, np.:

e American Chemical Society

*  BMIJ Journals

* EIFL-EBSCOhost Web

+ Lippincott Williams & Wilkins-Journals@Ovid Full Text

* Nature Journals Online

*  ProQuest Medical Library

*  SAGE Premier
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* ScienceDirect (z serwera ICM)

* ScienceDirect (z serwera Elsevier)
e Springer Link

* Wiley Online Library

W trakcie pandemii koronawirusa Biblioteki UJ CM oferowaly ustugi zdalne, takie jak: zapisy online
do biblioteki, uzyskanie zdalnego dostgpu do licencjonowanych zasob6w, zamawianie i prolongata
ksigzek poprzez katalog komputerowy ALMA, dostgp do licencjonowanych baz danych, pomoc w
dotarciu do pelnych tekstow artykutéw naukowych, skanowanie materialéw dostgpnych w
bibliotekach (SDDE), zamawianie materialéw niedostepnych w Krakowie przez Wypozyczalnie
Migdzybiblioteczna, dostep do e-czasopism i ksiazek elektronicznych, korzystanie z Pelnotekstowe;
Bazy Prac Doktorskich UJ CM, sporzadzanie bibliografii przy pomocy narzedzia Mendeley,
szkolenia e-learningowe.

Z nowosci w formie drukowanej Biblioteka w ostatnim czasie zakupita m.in. nastepujace tytuly z
zakresu potoznictwa i ginekologii: Polozna z Auschwitz / M. Knedler, Edukacja przedporodowa / red.
G. Iwanowicz-Palus, A. Bien., Opieka nad matka i dzieckiem w praktyce: scenariusze symulacyjne /
red. nauk. B. Zych, B. Lewandowski., Potoznictwo wedtug zasad EBM / red. V. Berghella, Cukrzyca
i cigza / red. K. Cypryk, E. Wender-Ozegowskiej., Rak piersi / red. nauk. A. Jagielto-Gruszfeld.,
Profilaktyka zakazen pologowych / red. nauk. J. Wojkowska-Mach., Zywienie w czasie ciazy i
karmienia piersig / red. nauk. D. Szostak-Wegierek., Opieka poloznicza i ginekologiczna nad
pacjentkami po przeszczepieniu narzadu / red. B. Pietrzak, M. Wielgo$, Ginekologia onkologiczna /
red. nauk. £.. Wicherek, Z. Kojs, G. H. Breborowicz.

Udostepnianie zbiorow i dziatalno$¢ ustugowa (statystyka dla wszystkich bibliotek instytutowych):

Liczba odwiedzin | Liczba udostepnionych Ushugi dla uzytkownikow |
materialéw bibliotecznych indywidualnych
5295 4903 - 575 wykonanych zlecen
reprograficznych
- 3648 kwerend i zestawien
tematycznych

Infrastrukture kliniczna tworza: baza Szpitala Uniwersyteckiego i Uniwersyteckiego Szpitala
Dziecigcego oraz podmioty lecznicze, z ktérymi uczelnia podpisata umowy i porozumienia do
realizacji zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych (zalacznik 5.3). Szczegélowy opis bazy
szkolenia praktycznego zawarty jest w zataczniku 5.4. Studenci kierunku poloznictwo mogg réwniez
odbywa¢ szkolenie praktyczne w Uniwersyteckiej Sieci Szpitali Szkolacych (zatacznik 5.5).

Kryterium 6. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wplyw na rozwdj kierunku

Jednostka wspélpracuje z otoczeniem spolecznym, gospodarczym oraz kulturalnym, w tym z
pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegdlnosci w celu zapewnienia udziatu
przedstawicieli tego otoczenia w okre$laniu efektow uczenia sie, weryfikacji i ocenie stopnia ich
osiagnigcia, organizacji praktyk zawodowych, a takze w celu pozyskiwania kadry dydaktycznej
posiadajacej znaczne doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig.
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Przy Wydziale Nauk o Zdrowiu powotana zostata Rada Pracodawcow, ktorej cztonkowie zostali
wilgczeni do Kierunkowych Zespotéw Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia. Ponadto uczelnia podpisata
dtugoterminowe umowy z podmiotami leczniczymi na realizacj¢ ksztalcenia praktycznego, stad w
procesie dydaktycznym bezposrednio uczestniczg lub nadzoruja przedstawiciele tych jednostek.
Interesariusze zewnetrzni (potozne, pielegniarki, lekarze, fizjoterapeuci i inni profesjonalisci
medyczni) biorg udzial w ocenie organizacji i procesu ksztalcenia studentéw np. dokonujg oceny
stopnia osiggania zatozonych efektow uczenia sie, wspierajg studentow w ich rozwoju zawodowym,
dajg przyktad postepowania zgodnego z zasadami etyki zawodowej. Moga takze zglasza¢ tematy
mozliwe do realizacji w ramach prac magisterskich i doktorskich, inicjowa¢ podejmowanie
wspolnych badan naukowych i uczestniczy¢ w innych dziataniach np. Dni Otwarte Uniwersytetu
Jagiellonskiego, Dni Kariery, Festiwal Nauki, Pikniki Zdrowia.

Nauczyciele akademiccy uczestniczg w réznych gremiach o zasiegu krajowym i mi¢dzynarodowym:

e prof. dr hab. Maria Kézka, Prodziekan ds. dydaktycznych pelni funkcje: Konsultanta
Krajowego w dziedzinie Piel¢gniarstwa; Eksperta Polskiej Komisji Akredytacyjnej; Czlonka
Komisji ds. opracowania standard6w ksztalcenia na kierunkach pielegniarstwo i poloznictwo;
Przewodniczacej Zespolu do spraw opracowania zmian w zakresie ksztalcenia
podyplomowego pielegniarek i potoznych Zarzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 19 wrzesnia
2019 r. poz. 78); Czlonka Rady ds. Zdrowia Publicznego przy Ministrze Zdrowia;

e dr hab. Agnieszka Gniadek prof. UJ, Dyrektor Instytutu Pielegniarstwa i Poloznictwa jest:
Czlonkiem Rady Naukowej przy Ministrze Zdrowia 14.08.2019 - 12.05.2020 r (Dz. Urz. Min.
Zdr. poz61): Przewodniczacg Rady Naukowej Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego;
Redaktorem Naczelnym czasopisma Nursing Problems/Problemy Pielggniarstwa; Czlonkiem
Zespotu do spraw opracowania zmian w zakresie ksztatcenia podyplomowego pielggniarek i
potoznych (Zarzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 19 wrzesnia 2019 r. poz. 78); Czlonkiem
Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkot Pielegniarek i Poloznych;

e prof. dr hab. Tomasz Brzostek jest czlonkiem Rady Doskonatosci Naukowej w dziedzinie
Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu w Dyscyplinie nauki o zdrowiu;

e dr hab. Marcin Waligéra Prof. UJ, Prodziekan ds. Rozwoju Naukowego WNZ UJ CM jest
Przewodniczacym Rady Dyscypliny Nauki o Zdrowiu, stypendysta Harvard Fulbrighter
(Harvard Medical School Center for Bioethics 2017/18);

e prof. dr hab. Marta Makara-Studzifiska jest: Czlonkiem Zarzadu Gléwnego Polskiego
Towarzystwa Suicydologicznego; Czlonkiem Grupy Roboczej Ekspertéw ds. prewencji
samobojstw i depresji w Polsce w Departamencie Zdrowia Publicznego Ministerstwa
Zdrowia; Czlonkiem Grupy Roboczej Superwizoréw Sekcji Naukowej Psychoterapii
Polskiego Towarzystwa Psychiatrycznego; Czlonkiem Panstwowej Komisji Egzaminacyjne;j
do Panstwowego Egzaminu Specjalizacyjnego w dziedzinie psychologii klinicznej; byly
Cztonek Rady Naukowej Instytutu Medycyny Wsi im. W. Chodzki w Lublinie; Czlonek PAN
Sekcji Psychologii Klinicznej i Edukacji Zdrowotnej, Oddzial w Lublinie Czlonek
Korespondent Lubelskiego Towarzystwa Naukowego, Wice Przewodniczaca Sekcji
Naukowej Suicydologii Polskiego Towarzystwa Psychiatrycznego, pelnila funkcje bieglego
w Sadzie Apelacyjnym i Okregowym w Lublinie. Cztonek licznych Rad Naukowych z list
MNiSzW oraz list filadelfijskiej czasopism m.in.: Psychiatria Polska; Psychoterapia;
Psychiatria i Psychologia Kliniczna; Seksuologia Polska; Suicydologia Polska. Recenzent
czasopism o zasiegu krajowym i miedzynarodowym;
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e drDorota Matuszyk z-ca Dyrektora Instytutu Pielegniarstwa i Poloznictwa od roku 2018 pelni
funkcje Konsultanta Wojewodzkiego w dziedzinie pielegniarstwa ginekologiczno-
polozniczego, jest Czlonkiem Podzespolu do spraw wypracowania zalozenn do zmian w
ksztatceniu podyplomowym pielegniarek i poloznych w dziedzinie pielegniarstwa w
intensywnej opiece polozniczo—neonatologicznej dla potoznych (Zarzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 12 lutego 2020 r. w sprawie powolania Podzespotéw merytorycznych do
spraw opracowania zmian w zakresie ksztalcenia podyplomowego pielegniarek i poloznych);

e dr Barbara Prazmowska kierownik Pracowni Podstaw Opieki Polozniczej do roku 2018
pehnita funkcje Konsultanta Wojewoddzkiego w dziedzinie pielegniarstwa ginekologiczno-
polozniczego, a do roku 2021 byla Czlonkiem Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkoét
Pielegniarek 1 Potoznych;

e prof. dr hab. Hubert Huras pelni funkcj¢ Konsultanta Wojewodzkiego w dziedzinie
poloznictwa i ginekologii od roku 2014; nalezy do wielu towarzystw naukowych w tym do:
Polskiego Towarzystwa Medycyny Perinatalnej — cztonek zarzadu, Polskiego Towarzystwa
Psychologii i Medycyny Prenatalnej i Perinatalnej — sekretarz, Towarzystwa Rozwoju
Rodziny — cztonek, Polskiego Towarzystwa Ginekologiczne — cztonek zarzadu oddzialu
malopolskiego, cztonek European Association of Perinatal Medicine; . czlonek Rad
Naukowych w czasopismach naukowych: Ginekologia i Perinatologia Praktyczna.
Ginekologia po Dyplomie. Ginekologia i Potoznictwo Medical Project.

e prof. dr hab. Ryszard Lauterbach Konsultant Wojewddzki w dziedzinie neonatologii od roku
1994 do nadal oraz pelni funkcj¢ Prezesa Polskiego Towarzystwa Neonatologicznego;

e dr hab. Dorota Karkowska jest ekspertem w dziedzinie prawa medycznego w tym praw
pacjenta wspoélpracuje Scisle Rzecznikiem Praw Pacjenta, Naczelng Izba Pielggniarek i
Potoznych oraz z Fundacja Rodzi¢ po Ludzku (zataczniki 6.1);

e dr Iwona Malinowska-Lipien petni funkcje Wiceprzewodniczacej Matopolskiej Okregowe;j
Izby Pielegniarek i Poloznych (MOIPiP) oraz Konsultanta Wojewddzkiego w dziedzinie
pielegniarstwa opieki dtugoterminowe;j;

e prof. dr hab. Janusz Skalski jest: Czlonkiem Zespotu Ekspertow Narodowego Programu
Foresight Polska 2020; Czlonek Rady Naukowej Fundacji Rozwoju Kardiochirurgii im. Prof.
Religi w Zabrzu; Cztonek kapituly “Gloria Medicinae™; Cztonek Kapituly Stowarzyszenia
Milosiernego Samarytanina ustanowionej przez Wolontariat Sw. Eliasza w Krakowie;

e prof. dr hab. Andrzej Urbanik peini funkcje Przewodniczacego w Polskim Lekarskim
Towarzystwie Radiologicznym;

e mgr Maria Beczkowicz pelni funkcje Pielegniarki koordynujacej w Oddziatach Klinicznych -
Poloznictwa i Perinatologii, Ginekologii Endokrynologicznej i Neonatologii Szpitala
Uniwersyteckiego w Krakowie;

e mgr Anna KlisKalinowska pelni funkcje z-cy Dyrektora ds. Pielegniarstwa Miejskiego
Centrum Opieki dla Osob Starszych, Przewlekle Niepelnosprawnych oraz Niesamodzielnych
w Krakowie;

e mgr Wioletta Wolska — Potozna oddzialowa Bloku Porodowego w Oddziale Klinicznym
Potoznictwa i Perinatologii Szpitala Uniwersyteckiego.

Liczni pracownicy zatrudnieni na kierunku potoznictwo wspolpracuja z Matopolska Okregowsa Izba
Pielegniarek i Potoznych prowadzac wyktady dla uczestnikéw szkolen specjalizacyjnych, kurséw
kwalifikacyjnych, kursow specjalistycznych oraz peligc obowigzki kierownikéw specjalizacji lub
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kurséw oraz nauczyciele kierunku uczestniczg w szkoleniach dla potoznych organizowanych przez
MOIPiP oraz szpitale.

Wspélprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym ulatwia obecno$¢ w gronie kadry naukowo-
dydaktycznej oséb lgczacych prace w uczelni z pracg w podmiotach leczniczych, gtownie w
szpitalach, a takze indywidualnych podmiotach leczniczych.

Instytut Pielegniarstwa i Poloznictwa organizuje spotkania oraz utrzymuje staty kontakt z
przedstawicielami samorzadu zawodowego i pracodawcow, u ktérych odbywa si¢ realizacja
ksztatcenia praktycznego.

Corocznie organizowane spotkania studentéw ostatnich lat studiow z przewodniczacym Matopolskie;j
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych i pielegniarskg kadrg zarzgdzajaca szpitalami na terenie
Krakowa celem przedstawienia dziatalnosci samorzadu zawodowego, zasad wydawanie prawa
wykonywania zawodu, zapoznanie z ofertami pracy i om6wienie innych istotnych spraw zwigzanych
z przyszlg pracg zawodowa. W latach 2020 i 2021 (ze wzgledu na pandemi¢) spotkania odbyly si¢ za
posrednictwem aplikacji MS Teams (zatacznik 6.2 1 6.3).

Tradycjg Wydziatu staly sie uroczystosci zwigzane z wreczeniem absolwentom symbolu zawodu tzw.
czapkowanie z udzialem pracodawcow i samorzadu zawodowego. Podczas tych uroczystosci kazdy
student otrzymywal kopi¢ pierwszego numeru czasopisma w postaci pamigtkowego biuletynu
“Pielegniarka Polska” miesiecznik Polskiego Stowarzyszenia Pielegniarek Zawodowych,

Link 2019
https://www.facebook.com/permalink.php?id=2214180248846899&story_tbid=2277610619170528
Link 2018: https.//wnz.cm.uj.edu.pl/aktualnosci/uroczystosc-czepkowania-na-wvdziale-nauk-o-
zdrowiu/ link 2017: https://wnz.cm.uj.edu.pl/aktualnosci/uroczystosc-czepkowania-absolwentow-
pieleuniarstwa-i-poloznictwa/ W czasie pandemii uroczystosci zostaly zawieszone.

Studenci maja staty dostep do bezplatnego biuletynu informacyjnego Maltopolskiej Okregowej 1zby
Pielegniarek i Potoznych, w ktorym zamieszczane sg oferty pracy.

Dobra wspodtpraca z podmiotami leczniczymi, w ktorych realizowane jest ksztalcenie praktyczne
stanowi najlepsze zrédto informacji o wolnych miejscach pracy i jest miejscem zatrudnienia
absolwentow prowadzonych przez Wydzial kierunkow studiow.

Pracodawcy zamieszczajg na tablicach informacyjnych w budynkach Wydzialu ogloszenia w sprawie
pracy dla pielegniarek i potoznych.

Wiekszo$¢ badan prowadzonych na kierunku poloznictwo przez nauczycieli akademickich i
studentéw z kierunku potoznictwo byla i jest zwigzana z praktyka zawodowsg potoznych. Giowna
bazg do prowadzenia badan jest Szpital Uniwersytecki oraz inne szpitale, z ktorymi Wydzial podpisat
umowy o wspolprace.

W ramach Projektu Rozwijaj si¢ i pracUJ hitps://wnz.cm.uj.edu.pl/power-800/ 14 beneficjentek/
studentek z kierunku potoznictwo, odbywato praktyki zawodowe zgodnie z wymogami Europejskie;j
Rady Jakosci Praktyk i Stazy:

link 2018-2019: https://wnz.cm.uj.edu.pl/cm/uploads/2019/06/praktyvki-
zawodowe_PQO%C5%81.pdf link 2019-2020:
https://wnz.cm.uj.edu.pl/cm/uploads/2020/06/praktyki-zawodowe PO%C5%81_strona_2020.pdf

Ponadto pracownicy kierunku wspétpracuja z Bibliotekg Medyczng UJ CM oraz innymi bibliotekami
UJ wraz z bazami danych, Wydziatem Lekarskim CM jako partnerem w ksztatceniu praktycznym
studentéw 1 badaniach naukowych prowadzonych przez studentéw i kadre oraz szkotami réznego
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poziomu na terenie miasta Krakowa, w ktérych nasi studenci prowadza zajecia z przedmiotu
promocja zdrowia.

Wspolnie ze Szpitalem Uniwersyteckim w 2018 roku opracowano procedure postepowania po
ekspozycji zawodowej, ktérg wdrozono w innych szpitalach realizujgcych ksztalcenie praktyczne
https://www.su.krakow.pl/repozytorium-plikow/kariera/szkolenia-kursv/dla-studentow/143-
materialy-szkoleniowe-pobierz/file

Kierunek potoznictwo $cisle wspolpracuje z Uniwersytecka Szkolg Rodzenia, nauczyciel z uczelni
jest wykladowca w tej szkole od poczatku jej zalozenia. Nauczyciele akademiccy z kierunku
potoznictwo prowadza réwniez zajecia w szkotach rodzenia: Szpitala im. Stefana Zeromskiego w
Krakowie, w Szpitalu im. Ludwika Rydygiera w Krakowie, Szpitalu im. Gabriela Narutowicza w
Krakowie oraz w Szpitalu na Siemiradzkiego im. Rafala Czerwiakowskiego.

Pracownicy i studenci kierunku poloznictwo uczestnicza w akcjach organizowanych przez wiadze
miasta lub gmin zwigzanych z promocja zdrowia.

Instytut Pielegniarstwa i Potoznictwa od 2013 roku wspotorganizuje konferencje dla potoznych i
pielegniarek z MOIPiP. Dziekan Wydzialu Nauk o Zdrowiu corocznie wspieral finansowo to
wydarzenie. Nauczyciele akademiccy z kierunku potoznictwo byli odpowiedzialni za program
merytoryczny i przygotowanie wystapien konferencyjnych. W latach podlegajacych ocenie odbyly
si¢ nastgpujace konferencje:

e [V Malopolska Konferencja dla Potoznych - POLOZNA 2016, Niepotomice 18-19.11.2016

e V Malopolska Konferencja dla Potoznych - POLOZNA 2017, Wieliczka 24-25.11.2017 r.

e VI Malopolska Konferencja dla Potoznych - POLOZNA 2018, Bochnia 23-24.11.2018 r.

e DPielggniarka i Polozna 2019, konferencja dla pielegniarek i potoznych Krakow 7-9.11.2019

Nauczyciele z kierunku poloznictwo brali czynny udziat w przygotowaniu Sympozjum: Forum
Edukacji Medycznej 2017 — Rola centrow symulacji w ksztatceniu studentéw kierunkéw medycznych
- Opracowywanie bazy wirtualnych pacjentéw i scenariuszy symulacyjnych, przygotowywanie
standaryzowanych pacjentow do egzaminu OSCE. https://cm-
uj.krakow.pl/index.php/collegium/aktualnosc/1864

Cyklicznie od 15 lat odbywaja si¢ w Krakowie konferencje naukowo-szkoleniowe z cyklu: ,,Pacjent,
pielegniarka — partnerzy w dziataniu” wspolnie ze Szpitalem Uniwersyteckim nasi pracownicy,
wspoluczestnicza w ich organizacji. W latach 2020, 2021 z uwagi na stan pandemii SARS-CoV-2 nie
odbyly sia.

Uczestniczono w organizacji dwoch konferencji  dydaktycznych we wspolorganizacji  z
Uniwersyteckim Szpitalem Dzieciecym:

11 Konferencja dydaktyczna dla pielegniarek pediatrycznych, neonatologicznych i potoinych Krakow
2018 r.

Il Konferencjq dydaktyczna dla pielegniarek pediatrycznych, neonatologicznych i poloznych,
,» Nowe wyzwania w opiece nad dzieckiem”. 2020 I.
https://www.kontrowersjewpediatrii.pl/pielegniarki/

Szczegdly dotyczace udzialu nauczycieli akademickich w konferencjach w okresie podlegajagcym
ocenie PKA w zawarte zostaly w zatgczniku 6.4.

Studenci z kierunku potoznictwo wspélpracuja z miedzynarodowym Stowarzyszeniem Swieckich
Misjonarzy $w. Wincentego a Paulo. W Projekcie M3 MLODZI-MISJE-MADAGASKAR
uczestniczg w corocznych w wyjazdach medycznych, gdzie stworzono punkt medyczny dla kobiet w
cigzy, wspolpracujg z malgaskim personelem medycznym w programie wymiany do$wiadczen
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zwigzanych z opieka prenatalng i okotoporodowa. W ramach misji rozpoczeto budowe Sali
porodowe;j dla malgaskich kobiet. https://pl-pl.facebook.com/events/ulica-piotra-
micha%C5%82owskiego-12-31-126-krak%C3%B3w-polska/p0%C5%820%C5%BCna-na-
madagaskarze-piel%C4%99gniarka-na-ukrainie/1696146890698472/ W obrgbie tego samego
stowarzyszenia nasi studenci w PROJEKCIE UKRAINA niesli pomoc osobom uzaleznionym 1i
bezdomnym.

Dyrekcja Instytutu Pielegniarstwa i Poloznictwa w odpowiedzi na wprowadzone zmiany systemowe

w obszarze ksztalcenia podyplomowego pielggniarek i potoznych, innowacyjnym wdrozeniem przez
Wydzial Nauk o Zdrowiu bylo uruchomienie w roku akademickim 2015/2016 studiéw
podyplomowych dla pielegniarek i poloznych ,Przygotowanie pedagogiczne w zawodach
medycznych” oraz ,Zarzadzanie w Pielegniarstwie i Potoznictwie”. W roku 2016 studia
podyplomowe z obszaru zarzadzania ukonczylo 14 poloznych i pielegniarek pelniacych funkcje
kierownicze w szpitalach wojewodztwa malopolskiego.

https://ipip.wnz.cm.uj.edu.pl/aktualnosci/uroczyste-zakonczenie-studiow-podyplomowych-

zarzadzanie-w-pielegniarstwie-i-poloznictwie/

Instytut Pielegniarstwa i Potoznictwa wraz z nauczycielami akademickimi regularnie od wielu lat sg
organizatorami o prowadza kursy specjalistyczne na rzecz srodowiska zawodowego pielegniarek i
potoznych, vide tabela ponizej przedstawiono nazwe kurséw, kierownika kursu oraz daty ich
realizacji.

Kierownik projektu Tytul Lata
realizacji
Dr Iwona Repka Kurs specjalistyczny ,,Ordynowanie lekow i 2017
wypisywanie recept”
Dr Agata Reczek Kurs specjalistyczny “Wywiad i badanie 2017; 2018
fizykalne”
Dr Krystyna Twardus Kurs specjalistyczny “Edukator w cukrzycy” 2017; 2018;
2019; 2021
Dr Katarzyna Wojnar - Kurs specjalistyczny “Wywiad i badanie 2018
Gruszka fizykalne” II edycja
Mgr Anna Kosowska Kurs specjalistyczny “Edukacja i wsparcie 2018
kobiety w okresie laktacji”
Dr Agata Reczek Kurs specjalistyczny “Wywiad i badanie 2018
fizykalne” I1I edycja
Dr Agata Reczek Kurs specjalistyczny “Wywiad i badanie 2018-2019
fizykalne” I'V edycja
Dr Dorota Matuszyk Kurs specjalistyczny “Onkologia 2021
ginekologiczna”

Profil Praktyczny | Ocena programowa Rap\ort Samooceny | pka.edu.pl 63



W okresie podlegajacym ocenie nauczyciele zatrudnieni w Pracowni Podstaw Opieki
Potozniczej kierowali 1 brali udzial w nastgpujgcych projektach statutowych:

e Dr Anna Mierzwa (kierownik projektu), uczestnik: dr Renata Madetko, dr Barbara
Prazmowska: ,,Leki przeciwbolowe i rozkurczowe na réznych etapach porodu a jego
przebieg i sposob ukonczenia”. (nr projektu K/ZDS/007116) realizacja 2017 — 2019.

e Dr Dorota Matuszyk (kierownik projektu), uczestnik: mgr Magdalena Humaj-Grysztar,
mgr Monika Bobek: ,,Ocena przebiegu laktacji i jakosci zycia kobiet we wczesnym
potogu”. (nr projektu K/ZDS/007115) realizacja 2017 — 2019

e MgrBeata Fryc — Przybylowska (kierownik projektu): uczestnik: dr Malgorzata
Dziubak: ,,Czynniki wptywajace na skuteczno$¢ karmienia piersig u kobiet rodzacych
po raz pierwszy”. (nr projektu K/ZDS/007111) realizacja 2017 — 2019.

e Dr Malgorzata Dziubak (kierownik projektu), uczestnik: mgr Elzbieta Sibiga: ,, Jakos¢
zycia kobiet w okresie senium przebywajgcych w Srodowisku domowym i placowkach
stuzgcych osobom starszym”. (nr projektu K/ZDS/007960) realizacja 2018-2020.

¢ Dr Katarzyna Kopeé-Godlewska projekt o nr N43/DBS/000176 pt. ,, Poréd domowy vs
cigcie cesarskie — dwie skrajnosci. Determinanty wyboru miejsca porodu i sposobu
rozwigzania cigzy oraz rodzaj i Zrodlo otrzymanego i oczekiwanego
wsparcia” Kierownik projektu dr Katarzyna Kope¢-Godlewska, data 2021-2022.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztalcenia na kierunku

Na kierunku poloznictwo zostaly stworzone warunki sprzyjajace umig¢dzynarodowieniu
ksztalcenia, zgodnie z przyjeta strategia rozwoju Wydzialu i koncepcjg ksztalcenia na
ocenianym kierunku studiéw. Nauczyciele akademiccy sa przygotowani do nauczania, a
studenci sa przygotowani do uczenia si¢ w jezykach obcych, wspierana jest migdzynarodowa
mobilnos¢ studentéw i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztalcenia w
jezykach obcych, co skutkuje systematycznym podnoszeniem stopnia umig¢dzynarodowienia i
wymiany studentéw i kadry naukowo-dydaktyczne;.

W ramach Programu Erasmus+ Instytut Pielegniarstwa i Potoznictwa wspolpracuje z
zagranicznymi uczelniami zaréwno pod katem wymiany studentéw i pracownikéw, jak i
prowadzenia badafn naukowych. W celu podniesienia kompetencji jezykowych
umozliwiajgcych korzystanie z aktywnosci zwigzanych z umigdzynarodowieniem studiow
studenci studidow stacjonarnych pierwszego stopnia na kierunku poloznictwo majg zajecia z
jezyka angielskiego w liczbie 30 godzin w semestrze. W trakcie tych zajg¢ rozszerzaja swoje
kompetencje w  postugiwaniu si¢ slownictwem specjalistycznym. W  ramach
umi¢dzynarodowienia programow studiow planujmy zwigkszenie stopnia
umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia poprzez rozszerzenie wspolpracy migdzynarodowe;j
w zakresie naukowym i dydaktycznym i na poziomie sieci uniwersyteckich w celu zwigkszenia
widocznosci na arenie migdzynarodowej. W tym zakresie Wydzial podejmuje dziatania
zmierzajagce do zatrudnienia nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne z krajow
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europejskich i ze $wiata. W chwili obecnej trwajg rozmowy z potozna z USA deklarujaca chec
wspoOtpracy z naszym kierunkiem. W ramach umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia
Wydziat wspétpracuje z wieloma Uczelniami i zmierza do zwigkszenia zakresu tej wspotpracy.
W kolejnych cyklach ksztalcenia planowane jest wprowadzenie modutéw w jezyku obcym na
studiach pierwszego stopnia na kierunku potoznictwo.

Pracownicy i studenci kierunku potoznictwo regularnie biorg udzial w migdzynarodowych
konferencjach naukowych odbywajacych si¢ w Polsce i zagranicg, a takze w wyjazdach
studyjnych i stazach (zalgcznik 7.1). Monitorowanie umi¢dzynarodowienia jest realizowane
poprzez okresowe raporty z wyjazdow zagranicznych przesylane do sekretariatu Instytutu
Pielggniarstwa i Poloznictwa. Obecnie rozwdj wspétpracy miedzynarodowej pelni istotng role w
dziatalnosci dydaktycznej oraz badawczej IPiP. Studia na kierunku potoznictwo sa otwarte dla
kandydatéw zagranicznych, aczkolwiek ze wzgledu na prowadzenie wigkszosci zajgé w j.
polskim, atrakcyjno$¢ kierunku dla kandydatow nie-polskojezycznych jest ograniczona.
Najczesciej na naszym kierunku studiujg studenci z Ukrainy, Bialorusi, Rosji, mieli§my réwniez
studentki z Angoli oraz Litwy, ktére ukonczyly studia w ubieglym roku akademickim. W chwili
obecnej studiuje 2 studentéw z Ukrainy, 1 student z Litwy i 1 student z Rosji.

Studenci potoznictwa uzyskujg poziom B2 Europejskiego Systemu Ksztalcenia Jezykowego z
jezyka angielskiego.

W ramach projektu POWER ZintegrUJ — Kompleksowy Program Rozwoju Uniwersytetu
Jagiellonskiego” (2018-2022), zwigksza si¢ stopien umigdzynarodowienia procesu ksztalcenia
w ramach realizacji zadan: (2) Rozbudowanie oferty dydaktycznej UJ poprzez wprowadzenie
nowych moduléw ksztalcenia nieobjetych programem studiow, w celu dostosowania oferty do
potrzeb spoleczno-gospodarczych lub wyposazenia studentéw w praktyczne umiejetnoscei. (3)
Wiaczenie wykladowcOw z zagranicy posiadajacych osiggniecia w pracy naukowej lub
zawodowej w realizacje zaje¢ dydaktycznych (4) Program wsparcia studentoéw UJ w zakresie
podnoszenia kompetencji jezykowych, zawodowych i informatycznych. Dzialania na rzecz
rozwoju kompetencji niezbednych do funkcjonowania w migdzynarodowym i
wielokulturowym $rodowisku nie ograniczaja si¢ wylgcznie do studentdéw, ale réwniez
przygotowania kadry dydaktycznej. Uczelnia oferuje szkolenia w zakresie dydaktyki ze
studentem zagranicznym, w ktorych biorg udzial réwniez pracownicy Instytutu w ramach
projektow POWER (Zadanie 6). Kadra dydaktyczna miata mozliwo$¢ podnoszenia stopnia
umiedzynarodowienia w ramach projektu Pro Bono Collegii Medici Universitatis Jagiellonicae
a obecnie te mozliwosci zapewnia udziat w projekcie Ars Docendi. Nauczyciele maja takze
mozliwos¢ wyjazdéw oferowanych w ramach programu Erasmus-+.

Studenci z kierunku poloznictwa wraz z nauczycielami akademickimi w ramach projektu
Rozwijaj sie i pracUJ wzigli udzial w wizytach studyjnych w zagranicznych podmiotach
leczniczych w Niemczech w Bremmie 12-15.11.2019 r. studentki; Magdalena Bieniek,
Weronika Cabaj, Wioletta Janczur, Katarzyna Leszczynska, Julia Pluta wraz z nauczycielami
mgr Patrycjg Ostrogdrskg dr Malgorzatg Dziubak.

Instytut Pielegniarstwa i Poloznictwa w ramach projektu Erasmus+ zawart wiele umow
miedzynarodowych z uniwersytetami z wielu miast europejskich migdzy innymi: Rouen,
Ateny, Pamukkale (zatacznik 7.2).
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Dr Magdalena Panek zatrudniona w uczelni i w Oddziale Patologii i Intensywnej Terapii
Noworodka Uniwersyteckiego Szpitala Dziecigcego w Krakowie nawigzata miedzynarodowa
wspotprace z ekspertami zajmujacymi si¢ zapobieganiem i leczeniem bolu u dzieci -PEARL
Group, PICH Group. Efektem wspdtpracy sa filmy szkoleniowe dotyczace leczenia bdlu,
zaprezentowane na stronie:
https://ptbb.pl/dzialalnosc/informacje/330-zapobieganie-i-leczenie-bolu-u-dzieci-mat-
filmowe

Ponadto Pani Dr Magdalena Panek odbyla dwumiesieczny staz w Oddziale Patologii i
Intensywnej Terapii Noworodka w Szpitalu Uniwersyteckim w Turku Finlandia.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu si¢, rozwoju spolecznym, naukowym lub
zawodowym i wejSciu na rynek pracy oraz rozwdéj i deskonalenie form wsparcia

Uczelnia podejmujg liczne i wielowymiarowe dziatania wspierajace studentéw, w tym osoby z
niepelnosprawno$ciami, w ich rozwoju zawodowym, naukowym i spolecznym oraz wej$ciu na
rynek pracy. Funkcjonujacy w WNZ Wewngtrzny System Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia
obejmuje wiele procedur, ktére poprzez monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie procesu
ksztalcenia wspomagajg studentow w procesie uczenia sig.

Bezposredniego wsparcia w procesie uczenia si¢ studenci moga oczekiwa¢ od nauczycieli
akademickich poprzez udost¢pnianie materiatlow dydaktycznych (w formie wydrukéw lub na
platformach internetowych). Nauczyciele sg dostgpni dla studentéow w ramach wyznaczonych
dyzuro6w oraz oferujg spotkania indywidualne dostosowane do potrzeb studentéw, w tym
mozliwo$¢ spotkania w budynku uczelni i/lub zdalnie. W razie wystapienia jakichkolwiek
probleméw lub sugestii zmian, studenci moga kontaktowaé si¢ (poprzez starostow lub
bezposrednio) z opiekunami lat, Dyrekcjg Instytutu i Wiadzami Dziekanskimi. Cyklicznie
organizowane sg spotkania studentéw z opickunami lat, w czasie ktorych studenci maja
mozliwo$¢ przekazywania uwag i zglaszania problemow dotyczacych uczenia si¢ 1 zycia
studenckiego. Swoje uwagi i sugestie studenci moga przekaza¢ oceniajac zaje¢cia dydaktyczne
w systemie USOS, lub za posrednictwem ankiety Barometr satysfakcji studenckiej oraz
organizowanych ogélnych debat z nauczycielami i Wladzami Dziekanskimi.

Wspieranie rozwoju kompetencji studentow zwigzanych z funkcjonowaniem w srodowisku
miedzynarodowym jest realizowane poprzez szerokie mozliwosci wyjazdow zagranicznych w
ramach programu Erasmus+. Uczelnia oferuje studentom réwniez mozliwos¢ wyjazdéw do
uczelni krajowych w ramach programu MOST
https://studiuje.uj.edu.pl/studenci/mobilnosc/program-most rOwniez istnieje mozliwos¢
udzialu w programie MOSTUM https://sdka.cm.uj.edu.pl/pl/program-mostum-dla-studentow/
Jest to program, ktéry umozliwia studentom wyjazd na inng Uczelni¢ Medyczng na terenie
kraju. Nauczelni partnerskiej student realizuje zajecia dobierane dla niego w ramach
przyznanego indywidualnego toku studiow lub indywidualnej organizacji studiéw. Uczestnik
programu moze studiowa¢ na wybranej uczelni 1 lub 2 semestry.

Sprawy wyjazdow w ramach programu Erasmus+ koordynuje wyznaczony na kierunku
nauczyciel akademicki (obecnie funkcje pelni mgr Julia Nawrot), ktérej zadaniem jest
organizacja procesu rekrutacji, spotkan informacyjnych, kontakt z koordynatorami uczelni
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partnerskich, przygotowanie studentéw do wyjazdu, hospitacja studentéw w trakcie pobytu
na wymianie.
Realizujgc program studiow kazdy student ma mozliwos$é rozwoju naukowego, w obszarze
wlasnych zainteresowan, stanowi to nie tylko podstawowy obowiazek uczelni, ale kluczowy
element wsparcia studentow w ich rozwoju. Studentom oferowany jest wybor przedmiotow
fakultatywnych, wybor obszaru badawczego w ramach seminarium dyplomowego (w
obszarach: polozniczym, ginekologicznym, w opiece nad matka i dzieckiem) oraz udzial w
pracach kot naukowych. Studenci kierunku poloznictwo mogg studiowa¢ zgodnie z zasadami
odbywania studiow wedtug Indywidualnego Planu Studiéw
https://wnz.cm.uj.edu.pl/cm/uploads/2021/03/Uchwala-Nr-101112021.pdf
Studentom oferowana jest réwniez mozliwo$¢ udzialu w wielu specjalistycznych kursach
certyfikowalnych oraz ogélnoakademickich dostgpnych w projekcie POWER ZintegrUJ —
Kompleksowy Program Rozwoju Uniwersytetu Jagielloriskiego (2018-2022), podnoszacym
kompetencje jezykowe, zawodowe i informatyczne (hitp://www.zintegruj.uj.edu.pl/),
stanowiac jednoczesnie znaczgce wsparcie finansowe. W kursach ZintegrUJ wzigto udziat 41
studentow. Rekordzisci wsrod studentéw wzieli udziat w 3 kursach (zalacznik 8.1).
W ramach projektu Rozwija si¢ i PracUJ studenci mieli mozliwos$é podnoszenie umiejetnosci
w zakresie komunikacji z pacjentem poprzez udzial studentéw w zajgciach dodatkowych: z
przedmiotu Komunikacja z pacjentem przewlekle chorym i w starszym wieku: Zajgcia odbyly
si¢ 16 1 30 marca 2019 roku. W pierwszym dniu zaje¢ wszyscy uczestnicy projektu otrzymali:
e podrecznik Komunikacja w opiece medycznej, red. M. Makara-Studzifiska, Wyd.
Medical Education, Warszawa 2017.
e teczke, notes, dlugopis, pendrive’a

Studenci kierunku potoznictwo majg do wyboru liczne kota naukowe dzialajace na Wydziale
Nauk o Zdrowiu, gdzie majg mozliwos¢ rozwijania swoich zainteresowan naukowych.
Znakomita wiekszo$¢ z nich zrzeszona jest w dwoch kotach naukowych funkcjonujacych przy
Pracowni Podstaw Opieki Polozniczej, gdzie funkcjonuja 2 kota: Studenckie Koto Naukowe
Opieki Polozniczej i Studenckie Koto Naukowe Pielegniarstwa Neonatologicznego przy
Pracowni Podstaw Opieki Polozniczej, oba kola zajmuja si¢ propagowaniem wiedzy z zakresu
nauk medycznych, humanistycznych i wspolczesnego poloznictwa ze szczegblnym
uwzglednieniem najnowszych osiggnieé z zakresu neonatologii, poloznictwa i ginekologii,
popularyzowanie najnowszych osiagnig¢ potoznych, ksztaltowanie odpowiedzialnej postawy
zawodowej https://ipip.wnz.cm.uj.edu.pl/zaklady/pracownia-podstaw-opieki-polozniczey/.

Studenckie Kolo Naukowe Pielegniarstwa Neonatologicznego przy Pracowni Podstaw Opieki
Polozniczej zajeto 11 miejsce w konkursie organizowanym przez Studenckie Towarzystwo
Naukowe UJ CM (2018/2019) https:/stn.cm-uj.krakow.pl/aktualnosci/wyniki-konkursu-na-
najlepsze-studenckie-kolo-naukowe-2018-2019/

Studenckie Kolo Naukowe Opieki Polozniczej w listopadzie 2021 otrzymalo wyrdznienie w
Ogolnopolskim konkursie dla autoréw i promotoréw najlepszych projektéw naukowych
realizowanych przez studentéw i doktorantéw (KONKURS StRuNa 2021). Wyr6znienie
przyjeta studentka studiéw drugiego stopnia Jadwiga Suréwka przewodniczaca kota.
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https://www.facebook.com/Pracownia-Podstaw-Opieki-P0o%C5%820%C5%BCniczej-
Wydzia%C5%82-Nauk-0-Zdrowiu-UJ-CM-2214180248846899/

W grudniu 2021 Studenckie Koto Naukowe Opieki Polozniczej w konkursie na najlepsze Koto
Studenckie 2020/2021 zajelo I miejsce w konkursie organizowanym przez Studenckie
Towarzystwo Naukowe UJ CM.

Praca licencjacka studentki Izabeli Flagi ,,Opieka nad cigzarng w hospicjum perinatalnym po
stwierdzeniu wady letalnej ptodu — studium przypadku” Otrzymata w 2018 roku III miejsce w
Konkursie akademickim na prace magisterskie i licencjackie z zakresu problematyki Pro-life
Polskiego Stowarzyszenia Obroficow Zycia Cztowieka. Promotorem pracy byla Pani dr Anna
Mierzwa.

Uczelnia, podejmuje r6znorodne dzialania wspierajace studentéw w wyborze $ciezki przyszlej
kariery zawodowej. Studenci majg mozliwos$¢ skorzystania z indywidualnych konsultacji z
doradcag zawodowym - dr hab. Joanng Bonior, prof. UJ wspélpracujacym z Sekcja ds.
Dydaktyki i Karier Akademickich UJ CM https://sdka.cm.uj.edu.pl/pl/doradztwo-zawodowe/
Wsparcie w planowaniu kariery zawodowej studenci moga uzyska¢ w czasie cyklicznie
organizowanych Tygodni Jakosci Ksztalcenia UJ oraz Obliczy Kariery UJ CM
(https://obliczakariery.cm.uj.edu.pl/). Wsparciu studentow stluzy réwniez system praktyk
zawodowych, ktére sg realizowane w roznych podmiotach leczniczych. Migjsce odbywania
praktyk i dzialalno$¢ w kolach naukowych maja wazny wplyw na podejmowanie pracy
zawodowej i dalszy ich rozwdj zawodowy.

Nauczyciele akademiccy Instytutu Pielggniarstwa i Poltoznictwa wspieraja w sposob
merytoryczny i organizacyjny studentéw przygotowujacych do publikacji naukowej wyniki
swoich badan. Wynikiem tej pracy sg wspolne publikacje studentow wraz z nauczycielami
akademickimi (zalacznik 4.8).

Motywacji 1 wsparciu studentow w rozwoju naukowym stuza nagrody i stypendia Rektora. W
roku akademickim 2020/2021 stypendium Rektora dla najlepszych studentow otrzymalo 10
studentéw, a w roku akademickim 2021/2022 stypendium Rektora dla najlepszych studentéw
otrzymato 11 studentéw.

Studenci spelniajacy kryteria moga pozyskaé $wiadczenia w postaci: stypendium socjalnego
(student znajdujacy sie w trudnej sytuacji materialnej) oraz zapomogi (student znajdujacy sie
przejsciowo w trudnej sytuacji zyciowej) umozliwiajagce im kontynuacje ksztalcenia.
Informacje o mozliwych formach wsparcia dostepne sa na stronie internetowej
Wydzialu Nauk o Zdrowiu. https://wnz.cm.uj.edu.pl/dla-studentow/studia-pierwszego-i-
drugiego stopnia/swiadczenia_socjalne/. Studenci z niepelnosprawnos$cia moga ubiegaé si¢
0 przyznanie stypendium dla osob niepetnosprawnych.

W Dziekanacie Wydziatu pracuje dwoch pracownikéw administracyjnych pelnigcych funkcje
koordynatoréw ds. stypendialnych.

Szczegoty przyznania poszczegoblnych form wsparcia
studentow opisane sg w obowigzujacym Zarzadzeniu nr 78  Rektora  Uniwersytetu
Jagiellonskiego z 1 pazdziernika 2019 roku w sprawie: Regulaminu §wiadczen dla studentéw i
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doktorantéw Uniwersytetu Jagielloniskiego z p6zn. zmianami (zalacznik 8.2). Ogoélem z
réznych form pomocy materialnej w latach 2019-2021 skorzystato 84 studentow (zatacznik 8.3)

Studenci bedacy w kryzysie psychicznym maja mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia
Studenckiego Osrodka Wsparcia i Adaptacji UJ ,,SOWA?”, oferujacego pomoc w formie
indywidualnych spotkan oraz sze$ciu grup wsparcia. Osrodek we wspolpracy ze Szpitalem
Uniwersyteckim oferuje krotkoterminowsg pomoc psychologiczng osobom studiujacym na
studiach stacjonarnych, niestacjonarnych i doktoranckich, pomoc oparta na poufnosci,
szacunku i wspotpracy. Osrodek organizuje wyktady otwarte na temat zdrowia psychicznego.
Na stronie osrodka zamieszczono przydatne materialy edukacyjne dostgpne dla kazdego
zainteresowanego studenta, w zalgczeniu przyktad jednego z nich (zalacznik 8.4)
https://sowa.uj.edu.pl/

Wsparciu studentéw w trudnych sytuacjach stuzy system urlopéw dziekanskich oraz wiele
rozwigzan z zakresu ksztaltowania indywidualnego planu studiéw (procedura 4.1.4
Indywidualny Plan Studiéw, Ksiggi Jakosci- zatgcznik 1.3).

Studentom z niepelnosprawnosciami pomocy udziela Dzial ds. Oséb Niepelnosprawnych.
Przyjete procedury w szczegétowy sposob okreslaja tryb podejmowania decyzji w sprawach
0s6b ze stalg lub czasowg niepelnosprawnoscig. Osoby z niepelnosprawnosciami mogag
korzysta¢ z adaptacji trybu studiowania oraz egzaminowania. Ponadto w UJ funkcjonuje Dziat
ds. Bezpieczefistwa i Réwnego Traktowania - Bezpieczni UJ. Powolany zesp6t koordynuje
dzialania na rzecz bezpieczenistwa osobistego i rownego traktowania cztonkéw wspoélnoty UJ i
udzielania wsparcia osobom pokrzywdzonym dziataniami dyskryminacyjnymi i naruszajagcymi
ich bezpieczefistwo osobiste. https://bezpieczni.uj.edu.pl/kontakt

Na Uczelni dzialajg liczne organizacje sportowe i artystyczne wspierajgce rozwoj fizyczny,
psychiczny i spoleczny studentéw. Nalezg do nich All in UJ oraz organizacje migdzynarodowe
(Erasmus Student Network, AEGEE - Europejskie Forum Studentéw, ESU - Europejska Unia
Studentéw, AIESEC, chér akademicki, zespét piesni i tanca ,,Stowianki”, Teatr ,,Remedium”,
AZS, Studencki Klub Zeglarski ,,Odyseusz”). Studenci sg zachecani do aktywnego udziatu w
corocznie organizowanych Dniach Otwartych UJ i Festiwalu Nauki UJ oraz wlgczani w
dzialania decyzyjne wszystkich organéw Uczelni (dziatalno$é Samorzadu Studentéw UJ CM).
Przedstawiciel studentow jest w skladzie Rady Wydzialu Nauk o Zdrowiu, Rady Instytutu
Pielegniarstwa i Poloznictwa, w Kierunkowym Zespole Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia,
Wydzialowym Zespole ds. Jakosci Ksztatcenia, Wydziatowej Komisji ds. Nauczania.
Wszystkie informacje zawierajace wytyczne i obowigzujace procedury w sprawie Swiadczen,
o ktére moze ubiegaé si¢ student znajdujg si¢ na stronie internetowej Wydzialu Nauk o
Zdrowiu, ktéra jest na biezgco uaktualniana. Wnioski na przyznanie Swiadczen student
wypehia elektronicznie. Studenci pozyskajg rowniez informacje ze strony USOSweb gdzie
rowniez umieszczane sg komunikaty. W celu przekazywania studentom niezbgdnych
informacji pracownicy Dziekanatu WNZ UJ CM, pozostaja w statym kontakcie ze starostami
poszczegblnych lat studiéw i starostami grup studenckich.

Wsparciem stuzy réwniez preznie dziatajacy w Uczelni i na Wydziale Samorzad Studentow.
Samorzad tworzg wszyscy studenci UJ CM, przedstawiciele Samorzadu wybierani s przez
spoteczno$¢ akademicka. Zadaniem Samorzadu jest migdzy innymi reprezentowanie interesow
studentéw, inicjonowanie i organizacja szkolefi np. w zakresie zmian w ustawie prawo o
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szkolnictwie wyzszym, w zakresie zdalnego nauczania oraz uczestniczy w akcji oceny zajeé
dydaktycznych i wielu innych wydarzeniach.

Duzym wsparciem dla studentéw jest dostepnos¢ do biblioteki, darmowej sieci komputerowe;j,
czy pracowni komputerowych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego
realizacji i osigganych rezultatach

Dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji i osigganych rezultatach
jest realizowany w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa, w szczegolnosci te, ktore dotycza
dostepu do informacji publicznej. Dostosowujac sie do potrzeb i oczekiwan wspotczesnej
spotecznosci studenckiej informacje przekazywane sg za posrednictwem stron internetowych
(strony IPiP, WNZ, UJ CM, UJ, réwniez Biuletyn Informacji Publicznej UJ w zakresie UJ CM)
oraz mediow spotecznosciowych. Wszelkie informacje aktualizowane sg na biezaco, a nad ich
jakoscig i rzetelnoscia czuwajg wyznaczeni administratorzy stron. Dodatkowo, na stronie
internetowej WNZ dostepne sg szczegétowe informacje na temat programéw nauczania — od
roku akademickiego 2019/2020 z wykorzystaniem innowacyjnej Aplikacji Sylabus
(https://sylabus.cm-uj.krakow.pl/pl/4/1/3/3/11) oraz toku studiow wraz ze szczegétami
dotyczacymi odbywania praktyk studenckich, przydatnymi przepisami oraz wzorami pism
https://wnz.cm.uj.edu.pl/dla-studentow/studia-pierwszego-i-drugiego-stopnia/tok studiow/.
Strony dostosowane sg do wyswietlania na ekranach komputeréw, tabletow oraz urzadzeniach
mobilnych, co czyni je jeszcze bardziej dostgpnymi dla uzytkownikéw. Inng réwnie popularng
platformg wykorzystywana zaré6wno do pozyskiwania informacji dotyczacych programoéw
studiéw, sylabusow przedmiotoéw, uzyskiwanych przez studentéw rezultatow jest
Uniwersytecki System Obstugi Studiéw USOSweb
https://www.usosweb.uj.edu.pl/kontroler.php?_action=katalog?/index stworzony réwniez w
formie wygodnej aplikacji mobilnej. Dodatkowo system polaczony jest z platformg zdalnego
nauczania Pegaz (https://pegaz.uj.edu.pl/) pozwalajgc na szybka migracj¢ informacji
dotyczacych postepéw w nauce. Informacje dotyczace programu studidéw oraz warunkow jego
realizacji dystrybuowane sg réwniez w formie materialéw drukowanych — ulotek, plakatow

marketingowych, plakatéw w formie roll-up oraz baneréw.

Na uwagge zastuguje duze zaangazowanie pracownikéw w dziatania na rzecz promocji nauki i
dydaktyki w ramach takich wydarzen jak Festiwal Nauki i Sztuki w Krakowie, Matopolska Noc
Naukowcow na UJ (https:/navka.uj.edu.pl/mnn), Dzien Otwarty UJ (https:/dzien-
otwarty.uj.edu.pl/). w roku 2021 dni otwarte miaty forme wirtualng, czy Festiwal Zawodow
https://ipip.wnz.cm.uj.edu.pl/aktualnosci/festiwal-zawodow-2021/.  Istotnym  elementem
uzupelniajagcym tradycyjne narzgdzia promocji sg oficjalne profile w mediach
spotecznos$ciowych (Pracownia Podstaw Opieki Potozniczej, Wydziat Nauk o Zdrowiu UJ CM
na Facebooku i ujcm_midwifery na Instagramie), ktorej stuza nie tylko poszerzaniu wiedzy w
przedmiotowym zakresie, ale takze wplywaja w znaczacy sposob na rozpoznawalnos¢ kierunku
i calego Wydzialu. Wazng role w obszarze promocji odgrywa takze SKN Opieki Polozniczej
majgacy na swoim koncie m.in. edukacje realizowane dla klas maturalnych liceéw oraz dla klas
IV-VIII szkoty podstawowej, wyklady otwarte dla studentéw czy wspotprace w czasie Biegu
Kobiet Zawsze Pier(w)si w Krakowie (edukacja uczestniczek biegu na temat profilaktyki
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chordéb gruczotu sutkowego polaczonego z nauka samobadania piersi na fantomach). SKN
Opieki Polozniczej, co warto podkresli¢, znalazt si¢ w finale 11. Edycji Ogdlnopolskiego
konkursu dla autoréw i promotoréw najlepszych projektéw naukowych realizowanych przez
studentow i doktorantow StRuNa 2021.

Wtadze Wydziatu i IPiP majg staty kontakt z Samorzagdem Studentéw, czego dowodem jest
udzial przedstawicieli studentow w réznych komisjach oraz obecnos¢ przedstawiciela
studentow jeden raz miesigcu w Kolegiach Dziekansko-Dyrektorskich, na ktérych omawiane
sg sprawy miedzy innymi dostepu do informacji publicznej. Dzialania w tym zakresie
podejmowane sg na biezgco. Ponadto z inicjatywy studentéw odbyly si¢ 2 debaty z udzialem
Wiadz dziekanskich, gdzie dyskutowano, a nast¢pnie rozwigzano wiele spraw w tym zakresie
np. w roku akademickim 2019/2020 i 2020/2021 utworzono na stronie Wydziatu Nauk o
Zdrowiu UJCM folder COVID-19 — Informacje, w ktérym zamieszczano wazne dla studentow
i nauczycieli komunikaty, akty prawne, zarzadzenia oraz folder - Zajecia zdalne — instrukcje.
W nowo utworzonych folderach zamieszczane sa informacje o postepowaniu w sytuacji
zagrozenia, szkoleniach w zakresie zdalnego nauczania, nagrania ze szkolen prowadzonych w
uczelni oraz rézne przydatne informacje wspierajace studentow i nauczycieli w okresie
pandemii. W najblizszym okresie WNZ planuje zatrudni¢ profesjonalist¢ celem opracowania
nowych, innowacyjnych rozwigzan dostepu do informacji publicznej uwzgle¢dniajac potrzeby
kandydatow na studia, studentoéw i nauczycieli oraz innych grup interesariuszy zewngtrznych.
Regularnie wydawany jest przez wladze wydziatu Newsletter, ktory wysylany jest do calej
spotecznosci akademickiej (zatacznik 9.1).

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

System jako$ci ksztalcenia w UJ zaklada lgczenie dwoéch perspektyw: studentéw i
pracownikow, posiada dwa wymiary: formalny i nieformalny oraz sklada si¢ z czterech
przenikajacych sie poziomow: uniwersyteckiego, wydziatowego, programu i przedmiotu. Na
poziomie UJ odpowiedzialny za system jakosci ksztalcenia jest Rektor, Prorektor ds. dydaktyki
i powolany Pelomocnik Rektora UJ ds. Jakosci Ksztalcenia. Na poziomie Wydziatu
odpowiedzialny jest Dziekan, Prodziekan ds. dydaktycznych i Pelnomocnik Dziekana ds.
doskonalenia jako$ci ksztalcenia i Pelnomocnik Dziekana ds. ewaluacji jakosci ksztalcenia
(zalacznik 10.1). System jakosci na poziomie Wydziatu jest sformalizowany i funkcjonuje w
ramach Wydzialowego Zespotu Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia (WZDJK), ktérym kieruje
Pelnomocnik Dziekana oraz Kierunkowego Zespotu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia
(KZDJK), ktérym kieruje Kierownik kierunku studiéw. W sklad KZDJK na kierunku
poloznictwo na kadencje 2020-2024 wchodzg: dr Dorota Matuszyk — kierownik studiéw i
przewodniczagca zespotu, dr Barbara Prazmowska, mgr Klaudia Sienko-Hans, mgr Justyna
Kot - przedstawiciele nauczycieli akademickich, mgr Fukasz Lompart — Dyrektor ds.
Pielggniarstwa Niepublicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Szpitala na Siemiradzkiego im. R.
Czerwiakowskiego — przedstawiciel pracodawcéw, mgr Agnieszka Moskal — przedstawiciel
administracji oraz przedstawiciel studentow. WZDJK i KZDJK pracujg w oparciu o
zatwierdzony regulamin, a spotkania zespotow sg udokumentowane (zalacznik 10.2).
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Do zadan WZDJK nalezy opracowanie procedur i narzgdzi do oceny jakosci ksztatcenia oraz
nadzor nad Kierunkowymi Zespotami Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia (KZDJK).
Dotychczas WZDIJK opracowat 21 procedur zatwierdzonych Uchwatg nr 4/VII/2018 Rady
Wydzialu z dnia 11 kwietnia 2018 roku oraz wiele narzedzi do monitorowania jakosci
ksztalcenia np. ankieta dotyczaca przyczyn rezygnacji ze studiow, formularz oceny losowo
wybranych prac dyplomowych, formularze recenzji prac dyplomowych, kryteria oceny miejsc
praktyk zawodowych, kryteria oceny opiekundéw praktyk, ankieta oceny przez studentow
opiekun6éw i miejsc praktyk i wiele innych (patrz: Ksiega jakosci, procedury i narzedzia).
Procedury sg ciggle doskonalone np. obecnie zesp6t opracowal nowe pytania do oceny zaje¢
dydaktycznych przez studentéw, ktére bedg obowigzywaé od semestru zimowego obecnego
roku akademickiego oraz udoskonalit formularze recenzji prac dyplomowych. Ocena
wprowadzonych zmian bedzie przeprowadzona przez KZDJK i zostanie ujgta w raporcie
rocznym. Do zadan KZDJK nalezy monitorowania, przeglad i doskonalenia programu studiow,
w oparciu o opracowane procedury i narzedzia. KZDJK corocznie ze swojej dziatalnosci
przygotowuje raport (do 15 stycznia kazdego roku), w ktérym opisuje podjete dziatania oraz
wskazuje dzialania w ramach programu naprawczego. Corocznie zesp6t dokonuje: przegladu
programu studiéw (spojnosci efektow uczenia si¢ z treSciami ksztalcenia, ocene metod
prowadzenia zaje¢, metod weryfikacji efektow uczenia sig, sekwencyjnosci przedmiotow,
oszacowaniem nakladu pracy studenta mierzonej punktami ECTS, aktualno$ci literatury
adekwatnej do tresci zaje¢), monitoruje réwniez dostgp do literatury zalecanej przez
prowadzacych przedmioty, dokonuje oceny miejsc realizacji praktyk zawodowych i oceny
opiekunéw praktyk zawodowych, analizy Barometru Satysfakcji Studentéw i Loséw
absolwentéw studiéw, przegladu 10% losowo wybranych prac dyplomowych (zatacznik 1.6).

Projektowanie programu studiéw na kierunku potoznictwo dokonywane jest przez zespot,
ktérego prace nadzoruje koordynator kierunku studiéw wraz z koordynatorami przedmiotow i
prowadzacymi zajecia. Zespdl przygotowuje program studiéw w oparciu o obowigzujace
przepisy i opinie (np. standard ksztalcenia na kierunku potoznictwo, ustawe o zawodzie
pielegniarki i potoznej, Krajowe Ramy Kwalifikacji, naklad pracy i obcigzenie studenta,
procedure tworzenia programu studiow, opinie studentow, pracodawcow, analize barometru
satysfakcji ze studiéw, analize loséw absolwentéw studiéw) i przedstawia na posiedzeniu
Wydzialowego Zespotu ds. Nauczania. Po zatwierdzeniu programu przez Wydziatowy Zespot
ds. Nauczania ogélne zatozenia programowe sa wprowadzane przez koordynatora programu
studiéw do aplikacji, nastepnie na adres mailowy kazdy koordynator przedmiotu wprowadza
dane do sylabusu. W programach studiéw zatwierdzonych przez Senat UJ na biezaco
koordynator przedmiotu moze dokonywaé zmian w zakresie: prowadzacych zajecia,
aktualizacji wymagane]j literatury. Inne zmiany w programach studiow wymagaja zgloszenia i
zatwierdzenia przez Senat UJ. Przy projektowaniu programu studiéw na nowy cykl ksztatcenia
réwniez uwzglednia si¢ wynik analizy programéw studiow z poprzedniego cyklu dokonane
przez Kierunkowy Zespot Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia.

Dwukrotnie w ciggu roku Studenci dokonuja oceny zaj¢¢ dydaktycznych w formie badania
ankietowego w systemie USOSweb z poszanowaniem zasady dobrowolnosci i poufnosci.
Uzyskane informacje zwrotne ze strony studentéw umozliwiajag Pelnomocnikowi Dziekana
Wydziatu Nauk o Zdrowiu UJ CM ds. doskonalenia jakosci ksztatcenia i WZDJK wykrycie
mocnych i stabych stron procesu ksztalcenia oraz zarzgdzanie ofertg dydaktyczng na Wydziale.
Pelnomocnik Dziekana Wydziatu Nauk o Zdrowiu UJ CM ds. ewaluacji jakosci ksztatcenia
przedstawia wyniki ocen zaj¢¢ dydaktycznych Dziekanowi. Za zgodg Dziekana raz do roku
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(najp6zniej do konca stycznia) przekazuje Kierownikom Zakladow/Pracowni (oraz do
wiadomosci Dyrektora Instytutu i Dziekana Wydzialu) wyniki ocen wraz z komentarzami
podleglych im nauczycieli w celu wykorzystania ocen przy okresowej ocenie nauczycieli
akademickich i/lub planowanej hospitacji zajec¢.

Najlepiej ocenionych nauczycieli (liczba wynika z corocznego pisma Rektora) Dziekan
wskazuje do nagrody Rektora. W przypadku najnizej ocenionych pracownikéw Dziekan zaleca
Kierownikowi jednostki, w ktorej zatrudniony jest pracownik przeprowadzenie rozmowy
oceniajgcej i/lub hospitacji zgodnie z procedura 4.2.1. Ksiegi Jakosci.  Kierownik
Zakladu/Pracowni przekazuje w formie pisemnej Dziekanowi oraz do wiadomosci Dyrektora
Instytutu wynik rozmowy wskazujgc jednoczesnie rodzaj podjetych dzialan naprawczych w
tym np. zaplanowanie hospitacji zajeé¢, udzial w szkoleniu dydaktycznym, itp.

W roku akademickim 2019/2020 oraz 2020/2021 dokonywano réwniez ewaluacji nauczania z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢, w ktorej wziglo udzial 26%
nauczycieli akademickich i 18% studentow Wydzialu Nauk o Zdrowiu. Wéréd respondentow
Wydziatu (90% nauczycieli i 65% studentéw) uwazalo, ze nauczanie z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglo$¢ jest bardziej pracochlonne od zajec ,tradycyjnych”. Ogolne
wdrozenie systemu nauczania na odleglo$¢ oceniane jest bardzo wysoko i raczej wysoko przez
odpowiednio 31% i 31% pracownikdéw oraz 6% i 27% studentéw. Ocena bardzo niska 1 raczej
niska zostala wskazana przez 1% i 7% pracownikow oraz 8% i 20% studentéw. Nauczycieli
akademickich poproszono o ocen¢ stopnia realizacji efektéw uczenia si¢ na swoich zajeciach
podczas nauczania na odleglo$é. Wedtug pracownikéw Wydzialu efekty uczenia si¢ zostaly
zrealizowane w calosci lub w wiekszosci na: 100% ocenianych laboratoriach, 98% ocenianych
wyktadach, 94% ocenianych pracowniach, 91% ocenianych seminariach, 90% ocenianych
¢wiczeniach, 98% ocenianych ¢wiczeniach klinicznych. Mozna zatem wnioskowaé, ze
prowadzanie zaje¢ w formie online nie wplyneto negatywnie na realizacj¢ zalozonych efektow
uczenia si¢. Wyniki te byly brane pod uwagg przy planowaniu formy zaje¢ w roku akademickim
2021/22 (zalacznik 10.3).

Koordynacja i monitorowaniem przebiegu praktyk zawodowych na kierunku potoznictwo
zajmuja sie koordynatorzy praktyk przypisani do odpowiedniego rodzaju praktyki. Do zadan
koordynatora praktyki zawodowej nalezy wyznaczenie opiekunéw dydaktycznych i
zakladowych praktyk w porozumieniu z prowadzacymi zajecia z tego obszaru. Zaréwno
opiekun dydaktyczny praktyk jak i zakladowy praktyk pracuja w oparciu o okreslone zadania
(zalacznik 2.3, 2.4). Studenci corocznie dokonujg oceny miejsc realizacji praktyk zawodowych
i opiekunéw praktyk w oparciu o opracowana ankiete (zalgcznik 3.9).

W celu zapewnienia najwyzszej jakosci opieki na studentami piszacymi prace dyplomowe oraz
pelnej przejrzystosci i obiektywnosci sporzadzanych recenzji co rok przeprowadza sig, w
oparciu o standardowy formularz oceng wybranych recenzji prac dyplomowych. O wynikach
oceniani recenzenci informowani s3 indywidualnie pismami Dyrektora Instytutu
zawierajacymi, jesli to konieczne, takze sugestie dotyczace poprawy jakosci sporzadzanych
recenzji. Elementem polityki jakosci zwigzanym z nauczycielami akademickimi prowadzacymi
zajecia sg coroczne samooceny i okresowe oceny pracownicze (patrz kryterium 4).

Wazna role w realizacji polityki jakosci odgrywa systematyczne i rutynowe sprawdzanie prac
dyplomowych pod katem przestrzegania praw ochrony wiasnosci intelektualnej. Obecnie
uczelnia korzysta z Jednolitego Systemu Antyplagiatowego (JSA). Procedury postgpowania
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antyplagiatowego okresla Zarzadzenie nr 83 Rektora Uniwersytetu Jagiellofiskiego z 28 lipca
2020 roku w sprawie: elektronicznego archiwizowania pracy dyplomowych licencjackich i
magisterskich w Archiwum Prac.

Wydziat przywigzuje duzg role do tworzenia kultury jakosci z udzialem calej spolecznosci
akademickiej, w tym miedzy innymi zagadnienia jako$ci podejmowane s3 na posiedzeniach
Rad Wydzialu, Rad Instytutu, zebraniach pracownikéw jednostek organizacyjnych,
prowadzone sa szkolenia dla pracownikéw oraz udziat nauczycieli i studentéw w corocznych

akcjach Tygodnia Jakosci Ksztalcenia organizowanych na UJ, UICM i na Wydziale.

Cze¢s¢ I1. Perspektywy rozwoju kierunku studiéw

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem
szczegolowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Czynniki wewne¢trzne

Mocne strony

1) Stabilna i do§wiadczona kadra
dydaktycznai dydaktyczno-naukowa.
2) Nowoczesna baza kliniczna i
symulacyjna zapewniajaca studentom
mozliwo$¢ ksztalcenia praktycznego
(najnowoczesniejszy Szpital
Uniwersytecki w Polsce otwarty w 2020
roku), dostepna bardzo dobra baza
kliniczna w ramach podpisanych
dhlugoterminowych uméw i porozumien
oraz Centrum Innowacyjne Edukacji
Medyczne;.

3) Dobra wspoélpraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym zaréwno w
Krakowie jak i w regionie.

4) Duza liczba kandydatow na kierunek
poloznictwo, studia pierwszego stopnia
umozliwia wybdr najlepszych studentow.
5) Wysoka pozycja kierunku potoznictwo
w corocznym rankingu Perspektyw.

Slabe strony

Infrastruktura dydaktyczna usytuowana w
wielu miejscach w Krakowie, co stwarza
trudnosci w przemieszczaniu si¢ kadry

i studentow.

Czynniki zewnetrzne

Szanse

1) Mozliwo$¢ pozyskania srodkow
finansowych na badania naukowe w
ramach Priorytetowych Obszaréow
Badawczych IBUD.

2) Budowa nowoczesnego

kampusu dydaktycznego UICM
zlokalizowany przy nowym Szpitalu
Uniwersyteckim i CIEM zapewni lepsza
organizacje i efektywne wykorzystanie

Zagrozenia

1) Utrzymujaca si¢ sytuacja
epidemiologiczna w Polsce czynnikiem
ograniczajgcym mobilnosé kadry i
studentow.

2) Czeste zmiany w przepisach prawnych
dotyczacych szkolnictwa wyzszego oraz
wykonywania zawodu poloznej
wymuszaja koniecznos¢ dostosowywania
programu studiow do tych przepisow
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czasu (aktualnie rozpoczeto I etap
inwestycji).
UMIWERBYTET JAGIELLONSKI
COLLEG!UM MEDICUM
(Pieczgc uczelni 81008 Krakdw, ul. éw. Anny 12

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki) (podpis Rektora)

.....................................................

(miejscowosc)
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Czes¢ I11. Zalaczniki

Zalgcznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiow

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku?

Studia stacjonarne * Studia niestacjonarne
Poziom Rok | 2018/ | 2019/ | 2020/ | Biezacy | 2017/ | 2018/ | 2019/ | Biezacy
studiow s’tudi 2019 2020 | 2021 |rok 18 19 20 rok
ow akadem akadem
icki icki
I 62 70 83 80 - - -
I stopnia 11 48 41 52 63 - - -
111 53 45 39 51 - - -
IV - - - - - - - -
H I
stopnia | [
I
jednolite | H
studia | TH
magister | IV
skie ¥V
Vi
Razem: 163 156 174 194

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach
poprzedzajacych rok przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Liczba Liczba Liczba Liczba
studentow, absolwentow | studentéw, | absolwento
ktorzy w danym ktorzy w w danym
Poziom ROk’ | rozpoczeli roku rozpoczeli | roku
studiow ukonczeni | cykl . cykl .
a ksztalcenia ksztalceni
konezacy sie a konezacy
w danym sie w
roku danym
roku
2018/2019 64 53 - -
I stopnia 2019/2020 62 44 - -
2020/2021 62 37 - -

3 Nalezy poda¢ liczbg studentéw ocenianego kierunku, z podzialem na poziomy, lata i formy studiéw (z uwzglednieniem
tylko tych pozioméw i form studiéw, ktdre sa prowadzone na ocenianym kierunku).
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Razem: 188 134

Tabela 3. Wskazniki dotyczace programu studiéw na ocenianym kierunku studiéw, poziomie
i profilu okreslone w rozporzgdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27

wrze$nia 2018 r. w sprawie studiéw ((Dz. U. poz. 1861 z pézn. zm.).*

Studia stacjonarne pierwszego stopnia opracowane na podstawie standardu ksztatcenia na

kierunku potoznictwo — 2021/2022

Nazwa wskaznika

Liczba punktow

ECTS/Liczba godzin
Liczba semestrow i punktow ECTS konieczna do ukonczenia 6/190
studiéw na ocenianym kierunku na danym poziomie
Laczna liczba godzin zajeé 4814
Y.aczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w 143
ramach zaje¢¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem
nauczycieli akademickich lub innych 0s6b prowadzacych zajecia
Y.aczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zaje¢ciom 89
ksztaltujacym umiejetnos$ci praktyczne
Laczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w
ramach zajeé z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk 18
spolecznych — w przypadku kierunkéw studiéw
przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych niz
odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoleczne
Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do 5
wyboru
L.aczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom 46
zawodowym
Wymiar praktyk zawodowych 1200
W przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia i
jednolitych studiow magisterskich liczba godzin zajeé z 60

wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaj¢é¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odleglos¢:

1. Laczna liczba godzin zaje¢¢ okreslona w programie studiow na
studiach stacjonarnych/ Y.aczna liczba godzin zajeé¢ na studiach
stacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢.

4814/242

/nie dotyczy

4 Tabelg nalezy wypei¢ odrebnie dia kazdego z pozioméw studiow i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie.
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2. Laczna liczba godzin zaje¢é okreslona w programie studiéw na
studiach niestacjonarnych/ Laczna liczba godzin zajeé na
studiach niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

Tabela 4. Zajecia lub grupy zajec ksztattujacych umiejetnosei praktyczne’

Laczna .
. . Liczba
.. . . liczna godzin ,
Nazwa zajeé/grupy zajeé Forma/formy zajeé c o punktow
”“9" ECTS
stacjonarne
¢wiczenia w pracowni
Podstawy opieki potozniczej umiejetnosci/zajecia 310 11
praktyczne
Potoznictwo i opicka Zajecia praktyczne/ 120
.. ¢wiczenia w warunkach
poloznicza cz. I, 11 . 4
symulacyjnych/
Praktyka.za\.;vodov.va.: . Praktyka zawodowa 80 3
Podstawy opieki potozniczej
Praktyka zawodowa:
Potoznictwo i opieka Praktyka zawodowa 80 3
potoznicza cz.]
¢wiczenia w pracowni
Techniki potoznicze 1 umiejetnosei/zajecia 460
prowadzenie porodu cz. I, II | praktyczne/¢wiczenia w 16
warunkach symulacyjnych
Praktyka zawodowa Techniki
poloznicze i prowadzenie Praktyka zawodowa 160 6
porodu cz. |
Praktyka zawodowa:
Potoznictwo i opicka Praktyka zawodowa 120 4
potoznicza cz. I1
Neonatologia i opieka zajecia praktyczne/ ¢wiczenia
neonatologiczna cz. II w warunkach symulacyjnych 80 3
¢wiczenia kliniczne/
Badanie fizykalne ¢wiczenia w warunkach 20 1
symulacyjnych
Promocja zdrowia zajecia praktyczne 20 1
Pediatria i pielegniarstwo -
pediatryczne zajecia praktyczne 40 2

STabelg nalezy wypetni¢ odr¢bnie dla kazdego z pozioméw studiéw i kazdej z form studiow podlegajacych ocenie.
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Praktyka zawodowa:

Neonatologia i opieka Praktyka zawodowa 80 3
neonatologiczna cz. 11
Praktyka zawodowa:
Pediatria i pielegniarstwo Praktyka zawodowa 40 2
pediatryczne
Choroby wewngtrzne zajecia praktyczne 40 5
SIRLLYRR Zawodowa: Praktyka zawodowa 40 2
Choroby wewnetrzne
Chirurgia zajecia praktyczne 40 5
Prakt)g(; f;:;dowa' Praktyka zawodowa 40 2
Anestezjologia i stany zajecia praktyczne/ ¢wiczenia
zagrozenia zycia w warunkach symulacyjnych 40 2
Psychiatria zajecia praktyczne 40 )
POdS;Z‘:;mir?f Ia zajecia praktyczne 40 2
Ginekologia i opieka zajecia praktyczne/ ¢wiczenia
ginekologiczna cz. 11 w warunkach symulacyjnych 120 4
Rehabilitacja w potoznictwie, saiecia praktvezne
neonatologii i ginekologii Jeeta praey 40 2
Praktyka zawodowa:
Anestezjologia i stany Praktyka zawodowa 40 2
zagrozenia zycia
Praktyka zawodowa: Praktyka zawodowa 40 5
Psychiatria
Praktyka zawodowa: Praktyka zawodowa
Podstawowa opieka 80 3
zdrowotna
Praktyka zawodowa: Praktyka zawodowa
Ginekologia i opicka 200 7
ginekologiczna cz. 11
Praktyka zawodowa: Praktyka zawodowa
Techniki poloznicze i 200 7
prowadzenie porodu cz. 111
Razem: 2610 100

*Tylko studia stacjonarne
**Tylko studia niestacjonarne
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Tabela 5. Zajecia lub grupy zaje¢ stuzace zdobywaniu przez studentéw kompetencji
inzynierskich / Zajecia lub grupy zaje¢ przygotowujace studentéw do wykonywania zawodu
nauczyciela®

Nazwa Forma/formy Laczna liczna godzin zaje¢é¢ | Liczba punktow
zajeé/grupy zajeé | zajeé stacjonarne/niestacjonarne | ECTS
NIE DOTYCZY

Razem:

Tabela 6. Informacja o programach studiow/zajeciach lub grupach zajeé prowadzonych w

jezykach obcych’
Liczba
Nazwa studentow
i Izaied/ Forma Semestr Forma Jezyk (w tym
programuwzajec/grupy realizacji |’ cmes studiow | wykladowy | niebedgcych
zajeé .
obywatelami
polskimi)
NIE DOTYCZY

6 Tabele nalezy wypei¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiow i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie,

w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskuja tytul zawodowy inzyniera/magistra inzyniera lub w przypadku
studiéw uwzgledniajacych przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.

7 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiéw i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie. Jezeli
wszystkie zajecia prowadzone sa w j¢zyku obcym nalezy w tabeli zamiesci¢ jedynie takg informacje.
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