
Załącznik nr 3 Regulaminu  
Nagrody Dziekana Wydziału Nauk o Zdrowiu UJ CM  za najlepszą pracę magisterską w danym roku akademickim  

Kryteria oceny prac magisterskich zgłoszonych do nagrody Dziekana Wydziału Nauk                   o Zdrowiu UJ CM

	Lp.
	Kryteria 
	O pkt
	1 pkt 
	2 pkt

	1.
	Praca przygotowana zgodnie z wymaganiami określonymi przez RW 

	Praca niezgodna 
z wymaganiami 
	Drobne uchybienia 
	Pełna zgodność z wymaganiami 

	2.
	Aktualność tematu pracy 

	Praca nie wnosi nic nowego 
	Temat istotny dla rozwoju praktyki 
	Temat istotny dla rozwoju teorii i praktyki


	3.
	Przyjęte założenia metodologiczne:
· cel, problemy 
badawcze poprawnie sformułowane, 
· dobór grupy 
jasno opisany,
· wykorzystanie 
różnorodnych narzędzi badawczych, w tym standaryzowanych,
· metody analizy 
danych  adekwatne do przyjętych założeń

	Duże niedociągnięcia założeń badawczych 
	Drobne uchybienia założeń badawczych 
	Wszystkie założenia w pełni spełnione 

	4.
	Stopień trudności w zbieraniu materiału badawczego 
	Niski stopień trudności: mała grupa badanych przy dostępie do grupy 
	Średni stopień trudności: badania przeprowadzone on-line lub z wykorzystaniem danych z projektu badawczego 

	Duży stopień trudności: duża grupa badanych, materiał zebrany bezpośrednio przez autora pracy 

	5.
	Dyskusja 
	Dyskusja o charakterze podsumowania/ omówienia wyników badań własnych 
	Dyskusja poprawnie napisana – brak odniesienia do wszystkich uzyskanych wyników
	Dyskusja pogłębiona z porównaniem wszystkich uzyskanych wyników badań z badaniami polskimi i zagranicznymi. 
Wykazuje na bardzo dobrą znajomość autora pracy podjętego tematu badań


	6.
	Piśmiennictwo
	Nie wychodzi poza stawiane wymagania 
	Obszerne, głównie polskie, przekraczające stawiane wymagania 
	Obszerne  zarówno polskie jak i zagraniczne, znacznie przekraczający stawiane wymagania 


	7.
	Możliwe opublikowanie wyników badań 
	W czasopiśmie popularno-naukowym 
	W czasopiśmie naukowym polskim bez IF

	W czasopiśmie z punktacją IF



Nagrodę otrzymuje praca, która uzyska największą liczbę punktów (co najmniej 10 pkt.)

