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CZESC 1.

1.Rodzaj zrealizowanych dzialan wskazanych w raporcie rocznym w roku poprzednim

S Czy Osoby
Dziatanie . g .
doskonalace zrealizowano? odpow1e Uwagi
(TAK/NIE) dzialne
Opracowanie sylabusow i banku NIE Kierunkowy  |Dzialania nie
pytan na egzamin dyplomowy Zespot zrealizowane ze
zgodnie z efektami uczenia si¢ Doskonalenia [Wzgledu na brak
wedtug planowanego nowego Jakoéci nowych standardow
standardu ksztalcenia Ksztalcenia lksztatcenia
WAz z przygotowujacych do
KoordynatoramiWykonywania zawodu
lekarza, lekarza
dentysty, farmaceuty,
pielegniarki, potozne;,
diagnosty
z Ministerstwa Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego
Weryfikacja i korekta sylabuséw NIE Kierunkowy  [Nie przygotowano
zgodnie z nowym standardem Zespot sylabusow do
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zawodowych,
opieckunowie
zaktadowi

i dydaktyczni
praktyk

ksztalcenia. Ustalenie zalecen Doskonalenia  przedmiotow ze wzgledu
i przekazanie koordynatorom do Jakosci na brak nowych
korekty Ksztatcenia standardow ksztatcenia.
wraz z Dokonano natomiast
Koordynatoramiprzegladu sylabusow
w cyklu ksztalcenia
2023/2024.
Przygotowano analize
z przegladu, ktora zostata|
zamieszczona
w raporcie. Podjeto
intensywne prace nad
przygotowaniem
przewodnika
dotyczacego
ujednolicenia
opracowania sylabusow
dla poszczeg6lnych
przedmiotow.
Doskonalenie kompetencji TAK Pracownicy Pracownicy na etatach
zawodowych nauczycieli naukowo - naukowych i naukowo-
akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczni dydaktycznych, w tym
ze studentami (W SZCZGgéh’ly SpOSéb oraz nowo zatrudnieni/
nauczycieli rozpoczynajacych prace dydaktyczni rozpoczynajacy prace na
zawodowa). Uczelni, licznie brali
Kontynuowanie szkolef kadry udzial W kursach i
dydaktycznej w ramach projektow szkf)len’lach w ramach
,,Ars Docendi” oraz ,,ZintegrUJ” Pro] ektéw UJ CM oraz
innych (szczegdtowe
informacje w raporcie).
Kontynuowanie podnoszenia TAK Kierunkowy  [Monitorowano wyniki
jakosci prowadzonych praktyk Zespot ankiet oceny opiekunéw
zawodowych. Wspétpraca z Doskonalenia [zaktadowych praktyk
pracodawcami w zakresie propozycji Jakosci z uwzglednieniem
doskonalenia realizacji efektow Ksztalcenia oraznowych placowek,
uczenia sig. koordynatorzy [z ktorymi podpisane
praktyk zostalty umowy na

dziatalno$¢ dydaktyczna.
Podejmowano spotkania
edukacyjne
lkoordynatorow praktyk
z opiekunami
zaktadowymi

o charakterze doradczo-
wspierajacym celem
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zapewnienia jak
najlepszego poziomu
jakosci ksztalcenia
(szczegbdlowa analiza
wynikow ankiet
zamieszczona zostata
W raporcie).

Doskonalenie narzedzi do oceny w  [TAK Kierunkowy  [Dokonano weryfikacji
zakresie dziatan projako$ciowych na Zespot i aktualizacji narzedzi do
rzecz podnoszenia jakosci Doskonalenia [sprawdzenia efektow
ksztatcenia. Jakos$ci dziatan projakosciowych,

Ksztalcenia we [m.in. w zakresie
wspOlpracy procedur dotyczacych
7z Kierownikami praktyk zawodowych
zaktadow, realizowanych poza
Kierownikiem [Uczelnig. Szczegotowe
studiow oraz  finformacje znajdujg si¢
Pelnomocnikie [w spisie procedur

m ds. Jako$ci Ksztatcenia na
doskonalenia  stronie internetowej
jakosci WNZ UJ CM
ksztatcenia

2. Wyniki analizy loséw absolwentéw studiow (na podstawie Loséw absolwentow studiow ze
wskazaniem na obszary wymagajace ujecia w cz. I1I):

W roku 2023 dokonano analizy 3 raportow badania loséw zawodowych absolwentéw UJ CM
Wydziatu Nauk o Zdrowiu obejmujacych absolwentow studiow pierwszego stopnia, ktorzy uzyskali
tytut licencjata w roku akademickim 2020/2021 oraz absolwentéw studiow pierwszego i drugiego
stopnia, ktorzy uzyskali tytul licencjata/magistra w roku akademickim 2017/2018 badaniu
powtornym.

Wiekszos¢ absolwentow byto zgodnych co do tego, ze ukonczone przez nich studia zdecydowanie
daja szanse na podjgcie pracy zgodnej ze zdobytym wyksztatceniem. Podczas swojej pracy
wykorzystujg umiejetnosci skutecznego komunikowania si¢, samodzielnos$ci, pracy w zespole oraz
odpornosci na stres. Za najlepiej opanowang kompetencje uzyskang w czasie studiéw badani uznali
wiedze z zakresu podstawowych obszaréw studiowanego kierunku, a takze umiejetnos¢
wykonywania podstawowych doswiadczen i obserwacji oraz obstugi komputera. Z kolei najstabiej
oceniana byla umieje¢tno$¢ przeprowadzania analizy statystycznej oraz czynna znajomos¢ jezyka
obcego. Absolwentéw zapytano rowniez o to, jakich umiej¢tnosci im brakowato, a ktore powinni

byli zdoby¢ w trakcie studidow. Badanym respondentom brakowato m.in. szkolen z zakresu
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umiejetnosci  miekkich, jezykoéw obcych, umiejetnosci praktycznych, asertywnosci oraz

komunikacji z pacjentami.

Analiza losow zawodowych absolwentow studiow stacjonarnych pierwszego stopnia, ktorzy uzyskali

tytut licencjata w roku akademickim z rocznika 2020/21 w 6 miesiecy po zakonczeniu studiow.

Badani zostali poproszeni o ocen¢ wybranych aspektow dotyczacych perspektyw zawodowych
w odniesieniu do ukonczonego kierunku studiow. Wigkszos¢ absolwentow byta zgodna co do tego,
ze ukonczone przez nich studia zdecydowanie dajg szans¢ na podj¢cie pracy zgodnej ze zdobytym
wyksztatceniem (75% badanych) oraz ze pozwalaja na realizacj¢ specjalistycznych zadan
stawianych w pracy (50%). Najnizej absolwenci ocenili szans¢ na podjecie wlasnej dziatalnosci
gospodarczej (25% badanych uwaza, ze studia nie daja na to szansy) oraz na satysfakcjonujace
zarobki (16,7% ogo6tu badanych uwaza, ze studia nie dajg takiej szansy). Znaczna cz¢$¢ absolwentow
wskazata na korzystanie z dodatkowych form ksztatcenia tj. 45% badanych absolwentow najchetniej
brato udziat w kursach podnoszacych ich kompetencje zawodowe, a 8,3% wskazywato rowniez na
korzystanie z kursow jezykdéw obcych. Niestety duzy odsetek absolwentow nie uczestniczyt
w zadnym kursie (45,8%). Znaczna grupa absolwentow jednoczes$nie pracuje oraz kontynuuje nauke
(70,8%), z kolei 16,7% badanych pracuje i nie kontynuuje nauki. Zapytano pracujacych
absolwentoOw o rodzaj zatrudnienia (glowne Zrédlo dochodow) rozrdzniajac prace na etacie oraz
prace w ramach umowy zlecenia. I tak 61,9% os6b pracowato na etacie, 33,3% pracowato w ramach
umowy zlecenia, a tylko 4,8% ankietowanych prowadzilo wlasng dziatalno§¢ gospodarcza.
Zapytano takze o to, ile czasu osoby te potrzebowaty na znalezienie pracy. Najczgsciej absolwenci
pracujacy najemnie prace (na etacie lub na umowie zlecenie) znajdowali do jednego miesiaca po
ukonczeniu studidw (55%), od jednego do trzech miesigcy po ukonczeniu studidw prace znalazio
po 25% pracujacych absolwentéw. Wszyscy absolwenci pracuja w Polsce. Absolwenci najcze¢sciej
pracowali w szpitalach (65%), 15% w przychodniach, a po 10% w innych instytucjach ochrony
zdrowia lub innych branzach. a pytanie o miesi¢czne zarobki netto, najwicksza czg¢§¢ badanych
absolwentow byl to przedziat od 3000 do 4000 PLN (40%). Absolwenci kontynuujacy nauke
najczesciej wybierali studia drugiego stopnia (68,4%), a w dalszej kolejnosci w kursach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe (21,1%) 1 po 5,3% specjalizacje lub studia doktoranckie. Jako
najwazniejszy powod kontynuacji nauki, przewazajaca wigkszo$¢ absolwentéw wskazala chec
dalszego rozwoju, podnoszenia kwalifikacji 1 potrzeby nauki w celu zdobycia specjalizacji,

zwigkszenie zarobkow oraz zdobycie drugiego zawodu.
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Analiza losow zawodowych absolwentow pierwszego stopnia, ktorzy uzyskali tytut licencjata w roku

akademickim 2017/2018 w 3,5 roku po zakonczeniu studiow — badanie powtorne.

Przed trzema laty 70,6% badanych pracowato, 59,5% absolwentdéw laczyto prace z nauka, za$ 30,4%
0sOb pozostawato bez pracy. Obecnie tacznie 87,9% absolwentow pracuje 48,5% rownocze$nie
pracuje i kontynuuje nauke, za$ 12,2% pozostaje bez pracy. Sposrod wszystkich pracujacych
absolwentow, najemnie podczas pierwszego badania (na etacie lub na umowg zlecenie) pracowaty
wszystkie osoby, a w obecnym 86,2%. Pytani o zarobki w I fali badania najcz¢sciej wskazywali na
przedziat do 2000 PLN (38,2% pracujacych), w drugiej natomiast miedzy 4 a 5 tys. PLN (32%).
Oceniajac swoj stopien zadowolenia z obecnie wykonywanej pracy, respondenci, ktorzy byli
zdecydowanie lub raczej zadowoleni w I fali stanowili 76,4%, natomiast w II fali 88%.
W instytucjach publicznych pracowato w I fali 36,7% oso6b, natomiast w drugiej 60%. W pierwszym
badaniu nikt nie prowadzil wlasnej dzialalnosci, za§ w obecnym prowadzi jg 20,7% pracujacych.
W pierwszym badaniu nauke kontynuowato 86,1%, a w obecnym 54,5% ogo6tu badanych. Podczas
pierwszej i obecnej fali badania formami kontynuacji nauki byty odpowiednio: specjalizacja (0% do
33%), studia magisterskie (91,2% do 11%), kursy specjalistyczne (4,4% do 22,2%) oraz dodatkowy
kierunek (10,3% do 44,4%). Podczas pierwszego badania 30,4% o0so0b pozostawato bez pracy,

obecnie jest to 12,1%.

Analiza losow zawodowych absolwentow drugiego stopnia, ktorzy uzyskali tytul magistra w roku

akademickim 2017/2018 w 3,5 roku po zakonczeniu studiow — badanie powtorne.

Przed trzema laty 97,6% badanych pracowato, 19% absolwentdéw taczylo prace z nauka, zas 2,4%
0sOb pozostawato bez pracy. Obecnie tacznie 98,6% absolwentdw pracuje, zas 49,3% rownoczesnie
pracuje 1 kontynuuje nauke. Sposrod obecnych respondentow 1,4% (jedna osoba) nie pracuje i nie
kontynuuje nauki (cigza). Sposroéd wszystkich pracujacych absolwentdw, najemnie (na etacie lub na
umowe zlecenie) pracowato w pierwszym badaniu 100% osob, a w obecnym 85,7%. Zarobki
podczas 1 fali najczesciej (56,4%) miescily si¢ w przedziale 2000-3000 PLN, natomiast w drugie;j
migdzy 3000 a 4000 PLN (50%). Oceniajac swoj stopien zadowolenia z obecnie wykonywanej
pracy, respondenci, ktérzy byli zdecydowanie lub raczej zadowoleni w I fali stanowili 82%
pracujacych, natomiast w II fali 81,7%. W instytucjach publicznych pracowato w I fali 50% osob,
natomiast w drugiej 71,7%. W pierwszym badaniu wiasng dzialalno$¢ prowadzito okoto 7,3%
pracujacych, za$ w ostatnim 15,7%. W pierwszym badaniu nauke kontynuowato 19%, a w obecnym
49,3% ogodtu badanych. Podczas pierwszej i obecnej fali badania formami kontynuacji nauki byty

odpowiednio: studia doktoranckie (9,4% do 5,7%), studia podyplomowe (12,5% do 17,1%),
5
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specjalizacja (25% do 60%), studia magisterskie (0% do 2,9%), kursy specjalistyczne (50% do
25,7%) oraz dodatkowy kierunek (12,5% do 5,7%). Podczas pierwszego badania jedna osoba
pozostawata bez pracy (konieczno$¢ opieki nad cztonkiem rodziny i niekorzystna lokalizacja

mieszkania). Podczas drugiego badania takze tylko jedna osoba pozostawala bez pracy (cigza).

3. Wyniki analizy barometru satysfakcji ze studiowania (na podstawie Barometru satysfakcji ze
studiowania ze wskazaniem na obszary wymagajace uj¢cia w cz. I1I):

Wykazano niewielki udzial studentow w badaniu - ankiety kompletne 2,22% (n=13), populacja 604
studentow.

Ogodlna satysfakcja ze studiowania na UJ wynosita 3,10/5 pkt. 1 jest to nieznaczny spadek
w porownaniu do roku poprzedniego (3,33/5 pkt). Ogodlna satysfakcja ze studiowania na swoim
kierunku nieco spadta w poroéwnaniu do roku poprzedniego (3,57/5 pkt -2021 r. vs 3,34 /5 pkt -2022
r.), za$ szansa na prac¢ zwiang ze studiowanym kierunkiem wynosita 4,90/5 pkt i ta tendencja

utrzymuje si¢ na porownywalnym poziomie od 2019 r.

Analiza wykazala niezadowolenie studentow w poszczegdlnych sktadowych zawartych BSS, a
mianowicie z: uslug dydaktycznych w odniesieniu do opisu programu studiéw (3,53/5 pkt),
wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym (3,33/5 pkt), obowigzkowych praktyk
zawodowych (3,14/5 pkt), ankiety ocen zaje¢ dydaktycznych (2,37/5 pkt), w tym zachgcania
studentow przez pracownikow dydaktycznych do wypelniania ankiet (2,85/5 pkt) oraz
przeswiadczenia, ze wyniki ankiet przyczynity/przyczyniaja si¢ do widocznych zmian w jednostce
(1,50/5 pkt), a zwtaszcza programu studiéw (2,27/5 pkt). Studenci wskazali rGwniez na konieczno$¢

innego utozenia tygodniowego harmonogramu (2,17/5 pkt).

Jako najczestsze przyczyny niewypehniania ankiet dotyczacych oceny zaje¢ dydaktycznych studenci
podali nastepujace powody: zapomnialem, nie wiedzialem/am, ze byty takie ankiety, ankiet jest za

duzo. Aspekty studiowania, ktore nalezy poprawi¢ w opinii studentow to oferta kursow.

W ramach oceny kadry badawczo-dydaktycznej studenci wysoko ocenili dzielenie si¢
doswiadczeniem 1 wiedzg (4,13/5 pkt), zaangazowanie w rozwoj studentéw (3,60 /5 pkt).
Nieznacznie nizej w porownaniu do roku 2021 ocenili zyczliwo$¢ wobec studentow (3,19/5 pkt)
oraz pomoc w nawigzywaniu kontaktow naukowych (3,13/5 pkt). Ponownie obserwuje si¢ wzrost
zadowolenia studentow z kadry administracyjnej, a zwlaszcza w udzielaniu pomocy w sprawach
administracyjnych (3,75/5 pkt) oraz zyczliwos$ci wobec studentow (3,81/5 pkt). Ponownie wysoko

studenci ocenili wsparcie opiekuna roku (4,60 /5 pkt).
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W odniesieniu do nauczania zdalnego, uzyskano ogolng $rednig ocen¢ studentow 3,64/5 pkt.
W zakresie poszczegdlnych kategorii, zaobserwowano wzrost zadowolenia studentow zajec
zdalnych (4,00/5 pkt) oraz osigganych efektow ksztalcenia (3,64/5 pkt), z autorskich materiatow
prowadzacego (4,67/5 pkt). Zaobserwowano spadek zadowolenia z prowadzonych przez nauczycieli
metod aktywizujacych (3,32/5 pkt), w tym najbardziej z: przygotowania materiatow dla grupy
(3,55pkt/5pkt), dyskusji podczas zaje¢ (3,50/ Spkt), testy/quizy (3,22/ Spkt), praca grupowa (3,07/5
pkt), prace pisemne (2,71/ 5pkt) oraz z feedbacku od prowadzacych (2,79/5 pkt).

W ramach oceny wyposazenia sal zajeciowych studenci ocenili wyzej dostepnos¢ oraz jakosé

projektorow multimedialnych.

Odnotowano niewielki spadek zadowolenia studentéw z ustug bibliotecznych w stosunku do roku
2021 w zakresie tematycznej oferty (3,83/5 pkt), dostepnosci ksigzek (3,60/5 pkt) i dostgpnosci
miejsca do pracy indywidualnej (2,60/5 pkt).

Wyzszy poziom zadowolenia studentdéw w porownaniu do poprzedniego roku akademickiego
dotyczyt dostepnosci do: szatni (4,38/5 pkt), bezprzewodowego Internetu (3,64/5 pkt),
positkdw/napojow (3,15/5 pkt), miejsca do siedzenia na korytarzach (3,08 / Spkt). Studenci wyrazili
ponownie nizszy poziom zadowolenia z oferowanego zaplecza socjalnego — przede wszystkim
dostgpnosci: pomieszczen do pracy wiasnej studentéw, miejsc parkingowych, punktu ksero oraz

przystosowania budynkow dla osob z niepelnosprawnoscia.

Nadal utrzymuje si¢ zadowolenie studentow z dostgpnych systemow informatycznych (e -mail
uczelniany, strona internetowa jednostki, strona internetowa uczelni, fanpage FB) oraz oferty
Biblioteki Jagiellonskiej. Zaobserwowano jednak spadek zadowolenia z oferty Centrum
Jezykowego UJCM oraz Studium Wychowania Fizycznego i Sportu UJCM. Studenci wskazali na
trudno$¢ w radzeniu sobie z obstugg systemu USOS (sprawnos¢ dziatania, przydatno$¢ aktualnosci,

intuicyjnosc¢).
Proponowane dzialania naprawcze:

1. Konieczno$¢ dalszej popularyzacji wsrod studentow uczestnictwa w badaniu BSS oraz ocenie
zaj¢¢ dydaktycznych — pomimo dziatan podjetych w tym celu, jak wprowadzenie oceny zajec
dydaktycznych po zakonczeniu kazdego semestru, nadal zainteresowanie studentéw udziatem
w ankietach jest niewielkie; przypomnienie kadrze dydaktycznej oraz opiekunom roku

o koniecznosci popularyzacji ankiet wsrdd studentow.
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2. Zgodnie z regulaminem studenci sg informowani o terminach zaje¢ na dwa tygodnie przed ich
rozpoczeciem. Organizowano spotkania przedstawicieli Wtadz Wydziatu i1 Instytutu z opiekunami
lat w celu usprawnienia prac nad harmonogramami 1 przedstawienia zasad opracowania
harmonogramow z uwzglgdnieniem zmieniajacych si¢ wytycznych. Wskazuje si¢ potrzebe
organizacji spotkan z opiekunami lat w celu poprawy wspotpracy pomigdzy opiekunami lat
1 optymalizacji planowania zaje¢¢ z uwzglednieniem dostepnosci sal dydaktycznych. Zaleca si¢ takze
zwigkszenie udzialu przedstawicieli studentow w roznego rodzaju organizowanych spotkaniach
w celu poznania uwag odno$nie harmonogramoéw oraz propozycji zmian (Dyrektor Instytutu,

przedstawiciele sekretariatu IPIP, opiekunowie lat, przedstawiciele studentow - Starosci lat);

3. Mozliwos¢ rozwoju zaplecza socjalnego w budynkach, w ktérych odbywaja si¢ zajecia studentow
pielegniarstwa jest ograniczona ze wzgledu na warunki lokalowe — warunki te zostaly znacznie

zoptymalizowane w ubiegtych latach (w zakresie mozliwos$ci lokalowych).

4. Na kierunku pielggniarstwo funkcjonuje 5 kot naukowych, w ramach ktérych studenci aktywnie
uczestniczyli w konferencjach naukowych, warsztatach, szkoleniach. Ponadto, wraz z opiekunami

realizowali badania naukowe 1 publikowali ich wyniki w czasopismach naukowych.

Ze wzgledu na bardzo niski procent zwrotnosci kompletnych ankiet przedstawione wyniki

nalezy interpretowac ze szczegolng doza ostroznosci.

Wyniki analizy ocen pracy dydaktycznej nauczycieli przez studentow w poszczegolnych
Zakladach IPiP

Wyniki analizy ocen pracy dydaktycznej nauczycieli przez studentow wykazaty, iz najwyzsza
$rednig ocen uzyskali pracownicy zatrudnieni w Pracowni Teorii i Podstaw Pielggniarstwa (§rednia
ocen = 4,89) oraz w Zaktadzie Pielegniarstwa Klinicznego ($rednia ocen = 4,72) a najnizszg w
Zaktadzie Zdrowia Matki 1 Dziecka ($rednia ocen = 3,82). Opisowe oceny dotyczyty w 77,24%
pozytywnych komentarzy, w ktorych studenci bardzo wysoko ocenili prace dydaktyczna
nauczycieli. Najwigksza liczbe ankiet wypehili studenci oceniajacy pracownikéw Zaktadu
Zarzadzania Pielegniarstwem 1 Pielegniarstwa Epidemiologicznego (liczba ankiet=525) oraz
Zaktadu Pielggniarstwa Klinicznego (liczba ankiet=396). Najmniejsza liczba ankiet dotyczyta
pracownikow Zaktadu Zdrowia Matki i Dziecka (liczba ankiet= 87).

Whioski: przeprowadzona analiza wskazuje na wysoka jakos¢ pracy dydaktycznej

nauczycieli.
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CZESC II.

1.0cena konstrukeji programu studiow, w tym koncepcji ksztalcenia, celéw ksztalcenia

i efektow uczenia si¢:

a) koncepcja ksztalcenia — czy odpowiada profilowi ksztalcenia, jest zgodna ze strategia rozwoju
wydziatu, miesci si¢ w dyscyplinie/ dyscyplinach, do ktorej kierunek jest przyporzadkowany,
uwzglednia postgp w obszarach dziatalnoSci zawodowej/gospodarczej wlasciwej dla kierunku
studidow i czy jest zorientowana na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym zawodowego
rynku pracy (na podstawie standardow ksztalcenia, ramowego programu studidow, programu
studiow).

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo, studia I i II stopnia sa zgodne z misja
i celami strategicznymi Uniwersytetu Jagiellonskiego 1 Wydziatu Nauk o Zdrowiu UJ CM oraz
przyjeta polityka jakosci. W koncepcji i1 celach ksztalcenia uwzgledniono obowigzujace akty
prawne, w tym: Krajowe Ramy Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011
roku (Dz. U Nr 253, poz. 1520), Ustawe¢ o zawodach pielegniarki i potoznej z dnia 11 lipca
2011r.(Dz. U. 2011 poz. 1039 z pdézn. zm.), Standardy ksztalcenia z dnia 26 lipca 2019 r.
przygotowujace do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielggniarki,
potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego (Dz. U. 2019, poz.
1573). Koncepcja i cele ksztalcenia mieszczg si¢ w dyscyplinie nauki o zdrowiu, jako dyscyplinie
wiodacej, do ktorej kierunek zostal przypisany, uwzgledniajg postgp w obszarach dziatalnosci
zawodowej wlasciwej dla kierunku pielggniarstwo, potrzeby otoczenia spoleczno-gospodarczego,
w tym w szczegélnosci rynku pracy oraz uwzgledniajg zalozenia dydaktyki szkoty wyzszej.
Ze wzgledu na profil praktyczny studidw pierwszego stopnia na kierunku pielggniarstwo, koncepcja
ksztatcenia uwzglgdnia wymiar wigkszy niz 50% liczby punktow ECTS koniecznych do ukonczenia
studiow przypisanych do zajec¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne (zajeciom tym przypisano
139/186 punktow ECTS).

W tworzeniu koncepcji ksztatcenia stopnia biorg udziat interesariusze wewngtrzni (nauczyciele
akademiccy, studenci 1 pracownicy administracji) oraz interesariusze zewngtrzni (potencjalni
pracodawcy np. dyrektorzy zaktadéw opieki zdrowotnej, lekarze, potozne i1 pielggniarki zatrudnieni
w zaktadach opieki zdrowotnej, w ktorych realizowane jest ksztalcenie praktyczne oraz absolwenci
kierunku studiow). Nauczyciele, studenci i1 przedstawiciele administracji wchodzag w sktad
Wydziatlowe] Komisji ds. Nauczania, Wydzialowego Zespotu Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia
wraz z zespotami kierunkowymi, Rady Instytutu Pielggniarstwa i Potoznictwa oraz Rady Wydziatu.
Ponadto studenci poprzez wypelnianie ankiet dokonuja corocznie oceny kadry prowadzacej zajecia
dydaktyczne oraz oceny warunkéw studiowania w ankiecie ,,Barometr satysfakcji studenckiej”.

W koncepcji ksztatcenia uwzgledniane sg rowniez opinie absolwentow kierunku studiéw w ramach
9
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badania ,,LosOw absolwentow”. Interesariusze zewn¢trzni uczestniczg w pracach powotanej Rady
Pracodawcéw oraz w Kierunkowym Zespole Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, a takze w realizacji
procesu dydaktycznego w ramach uméw cywilno-prawnych i pelnienia funkcji opiekunow
zaktadowych praktyk zawodowych studentow w miejscu ich realizacji.
Zestawienie zmian w programie studiow w cyklu ksztalcenia 22/23

Na studiach I stopnia:

e zwigkszono liczbe godzin wyktadowych prowadzonych z wykorzystaniem metod
ksztalcenia na odlegtos¢ (e-learning) z przedmiotow: farmakologia i1 ordynowanie
produktéw leczniczych (30 godz.);

e wprowadzono lektorat z jezyka angielskiego w formie e-learningu (po 15 godzin
w semestrze 11, II1, V);

e zamieniono godziny ¢wiczen klinicznych na CIEM z przedmiotu Opieka nad pacjentem
z niewydolnos$cig narzagdowa (10 godz.);

e wprowadzono nowy przedmiot fakultatywny: Immunologia w wybranych ostrych
1 przewleklych stanach klinicznych (25 godz.).

Na studiach II stopnia

e zwigkszono liczb¢ godzin wyktadowych prowadzonych z wykorzystaniem metod
ksztatcenia na odleglto$¢ (e-learning) - acznie o 72h - tym samym zmniejszeniu o t¢ sama
liczbg godzin ulegta liczba godzin wyktadéw stacjonarnych.

e w stosunku do cyklu 2021/2022 - % godzin e-learningu wzrdst z 8,06 do 9,68 (w ramach
10% dopuszczalnych przez standard ksztatcenia).

e przedmioty, w ktorych zwigkszono liczbe wyktadow e-learning to: fizjologia (8), choroby
wewngtrzne i piel. internistyczne (3), pediatria i piel. pediatryczne (22), potoznictwo i piel.
pediatryczne (5), geriatria i piel. geriatryczne (6), POZ cz. 11 (3), psychiatria i piel.
psychiatryczne (5), anestezjologia i piel. w zagrozeniu zycia (15), neurologia 1 piel.

neurologiczne (5).

b) efekty uczenia si¢ (czy sa zgodne z koncepcja ksztalcenia i celami ksztatcenia oraz z
dyscypling/dyscyplinami, do ktorych kierunek zostal przyporzadkowany, czy sa sformulowane
trafnie, realistycznie 1 specyficznie 1 umozliwiajg stworzenie systemu ich weryfikacji w odniesieniu
do wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, czy odpowiadaja wiasciwemu poziomowi
Polskiej Ramy Kwalifikacji — 6 poziom studiéw licencjackich i1 7 poziom studiéw magisterskich, czy
odpowiadaja profilowi praktycznemu studiow — co najmniej 50 % punktow ECTS przypisanych do
zaje¢ ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne lub profilowi ogolnoakademickiemu — zajecia/grupy
zaje¢ sa zwigzane z dzialalno$ciag naukowa w dyscyplinie naukowej, do ktorej kierunek jest

1(
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przyporzadkowany, ktorym przypisano co najmniej 50 % punktéw ECTS koniecznych do ukonczenia
studiow 1 uwzglednia udziat studentow w zajeciach przygotowujacych do prowadzenia dziatalnosci
naukowej lub udziatl w tej dzialalno$ci oraz w przypadku kierunkéw standardowych zawieraja petny
zakres ogolnych szczegotowych efektow uczenia sie okreslonych w obowigzujacych standardach
ksztatcenia (na podstawie programu ramowego, standardow ksztatcenia i sylabusow do zajec):

Efekty uczenia si¢ sa zgodne z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa wyzszego z dnia 26
lipca 2019 r. w sprawie standardow ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu
lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego,
fizjoterapeuty i ratownika medycznego pozwalaja na zastosowanie systemu ich weryfikacji
w odniesieniu do wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych. Odpowiadajg poziomowi

6 Polskiej Ramy Kwalifikacji 1 profilowi praktycznemu studiow — powyzej 50% punktow ECTS

przypisanych do zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne.

2. Ocena realizacji programu studiow, w tym tresci programowe, harmonogramy realizacji
programu studiow oraz formy i organizacja zaj¢¢, metody ksztalcenia, praktyki
zawodowe/praktyki, organizacja procesu nauczania i uczenia sie:

a) tre§ci programowe sa zgodne z efektami uczenia si¢ oraz uwzgledniaja aktualng wiedz¢ (na
podstawie sylabusow):

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia si¢ oraz uwzgledniaja aktualng wiedze. Tematyka
zaje¢ na poszczegolnych przedmiotach zostaje studentowi przedstawiona na pierwszych zajeciach

rozpoczecia danego przedmiotu oraz pozostaje udokumentowana w formie sylabusow.

b) formy zaje¢ umozliwiajg studentom osiagnigcie wszystkich zalozonych efektow uczenia si¢
(na podstawie sylabuséw):

Formy zaje¢ sa zroznicowane 1 umozliwiaja studentom osiggni¢cie wszystkich zatozonych efektow
uczenia si¢, ze szczegdlnym uwzglednieniem form zaje¢ ukierunkowanych na ksztattowanie
1 weryfikacje osiagnigcia przez studentdow umieje¢tnosci praktycznych. Do poszczegdlnych form
zaje¢ przygotowane 1 realizowane sg przez koordynatoréw wraz z zespotami realizujgcymi zajecia
szczegOdtowe warunki zaliczenia. Udokumentowane sg w sylabusach poszczegolnych sylabusow

z danych przedmiotow.

c) szacowany naklad pracy studenta mierzony liczbg punktéw ECTS jest zgodny z przyjetym
zatozeniem, ze 1 punkt ECTS odpowiada efektom uczenia si¢, ktorych uzyskanie wymaga od
przecigtnego studenta 25-30 godzin pracy, przy czym liczba godzin pracy studenta obejmuje zajecia
zorganizowane przez uczelni¢ zgodnie z programem studidow oraz jego indywidualng pracg, w tym
przygotowanie si¢ do zaje¢, opracowanie projektu, przygotowanie si¢ do zaliczen i egzamindow
(ocena na podstawie analizy sylabuséw i standardéw ksztatcenia jezeli dotyczy):
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Szacowany naktad pracy studenta na podstawie pkt. ECTS - jest zgodny z przyjetym zatozeniem:
1 punkt ECTS odpowiada efektom uczenia si¢, ktorych uzyskanie wymaga od przecigtnego studenta
25-30 godzin pracy.

d) sekwencja zaje¢ jest zachowana 1 umozliwia osiggni¢cie zalozonych efektoéw uczenia si¢ (na
podstawie analizy planow studiow):

Sekwencja zaje¢ jest zachowana i1 umozliwia osiagni¢cie zatozonych efektow uczenia sig.
W pierwszej kolejnosci realizowane sa zagadnienia teoretyczne, ktdre stanowig przygotowanie do
praktycznego wykorzystania nabytej wiedzy w realizacji, w kolejnych etapach, umiejetnosci na
zajeciach o charakterze praktycznym, np. ¢wiczenia kliniczne, zaj¢cia praktyczne, praktyki
zawodowe.

e) metody ksztalcenia s3 r6znorodne dobrane do celow i1 efektow uczenia si¢, zorientowane na

studentéw, motywuja ich do aktywnego udziatu w procesie nauczania i uczenia si¢ (na podstawie
analizy sylabusow):

Metody ksztatcenia sg r6znorodne i dobrane do celéw oraz efektéw uczenia si¢, zorientowane na
studentow, motywuja ich do aktywnego udzialu w procesie nauczania i uczenia si¢. Nauczyciele
akademiccy uczestnicza w réznego rodzaju kursach i1 szkoleniach dotyczacych nowoczesnych
aktywizujacych metod uczenia, a nastepnie wykorzystujg nabyta wiedze¢ 1 umiejetnosci we wlasnym
warsztacie pracy dydaktycznej ze studentami. Szczegdtowa dokumentacja dotyczaca metod

ksztatcenia znajduje si¢ w sylabusach dla poszczegolnych przedmiotow.

f) praktyki zawodowe/praktyki uwzgledniaja miejsca 1 ich dobor, dobor opiekuna i realizacje
zakladanych efektow uczenia si¢ prowadzong na podstawie hospitacji zaje¢ oraz ocene zajeé
dokonywang przez studentéw na podstawie ankiet, a takze ocen¢ studentéow dokonywang przez

opiekunow dydaktycznych i zaktadowych:

Przeanalizowano 1187 ankiet satysfakcji studentow z przebiegu praktyk zawodowych.
Zdecydowana wigkszo$¢ studentow wyrazila zadowolenie z odbytej praktyki. Az 899 osob
przyznato maksymalng ocen¢ — 21 pkt., a pozytywna ocen¢ (17-21 pkt.) wyrazito 1135 studentoéw.
Ogoblng negatywnag ocen¢ praktyk wyrazitlo jedynie 10 studentéw, natomiast przecigtng 43
studentow. Opinie w zakresie poszczegolnych kryteriow byty zréznicowane. W poréwnaniu do lat
ubieglych studenci wyrazili wyzsza satysfakcje z warunkow, w jakich odbywaty si¢ praktyki

zawodowe. Wiekszos¢ studentow byta wysoce usatysfakcjonowana z wyposazenia w sprzet ochrony

L.
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osobistej — oceny niskie (1 pkt.) w tym zakresie przydzielito 8 studentow, oceng przecigtng 39

studentéw. Mniej niz w roku poprzednim, bo 12 0s6b (vs. 69), wyrazito niezadowolenie ze stosunku

personelu oddzialu do studentoéw. Rzadziej niskie oceny studentéw (1 pkt.) dotyczyly rowniez

mozliwo$ci poglebiania wiedzy podczas praktyki (28 osoby) oraz stopnia doskonalenia efektow

ksztalcenia w zakresie umiejetnosci okreslonych w sylabusie (26 osob). W tych kryteriach

odnotowano poprawe w stosunku do lat ubiegtych (2019/2020; 2020/2021; 2022/2023).

Negatywne oceny studentow w zakresie poszczegolnych kryteriow dotyczyly:

>

Oddzialu Ortopedii 1 Traumatologii SU (pielegniarstwo chirurgiczne) - stosunek personelu
do studentéw, warunki, w ktoérych odbywata si¢ praktyka, stopien poglebienia wiedzy
1 zdobywania umiej¢tnosci; jednak, uwaga: 5 0s6b przyznato oceng maksymalna;

Oddziatu Chirurgii Ogolnej Szpitala Specjalistycznego im. Narutowicza — nisko oceniono
przede wszystkim warunki praktyki, wyposazenie w sprz¢t ochrony osobistej, stosunek
pracownikow oddziatu do studentéws;

Bloku Operacyjnego SU (pielegniarstwo chirurgiczne) — niezadowolenie z prowadzacego
praktyke, ocena 1 dla wlasciwie wszystkich kryteriow ewaluacji (wyjatek warunki oddziatu
1 wyposazenie w sprzgt ochrony osobistej) — warto zwrdci¢ uwage, ze 8 0sob przyznato oceng
maksymalng;

SP nr 162 z Oddziatem Integracyjnym im. W. Szafera, XLII LO im. Adama Mickiewicza
(POZ cz. I) — nisko oceniono warunki praktyki i stosunek pracownikow do studentow, oceny
w zakresie pozostatych kryteriow wysokie, gtownie 3 pkt. Wiekszo$¢ grup byla
usatysfakcjonowana przebiegiem praktyki w tych placéwkach;

Oddzialu Nefrologii i Nadci$nienia Tetniczego USD.

Maksymalne oceny (21 pkt.) studentow dotyczyly:

>

Oddziatu Pediatrii, Reumatologii i Choréb Srodowiskowych USD, Oddziatu Pulmonologii,
Alergologii 1 Dermatologii USD, Oddziatu Neurologii USD, Oddziatu Kardiologii USD,
Oddzialu Gastroenterologii i Pediatrii USD (pielggniarstwo pediatryczne);

» Wszystkich oddziatow MCO (pielggniarstwo geriatryczne);

» Oddziatu potoznictwa i perinatologii odc. Noworodkowy SU, Oddzialu Neonatologii SU,

Oddziatlu ginekologiczno-potozniczego (pielegniarstwo ginekologiczno-potoznicze);
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» 1 0ddzialu Intensywnej Terapii Szpitala im. Jana Pawta II, Oddzialu Intensywnej Terapii V
Wojskowego Szpitala Klinicznego z Poliklinikg (intensywna terapia i anestezjologia);

» Bloku Operacyjnego SU (pielegniarstwo chirurgiczne) — 8 o0sob wyrazitlo maksymalna
oceng!;

» Oddziatu Chirurgii Ogdlnej, Onkologicznej, Metabolicznej i Stanow Nagtych SU;

» Oddziatu Dziennej Chemioterapii SU oraz Oddzialu onkologii klinicznej (opicka
onkologiczna);

» Oddziatow Gastroenterologii i Hepatologii, Kliniczny Kardiologii, Endokrynologii
Interwencyjnej oraz Nadcisnienia Te¢tniczego, Reumatologii i Immunologii Klinicznej,
Pulmonologii oraz Choréb Wewnetrznych SU, Angiologii, (pielegniarstwo internistyczne);

» Oddziatow Chirurgii Ogodlnej oraz Chirurgii Urazowej i Ortopedii, V Wojskowy Szpital
Kliniczny z Poliklinika;

» Oddziatu Ortopedii Szpitala Specjalistycznego im. J. Dietla;

» Wszystkich oddziatow prowadzenia praktyki w ramach pielegniarstwa psychiatrycznego
Szpitala Specjalistyczny im. Babinskiego;

» 1II Oddzialu Chorob Wewnetrznych i Metabolicznych Szpitala Specjalistycznego im. Dietla
(pielegniarstwo geriatryczne);

» Wszystkich jednostek opieki medycznej i placowek szkolno-wychowawczych, w ktorych

realizowana byta praktyka zawodowa w ramach POZ, cz. I 1 II.

W poréwnaniu do roku akademickiego 2020/2021 oraz roku 2022/2023 w oddziatach ocenionych
negatywnie lub przecigtnie - po przeprowadzeniu spotkan edukacyjnych Koordynatoréw praktyk
z opiekunami zaktadowymi, nastgpita zdecydowana poprawa ocen studenckich. Nie wykazano, aby
jakiekolwiek miejsce realizacji praktyki otrzymalo jedynie negatywne oceny. Stwierdzano
zwykle niezadowolenie 1 lub 2 grup, przy wysokiej ocenie przebiegu praktyki przez
pozostalych studentow.

Nadal jednak na podstawie wynikow analizy ankiet studenckich zaplanowano spotkania i
rozmowy edukacyjne Koordynatorow praktyk z Opiekunami zakladowymi celem
przedstawienia opinii studentow ze zwroceniem uwagi na obszary niezadowolenia studentow

oraz wskazanie mozliwych kierunkéw poprawy.

3. Przyjecie na studia, rezygnacja ze studiow, weryfikacja osiagni¢tych efektow uczenia sie,
zaliczenie semestrow i roku studiow oraz dyplomowanie:
a) warunki i zasady przyjecia na studia sa przejrzyste, spdjne i opublikowane (zgtoszone

1«
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zmiany w danym roku w zakresie warunkow 1 zasad rekrutacji):

Informacje dotyczace warunkow i zasad przyjecia na studia sg ustalone, zestawione w sposob

przejrzysty i opublikowane na stronie internetowej www.rekrutacja.uj.edu.pl. Katalog studiow,

terminy, regulaminy, wykaz dokumentéw niezbednych podczas procesu rekrutacji oraz

rejestracja kandydatow znajduje si¢ na stronie https://irk.uj.edu.pl

b) przyjecia na studia z innej uczelni (na podstawie danych z dziekanatu):

W roku akademickim 2020/2021 zaréwno na I, jak 1 na II roku studiéw stacjonarnych pierwszego
1 drugiego stopnia nie bylo przypadkow przeniesienia na studia z innej uczelni.

Natomiast wyrazono zgod¢ na przeniesienie si¢ z WNZ UJ CM na inng uczelni¢ dla 1 osoby - na III
roku studiéw stacjonarnych pierwszego stopnia. Liczba studentéw, ktérym odmowiono
przeniesienia si¢ z innej uczelni na WNZ UJ CM — to 2 osoby na II roku studiéow stacjonarnych

pierwszego stopnia.

c) zasady przyjecia na studia w ramach procesu walidacji efektow uczenia si¢:

Zgodnie z Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce Dz. U. 2018
poz. 1668 —w zakresie zasad okreslajacych warunki przyjecia kandydatow na studia - art. 71 punkt
3 stanowi: Efekty uczenia si¢ nie sg potwierdzane dla programoéw studiow, o ktérych mowa w art.

68 ust. 1 pkt 1-10, czyli m.in. dla programu studidw na kierunku pielegniarstwo.

d) rezygnacje lub skreSlenie ze studiow (liczba w danym roku i przyczyny-na podstawie ankiet
rezygnujacych ze studiow i danych z dziekanatu):

Studia I stopnia

Stan studentow w roku akademickim 2023/2024 na dzien 01.10.2022 wynosit: na I roku - 191, na Il
roku - 136 oraz na III roku - 124. Liczba os6b skreslonych wynosita: na I roku - 106, na II -14, na
I roku - 2. Nie podjeto studiow: na I roku - 42 studentéw a na II roku - 2 studentow.

Skreslenie z listy studentéw, m.in. z powodu: niepodjecia studidéw po zakonczeniu urlopu (2 osoby);
niedostarczenia w wymaganym terminie zaswiadczenia o braku przeciwwskazan do podjecia
studiow (42 osoby); rezygnacji ze studiéw (na I roku - 22 osoby, na II - 6 0s6b i na III -1 osoba);
braku postgpoéw w nauce (na I roku -13 0sob i na III -1 osoba); nieuzyskania zaliczenia pierwszego

roku w terminie (29 0sob); nieuzyskania zaliczenia roku studiow (6 osob na II roku).


http://www.rekrutacja.uj.edu.pl/
http://www.rekrutacja.uj.edu.pl/
https://irk.uj.edu.pl/
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Ponadto:
» studentow powtarzajacych (ponownie powtarzajacych) dany rok studiow byto 7 na II roku;
» powtarzanie roku z przedmiotow na II roku ksztattowato si¢ nastepujaco: patologia 7 osob,
choroby wewnetrzne i pielggniarstwo internistyczne 2 osoby;
» liczba studentow z wpisem warunkowym wynosita: na II roku - 3 osoby, na III roku - 2
osoby. Wpis warunkowy otrzymaty na II roku 3 osoby (szkolenie BHK — 2 osoby; j. angielski
— 1 osoba) oraz na III roku 2 osoby (j. angielski).
Studia II stopnia
Stan studentow w roku akademickim 2023/2024 na dzien 01.10., wynosit: na I roku - 72, na II roku
- 92 osoby. Na I roku zostato skreslonych 12 oséb, w tym z powodu:
» rezygnacji ze studiow — 9 osob;
» braku postepoOw w nauce — 2 osoby;
» nieuzyskania zaliczenia roku studiow — 2 osoby;
» wyrazenia zgody na przeniesienie si¢ z WNZ UJ CM na inng uczelni¢ - 1 osoba;
» ponadto: zgode na wznowienie studiow uzyskata 1osoba.
Na II roku: liczba studentow powtarzajacych/ponownie dany rok studidéw wyniosta 6. Wpis

warunkowy otrzymat 1 student (z przedmiotu BHK).

e) weryfikacja efektéw uczenia si¢ — jest zorientowana na studenta, umozliwia uzyskanie
informacji zwrotnej o stopniu osiggania efektow uczenia si¢ i pozwala na sprawdzenie i ocen¢
wszystkich efektow uczenia si¢ (ocena na podstawie przegladu sylabuséw, prac etapowych,
wynikéw zaliczen koncowych 1 egzaminow):

Dokonano przegladu i analizy 103 sylabuséw na studiach I i II stopnia w cyklu ksztalcenia

2023/2024 na Kierunku Pielegniarstwo.

Sposrdd 60 przeanalizowanych sylabusow realizowanych na studiach stacjonarnych I stopnia

zdecydowana wigkszo$¢ koordynatorow poszczegdlnych przedmiotow uwzglednita proponowane

zalecenia sporzadzone na podstawie weryfikacji sylabusow w roku 2020/2021 oraz 2021/2022.
Brak wprowadzenia rekomendowanych poprawek dotyczyt:

» liczby koordynatoréw przedmiotu — nadal braku drugiego koordynatora (10 sylabusow),
braku zmiany koordynatora w przypadku osoby, ktora nie jest juz pracownikiem UJCM
(1 sylabus);

» dostosowania efektow do konkretnych tresci programowych (1 sylabus);

1
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doboru metod weryfikacji efektow uczenia si¢ (6 sylabusoéw);

doprecyzowania warunkéw  (kryteriow) zaliczenia do podanych form zaliczenia
w poszczegdlnych  rodzajach  zaje¢, ogotem — 29  sylabusow, w  tym:
uszczegotowienia/doprecyzowania warunkéw/kryteriow prezentacji ustnej/pracy pisemne;j
w ramach ¢wiczen oraz samoksztalcenia, zajge¢ praktycznych, praktyk zawodowych
(21 sylabuséw), koncowego zaliczenia przedmiotu, najczeSciej w postaci testu
(8 sylabusow);

doboru pi$miennictwa dotyczacego braku podania pi$miennictwa (1 sylabus) oraz jego
uaktualnienia (3 sylabusy);

doprecyzowania wymagan wstepnych (2 sylabusy).

W przypadku 5 sylabuséw, w tym przedmiotowych i seminarium dyplomowego - nie wprowadzono

zadnej z sugerowanych poprawek.

Sposrdod 43 analizowanych sylabuséw realizowanych na studiach stacjonarnych II stopnia,

zdecydowana wigkszo$¢ koordynatorow poszczegdlnych przedmiotow uwzglednita proponowane

sugestie. Brak wprowadzenia rekomendowanych poprawek dotyczyt:

>

liczby koordynatoréw przedmiotu — braku drugiego koordynatora (3 sylabusy), braku
zmiany koordynatora w przypadku osoby, ktora nie jest juz pracownikiem UJCM lub
podania kilku (5 koordynatorow) (1 sylabus);

niespdjnosci w kwestii dopuszczalnych nieobecnosci na zajeciach (4 sylabusy);
doprecyzowania warunkow (kryteriow) zaliczenia do podanych form zaliczenia w
poszczegbdlnych rodzajach zaje¢ dotyczacych m.in.: wyktadow, praktyki zawodowej,
projektu, e-learningu (13 sylabusow);

braku opisu warunkow zaliczenia przedmiotu (1 sylabus);

doboru metod weryfikacji efektow uczenia si¢ (3 sylabusy);

niesformutowania wymagan wstepnych (3 sylabusy).

W przypadku 2 sylabuséow praktyk zawodowych oraz w 1 sylabusie przedmiotow

fakultatywnych nie wprowadzono zadnej z sugerowanych poprawek.

Szczegélowa analiza w odniesieniu do kazdego sylabusa danego przedmiotu zostala

przekazana do Kierunkowego Zespol ds. Ksztalcenia w ramach mozliwosci udostepnienia do

weryfikacji, uzupelnienia, niesienia korekty przez poszczegélnych Koordynatorow. Zostaly

podjete prace zwiazane z przygotowaniem przewodnika do opracowania sylabusow.
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Analiza wynikow nauczania na podstawie uzyskanvch ocen studentow z systemu USOS

Pielegniarstwo studia stacjonarne pierwszego stopnia

Analizujac dane statystyczne dotyczace ocen z poszczegOlnych przedmiotow, wykazano: brak
uzyskania zaliczenia u znacznej liczby studentow bedacego warunkiem dopuszczenia do egzaminu
z nastgpujacych przedmiotéw: Patologia (N=49; 37,69%), Dietetyka (N=68; 40,96%), Fizjologia
(N=34; 20,61%), Zdrowie Publiczne (N=19; 10,8%), Anatomia (N=17; 9,5%), Biochemia
1 Biofizyka (N=18; 9.83%), Prawo Medyczne (N=16;9,04%), System Informacji w Ochronie
Zdrowia (N=16; 9,04%), Socjologia (N=17; 9,66%), Psychologia (N=15; 8,72%), Etyka Zawodu
(N=13; 7,69%), Podstawy Pielggniarstwa (N=12; 7,36%), Genetyka (N=11; 6,67%), Praktyka
Zawodowa POZ (N=11; 6,67%), Radiologia (N=10; 6,06), Badanie Fizykalne (N=9; 5,49%),
Organizacja pracy pielggniarskiej (N=7; 4,29%), Promocja Zdrowia (N=7; 4,29%), Praktyka
Zawodowa Podstawy Pielegniarstwa (N=7; 4,29%), POZ (N=6; 3,7%), Pedagogika (N=5; 3,11%).
Ponadto analiza ocen wskazuje na znaczny odsetek ocen niedostatecznych w pierwszym terminie
z przedmiotéw: Badanie fizykalne (N=105; 64,41%), Patologia (N=22; 44%), Anatomia (N=55;
30,73%), Biochemia i1 Biofizyka (N=46; 26,59%), Choroby Wewng¢trzne 1 Pielegniarstwo
Internistyczne (N=21; 16,41%), Fizjologia (N=15; 9,09%), Genetyka (N=15; 9,09%), Pediatria
i Pielegniarstwo Pediatryczne (N=11; 8.59%), Etyka Zawodu Pielegniarki (N=9; 5,33%),
Radiologia (N=8; 4,85%), Farmakologia (N=8; 6,11%).

W drugim terminie najwigcej ocen niedostatecznych odnotowano z przedmiotéw: Patologia (N=22;
44%), Fizjologia (N=19;40,43%), Anatomia (N=13; 18,06%), Genetyka (N=7; 28%), Choroby

wewnetrzne i pielggniarstwo internistyczne (N=4; 19,09%).

Najmniejsze zroznicowanie ocen w pierwszym terminie w tym z najwi¢ksza liczba ocen bardzo
dobrych dotyczylo przedmiotéw: System informacji w Ochronie Zdrowia ocena 5 (N+145;
80,79%), ocena 4,5 (N=11; 6,21%), ocena 4 (N=6; 3,39%), ocena 3,5 (N=1; 0,56%); Pedagogika:
ocena 5 (N=126; 78,26%), ocena 4,5 (N=28; 17,39%), ocena 3,5 (N=1; 0,62%), ocena 2 (N=1;
0,63%); Prawo Medyczne: ocena 5 (N=112;63,28%), ocena 4,5 (N=81; 4,52%), ocena 4 (N=27;
15,25%), ocena 3,5 (N=7; 3,95%), ocena 3 (N=6;3,39%), ocena 2( N=1; 0,56%); Podstawy
Rehabilitacji: ocena 5(N=74; 59,68%), ocena 4,5 (N=39; 31,45%), ocena 4 (N=9; 7,26%), ocena 3,5
(N=2; 1,61%) oraz Jezyk migowy: ocena 5 (N=66; 91,18%), 1 ocena 4 (N=6; 8,82%).

Wyniki z analizy ocen w porownaniu do poprzednich lat z tych samych przedmiotow nieco

roznia sie, ale utrzymuja si¢ na podobnym/poré6wnywalnym poziomie.
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Odnotowano pojedyncze przypadki niezaliczenia Seminarium Dyplomowego (N=2) oraz znaczg
liczbg studentow, ktérzy nie zaliczyli Praktyk Zawodowych (ogdétem N=25), najwigksza liczba
braku zaliczyta Praktyk Zawodowych dotyczyla studentéw z przedmiotu Podstawowa Opieka

Zdrowotna cz. I (N=11) oraz Podstawy Pielegniarstwa (N=7).

W porownaniu z poprzednim rokiem akademickim liczba osob, ktore nie zaliczyly praktyki

zawodowej ulegla zmniejszeniu o 50%.
Pielegniarstwo studia stacjonarne drugiego stopnia

W ramach kilku przedmiotow studenci otrzymali gtownie oceny bardzo dobre np.: Trening
Motywacyjny, Zarzadzanie Zespolem i1 Podejmowanie Decyzji w sytuacjach Kryzysowych: 100%
ocen bardzo dobrych; Promocja Zdrowia i Swiadczenia Profilaktyczne: 90,32% ocen bardzo
dobrych. Oceny bardzo dobre przewazaly rowniez w przedmiotach: Podstawy Psychoterapii:
92,86%, Suicydologia — Diagnoza, Prewencja, Postwencja: 90,2%, Prawo w Praktyce
Pielegniarskiej: 86,67% , Health Safety: 83,72%. Pozostale oceny w tych przedmiotach to dobry

plus lub dobry. Zatem w powyzszych przedmiotach wystepuje brak zréznicowania ocen.

Oceny niedostateczne w pierwszym terminie, w najwickszej liczbie uzyskali studenci
z przedmiotéw: Statystyka Medyczna (N=15; 24,59%), Dydaktyka Medyczna (N=5;8,2%),
Immunologia w Wybranych Ostrych 1 Przewleklych Stanach Klinicznych (N=4;26,67%).

Na podobnym poziomie ksztattowaty si¢ oceny w poprzednim roku akademickim.

Wykazano rowniez przypadki niezaliczenia przedmiotu Informacja Naukowa (N=5; 8;06%) oraz
w kilku innych pojedyncze przypadki. Réwniez pojedynczy przypadek niezaliczenia Seminarium
Dyplomowego (w poprzednim roku akademickim bylo ogétem N=8) a takze Praktyk Zawodowych
(ogotem N=6). Poréwnywalnie byto w roku akademickim 2021/2022.

Zalecenia na podstawie wynikéw analizy: dodatkowa weryfikacja sylabuséw przedmiotow,
w ktorych obserwuje si¢ brak zréznicowania ocen, szczegdlnie wnikliwie pod katem metod, form i
kryteriow zaliczen lub egzaminéw oraz na podstawie wynikow, podjecie dziatan weryfikujacych
stosowane dotychczas metody 1 narzedzia sprawdzajace koncowe efekty uczenia si¢ celem

osiggniecia efektu zréznicowanych ocen koncowych.
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Oceny na dyplomie 2022/2023

Pielegniarstwo stacjonarne I stopnia: Uzyskane przez studentow oceny na dyplomie mieszczg si¢
w przedziale od 4,0 do 5,0. Oceng bardzo dobry trzymato 58 0sob, ocene¢ dobry plus 53 osoby, oceng
dobry - 11 osob.

W poréwnaniu z poprzednim rokiem akademickim stwierdzono wzrost uzyskanych ocen

bardzo dobry, Zadna osoba nie uzyskala tez nizszej oceny niz dobry.

Na studiach stacjonarnych II stopnia oceny na dyplomie ksztaltowaly si¢ nast¢pujaco: 50
studentéw otrzymato ocen¢ bardzo dobry, 28 studentow- ocen¢ dobry plus, 6 studentéw- oceng
dobry i jeden student otrzymal ocen¢ dostateczny plus. Na podobnym poziomie ksztattowaty si¢

oceny z poprzednim roku akademickim.

f) dziennik praktyk/dziennik ksztalcenia praktycznego obejmuje wszystkie zalozone efekty
uczenia si¢ ujete w programie studiow, a kryteria oceny sg jasne i1 przejrzyste (analiza dziennikow
1 wskazanie zmian w tym zakresie):

Analiza Dziennika Umiejetnosci Zawodowych wykazata, Ze obejmuje on zalozone efekty uczenia
si¢ z obszaru podstawowej opieki zdrowotnej oraz opieki specjalistycznej, ktore zostaly ujete w
programie studiow, a kryteria oceny sg jasne i przejrzyste. Wprowadzono zmiany dotyczace korekty
edytorskiej 1 jezykowe;.

Whioski: W powyzszym zakresie nie wskazuje si¢ potrzeby dokonania zmian.

g) prace dyplomowe - tematyka zgodna z efektami uczenia si¢ na danym kierunku studiow
1 obowigzujacym regulaminem dyplomowania (na podstawie oceny losowo wybranych prac

dyplomowych):

Analiza losowo wybranych prac licencjackich

Analizie poddano 13 prac licencjackich. Wszystkie prace miaty charakter jako§ciowy. Tematy prac
byty zgodne z efektami uczenia si¢ a ich tresci korespondowaty z tytutami. W przypadku jednej
pracy stwierdzono rozbiezno$¢ tytutu z rodzajem pracy. Powyzsza praca dotyczyla przedstawienia
problemoéw pielegnacyjnych u wybranej pacjentki z kamica nerkowa, podczas gdy tytut pracy
brzmiat: Model opieki nad pacjentka z kamicg uktadu moczowego. W innej pracy tytut czesciowo
nie byl spdjny z celem pracy (Tytut: Opis pacjentki z polineuropatig nieokreslong w srodowisku
domowym — studium przypadku. Cel pracy: Celem pracy jest przedstawienie sytuacji zdrowotne;j

oraz problemow pielggnacyjnych pacjentki z polineuropatia nieokreslong w srodowisku domowym).
2(
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We wszystkich pracach zachowano wlasciwe proporcje w ich strukturze, wstep wprowadzat
w tematyke, jednak w przypadku sze$ciu prac nie zawierat precyzyjnego uzasadnienia wyboru
tematu. Streszczenia w wigkszo$ci prac byty zgodne z zalecang struktura, w przypadku trzech prac
odbiegaly od przyjetych wymogoéw. W jednej pracy tytuly rozdziatow odbiegaty od wytycznych
zawartych w Regulaminie dyplomowania, w spisie tresci nie uwzgledniono rowniez streszczenia —
do powyzszego nie odniost si¢ ani recenzent, ani promotor. Cel oraz problemy badawcze poprawnie
sformutowane. Metodyka oraz Wyniki w wigkszo$ci prac zostaty napisane poprawnie. W przypadku
czterech prac w Metodyce nie scharakteryzowano wykorzystanych w pracy narzedzi badawczych,
co nie zostalo rowniez uwzglednione w recenzjach. Wnioski w poddanych analizie pracach zostaty
przedstawione w punktach i w wiekszosci przypadkow odnosity si¢ do przyjetych zatozen i celow
w pracy. Niektore wedlug opinii zespotu dokonujacego analizy czg¢$ciowo odbiegaty od zatozen
pracy lub byly zbyt rozbudowane. Jedna praca nie zawierata Wnioskoéw, podczas gdy Promotor
przyznat za powyzsze maksymalng liczbe punktow. Pismiennictwo w wiekszosci prac uwzgledniato
przyjete wymagania, w czterech pracach stwierdzono niedociggnigcia w cytowaniu. Jezyk i strona
edytorska w niektorych pracach wymagata dopracowania. Objetos¢ wigkszosci prac przekraczata
zalecang objetos¢, jednak byta w peini uzasadniona opracowaniem zagadnienia, najkrotsza praca
liczyta 40, najdtuzsza 73 strony. W kilku pracach przyznana pomniejszona punktacja nie zostata w
pelni uzasadniona w uwagach 1 komentarzach (recenzent — 4 prace, promotor - 2 prace). Na
podstawie wytycznych, wykazano jednolita koncowa ocen¢ kazdej z prac (ocena Promotora,

Recenzenta oraz Czlonkoéw Zespotu doskonalenia jakos$ci ksztatcenia).

Analiza losowo wybranych prac magisterskich

Analizie poddano 9 prac magisterskich. Wszystkie prace mialy charakter badawczy. Tematy prac
byly zgodne z efektami uczenia si¢ a ich tresci korespondowaly z tytutami. W przypadku jedne;j
pracy liczba stéw w tytule znacznie przekraczata limit okreslony w wymogach. Streszczenia
wszystkich prac byty zgodne z zalecang strukturg, w przypadku jednej pracy Autorka odwotata si¢
do literatury, a w przypadku trzech prac wyniki przedstawiono w sposob ogdlny, bez okreslania ich
poprzez warto$ci procentowe lub uzyskane z analizy statystycznej. We wszystkich pracach
zachowano wiasciwe proporcje w ich strukturze, wstep wprowadzal w tematyke (tylko w przypadku
jednej pracy nie zawieral precyzyjnego uzasadnienia wyboru tematu), a cel i problemy badawcze
bytly poprawnie sformutowane. Metodyka w wigkszo$ci prac zostala napisana poprawnie, w
przypadku trzech prac wykazano braki w opisie metod i narzedzi badawczych. Jedna praca nie

zawierata rozdziatu Analiza Statystyczna, na co zwrocil uwage Recenzent. Drobne niedociagnigcia

2
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opisu Wynikow w pieciu pracach. W czterech przypadkach dyskusja krétka, niepogiebiona. W
jednej pracy oprocz dyskusji Autorka zamiescita réwniez Podsumowanie. Wnioski w poddanych
analizie pracach zostaly przedstawione w punktach i odnosza si¢ do przyjetych zatozen i celow w
pracy. W jednej pracy nie odpowiadaly one przyjetym problemom badawczym. Pi§miennictwo
w wiekszosci prac uwzgledniato przyjete wymagania, a niedociggniecia dotyczyty gtownie bledow
w cytowaniu 1 opisie pisSmiennictwa. Jezyk 1 strona edytorska w niektorych pracach wymagata
dopracowania. Objetos¢ wigkszosci prac w niewielkim zakresie przekraczata zalecang objetosc,
jednak byta w pelni uzasadniona opracowaniem zagadnienia, najkrotsza praca liczyta 60, najdtuzsza
92 strony. W dwoch pracach przyznana pomniejszona punktacja nie zostala w peini uzasadniona
w uwagach 1 komentarzach (recenzent — 1 praca, promotor - 2 prace). Na podstawie wytycznych,
wykazano jednolita koncowa ocen¢ kazdej z prac (ocena Promotora, Recenzenta oraz Czlonkow

Zespohu Doskonalenia Jakos$ci Ksztalcenia).

Whioski: W poréwnaniu z poprzednimi latami: poddane analizie losowo wybrane prace podejmuja
aktualne 1 istotne z punktu widzenia praktyki pielegniarskiej zagadnienia, prezentujg wysoki poziom

merytoryczny, a niedociggni¢cia wystgpuja w niewielkim stopniu.

Zalecenia:

1. Zwrbécenie uwagi na precyzyjne uzasadnienie oceny pracy w przypadku przyznawania
pomniejszonej punktacji (uzasadnienia wymaga przyznana mniejsza punktacja w kazdym
obszarze, ktory zostal nizej oceniony).

2. Sugeruje si¢ koniecznos¢ zawarcia we Wstepie jasnego 1 rzeczowego uzasadnienia wyboru
tematu pracy oraz zwrocenie uwagi recenzentow na te tresci przy dokonywaniu oceny.

3. Zaleca si¢ zamieszczanie w pracach precyzyjnego opisu metod i stosowanych narze¢dzi
standaryzowanych.

4. Zwrocenie uwagi w pracach magisterskich na poglebienie dyskusji 1 precyzyjne
przedstawienie wynikow.

5. Zaleca si¢ dopracowanie wnioskow koncowych wynikajacych z wynikéw badan na
podstawie okreslonych problemoéw badawczych.

6. Zaleca si¢ dopracowanie opisu i cytowania piSmiennictwa.

7. Zwrbcenie uwagi, aby objetos¢ prac dyplomowych bylta zgodna z przyjetymi wymogami.
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4. Kompetencje, doSwiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych
0os6b prowadzacych zajecia:
a) kadra prowadzgca zajecia (w tym ze szczegdélnym uwzglednieniem nowych pracownikow

przyjetych w danym roku akademickim) ma udokumentowane do§wiadczenie zawodowe i/lub

dorobek naukowy z zakresu prowadzonych zajec:
Zaklad Pielegniarstwa Klinicznego: sktad osobowy- 34 0oséb. Nowo przyjeci nauczyciele:

» mgr Karolina Jedrocha - magister pielegniarstwa, w latach 2017-2019 zatrudniona
w Specjalistycznym Szpitalu im. Jana Pawtla II w Krakowie, Oddziat Kliniczny Chirurgii
Klatki  Piersiowej 1 Chirurgii Onkologicznej z Pododdzialem Rehabilitacji
Pulmonologicznej. Od 2019 roku pracuje w Szpitalu Specjalistycznym im. L. Rydgiera
w Krakowie sp. z 0. 0. (Oddziat Anestezjologii 1 Intensywnej Terapii). Ukonczyta szkolenie
specjalizacyjne w dziedzinie pielggniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki oraz
liczne kursy specjalistyczne i kwalifikacyjne. Od 2022 roku zatrudniona na stanowisku
asystenta w grupie pracownikow dydaktycznych w wymiarze ' etatu.

> mgr Adam Milek — magister pielegniarstwa zatrudniony od 2015 r. w 1 Oddziale
Anestezjologii 1 Intensywnej Terapii/Blok operacyjny Krakowskiego Szpitala
Specjalistycznego im. $w. Jana Pawta II. Od 2022 roku zatrudniony w opiece domowej nad
pacjentem wentylowanym mechanicznie BetaMed oraz w UJCM na stanowisku asystenta
w grupie pracownikow dydaktycznych w wymiarze 1/2 etatu. Ukonczyt szkolenie
specjalizacyjne w dziedzinie pielggniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki oraz
liczne kursy specjalistyczne i kwalifikacyjne.

» mgr Katarzyna Braszczyk - magister pielggniarstwa, w latach 2009-2019 zatrudniona
w Osrodku Diagnostyki 1 Rehabilitacji Kardiologicznej REMED w Krakowie na stanowisku
pielegniarki kardiologicznej, w latach 2011-2017 w Centrum Opieki Domowej NZOZ
w Krakowie na stanowisku pielegniarki opieki dilugoterminowej. Od 2013 r. pracuje
w Szpitalu Uniwersyteckim w Krakowie na stanowisku pielegniarki anestezjologicznej
(2020-2022 — pielegniarka koordynujaca). Ukonczyta szkolenie specjalizacyjne w dziedzinie
pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki oraz liczne kursy specjalistyczne
1 kwalifikacyjne. Od 2022 roku zatrudniona na stanowisku asystenta w grupie pracownikéw
dydaktycznych w wymiarze pelnego etatu.

» mgr Agnieszka Wolek - mgr piclggniarstwa, mgr pedagogiki, lic. ratownictwa medycznego

- w latach 2015-2019 zatrudniona w Wojewodzkim Specjalistycznym Szpitalu Dziecigcy

2
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w Krakowie jako pielegniarka (II Oddziat Kliniczny Dzieci Starszych z Pododdziatami:
Neurologicznym, Reumatologicznym). Od lipca 2019 roku pracuje jako starsza pielegniarka
w Szpitalu Specjalistyczny im. Ludwika Rydygiera w Krakowie sp. z.0.0. w Malopolskim
Centrum Oparzeniowo Plastycznym na Oddziale Wzmozonego Nadzoru Oparzen. Od 2022
roku zatrudniona na stanowisku asystenta w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych
na catos$¢ etatu. Ukonczyta liczne kursy specjalistyczne i kwalifikacyjne. Obecnie w trakcie
szkolenia specjalizacyjnego z zakresu pielggniarstwa pediatrycznego dla pielegniarek.

» mgr Judyta Pluta — mgr piel. od 2022 roku. Zatrudniona na UICM WNZ na kierunku
Pielegniarstwo jako asystent, petny etat naukowo-dydaktyczny, podstawowe miejsce pracy.
Zdobywa doswiadczenie zawodowe pracujac od pazdziernika 2020 roku w Oddziale
Urologii i Urologii Klinicznej Szpitala Uniwersyteckiego w Krakowie na stanowisku
pielegniarki, gdzie dodatkowo jest czlonkiem zespolu badawczego PREVENT-MINS
PROTOCOL prowadzonym przez Osrodek Intensywnej Terapii 1 Medycyny
Okotozabiegowej Collegium Medicum. Ukonczyta liczne szkolenia, kursy specjalistyczne i
kwalifikacyjne. = Rozpoczeta w 2022 roku szkolenie specjalizacyjne w dziedzinie

pielggniarstwa chirurgicznego.

2. Zaklad Zarzadzania Pielegniarstwem i Pielegniarstwa Epidemiologicznego: skiad 16 osob.
Nowozatrudniona:

» mgr Dorota Kmiecik - mgr pedagogiki specjalnej od 25 lat nauczycielka jezyka migowego
oraz pracownik socjalny; rozwija swoja wiedz¢ 1 umiejgtnosci poprzez udzial w kursach,
gléwnie w zakresie pracy socjalnej — " etatu asystenta w grupie pracownikow
dydaktycznych.

3. Zaklad Pielegniarstwa Internistycznego i Srodowiskowego: sktad 14 0s6b.

4. Pracownia Teorii i Podstaw Pielegnowania: sktad 18 osob. Pracownicy nowo zatrudnieni na
stanowisku badawczo-dydaktycznym asystenta w Pracowni Teorii 1 Podstaw Pielggniarstwa
Instytutu Pielegniarstwa i Potoznictwa WNZ UJ CM:

» mgr Michalina Majkut - od listopada 2020 r. zdobywa do§wiadczenie zawodowe pracujac
w Oddziale Chorob Wewngetrznych 1 Geriatrii Szpitala Uniwersyteckiego w Krakowie na
stanowisku pielegniarki, gdzie dodatkowo jest cztonkiem Zespotu d.s. zapobiegania
odlezynom. Ponadto rozwija swoja wiedz¢ i umiejetnosci poprzez udzial w kursach
specjalistycznych, doksztatcajacych i dydaktycznych. Pani Majkut rozpoczeta szkolenie
specjalizacyjne w dziedzinie pielegniarstwa internistycznego. Zatrudniona w PTiPP na %

e
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etatu od pazdziernika 2022 roku (z planem zwigkszenia wymiaru etatu od pazdziernika 2023)
na stanowisku asystenta w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych.

dr n. zdr. Aldona Wrobel - od 2012 roku pracuje na stanowisku pielegniarki, w Oddziale
Reumatologii, w Matopolskim Centrum Immunologii, Reumatologii i Rehabilitacji Szpitala
Specjalistycznego im. Jozefa Dietla w Krakowie. zdobywata do§wiadczenie w prowadzeniu
badan klinicznych w MABION, KCR Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie, na terenie
MCRIiR Krakéw, Oddzial Reumatologii. Ponadto doskonali swoje umiejgtnosci zawodowe,
uczestniczac w licznych kursach specjalistycznych i doksztatcajacych. Rozpoczeta w 2021
roku specjalizacje¢ w dziedzinie pielegniarstwa internistycznego. W 2022 roku uzyskata
doktorat w dziedzinie nauk o zdrowiu, zatrudniona w PTiPP od pazdziernika 2022 r. na

stanowisku asystenta, w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych na pelny etat.

5. Zaklad Filozofii i Bioetyki: 7 nauczycieli akademickich w grupie pracownikow badawczo-

dydaktycznych, 2 osoby na stanowiskach badawczych oraz 1 osoba na stanowisku dydaktycznym.

6. Zaklad Psychologii — 7 nauczycieli.

7. Pracownia Statystyczna - zatrudniona obecnie jest jedna osoba, dr hab. Agnieszka Micek,

prowadzaca zajecia ze Statystyki Medycznej 1 Biostatystyki na studniach stacjonarnych II stopnia

na kierunku pielggniarstwo. Posiada ona doswiadczenie zawodowe poswiadczone tytutlem doktora

nauk matematycznych, a takze dorobek naukowy z zakresu matematyki oraz nauk o zdrowiu i nauk

medycznych.

b) rozwéj kadry prowadzacej zajecia na kierunku studiow w ostatnim roku akademickim
(uzyskane stopnie 1 tytuly naukowe oraz ksztatcenie specjalizacyjne, specjalistyczne
1 podyplomowe):

>

dr hab. Agnieszka Gniadek, prof. UJ - uzyskanie tytutu profesora nauk medycznych i
nauk o zdrowiu w dyscyplinie nauki o zdrowiu (4.08.2023);

dr Anna Majda - uzyskanie stopnia doktora habilitowanego nauk o zdrowiu oraz
stanowiska profesora dydaktycznego (2023);

dr Iwona Bodys-Cupak - uzyskanie stopnia doktora habilitowanego nauk o zdrowiu
oraz stanowiska profesora dydaktycznego (2023);

dr Lucyna Scislo - uzyskanie stopnia doktora habilitowanego w dziedzinie nauk
medycznych i1 nauk o zdrowiu w dyscyplinie nauki o zdrowiu (27.09.2023);

dr Lucyna Plaszewska-Zywko — uzyskanie stanowiska profesora dydaktycznego —
styczen 2023;

dr Jakub Lickiewicz - uzyskanie stopnia doktora habilitowanego nauk o zdrowiu —
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(wrzesien 2023);

» dr Iwona Malinowska-Lipien - uzyskanie stopnia doktora habilitowanego nauk o
zdrowiu — listopad 2022; ukonczenie studiéw podyplomowych MBA w ochronie
zdrowia (partner: EY Academy of Business) (lipiec 2023);

» dr Agnieszka Micek - uzyskanie stopnia doktora habilitowanego nauk o zdrowiu
(2022);

» mgr Zuzanna Radosz-Knawa - uzyskanie stopnia doktora nauk o zdrowiu (2022);

» mgr Anna Klis-Kalinowska - uzyskanie stopnia naukowego doktora nauk o zdrowiu —
(kwiecien 2023);

» mgr Urszula Pieczyrak-Brehl - uzyskanie stopnia naukowego doktora nauk o zdrowiu
(maj 2023);

» mgr Karolina Jedrocha: tytul specjalistki w dziedzinie Pielggniarstwa
Anestezjologicznego i Intensywnej Opieki (09.05.2023r);

» mgr Jakub Cichon - tytul specjalisty w dziedzinie Pielggniarstwa Ratunkowego
(26.10.2023);

» mgr Kinga Kolodziej — specjalizacja w dziedzinie pielggniarstwa psychiatrycznego
(2023);

> mgr Karolina Walas — specjalizacja w dziedzinie pielegniarstwa pediatrycznego
(2023);

» dr n. zdr. Aldona Wrobel — specjalizacja w dziedzinie pielegniarstwa internistycznego
(2023);

» dr Ewa Kawalec-Kajstura, mgr Marlena Padykula: ukonczenie studiow
podyplomowych MBA w ochronie zdrowia (partner: EY Academy of Business) (2022);

» dr Mateusz Wasylewski - kurs Foundations for Bioethics Program, organizowanym
przez Yale Interdisciplinary Center for Bioethics (pazdziernik 2022);

» dr Aurelia Sega - ukonczenie specjalistycznego podyplomowego szkolenia
w Krakowskim  Centrum  Psychodynamicznym -  Szkota  Psychoterapii
Psychodynamicznej (2022)

» zlozone prace doktorskie, pozytywne recenzje oraz zaplanowane publiczne obrony
rozprawy doktorskiej:, mgr Ewa Czaja (06.11.2023), mgr Zofia Musial (16.11.2023),
mgr Marlena Padykula (11.12.2023).

Ponadto nauczyciele akademiccy pelnig funkcje promotoréw i promotorow pomocniczych
w przewodach doktorskich.

2t
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Kursy, szkolenia:

Nauczyciele brali udziat w licznych kursach i szkoleniach podnoszacych i doskonalgcych kompetencje
dydaktyczne, spoteczne oraz zawodowe, a takze wspierajacych rozwoj naukowy. Kursy i szkolenia
organizowane byty miedzy innymi przez MOIPIP, a takze w ramach projektu ZintegrUJ, Doskonalenia
Dydaktyki Akademickiej Ars Docendi, ProCogita, Collegium Wratislavense, Akademicki Inkubator
Przedsigbiorczosci, Zaktad Dydaktyki Medycznej UJCM Wydziatu Lekarskiego oraz Centrum
Ksztalcenia Idea. Wybrane aktywno$ci kadry kierunku pielegniarstwo w zakresie uczestnictwa

w kursach, szkoleniach i debatach przedstawiono w zalaczniku nr 1.

d) ocena dzialalnosci dydaktycznej kadry (na podstawie oceny studentow i hospitacji zajec;
rozmowy, hospitacje zaje¢- planowe 1 wynikajace z ocen studentow a takze inne dzialalnos$ci

dydaktycznej np. wydane podrgczniki, skrypty):

Na podstawie $rednich ocen z USOS - w wigkszo$ci nauczyciele osiagali wysokie oceny.
Kierownicy poszczegdlnych Zakladow, z nauczycielami o niskich ocenach przeprowadzali
rozmowy 1 zaplanowali hospitacje. Przeprowadzono takze hospitacje nauczycieli

nowozatrudnionych lub wdrazajacych zajecia z nowych przedmiotow.

Hospitacje
W 2023 roku dokonano 15 hospitacji o charakterze doradczo-doskonalagcym:
» Pracownia Teorii i Podstaw Pielegniarstwa — 2 hospitacje;
> Zaktad Pielegniarstwa Internistycznego i Srodowiskowego — 1 hospitacja;
» Zaktad Filozofii i Bioetyki - 1 hospitacja;
» Zaktad Pielggniarstwa Klinicznego — 11 hospitacji.

Hospitacje przebiegaty bez wigkszych uwag, a nauczyciele uzyskali przewaznie wysoka oceng
swojego warsztatu dydaktycznego 1 przygotowania merytorycznego. Odbyly si¢ w przyjaznej
atmosferze, byly prowadzone stacjonarnie (zarowno w siedzibie uczelni, ale takze w placoéwkach
opieki zdrowotnej). Kilkoro nauczycieli bylo hospitowanych w zwiazku zrozpoczgciem
prowadzenia zaje¢¢ dydaktycznych, w pierwszym lub drugim roku ich pracy zawodowej. Zwrocono
uwage na przebieg procesu dydaktycznego, zobligowano nauczycieli do podnoszenia swojego
warsztatu dydaktycznego.

Nieodbyte, a zaplanowane na rok 2022/2023 hospitacje zostang zrealizowane po powrocie

nieobecnych o0so6b do pracy lub w pierwszym mozliwym terminie w roku akademickim 2023/2024.
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Nauczyciele akademiccy byli redaktorami oraz brali udzial w autorstwie i wspolautorstwie

rozdzialow w poszczegélnych podrecznikach:

Podrecznik:

1.

Szczerbinska K., Puto G. redakcja naukowa: Opieka dlugoterminowa w geriatrii. Warszawa:

PZWL Wydawnictwo Lekarskie, 2023.

Rozdzialy w podrecznikach:

1.

Majda A.:. Salonik Historii Pielegniarstwa. W: Zahradniczek K. (red.): Dzieje
pielegniarstwa i potoznictwa w Krakowie. Krakéw: Wydawnictwo Matopolskiej Okregowe]
Izby Pielegniarek im. Hanny Chrzanowskiej, 2022, s. 579-604.

Puto G.: Bol - rozpoznanie i leczenie u osob starszych. W: Szczerbinska K., Puto G.
redakcja naukowa: Opieka dlugoterminowa w geriatrii. Warszawa: PZWL Wydawnictwo
Lekarskie, 2023. s. 361-382.

Puto G.: Sen i jego zaburzenia u oso6b starszych W: Szczerbinska K., Puto G. redakcja
naukowa: Opieka dtugoterminowa w geriatrii. Warszawa: PZWL Wydawnictwo Lekarskie,
2023. s. 560-580.

Szczerbinska K., Puto G.: Upadki osob starszych. W: Szczerbinska K., Puto G. redakcja
naukowa: Opieka dtugoterminowa w geriatrii. Warszawa: PZWL Wydawnictwo Lekarskie,
2023.s. 181-210.

Szczerbinska K., Repka 1., Puto G.: Zastosowanie Catosciowe] Oceny Geriatrycznej
w ramach opieki dtugoterminowej. W: Szczerbinska K., Puto G. redakcja naukowa: Opieka
dlugoterminowa w geriatrii. Warszawa: PZWL Wydawnictwo Lekarskie, 2023. 5.36-59.
Makara-Studzinska M., Zaluski M.: Narzedzia badawcze w naukach o zdrowiu. Krakow:
Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego, 2023.

Makara-Studzinska M., Zahluski M.: Wypalenie zawodowe pracownikéw opieki
dlugoterminowej. K. Szczerbinska, G. Puto (red). Opieka dlugoterminowa w geriatrii.
Warszawa: PZWL Wydawnictwo Lekarskie, 2023.

Kaminska A.: Niefarmakologiczne formy terapii osob z zaburzeniami funkcji poznawczych.
W: Zaburzenia poznawcze 1 neuropsychiatryczne oraz postegpowanie u oséb starszych
w instytucjach opieki dlugoterminowej; Szczerbinska K., Puto G. (red. nauk.): Opieka

dlugoterminowa w geriatrii. PZWL Warszawa 2023, s. 489-503
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Poradniki:
1. Majda A.: Poradnik Opiekuna. Opieka nie musi by¢ trudna, gdy nie zostaniesz z nig sam.
Cz. 2. MCO, Krakow 2022.
2. Majda A.: Poradnik Opiekuna. Opieka nie musi by¢ trudna, gdy nie zostaniesz z nig sam.

Cz. 3. MCO, Krakow 2023.

Dodatkowe informacje:

> Dr hab. M. Waligora, prof. UJ, dr E. Kawalec-Kajstura, dr A. Kaminska, dr hab. D.
Karkowska, prof. UJ, dr J. Pigtek: Medal Komisji Edukacji Narodowej (KEN) za
szczegolne zastugi dla o§wiaty 1 wychowania - pazdziernik 2022.
mgr Jadwiga Radwanska: medal ztoty za dlugoletnig stuzbg - pazdziernik 2022.
prof. Agnieszka Gniadek: medal srebrny za dtugoletnig stuzbe - pazdziernik 2022.

» Wyrdznienie za wysoka jako$¢ pracy dydaktycznej w roku akademickim 2022/2023 —
Uczelniany System Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia Uniwersytetu Jagiellonskiego -
przyznana przez Prorektora UJ ds. dydaktyki Prof. dr hab. Armena Edigariana: dr. Lucyna

Scisto, mgr Zofia Musial.

5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz jego doskonaleniu:

a) infrastruktura ksztalcenia teoretycznego z uwzglgdnieniem wyposazenia technicznego
1 pomoce dydaktyczne:

e sale wykladowe wyposazone w komputery oraz sprzet do prezentacji multimedialnych
(audiowizualny);

e cyfryzacja edukacji: program MS Teams, platforma PEGAZ, USOS, umozliwienie
pracownikom Kkorzystania z roéznego rodzaju szkolen, kursow poprzez platformy e-
learningowe, ktore rozwijaja technologi¢ informacyjno-komunikacyjng, a takze wzbogacaja
zdobywane tresci 1 zasoby (otwarto$¢ systemow, platform, narzedzi);

e sprzet i oprogramowanie dla stacjonarnych oraz przeno$nych komputerdw, urzadzen
drukujacych, z ktorych korzystaja pracownicy oraz studenci (wraz z a bezprzewodowa

tacznoscig z sieciami Wi-Fi).

Dodatkowe aktywnos$ci pracownikow w zakresie wzbogacenia bazy dydaktycznej:
Opracowanie i recenzja przypadkow wirtualnych pacjentdw: opracowanie przypadkow wirtualnego

pacjenta lub opracowania przypadku wirtualnego pacjenta polegajacego na aktualizacji istniejgcego

2¢
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przypadku wirtualnego pacjenta, przeznaczonych do wykorzystania przez studentow kierunkow
medycznych w zwigzku z realizacjg projektu ,,Dydaktyka, Innowacja, Rozwoj. Podniesienie jakosci
ksztalcenia poprzez rozwoj innowacyjnej edukacji” wspoétfinansowanego przez Uni¢ Europejska ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwo6j. Nr umowy o dofinansowanie: POWR.05.03.00-00-0006/15-00 w podziale na
czesci (1-8): dr hab. Anna Majda, prof. UJ dr hab. Iwona Bodys-Cupak, prof. UJ, mgr Karolina
Walas, dr Agnieszka Kruszecka-Krowka, dr Lucyna Scisto, dr Matgorzata Paplaczyk-Serednicka,
mgr Agata Wojciaszek, mgr Joanna Latka, dr Anna Klis-Kalinowska, mgr Kinga Kotodziej,
dr Alicja Kaminska, mgr Monika Matusiak.

b) infrastruktura ksztalcenia praktycznego i informatycznego — pracownie umiejgtnosci
zawodowych (wyposazenie w sprzet 1 srodki):

» Doposazenie pracowni umiej¢tnosci pielggniarskich w sprzet jednorazowy ze $rodkow
Dyrektora IPiPP; doposazenie pracowni umiej¢tnosci pielegniarskich w  sprzet
wielokrotnego uzytku: aparat USG — 1 sztuka, trenazery do wktucia obwodowego krotkiego,
posredniego, PICC — 3 sztuki, wizualizator/skaner zyt — 1 sztuka ze srodkéw Dziekana WNZ
UJCM, takze na potrzeby Osrodka ds. ksztalcenia podyplomowego na WNZ w ramach
Medycznego Centrum Podyplomowego CM UJ.

» Doposazenie pracowni umiejetnosci pielegniarskich w sprzet wielokrotnego uzytku
z projektu Dydaktyka, Innowacja, Rozwdj. Podniesienie jakosci ksztatcenia poprzez rozwoj
innowacyjnej edukacji”’ wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozw¢j. Nr umowy o dofinansowanie: POWR.05.03.00-00-0006/15-00 — trenazer do
iniekcji §roédskornych — 4 sztuki, model do wktu¢ centralnych — 2 sztuki, trenazer do
cewnikowania — 2 sztuki, treazer do pobierania krwi — 4 sztuki, trenazer do hemodializy —
1 sztuka, trenazer do zaktadania zgl¢bnika u dziecka — 1 sztuka.

» Zakup jednorazowego/zuzywalnego sprz¢tu do CIEM

c) infrastruktura ksztalcenia praktycznego (dostep do bazy-nowe umowy lub porozumienia):

Zawarcie nowej umowy/porozumienia z Krakowskim Szpitalem Specjalistycznym im. $w. Jana
Pawta II na prowadzenie zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych w ramach przedmiotu Podstawy
pielegniarstwa w 3 oddziatach. Zaj¢cia praktyczne odbywaja si¢ w oddziatach szpitalnych z pelnym
wyposazeniem medycznym koniecznym do sprawowania opieki nad pacjentami, szatnie studenckie,

stotowki, sale seminaryjne, karty dostgpu w miejscu zajec¢ dla studentow.
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d) zasoby biblioteczne (dostep do ksigzek i czasopism ujetych w sylabusach do przedmiotu):
Biblioteka Instytutu Pielegniarstwa i Poloznictwa UJ CM

Biblioteka Instytutu Pielegniarstwa w dynamiczny sposob reaguje na rozwdj nauki, nowoczesne

sposoby $wiadczenia ustug informacyjnych i obstugi czytelnikoéw. Wraz z Biblioteka Medyczng

oferuje szkolenia grupowe 1 indywidualne z zakresu: planowania strategii wyszukiwawcze;j,

menadzerow bibliografii, wyszukiwania informacji z baz danych, czasopism elektronicznych oraz

medycznych zasobdw internetowych.

Biblioteka gromadzi i stale uzupetniania ksiggozbior, dostosowujac do wymogdéw programowych,

poprzez bezposredni kontakt z kadra naukowa oraz na podstawie potrzeb zglaszanych przez

studentéw. W roku 2023 wydano na zbiory Biblioteki 8 000 zt w tym na: zakup wydawnictw

zwartych 5 200 zt, wydawnictw ciagtych 2800 zt., wzbogacajac ksiggozbior o migdzy innymi:

1.

10.

11.

Bueno J.: O poronieniu, zatobie i ukojeniu. Krakow: Wydawnictwo Uniwersytetu
Jagiellonskiego 2022.

Isaacs D.: Szczepienia: odkrycia medyczne, ktore zmienity swiat. Krakow: Bo.wiem 2022.
Zera A., Musiol M. (red.): Metody gromadzenia danych o pacjencie: przewodnik
w pielegniarstwie. Warszawa: PZWL 2022.

Dolega Z. (red.): Psychologia, medycyna i prawo w zawodach trudnych i niebezpiecznych.
Warszawa: Difin 2020.

Iwanowicz-Palus G., Bien A.(red.): Techniki potoznicze i prowadzenie porodu. Warszawa:
PZWL 2022.

Sak-Dankosky N., Serafin L., Wesotowska-Gorniak K., Formela M.: Badania naukowe
w pielegniarstwie: ocena, synteza i tworzenie dowodow naukowych w praktyce
pielegniarskiej. Wroctaw: Edra Urban & Partner 2022.

Menebricker C., Smoliner C.(red), Schlegel-Zawadzka M. (redakcja wydania polskiego):
Zywienie w opiece nad osobami w starszym wieku. Wydanie 2. Wroctaw: Edra Urban &
Partner 2018.

Bartoszewska L., Majewska K., Matras P.: Zywienie dojelitowe i pozajelitowe. Wydanie I.
Warszawa: PZWL 2023.

Scisto, L. (red): Pielegniarstwo chirurgiczne. Wydanie I-7 dodruk. Warszawa: PZWL 2023.
Zarzycka, D., Emeryk, A.: Pediatria i pielegniarstwo pediatryczne. Wydanie I, 7 dodruk.
Warszawa: PZWL 2023.

Maxwell J., Marczak L., Lesinska-Sawicka M.: Komunikacja miedzykulturowa w pracy
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pielegniarskiej: implikacje do praktyki: opowiesci Julii i Adama Bielsko-Biata: Alfa-Medica

Press 2023.
Uzupehieniem zasobow drukowanych sa dostepy elektroniczne do ksiazek. Dostep do
licencjonowanych zasobow elektronicznych Biblioteki spoza sieci U] CM odbywa si¢ poprzez
system autentykacji HAN (Hidden Automatic Navigation). Biblioteka posiada dostep do kolekc;ji:
Access Medicine - platforma edukacyjna do celéw samoksztatceniowych, wydawnictwa McGraw-
Hill, elibrary - kolekcja kilkudziesigciu podrecznikéw w jezyku polskim wydawnictwa Edra Urban
& Partner. Wciaz rosnacg popularnoscia cieszy si¢ platforma Ibuk Libra — kolekcja wydawnictw

PWN 1 PZWL, gdzie gléwnie znajduje si¢ podstawowa literatura z zakresu pielegniarstwa.

Powszechny, bezptatny dostep do najwazniejszych publikacji na §wiecie studenci i pracownicy maja
dzi¢ki zasobom Wirtualnej Biblioteki Nauki (zasoby licencyjne dostepne dla wszystkich instytucji
akademickich w kraju). Biblioteka Medyczna wraz z Biblioteka Instytutu Pielggniarstwa
1 Potoznictwa oferuje takze dostep do innych zasoboéw wirtualnych miedzy innymi poprzez
konsorcyjne dostepy do zasobow tre§ciowych oraz abstraktow i zasobow faktograficznych, np.:
CINAHL Complete - najobszerniejsza baza pelnotekstowa z zakresu pielggniarstwa i nauk
o zdrowiu; Embase - baza bibliograficzna z dziedziny medycyny i nauk pokrewnych; OECD Health
Statistics —baza statystyczna; ProQuest - petne teksty publikacji roznych wydawcoéw Scopus; The
Cochrane Library baza biliograficzno-faktograficzna z zakresu Evidence Based Medicine (EBM);
UpToDate - elektroniczny podrgcznik, omawiajacy tematy i problemy kliniczne, system wspierania
decyzji klinicznej; Web of Science - interdyscyplinarna baza bibliograficzna.

Biblioteka na biezaco gromadzi czasopisma w ramach prenumeraty czasopism drukowanych:
Problemy Pielggniarstwa, Analiza Przypadkow Pielegniarstwo i Poloznictwo, Magazyn Pielggniarki
i Potoznej, Pielggniarstwo XXI wieku oraz umozliwia dostgp do zagranicznej oferty wydawnictw:
American Chemical Society, BMJ Journals, EIFL-EBSCOhost Web, Lippincott Williams &
Wilkins-Journals@Ovid, Nature Journals Online, ProQuest Medical Library, SAGE Premier,
ScienceDirect, Springer Link, Wiley Online Library.

Ponadto aktualnie posiada dostgpy testowe do platformy Osmosis — kompleksowej platformy
wspomagajacej efektywne nauczanie medycyny, a takze do platformy Complete Anatomy.

W 2022 zostat uruchomiony i wdrozony Portal Zarzadzania Wiedza UJ CM (PZW UJ CM) -
jest to narzedzie stuzace do gromadzenia, zarzadzania i zwigkszania dostepnosci do zasoboéw nauki
wytworzonych przez pracownikow Uniwersytetu Jagiellonskiego Collegium Medicum oraz do
promowania naukowcoéw. W Portal wbudowane sg nastgpujagce moduly: Jednostki UJ CM,

Naukowcy, Bibliografia U] CM, Doktoraty, Dane badawcze, Patenty, Projekty, Multimedia.
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Data:

6. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym
a) udzial otoczenia spoleczno-gospodarczego w konstruowaniu programu studiow, jego
realizacji i doskonaleniu:

» Pehienie przez pracownikéw funkeji kierownikoéw specjalizacji 1 kurséw specjalistycznych

dla pielggniarek: dr Agnieszka Kruszecka-Krowka (specjalizacja w dziedzinie

Pielgegniarstwa Pediatrycznego), dr Matgorzata Paplaczyk (specjalizacja w dziedzinie

Pielggniarstwa Chirurgicznego);

» Prowadzenie wyktadow i/lub ¢wiczen w ramach ksztalcenia podyplomowego dla

pielegniarek 1 poloznych organizowanego przez MOIPiP podczas szkolenia

specjalizacyjnego w  dziedzinie Pielggniarstwa Internistycznego, Pediatrycznego,

Anestezjologicznego, Operacyjnego, Chirurgicznego, Onkologicznego, Opieki Paliatywnej:

prof. dr hab. Maria Koézka, prof. Agnieszka Gniadek, dr Anita Orzet-Nowak, dr Lucyna

Scisto, dr Ewa Kawalec-Kajstura, dr hab. Iwona Malinowska-Lipien, dr Agnieszka

Kruszecka-Krowka, dr Krystyna Twardus, dr Grazyna Cepuch, mgr Anna Lalik, dr Grazyna

Puto, dr Agata Reczek;

» Wspotpraca w ramach Kierunkowego Zespotu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia

z przedstawicielem Rady Pracodawcow — mgr Maria Szymaczek, mgr Wioletta Stowinska;

» Prowadzenie szkolen wewnatrzoddzialowych dla pielggniarek w Szpitalu Uniwersyteckim

(placowka dydaktyczna dla zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych) — mgr Marlena

Padykuta, dr Matgorzata Paplaczyk-Serednicka);

> Wspolpraca WNZ UJ CM w realizacji projektu ,,OKNO NA SWIAT — zintegrowany

program UJK w Kielcach na rzecz rozwoju regionu $wigtokrzyskiego” w zakresie

uczestnictwa w szkoleniach podnoszacych kompetencje dydaktyczne kadry akademickiej

poprzez udzial w stazach bioragcych udzial w Projekcie nauczycieli akademickich -

pracownikow UJK w Kielcach — Collegium Medicum (koordynator dr E. Kawalec-Kajstura).

Celem wizyty bylo zapoznanie uczestnikow z baza dydaktyczng i sposobem prowadzenia

zaje¢ klinicznych dla studentow pielggniarstwa WNZ UJ CM.

Staze odbyly si¢ w ramach przedmiotow:

e Podstawy pielegniarstwa. Cwiczenia w warunkach symulacji niskiej wiernosci (mgr

Joanna Latka) oraz OSCE — egzamin w Pracowni Podstaw Pielggniarstwa, ul.

Michatowskiego 12 (dr hab. A. Majda);

e Chirurgia i pielggniarstwo chirurgiczne. Cwiczenia kliniczne. Szpital Uniwersytecki

w  Krakowie, ul. Jakubowskiego. Oddziat Kliniczny Chirurgii Ogo6lne;,
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Onkologicznej, Gastroentorologicznej 1 Transplantologii. Oddziat Kliniczny
Chirurgii Ogo6lnej, Onkologicznej, Metabolicznej i Stanow Naglych. Oddziat
Kliniczny Ortopedii i Traumatologii (dr M. Staszkiewicz);

e Choroby Wewnetrzne i Pielggniarstwo Internistyczne. Cwiczenia kliniczne. Oddziat
Kliniczny Chorob Wewngetrznych i Geriatrii (dr E. Kawalec-Kajstura);

e Opicka Dhugoterminowa. Poznanie bazy dydaktycznej. Centrum Wsparcia
Opiekunow w Miejskim Centrum Opieki w Krakowie, ul. Wielicka, Krakow (dr Z.
Radosz-Knawa/dr A. Kaminska);

» dr Mateusz Wasylewski — udzial w zjezdzie przedstawicieli globalnej sieci centrow
bioetycznych wspotpracujacych z WHO (6-7.06 2023 r., Rzym);

» dr Weronika Chanska — cztonkini Komitetu Bioetyki przy Prezydium Polskiej Akademii
Nauk (od 2011 r.) oraz cztonkini zarzadu polskiego oddziatu UNESCO Chair in Bioethics
(od 2013 1.).

Udzial w projektach majacych na celu podnoszenie kompetencji zawodowych nauczycieli

akademickich oraz studentow, a takze poprawe jakosSci ksztalcenia:

» Projekt ,, Dydaktyka, Innowacja, Rozwdj. Podniesienie jakosci ksztalcenia poprzez rozwoj
innowacyjnej edukacji”’, wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj (POWER.05.03.00-00-0006/15-00) (2014-2023); dr hab. A. Majda, prof. UJ -
cztonek zespolu wykonawczego powotanego przez Rektora ds. Miedzywydzialowego
Centrum Innowacyjnej Dydaktyki Medycznej;

» Projekt migdzynarodowy ERASMUS+ 2020-1-PT01-KA203-06DF1039 “GivingCare -
Empowering Personal Caregivers and Personal Assistants by developing Technical, Soft and
Digital Skills” (2020-2023); dr hab. 1. Malinowska-Lipien (kierownik), dr hab. 1. Bodys-
Cupak, prof. UJ, dr E. Kawalec-Kajstura, dr Z. Radosz-Knawa, dr A. Kaminska, dr hab. A.
Majda A., prof. UJ (cztonkowie);

» Europejski projekt Erasmus-Edu-2022-Pi-All-Inno Partnerships for Innovation “Alliances
Video-modelling approach applied to the initial and continuous professional development of
surgeries teams” (2023-2025 r.) z udzialem 4 krajow europejskich (Portugalii, Stowenii,
Hiszpanii oraz Polski). Celem projektu jest wykorzystanie praktyk modelowania wideo na

kazdym etapie ksztalcenia pielegniarek (w tym studentow) w zakresie procedur

3¢
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chirurgicznych, realizowanych przede wszystkim w obszarze bloku operacyjnego w ramach
pielegniarstwa chirurgicznego. Promowanie wykorzystania inteligentnych zaje¢ w praktyce
klinicznej do nagrywania filméw wideo wspierajacych nauk¢ samodzielnego modelowania
wideo chirurgoéw i pielegniarek z wykorzystaniem inteligentnych okularow — Kierownik dr
hab. 1. Bodys-Cupak i cztonkowie: dr hab. I. Malinowska-Lipien, dr hab. L. Scisto;

» Program ,,Rozwijaj si¢ i pracUJ” prowadzony przez Uniwersytet Jagiellonski Collegium
Medicum w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd¢j 2014-2020 w
zakresie Rozwoj uslug pielegniarskich: pielegniarskie kompetencje zamawiane
POWR.05.05.00-00-0012/18-00/1205/2018/475 na kwote 3 953 669,39 zt zostat zakonczony
28 lutego 2023 roku a prowadzony byt w okresie 4 lat od 1 pazdziernika 2018 roku. Projekt
byt prowadzony przez ponad 4 lata dzigki zaangazowaniu zespotu projektowego z Kierunku
Pielggniarstwo, tj. kierownika projektu dr hab. Agnieszki Gniadek, prof. UJ, koordynatora
ds. zadan mgr Marleny Padykuty, sekretarza projektu mgr Agaty Kubik oraz cztonkow
zespotu: dr Elzbiety Walewskiej, dr Lucyny Scisto, dr Aurelii Segi oraz Czlonkéw z
Kierunku Potoznictwo: dr Doroty Matuszyk, dr Matgorzaty Dziubak, dr Patrycji
Ostrogorskiej-Gonszewskiej 1 dr Anny Mierzwy. Nad przebiegiem projektu czuwata Rada
Projektu ktora stanowity wiadze Wydziatu i UICM.

Glowny wykonawca projektu Instytut Pielegniarstwa i Potoznictwa Wydzialu Nauk o
Zdrowiu Uniwersytetu Jagiellonskiego - Collegium Medicum pomyslnie rozpoczat projekt
wraz z 60 studentami kierunkoéw pielggniarstwo i potoznictwo studia pierwszego stopnia i
zakonczyt go z 52 uczestnikami, absolwentami tych kierunkow, posiadajacych 2 letnie
doswiadczenie zawodowe w pracy na stanowiskach pielegniarek lub potoznych. Celem
projektu byl rozwo6j kompetencji zawodowych 1 kwalifikacji kadr medycznych
odpowiadajacych na potrzeby epidemiologiczno-demograficzne kraju, a takze poprawa
jakosci ksztalcenia wyzszego na kierunkach medycznych. Projekt, ktéry realizowano w
dwoéch obszarach dotyczyt wsparcia finansowanego i edukacyjnego uczestnikow projektu tj.
studentow w trakcie trwania II 1 III roku studiow pierwszego stopnia (10.2018-09.2020) oraz
w czasie pierwszych dwoch lat pracy zawodowej absolwentow zatrudnionych pelnym
wymiarze czasu pracy na stanowiskach pielegniarek lub potoznych (11.2020-11.2022).
Uczestnik, bedacy studentem, otrzymywat w ciggu 20 miesigcy wsparcie w postaci
stypendium motywacyjnego, wynagrodzenie za odbycie obowigzkowych praktyk po
ukonczeniu II 1 III roku studidéw. Wszyscy studenci mieli mozliwo$¢ udziatu w zajeciach z
dodatkowego, ponad program studiéw, przedmiotu: Komunikowanie si¢ z pacjentem

3!
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przewlekle chorym i1 w starszym wieku. Ponadto pietnastu studentow odbyto 4 dniowe
wizyty studyjne w zagranicznych placoOwkach opiekunczych — 10 studentéw wyjechato do
Innsbrucka (Austria), a 5 studentek do Bremen (Niemcy). W drugim etapie trwania projektu
absolwenci, ktorzy podjeli zatrudnienie w placéwkach opieki zdrowotnej otrzymywali w
czasie zatrudnienia (przez 24 miesigce) stypendium szkoleniowe oraz uczestniczyli w
kursach specjalistycznych. Tutorzy dokonujac ewaluacji prowadzonej opieki nad
absolwentami, w ankietach na zakonczenie projektu, wyrazili opinig, ze projekt spetnit ich
oczekiwania, petnienie roli opiekuna, mentora oso6b wchodzacych na rynek pracy bylo
zarazem wyzwaniem, jak i mozliwos$cig sprostania temu zadaniu. Wysoko 1 bardzo wysoko
ocenili oni sam projekt 1 jego idee, ponadto bardzo wysoko ocenili przygotowanie
merytoryczne absolwentéw kierunkow pielegniarstwo i poloznictwo oraz fakt, ze cechowali
si¢ oni wysokg postawa etyczng. W komentarzach dodali, ze duza przyjemnos$cia bylo
wspieranie mtodych osoby w trakcie ich pierwszej pracy zawodowej, obserwowanie rozwoju
1 mozliwo$¢ przekazywania swojego zawodowego doswiadczenia. Absolwenci na
zakonczenie projektu wyrazili opini¢ w zakresie samego udziatu w projekcie. Ogélnie wynik
oceny studenckiej byt wysoki lub bardzo wysoki. Dzigki udziatlowi w projekcie, a
szczegOlnie wsparciu finansowemu, mogli studiowac po zdobyciu dyplomu pracowac czujac
si¢ bezpiecznie 1 mogac rozwijac si¢ w pozadanym przez siebie zakresie przy jednoczesnym
zdobywaniu nowych kompetencji i kwalifikacji. Wsparciem dla tych oséb byla obecnosé
tutora w pierwszych miesigcach pracy a takze mozliwo$¢ w czasie studiow licencjackich
wyjazdu do placowek opieki zdrowotnej poza Polska. Do trudnosci zaliczyli jednoczasowa
duzg ilo$¢ zobowigzan (ponad potowa absolwentoéw rownoczes$nie studiowala na studiach
drugiego stopnia) oraz brak mozliwosci wyboru kurséw specjalistycznych, ktore nie zawsze
odpowiadaly osobistym zainteresowaniom uczestnikom.

Projekt formalnie zakonczyl sie 30 listopada 2022 roku - miesigc oraz trzy miesigce po
zakonczeniu projektu zapytano uczestnikow o ich losy. To co jest bardzo budujace to fakt,
ze zdecydowana wigkszo$¢ uczestnikow nadal pracuje zawodowe w dotychczasowym
miejscu pracy. Wykazano, ze tylko 2 osoby nie pracuja zawodowo, co by¢é moze jest
zwigzane z ich sytuacja rodzinng. Niektorzy absolwenci zmienili miejsce pracy lub podjeli
dodatkowe zatrudnienie w réznych placowkach opieki zdrowotnej, dwie rozpoczgty prace
na stanowiskach asystentow na Wydziale Nauk o Zdrowiu UJCM a jedna osoba udala si¢ na
misje. Wigkszo$¢ osob podjeta dalsze ksztatcenie rozpoczynajac specjalizacje w roznych
dziedzinach pielegniarstwa.
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Projekt ,,Rozwija si¢ i pracUJ” jest przykladem dzialania dotyczacego wsparciu os6b
mlodych na rynku pracy, ktore pozwolilo najlepszym studentom pielegniarstwa i
poloznictwa nie tylko bezpiecznie zdobywac¢ wiedze i umieje¢tnosci w trakcie ksztalcenia
zawodowego, ale takze motywowac do podjecia pracy.

» W ramach wspoélpracy z Naczelng Izbg Pielegniarek i Poloznych w partnerstwie z Centrum
Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek 1 Potoznych wudziat w projekcie nr:
POWR.07.01.00-00-0004/22 (do 31.12.2023 r.) pn. ,,Wsparcie ksztalcenia podyplomowego
pielegniarek i poloznych”. Projekt polegal na realizacji kursow specjalistycznych i
kwalifikacyjnych, a jego celem byto podniesienie kompetencji zawodowych pielegniarek i
potoznych z zakresu choréb i1 powiktan po chorobach zakaznych, w tym COVID-19, atakze
poprawa umiejetnosci sprawowania opieki nad rodzing pacjenta z powiktaniami. Warto$¢
ogoétem projektu wynosita 112 000 000 zi, a poziom dofinansowania ze $Srodkdéw osi
priorytetowej VII Wsparcie REACT-EU dla obszaru zdrowia Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj, stanowit 100%. Pakiet REACT-EU byl unijna inicjatywa
,Wsparcia na rzecz odbudowy stuzacej spdjnosci oraz terytoriom Europy”. Jednym z
elementow bylo wzmocnienie zasob kadrowych systemu ochrony zdrowia, stanowiacych
warunek efektywnego przeciwdziatania pandemii COVID-19 1 zwigkszania odpornos¢

gospodarki (prof. dr hab. Maria Ko6zka).

Dzialalno$¢ ekspercka, wspolpraca z instytucjami zewnetrznymi

» prof. dr hab. Maria Kézka - Ekspert Polskiej Komisji Akredytacyjnej; Przewodniczaca
Zespotu do spraw opracowania zmian w zakresie ksztatcenia podyplomowego pielegniarek
1 potoznych (Zarzadzenie MZ z dnia 19 wrzesnia 2019 r. poz. 78); Cztonek Rady ds. Zdrowia
Publicznego przy Ministrze Zdrowia; byta rowniez Cztonkiem zespotu ds. opracowania
standardow ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo i potoznictwo oraz Przewodniczaca
zespotu ds. opracowania modelu wspotpracy Uczelni prowadzacej ksztatcenia na kierunku
pielegniarstwo 1 potoznictwo z podmiotami leczniczymi, Cztonek Rady IPiP WNZ UJ CM,
Cztonek Rady Wydziatu WNZ UJ CM, Cztonek Rady Dyscypliny Nauki o Zdrowiu UlJ;

» prof. dr hab. Agnieszka Gniadek - przewodniczaca Rady Naukowej Polskiego
Towarzystwa Pielegniarskiego; Redaktor naczelna czasopisma Nursing Problems/Problemy
Pielggniarstwa; Czlonek zespolu do spraw opracowania zmian w zakresie ksztalcenia
podyplomowego pielegniarek 1 potoznych (Zarzadzenie MZ z dnia 19 wrze$nia 2019 r. poz.
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7), Cztonek Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkot Pielggniarek 1 Potoznych, Cztonek Rady
IPiP WNZ UJ CM, Cztonek Rady Wydziatu WNZ UJ CM;
prof. dr hab. Tomasz Brzostek - Cztonek Rady Doskonatosci Naukowej w dziedzinie nauk
medycznych i1 nauk o zdrowiu w dyscyplinie nauki o zdrowiu;
dr hab. Marcin Waligéra Prof. UJ - Przewodniczacy Rady Dyscypliny Nauk o Zdrowiu,
Cztonek Rady IPiP WNZ UJ CM, Czlonek Rady Wydzialu WNZ UJ CM, Cztonek Rady
Dyscypliny Nauki o Zdrowiu UJ;
prof. dr hab. Marta Makara-Studzinska - Czlonek Rady [PiP WNZ UJ CM, Cztonek Rady
Wydzialu WNZ UJ CM, Czlonek Zarzadu Gtownego Polskiego Towarzystwa
Suicydologicznego, Cztonek Grupy Roboczej Ekspertow ds. prewencji samobojstw 1
depresji w Polsce w Departamencie Zdrowia Publicznego Ministerstwa Zdrowia, Czlonek
Grupy Roboczej Superwizorow Sekcji Naukowej Psychoterapii Polskiego Towarzystwa
Psychiatrycznego, Cztonek Panstwowej Komisji Egzaminacyjnej do Panstwowego
Egzaminu Specjalizacyjnego w dziedzinie psychologii klinicznej, = Czlonek Sekcji
Psychologii Klinicznej i Edukacji Zdrowotnej, PAN Oddziat w Lublinie, Czlonek
Korespondent Lubelskiego Towarzystwa Naukowego, Wiceprzewodniczaca Sekcji
Naukowej Suicydologii Polskiego Towarzystwa Psychiatrycznego, petnita funkcje biegtego
w Sadzie Apelacyjnym i1 Okregowym w Lublinie, czionek licznych Rad Naukowych
z list MNiSzW oraz listy filadelfijskiej czasopism m.in.: Psychiatria Polska; Psychoterapia;
Psychiatria i1 Psychologia Kliniczna; Seksuologia Polska; Suicydologia Polska, Cztonek
Rady Dyscypliny Nauki o Zdrowiu UJ;
dr hab. Dorota Karkowska, prof. UJ - ekspert w dziedzinie prawa medycznego, w tym
praw pacjenta, wspOtpracuje $ciSle z Rzecznikiem Praw Pacjenta, Naczelng Izba
Pielggniarek 1 Potoznych oraz z Fundacja Rodzi¢ po Ludzku, Cztonek Rady IPiP WNZ UJ
CM, Cztonek Rady Wydzialu WNZ UJ CM, Cztonek Rady Dyscypliny Nauki o Zdrowiu
ul;
dr hab. Anna Majda, prof. UJ: Redaktor portalu ,,Wsparcie dla opiekuna” w MCO (2019-
2023); Cztonek Komitetu Redakcyjnego — Poradnik Opiekuna. Opieka nie musi by¢ trudna,
gdy nie zostaniesz z nig sam. Cz. 1 1 2 - Miejskie Centrum Opieki, Krakéw 2021, 2022,
Cztonek Rady IPiP WNZ UJ CM, Czlonek Rady Wydzialu WNZ UJ CM, Cztonek Rady
Dyscypliny Nauki o Zdrowiu UJ;
dr hab. Iwona Bodys-Cupak, prof. UJ - Cztonek Wydzialowego Zespotu ds. Opracowania
Planu Strategicznego Rozwoju Dyscypliny Nauki o Zdrowiu, Czionek Rady IPiP WNZ UJ
3
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CM, Cztonek Rady Wydzialu WNZ UJ CM, Cztonek Rady Dyscypliny Nauki o Zdrowiu
ul;

dr hab. I. Malinowska-Lipien — Konsultant Wojewddzki wojewddztwa matopolskiego
w dziedzinie pielegniarstwa geriatrycznego (od 2022 r.); Wiceprzewodniczaca Matopolskiej
Okregowej Rady Pielegniarek i1 Potoznych (MORPiP) w Krakowie — VII i VIII kadencja;
Czlonek podzespotu powotanego przez Ministra Zdrowia do spraw wypracowania zalozen
do zmian w ksztalceniu podyplomowym pielegniarek i potoznych w dziedzinie
pielegniarstwa opieki dlugoterminowej; Przewodniczaca Komisji Uczenia si¢
1 Doskonalenia Zawodowego przy MOIPiP, Cztonek Rady IPiP WNZ UJ CM, Cztonek Rady
Wydziatu WNZ UJ CM;

dr hab. Lucyna Scisto - Przewodniczaca Zespotu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia na
Kierunku Pielggniarstwo oraz Czlonek Wydzialowego Zespotu Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia WNZ UJ CM (od 2016 r.), Cztonek Rady IPiP WNZ UJ CM, Cztonek Rady
Wydziatu WNZ UJ CM, Vice-przewodniczaca Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego
dziatajacego przy IPiP WNZ UJ CM, Czlonek Rady Recenzentéw (Editorial Review Board
Member): wydawnictwo SAGE Publishing, czasopismo Gerontology and Geriatric
Medicine, Wiceprezes Stowarzyszenia PRO-AGE, wspotkoordynator Uniwersytetu
Trzeciego Wieku "Akademia Pradnicki Senior" dziatajacego pod auspicjami Stowarzyszenia
PRO-AGE (od 2017 r.); Cztonek Europejskiego Towarzystwa Zywienia Pozajelitowego i
Dojelitowego (ESPEN), oraz Polskiego Towarzystwa Zywienia Pozajelitowego,
Dojelitowego 1 Metabolizmu (POLSPEN);

dr hab. Jakub Lickiewicz - Czlonek ReMO (Researchers Mental Wellbeing) COST Action-
CA 19177) Lider Work Group 5 (Dissemination). COST Action: CA19133 - Fostering and
Strengthening Approaches to Reducing Coercion in European Mental Health Services,
Cztonek Rady IPiP WNZ UJ CM, Cztonek Rady Wydziatu WNZ UJ CM;

dr Anna Klis-Kalinowska — Cztonek Zarzadu (skarbnik) Stowarzyszenia Przyjaciét Opieki
Paliatywno-Hospicyjnej dzialajacego m.in. na rzecz edukacji pielggniarek pracujacych
z pacjentem w okresie terminalnym;

dr Mirostawa Noppenberg - Cztonek Komisji Bioetycznej przy Okrggowej Izbie
Lekarskiej w Krakowie od 2008 roku do nadal; Czlonek Komisji ds. Etyki Badan
Naukowych UJ CM — od 2023 roku;

dr Grazyna Puto - Redaktor czasopisma Frailty in the Elderly: Issues and Challenges;

Czlonek Zarzadu Oddziatu Krakowskiego Polskiego Towarzystwa Gerontologicznego;

3¢



Wydziat Nauk o Zdrowiu UJ CM Data:

\> 7

2022/2023 05.01.2024
\ Roczny raport z dzialan

projakosciowych na WNZ UJ CM

» dr Ewa Kawalec-Kajstura - Cztonek Zarzadu Oddzialu Krakowskiego Polskiego
Towarzystwa Gerontologicznego; Czlonek Polskiego Towarzystwa Kardiologicznego;
Cztonek Zespotu ds. Promocji WNZ UJ CM;

» dr Renata Wolfshaut-Wolak: Cztonek Polskiego Towarzystwa Kardiologicznego - Sekcja
Pielegniarstwa Kardiologicznego 1 Pokrewnych Zawodow Medycznych, zatozyciele
SPKiPZM, od 2021 przewodniczaca Sekcji Prewencji, Cztonek rady redakcyjnej Medical
Reserch Jurnal oraz ACNAP (Association of Cardiovascular Nursing & Allied Professions)
Europejskiego  Towarzystwa Kardiologicznego, czlonek Komitetu Naukowego

Miegdzynarodowej Konferencji Polskiego Towarzystwa Kardiologicznego.

Recenzowanie przez pracownikéow artykuléw naukowych w czasopismach polskich i
zagranicznych

w 2022 r., m.in.: BMC Nursing, BMC Public Health, Frontiers in Psychology, International Journal
of Environmental Research and Public Health, Journal of Advanced Nursing, Nurse Education in
Practice, MDPI Nursing Reports, Journal of Personalized Medicine, Cultural and Religion,
International Journal of Women's Health, Problemy Pielegniarstwa/Nursing Problems,
Pielegniarstwo Polskie.

Dodatkowe informacje dotyczace wspolpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym
w konstruowaniu programow ksztalcenia:

W ramach przedmiotu Anestezjologia i pielggniarstwo w zagrozeniu zycia kontynuowane sg zajecia
praktyczne w formie interprofesjonalnej (od roku akademickiego 2021/2022) studentéw kierunku

Pielegniarstwo I stopnia 3 rok z V rokiem kierunku Medycyna Wydziatu Lekarskiego CM UJ.

Oceny kwalifikacji zawodowych studenta WNZ UJCM

Przeanalizowano 191 ankiet dotyczace oceny kwalifikacji zawodowych studenta WNZ UJCM.
Studenci podlegajacy ocenie odbywali praktyki zawodowe w ramach poszczegolnych pielegniarstw.
Zgodnie z procedurg ankieta obejmowata obszary oceny dotyczace: Ogolnej i specjalistycznej
wiedzy zawodowej, Planowania i organizacji pracy, Jakosci, rzetelno$ci, zaangazowania w pracy,
Kreatywnosci 1 inicjatywy, Zdyscyplinowania i obowigzkowosci, Podejscia do pacjenta/klienta
1 postawy etycznej, Stosunku do wspotpracownikow i1 umiejetnosci pracy w zespole, Prowadzenia

dokumentacji, Komunikatywnosci i Obstugi urzadzen. Oceng przydzielano w skali Likerta od 1 do

A(
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5 pkt., gdzie ,,1” oznaczalo ,student bardzo slaby, niesamodzielny, nie wykonuje w peini
powierzonych mu obowigzkow”, a ,,5” oznaczato ,,student samodzielny, wyrdznia si¢ sposrod

innych, wykonuje wszystkie powierzone obowigzki”.

Oceny na poziomie 1pkt. nie przyznano zadnemu studentowi w zadnej z kategorii. Wiedza ogodlna
i specjalistyczna 4 studentdw zostata uznana za przecigtng (3 pkt. - student przecig¢tny, mato
samodzielny, nie zawsze wykonuje powierzone mu obowigzki). Oceny te dotyczyly przede
wszystkim studentoéw odbywajacych praktyke w ramach pielegniarstwa psychiatrycznego. Wiedza
zdecydowanej wigkszosci (n=121) studentéw zostata oceniona na poziomie 4 (student samodzielny,
dobry w pracy) i 5 (n=66) (student samodzielny, wyrdzniajacy si¢ w pracy). Planowanie i
organizacja pracy zostaly ocenione na poziomie 3 w przypadku 2 studentow. Jedna osoba uzyskata
poziom oceny 2 (,student staby”), a w przypadku pozostalych studentéw przyznano przede
wszystkim oceng 4 (n=105) lub 5 (n=79). W poréwnaniu do poprzedniego roku liczba studentow
wyrdznionych w tym obszarze znacznie wzrosla. Jako$¢, rzetelno$¢ izaangazowanie w prace
wickszosci studentéw oceniono dobrze i wyrdzniajaco. Kreatywnos$¢ studentéw uznawana byta
najczesciej za dobrg (4) 1 wyrdzniajaca (5), 11 osob uzyskato oceng przecigtng. W kwestii
zdyscyplinowania studentow dominowaty oceny 41i5. Przecigtnie oceniony zostal 1 student.
Stosunek do wspotpracownikow, a takze komunikatywnos$¢ zostaly oceniony na poziomie 4 i 5
w przypadku zdecydowanej wiekszosci studentéw. Jedynie 4 osoby uzyskaly ocen¢ przecigtng
w zakresie Stosunku do wspotpracownikow, a 5 osob w kategorii komunikatywno$¢. Podobnie w
kwestii Obstugi urzadzen — 4 osoby uznano za przeci¢tne w tym zakresie, pozostali studenci ocenieni
zostali na poziomie 4 i 5. W kryterium Prowadzenie dokumentacji oceng 3 przyznano 14 studentom,
dominowaty natomiast oceny 4 (n=96). Kryterium, w ktorym uzyskano najwyzsze oceny studentow

(brak ocen 1, 2 1 3), to Podejscie do pacjenta/klienta i postawa etyczna.

Whioski: Zdecydowana wigkszo$¢ studentow zostala oceniona wysoko, na poziomie bardzo
dobrym 1 dobrym, wykazujac samodzielnos¢ w podejmowanych dziataniach, wyr6zniajaca lub
dobrag postawe¢ oraz wykonywanie wszystkich powierzonych obowigzkéw. Na najwyzszym
poziomie ocenione zostalo podejscie do pacjenta i postawa etyczna studentow w stosunku do
pacjenta co $wiadczy o wlasciwym przygotowaniu studentow do wykonywania zawodu w zakresie

kompetencji spotecznych.

UWAGI: Ze wzgledu na ograniczong zwrotno$¢ ankiet, podjeto wspolnie z opiekunami
dydaktycznymi praktyk dziatania motywujace do uczestnictwa w ankiecie, wyjasniajac celowos¢

1 znaczenie zaangazowania opiekunéw zaktadowych w tym obszarze.
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Oceny kwalifikacji zawodowych absolwenta WNZ UJCM

Przeanalizowano ankiety dotyczace oceny kwalifikacji zawodowych absolwenta WNZ UJCM.
Absolwenci podlegajacy ocenie podjeli zatrudnienie w roéznych oddziatach Uniwersyteckiego
Szpitala Dzieciecego w Krakowie oraz Szpitala Jana Pawta II (IOAiIT). Zgodnie z procedura ankieta
obejmowata obszary oceny dotyczace: Ogdlnej i specjalistycznej wiedzy zawodowej, Planowania
1 organizacji pracy, Jakos$ci, rzetelno$ci, zaangazowania w pracy, Samodzielno$ci w podejmowaniu
decyzji 1 w dzialaniu, Kreatywnosci 1 inicjatywy, Zdyscyplinowania i obowigzkowosci, Podejscia
do pacjenta/klienta i postawy etycznej, Stosunku do wspotpracownikéw i1 umiejgtnosci pracy
w zespole, Rozwoju wlasnego i podnoszenia kwalifikacji zawodowych, Prowadzenia dokumentacji,
Komunikatywnosci, Zarzadzanie informacja i Obstugi urzadzen.

2

Ocene przydzielano w skali Likerta od 1 do 5, gdzie ,,1” oznaczato ,,pracownik bardzo staby,
niesamodzielny, nie wykonuje w pelni powierzonych mu obowigzkéw”, a ,,5” oznaczalo
,pracownik samodzielny, wyrdznia si¢ sposréd innych, wykonuje wszystkie powierzone
obowigzki”.

Oceny 1 1 2 nie przyznano zadnemu pracownikowi w zadnej z kategorii. Wiedza ogdlna
1 specjalistyczna, Planowanie i organizacja pracy, Jakos¢ i rzetelno$¢, samodzielnos$¢ i kreatywno$¢
jednego z pracownikOw zostata uznana za przecigtng (tj. 3 - pracownik przecigtny, mato
samodzielny, nie zawsze wykonuje powierzone mu obowigzki). Wiedza zdecydowanej wigkszosci
pracownikOw zostata oceniona na poziomie 4 (pracownik samodzielny, dobry w pracy) 1 5
(pracownik samodzielny, wyrdzniajacy si¢ w pracy). Planowanie i organizacja pracy zostaty
ocenione na poziomie 3 w przypadku 2 pracownikéw, a w przypadku pozostatych pracownikow
przyznano zblizong liczbe ocen 4 1 5. Jakos¢, rzetelno$¢ 1 zaangazowanie w prace wigkszosci
pracownikOw oceniono dobrze i wyrozniajgco. Kreatywnos¢ pracownikow oraz Zdyscyplinowanie
pracownikoOw ocenione byty dobrze i1 wyrdzniajaco. Takze stosunek do wspotpracownikéw oraz
komunikatywno$¢ zostaty oceniony na poziomie 4 i 5 w przypadku zdecydowanej wigkszosci
zatrudnionych absolwentéw. Podobnie w kwestii Prowadzenia dokumentacji, Obstugi urzadzen oraz
Rozwoju wlasnego dominowaly oceny 4 i1 5, a oceny przecigtne w tych obszarach uzyskato kolejno
1,3 1 2 pracownikow. Kryterium, w ktorym uzyskano najwyzsze oceny zatrudnionych absolwentow
byto Podejscie do pacjenta/klienta i postawa etyczna, gdzie dominowaty oceny wyrdzniajace, a tylko

jeden pracownik otrzymat oceng 4.

Whioski: Zdecydowana wigkszos¢ absolwentow zostata oceniona wysoko, na poziomie bardzo
dobrym 1 dobrym, wykazujac samodzielnos¢ w podejmowanych dziataniach, wyr6zniajaca lub

4
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dobrg postawe oraz wykonywanie wszystkich powierzonych obowigzkéw. Jeden pracownik
w wickszosci obszaréw uzyskat oceny przecigtne. Na najwyzszym poziomie (podobnie jak w roku
2021/2022) ocenione zostato podejscie do pacjenta i postawa etyczna pracownikow w stosunku do
pacjenta co $wiadczy o wilasciwym przygotowaniu do wykonywania zawodu w zakresie

kompetencji spotecznych.

b) relacje z otoczeniem spoleczno-gospodarczym (udzial w spotkaniach, konferencjach,
zglaszanie propozycji zmian, itp.):

Nauczyciele licznie brali udziat w réznych formach wspotpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, takze w charakterze prelegentéw oraz ekspertéw na konferencjach krajowych
1 migdzynarodowych. Podejmowali takze dziatania w projektach migdzynarodowych majacych
na celu optymalizacje wspodlpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym poprzez wskazanie
kierunkdéw zmian, migdzy innymi w systemie ksztalcenia pielegniarek. Nauczyciele aktywnie
uczestniczyli w pracach zespotéw ekspertow opracowujacych wytyczne zapobiegania
i zwalczania chorob zakaznych. Wspierali takze konferencje studenckie, krajowe
1 migdzynarodowe, petnigc funkcje mentorskie, wspierajace oraz organizacyjne, jak roOwniez
zasiadajac w jury sesji konkursowych. Wybrane aktywnos$ci nauczycieli kierunku

pielegniarstwo przedstawiono w zalaczniku nr 2.

W ramach wspoélpracy z Sekcja ds. Dydaktyki i Karier Akademickich CM przy wspélpracy z
Samorzadem Studentéw WNZ UJ CM odbyta si¢ kolejna edycja wydarzenia Oblicza Kariery
UJ CM 2023 w dniu 31 maja 2023 r. Za przygotowanie spotkania byty odpowiedzialne: dr Lucyna
Scisto, dr D. Matuszyk. Tegoroczna edycja miata charakter debaty branzowej. Idea spotkania
branzowego opierala si¢ na wymianie mysli 1 pogladow w obszarze Wiadze uczelni +
przedstawiciele izb zawodowych — Studenci — Pracodawcy z sektora medycznego. Debata zostata
przygotowana i odbyla si¢ we wspolpracy Kierunku Pielggniarstwo i Kierunku Potoznictwo.
Dedykowana byta wszystkim Studentom, w szczegdlnosci Studentom ostatnich lat studiow I i 11
stopnia.
Uczestnicy debaty:

1. dr Mirostawa Noppenberg - Przetozona Pielggniarek w Szpitalu Specjalistycznym im. Jozefa

Dietla w Krakowie;

2. mgr Wioletta Stowinska - Naczelna Pielegniarka SU;
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3. dr A Marzecka-Wojcik - Zastepca Dyrektora ds. Pielegniarstwa 1 Zarzadzania Jako$cia
Rzecznik Prasowy — Sgzpitalu Miejskim Specjalistycznym im. Gabriela Narutowicza
w Krakowie;

4. dr Anna Kli$ -Kalinowska - Z-ca Dyr. ds. Pielegniarstwa Miejskie Centrum Opieki dla Osob
Starszych, Przewlekle Niepelnosprawnych oraz Niesamodzielnych w Krakowie;

5. mgr Lukasz Lompart - Z-ca. Dyrektora ds. Pielegniarstwa i Zarzadzania Jakoscig, w NZOZ
Szpital na Siemiradzkiego im. Rafata Czerwiakowskiego w ktorym realizowany jest program
Koordynowanej Opieki nad Ci¢zarna;

6. mgr Matgorzata Gadek w imieniu dr Tadeusza Wadasa - Przewodniczacego MORPIP;

7. mgr B. Stupska - Z-ca - Przewodniczacego MORPiP;

2. Anna Chechelska-Mech - Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Alma Ustugi
Pielegniarskie;

3. mgr Kinga Nie¢ko - potozna sprawujaca koordynowana opieke nad kobietami w cigzach
fizjologicznych (w tym wykonujaca badania USG u ci¢zarnych);

4. mgr Anna Przybylska - potozna, zalozyciel Rodzinnego Centrum Polozniczego Koala

(https://www.koala.krakow.pl/) oferujacego pacjentkom ustugi potoznicze, zaj¢cia szkole

rodzenia 1 rehabilitacjg;
5. Wiadze Uczelni: prof. dr hab. P. Pierzchalski, prof. dr hab. T. Brzostek, dr hab. Agnieszka

Pac, Pelnomocnik Prorektora CM ds. Ksztalcenia.
Studenci zostali przygotowani do czynnego udzialu i moderowania debaty w zakresie
zainteresowania przysztoscig zawodowa.
Whioski: Studenci chcg aktywnie uczestniczy¢ w procesie wejscia na przyszly rynek pracy przy
uwzglednieniu oczekiwan i potrzeb potencjalnych przysztych pracodawcoéw. Dodatkowo studenci
byli/sg zainteresowani procedurami i przepisami prawnymi na etapie wejscia na rynek pracy.
Dyskusja miata na celu oceng biezacej sytuacji naszych absolwentéw na rynku pracy w odniesieniu
do potrzeb i oczekiwan pracodawcoéw. Obecnos¢ przedstawicieli izb zawodowych 1 wiladz
dziekanskich, stanowila wsparcie merytoryczne przede wszystkim dla studentéw ostatnich lat,
oczekujacych na wiele informacji, ukierunkowania, wyjasnien dotyczacych ich przysztosci
zawodowej. Zaangazowanie Wiladz Uczelni w dyskusj¢ miato na celu wypracowanie wspolnego
stanowiska dotyczacego odpowiedniego wykorzystania potencjatu uczelni w jak najlepszym

przygotowaniu przysztego personelu medycznego do wyzwan rynku pracy.
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Ponadto, 3 lipca 2023 r drogg on-line za posrednictwem platformy MS Teams odbyto si¢ spotkanie
pracodawcow (interesariuszy zewnetrznych) ze studentami oraz nauczycielami akademickimi
(interesariuszami wewnetrznymi).
W spotkaniu wzieli udziat:
1. prof. Maria Ko6zka - Prodziekan ds. dydaktycznych Wydziatu nauk o Zdrowiu;
2. prof. dr hab. Agnieszka Gniadek -Petnomocnik Dziekana Wydziatu ds. doskonalenia
jakosci ksztatcenia;
3. Przewodniczace kierunkowych zespotéw ds. doskonalenia jako$ci ksztatcenia na kierunku
Pielegniarstwo dr Lucyna Scislo, na Kierunku Potoznictwo dr Dorota Matuszyk
oraz przedstawiciele pracodawcow, ktoérzy odpowiedzieli na zaproszenie:
1. dr Mirostawa Dzikowska — Przetozona Pielegniarek Szpital Specjalistyczny im. Dietla
w Krakowie;
2. mgr Elzbieta Glowa — Naczelna Pielegniarka Szpital Specjalistyczny im Zeromskiego
w Krakowie;
3. dr Agnieszka Marzecka -Wojcik - Zastepca Dyrektora ds. Pielegniarstwa i Zarzadzania
Jakoscig Szpitala Miejskiego Specjalistycznego im. G. Narutowicza w Krakowie;
4. mgr Wioletta Stowinska — Naczelna Pielegniarka Szpital Uniwersytecki w Krakowie;
5. mgr Katarzyna Wojcik — Naczelna Pielggniarka Uniwersyteckiego Szpitala Dzieciecego
w Krakowie;
6. mgr Lukasz Lompart — Dyrektor ds. pielegniarstwa NZOZ Szpitala na Siemiradzkiego
w Krakowie;
7. dr Tadeusz Wadas - Przewodniczacy Matopolskiej Okregowej Rady Pielggniarek

1 Potoznych w Krakowie.

W spotkaniu wzieto udziat ponad 130 studentow III roku Kierunkow Pielggniarstwo i Potoznictwo
ktorzy w roku akademickim 2022/2023 ukonczyli studia i uzyskali dyplom licencjata pielegniarstwa
1 potoznictwa. Spotkanie mialo charakter roboczy i zwigzane bylo z przedstawieniem oczekiwan
pracodawcow wobec absolwentéw kierunkow z zaprezentowaniem ofert pracy (w tym polityki
zatrudnienia 1 ptac oraz warunkoéw pracy) w poszczegolnych placoéwkach medycznych. W trakcie
dyskusji pracodawcy wyrazili uznanie dla procesu ksztalcenia prowadzonego na Wydziale Nauk
0 Zdrowiu oraz aprobat¢ co do konieczno$¢ i potrzeby organizowania tego rodzaju spotkan

w kolejnych latach.
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7. Warunki i sposoby stopnia umi¢edzynarodowienia procesu ksztalcenia na kierunku
a) wykaz przedmiotow realizowanych w jezyku angielskim:

» W semestrze letnim 2022/23 (w okresie luty-kwiecien 2023) po raz pierwszy realizowany

byl przedmiot fakultatywny ,,Global health” na studiach stacjonarnych II stopnia, Kierunek
Pielegniarstwo, I rok. Przedmiot obejmowat 30 godzin, w tym 6 godz. wyktadéw i 24 godz.
¢wiczen, z czego 18 godz. ¢wiczen byto realizowane wspolnie ze studentami East Carolina
University (ECU) z USA. Koordynatorem 1 Prowadzaca zajecia ze strony ECU byta Dr Kim
Larson, a ze strony WNoZ UJCM — dr Lucyna Plaszewska-Zywko, prof. UJ. Wspélne zajecia
odbywaly si¢ zdalnie, w czasie rzeczywistym, z wizualizacja sal wyktadowych. Zgodnie
z sylabusem warunkiem zaliczenia przedmiotu przez studentéw bylo m.in. opracowanie
wspolnych projektow w matych grupach polsko-amerykanskich.
Dr Kim Larson jest stypendystka Fundacji Fulbrighta i realizuje wspolnie z dr Lucyna
Plaszewska-Zywko, prof. UJ projekt badawczy pt. Intercultural Nursing Care for the Health
and Well-being of Ukrainian Refugees. Dr L. Plaszewska-Zywko, prof. UJ jest jednocze$nie
mentorem Dr Larson w czasie realizacji projektu. Pomigdzy ECU 1 WNoZ UJCM zostata
podpisana umowa — Memorandum of Undestanding z dn. 28.01.2020 .

» Prowadzenie przedmiotu fakultatywnego Psychology of patients with chronic conditions and
elderly patients. Szkota Medyczna dla Obcokrajowcow - dr Joanna Bieganska-Banas.

» Kontynuacja prowadzenia przedmiotu obowigzkowego Healthcare Safety, studia Il stopnia,
Kierunek Pielegniarstwo — dr M. Noppenberg, dr hab. I. Bodys-Cupak, prof. UJ.

» Realizacja zaj¢¢ praktycznych na Kierunku Pielggniarstwo ze studentami przyjezdzajacymi
w ramach programu Erasmus +) przedmiot Choroby Wewnetrzne 1 Pielegniarstwo
Internistyczne - studenci z Grecji z University of West Attica, ktorzy zostali dotgczeni do
grupy poleskich studentéw (6 tygodni) - dr hab. Iwona Malinowska-Lipien.

» Magdalena Staszkiewicz - realizacja zaje¢ praktycznych na Kierunku Pielegniarstwo ze
studentami przyjezdzajacymi w ramach programu Erasmus +) przedmiot Chirurgia
1 Pielegniarstwo Chirurgiczne - studenci z Grecji z University of West Attica, ktorzy zostali

dotaczeni do grupy poleskich studentow (3 tygodnie).

b) liczba studentow korzystajacych z mobilnosci krajowej i miedzynarodowej (liczba
studentéw wyjezdzajacych i przyjezdzajacych):

W roku 2022/2023 w ramach programu Erasmus +:
4
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e Wyjazd I studentki pielggniarstwa do University of West Attica, Grecja, Ateny — 12 tygodni;

e Przyjazd 2 studentow pielggniarstwa z University of West Attica, Grecja, Ateny — 12 tygodni.

c¢) liczba nauczycieli korzystajacych z mobilnosci miedzynarodowej (liczba nauczycieli
wyjezdzajacych i przyjezdzajacych):

» dr hab. Iwona Bodys-Cupak, prof. UJ - staz dydaktyczny na Wydziale Nauk o Zdrowiu
Uniwersytet w Lubljanie - 17-26.04.2023 w ramach Projektu POWER ZintegrUJ oraz
wyjazd w ramach programu Erasmus+ - Uniwersytet w Splicie - 22-26.05.2023;

» dr hab. Iwona Malinowska-Lipien, prof. dr hab. Agnieszka Gniadek - staz naukowy w
ramach programu Erasmus+ - Porto, Portugalia, Santa Maria Health School - 14-18.11.2022
oraz staz dydaktyczny — Tbilisi, Gruzja , University of Georgia - 29.05-07.06.2023,
finansowany w ramach programu ,ZintegrUJ] — Kompleksowy Program Rozwoju
Uniwersytetu Jagiellonskiego”;

» dr Ilona KuZmicz - wyjazd szkoleniowy w ramach programu Erasmus+ - Galway, Irlandia,
Atlantic Language Galway - 25-29.09.2023;

» dr hab Jakub Lickiewicz - Rotterdam, Holandia, spotkanie robocze grupy FOSTREN
(COST 19133) - 04.10-06.10.2022; Paryz, Francja, Researcher Well-being Ambassador
Programme, Training School REMO (COST 19177) - 22.05-25.05.2023; Hesinki, Finlandia,
spotkanie robocze grupy FOSTREN (COST 19133) - 06.09.2023;

» dr Mateusz Wasylewski - udzial w zjezdzie przedstawicieli globalnej sieci centrow

bioetycznych wspotpracujacych z WHO — Wiochy - 06.2023.

d) inne wazne informacje zwigzane z umiedzynarodowieniem:

Nauczyciele aktywnie wspotpracowali w ramach mig¢dzynarodowych naukowych projektéw
badawczych i dydaktycznych, m.in. z New York University, Universita degli Studi di Catania, East
Carolina University, University of Oxford, Queen’s University w Kingston oraz University of
Georgia. Brali takze udziat w pracach miedzynarodowych grup eksperckich oraz projektach
naukowych ~w ramach programu FErasmus +. Wybrane aktywno$ci zwiazane

z umiedzynarodowieniem przedstawiono w zalaczniku nr 3.

8. Wsparcie studentow w uczeniu si¢, rozwoju spolecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsSciu na rynek pracy oraz rozwoj i doskonalenie form wsparcia:

a) rozwoj naukowy studentéw (kota naukowe i ich dziatalno$¢ oraz wykaz publikacji
studentéw 1 absolwentow z nauczycielami akademickimi w danym roku):
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Kola Naukowe:

>

Studenckie Kolo Naukowe przy Zakladzie Pielegniarstwa Internistycznego
i Srodowiskowego - opiekun dr Ewa Kawalec-Kajstura, dr Ilona Kuzmicz, dr Agata Reczek;
przewodniczacy Justyna Sraga;

Studenckie Koto Naukowe Pielegniarstwa Chirurgicznego - opiekun dr Lucyna Scisto, dr
Matgorzata Paplaczyk-Serednicka, mgr Judyta Pluta; przewodniczaca Ewa Mirek;
Studenckie Koto Naukowe Podstawy Pielegniarstwa - opiekun dr hab. Iwona Bodys —
Cupak, prof. UJ; dr Alicja Kaminska; mgr Karolina Walas; przewodniczgcy Joanna Jonkisz;
Studenckie Koto Naukowe Intensywnej Opieki Medycznej - opiekun dr Lucyna Plaszewska-
Zywko, prof. UJ, dr Katarzyna Wojnar — Gruszka;

Studenckie Koto Naukowe przy Zaktadzie Psychologii Zdrowia UJ CM - opiekun dr Joanna
Bieganska-Banas; przewodniczaca kota Gabriela Janowska;

Kolo Mito$nikéw Historii Pielegniarstwa - opiekun dr Anna Majda, prof. UJ;

przewodniczacy Justyna Sraga.

Sprawozdania poszczegdlnych Studenckich K6t Naukowych przedstawiono w zalaczniku nr 4.

b) osiagniecia studentow (zawody sportowe, udziat w konkursach, udzial w konferencjach itp.):

>

Migdzynarodowa Konferencja Naukowo-Dydaktyczna ,,Wsparcie i rozwdj pielggniarstwa
na Ukrainie - wyzwaniem dla spotecznosci pielegniarskiej Europy”, Warszawa 07-
08.11.2022 r.;

I Interdyscyplinarna Konferencja Seksuologiczna w Ujgciu Interdyscyplinarnym ,,Edukacja
seksualna wyzwaniem wspolczesnej ochrony zdrowia”, Krakow 26.11.2022 r.;

Zimowa Szkota STN, Krakow, 03.12.2022 r.;

III edycja ogdlnopolskiej konferencji studentow kierunkow uczelni medycznych Medyczne
Targi Wiedzy, Krakow 13-14.01.2023 r.;

I edycja Studenckiej Konferencji Naukowej "Medyczna Zlota Godzina", Krakéw
1.04.2023r;

31st International Medical Students’ Conference, Krakow 13-15.04.2023 r.;

Students International Surgical Conference, Ustron 12-14.05.2023 r.;

IX Ogodlnopolska Konferencja Naukowo-Szkoleniowa Polskiego Towarzystwa
Pielggniarstwa Angiologicznego, Bydgoszczy 18-19.05.2023 r.;

International Conference on Medical, Health and Life Sciences, Budapeszt 06-09.07.2023 r.;

44
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Szczegélowe informacje dotyczace osiagnie¢ studentéw znajdujq si¢ w zalaczniku nr 4.

W ramach wspotpracy badawczo-naukowej nauczycieli ze studentami, powstato wiele prac

opublikowanych w czasopismach o zasiggu krajowym i migdzynarodowym.

Publikacje ze wspotautorstwem studentow znajduja sie w zalaczniku nr 5.

c) inne wazne informacje zwigzane z formami wsparcia studentow:

Wspieranie studentow, przede wszystkim pierwszego i drugiego roku na kierunku Pielggniarstwo
majacych trudnosci adaptacyjne, osobowosciowe (rozmowy z Opiekunem Roku, Dziekanami,
prowadzacymi zajecia, wspierajace informacyjnie, emocjonalnie); popularyzacja informacji
dotyczacych dziatalnosci Studenckiego Osrodka Wsparcia i Adaptacji SOWA UJ przez Opiekunow
lat. Udzielanie wsparcia informacyjnego nakierowanego na profilaktyke zdrowia psychicznego

studentow przez pracownikéw Zaktadu Psychologii Zdrowia.

9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego realizacji
i osiaganych rezultatach:

a) ocena strony internetowej Wydzialu w zakresie aktualnych informacji, zgodnych
z potrzebami nauczycieli i studentow:

Strona internetowa Wydziatlu jest przejrzysta, zawiera aktualne i tatwo dostgpne informacije.
Dostrzegalna jest efektywna dbatos¢ o przestrzen informacyjng. Spelnienia potrzeby

informacyjne finalnego odbiorcy.

b) ocena strony internetowej Instytutu/Zakladu w zakresie aktualnych informacji, zgodnych
z potrzebami nauczycieli 1 studentow:

» uzupehlnianie biezace strony IPiP, WNZ o dziatalno$ci naukowej, dydaktycznej,
wspolpracy miedzynarodowej PTiPP;

» uzupelnianie biezace strony IPiP o aktywnos$ci kot naukowych dziatajacych przy PTiPP;

» uzupelnianie biezace strony IPiP o dzialalno$ci Saloniku Historii Pielggniarstwa;

» uzupehianie biezace strony WNZ o ksztatceniu podyplomowym organizowanym przez
Osrodek ds. ksztatcenia podyplomowego na Wydziale Nauk o Zdrowiu UJ CM (ankieta
o potrzebach szkoleniowych adresowana dla absolwentow WNZ UJ CM, oferta kursow,
seminariow, studiow podyplomowych dla absolwentdéw pielggniarstwa);

» biezagca aktualizacja stron internetowych Zakladéw, takze o informacje zwigzane

4
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10.

z dziatalno$cig SKN; profile SKN na portalu spotecznosciowym Facebook, Instagram.

Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad

i doskonalenie programu studiow (potwierdzanych protokolami spotkan kierunkowych
zespolow ds. jakosci ksztalcenia):
a) proponowane zmiany w procedurach jakosci:

>

Kontynuacja opracowania regulaminu egzaminu dyplomowego praktycznego w formie
hybrydowej na studiach I st., kierunek pielggniarstwo;

Aktualizacja zadan opiekuna zawodowego praktyk zawodowych — dodanie zapisu
dotyczacego monitorowania obecnos$ci studentéw na praktykach zawodowych;
Przygotowanie regulaminu obrony pracy magisterskiej na podstawie publikacji naukowej;
Opiniowanie projektu ankiety dotyczacej oceny opiekunow lat przez studentow,
opracowanej przez Samorzad Studencki;

Modyfikacja procedury sktadania dokumentow w celu odbycia praktyki zawodowe;j
w miejscu wskazanym przez studenta. Uzupelnienie zapisu dotyczacego uzasadnionych
przypadkow, w ktorych student moze odbywac praktyke zawodowa w miejscu wskazanym
przez siebie oraz dot. Uniwersyteckiej Sieci Szpitali Szkolacych,;

Weryfikacja i aktualizacja bankoéw pytan dla studentow przystepujacych do obrony w roku
akademickim 2022/2023;

Aktualizacja zasad dokumentowania i przechowywania prac etapowych obowigzujacych na

studiach I 1 II stopnia na WNZ UJCM.

b) proponowane zmiany narzedzi do oceny jakoSci:

>

Weryfikacja dziennikéw umiejetnosci zawodowych — pierwszy i1 drugi stopien; opracowanie
narzedzi do oceny egzaminu dyplomowego praktycznego w warunkach wysokiej wiernosci;
zakonczenie 1 opublikowanie na stronie internetowej w zaktadce Jakosci Ksztatcenia
przewodnika do opracowania sylabusow;

Opiniowanie projektu ankiety dotyczacej oceny opiekundéw lat przez studentow,

opracowanej przez Samorzad Studencki.

¢) inne wazne obszary w zakresie jakosci np. propozycje szkolen:

Propozycja szkolen nauczycieli oraz opiekunéw lat w zakresie:

komunikacji studentdw z pacjentami w stadium terminalnym choroby przewlekte; -
propozycja nauczycieli;

kompetencji nauczycieli w pracy ze studentami przejawiajacymi trudnosci adaptacyjne,
5(
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behawioralne, emocjonalne.

Wizytacja Polskiej Komisji Akredytacyjnej na Kierunku Pielegniarstwo 2022/2023
Spotkanie z przedstawicielami Polskiej Komisji Akredytacyjnej (PKA), w dniu 15. 03. 2023.
W ramach wizytacji PKA, odbyly si¢ spotkania z:

» wiadzami Uczelni w celu zapoznania si¢ cztonkow zespotu oceniajacego z najistotniejszymi
problemami dotyczacymi roli, jaka przypisuja Wiladze Uczelni ocenianemu kierunkowi
w realizacji strategii Uczelni (prof. dr hab. Tomasz Grodzicki - Prorektor Uniwersytetu
Jagiellonskiego ds. Collegium Medicum; dr hab. Agnieszka Pac - Pelnomocnik Prorektora
CM ds. ksztalcenia; dr hab. Piotr Pierzchalski prof. UJ - Dziekan Wydziatu Nauk o Zdrowiu;
prof. dr hab. Maria Ké6zka - Prodziekan ds. dydaktycznych Wydziatu Nauk o Zdrowi;, mgr
Dorota Kwapisz - Kierownik Sekcji ds. Dydaktyki i Karier Akademickich CM);

» zespotem przygotowujacym raport samooceny, w tym takze osobami odpowiedzialnymi za
konstrukcje¢ programu studiow (koncepcje, cele ksztatcenia 1 efekty uczenia si¢), realizacje
programu studiow, w tym praktyki zawodowe, system weryfikacji efektow uczenia sig,
umigdzynarodowienie procesu ksztalcenia na kierunku, wsparcie w procesie ksztalcenie
studentéw, os6b z niepelnosprawnosciami, wspotprace z otoczeniem spoleczno-
gospodarczym (dr hab. Piotr Pierzchalski, prof. UJ - Dziekan Wydzialu Nauk o Zdrowiu;
prof. dr hab. Maria Ko6zka - Prodziekan ds. dydaktycznych Wydziatu Nauk o Zdrowiu; prof.
Agnieszka Gniadek, prof. UJ - Dyrektor Instytut Pielegniarstwa i Poloznictwa WNZ (udziat
w przygotowaniu pozostatych przedstawicieli do spotkania): dr hab. Iwona Malinowska-
Lipien - Zaktad Pielegniarstwa Internistycznego i Srodowiskowego IPiP WNZ; mgr Joanna
Latka - koordynator programowy na kierunku pielggniarstwo studia pierwszego stopnia, dr
Ewa Ziarko - koordynator programowy na studiach drugiego stopnia, Pracownia Teorii i
Podstaw Pielegniarstwa IPiP WNZ; dr hab. Iwona Bodys-Cupak, prof. UJ - Pracownia Teorii
i Podstaw Pielegniarstwa IPiP WNZ; dr Lucyna Scisto, dr Magdalena Staszkiewicz - Zaktad
Pielggniarstwa Klinicznego IPiP WNZ; mgr Edyta Gador - Kierownik Dziekanatu WNZ/
Koordynator wizytacji z ramienia Uczelni);

» koordynatorami programowymi studia pierwszego 1 drugiego stopnia celem omodwienia
Hospitacji zaje¢ dydaktycznych/Oceny prac dyplomowych i1 etapowych/Aktualizacji raportu
(dr Ewa Ziarko, mgr Joanna Latka - Pracownia Teorii i Podstaw Pielggniarstwa Instytut
Pielggniarstwa i Poloznictwa WNZ);

» osobami odpowiedzialnymi za doskonalenie jako$ci na ocenianym kierunku,

5
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funkcjonowanie wewngtrznego systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia oraz publiczny

dostgp do informacji o programie studiow, warunkach jego realizacji 1 osigganych

rezultatach (przedstawiciele Wydzialowego Zespotu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia:

prof. Agnieszka Gniadek, prof. UJ - Pelnomocnik Dziekana ds. doskonalenia jakoS$ci
ksztalcenia — przewodniczaca WZDJK (przygotowanie przedstawicieli do spotkania); mgr
Krzysztof Gajda - Pelnomocnik Dziekana ds. ewaluacji jakosci ksztatcenia (WZDJK) oraz
Przedstawiciele Kierunkowego Zespotu Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia (dr Lucyna Scisto
- przewodniczaca, dr Ilona KuZmicz przedstawiciel nauczycieli; dr Agnieszka Kruszecka-
Krowka przedstawiciel nauczycieli; dr Alicja Kaminska przedstawiciel nauczycieli; mgr
Wioletta Stowinska, przedstawiciel pracodawcow; Ewa Mirek — przedstawiciel studentow);

» przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcami oferujgcymi
praktyki zawodowe dla studentéw ocenianego kierunku (mgr Bozena Pitat, mgr Lidia Pejas,
mgr Agnieszka Palmowska, dr Tadeusz Wadas, mgr Matgorzata Gadek, mgr Irena
Kwarcinska, mgr Wioletta Stowinska, mgr Agnieszka Mamon, mgr Krystyna Matusik, mgr
Ewa Krupa, mgr Marzena Pegiel, mgr Agnieszka Homel, mgr Dorota Jeziorek);

» studentami, Samorzadem Studenckim oraz przedstawicielami studenckiego ruchu

naukowego;
» nauczycielami akademickimi prowadzacymi zajgcia na ocenianym kierunku studiow
i realizujacymi badania naukowe;
Ponadto odbyla si¢ rowniez wizytacja bazy dydaktycznej, uczelnianej i1 pozauczelniane;j,

wykorzystywanej do realizacji zaje¢ na ocenianym kierunku studidw, ze szczegdlnym

uwzglednieniem bazy naukowej oraz biblioteki.

CZESC III.

Dzialania doskonalace konieczne do realizacji w kolejnym roku akademickim wynikajace z
oceny stanu faktycznego w kryteriach 1-10 (propozycje):

Dziatanie Osoby Termin Uwagi
odpowiedzialne realizacji

Opracowanie Kierunkowy W ciagu Przygotowanie sylabusow oraz
sylabusow i banku Zespot biezacego roku banku pytan do egzaminu
pytan na egzamin Doskonalenia akademickiego dyplomowego zgodnie z nowymi
dyplomowy Jakosci efektami uczenia si¢ na
zgodnie z efektami Ksztalcenia wraz podstawie Rozporzadzenia Ministr
uczenia si¢ wedlug z a Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
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planowanego Koordynatorami w sprawie nowych standardow
nowego standardu ksztatcenia przygotowujacego do
ksztatcenia wykonywania zawodu
lekarza, lekarza dentysty,
farmaceuty, pielggniarki, potozne;j,
diagnosty.
Weryfikacja i korekta | Kierunkowy W ciagu Przegladu sylabusow planuje si¢
sylabusow zgodnie Zespot biezacego roku dokona¢ na podstawie
Z nowym Doskonalenia akademickiego opracowanego ujednoliconego
standardem Jakosci schematu, ktory zostanie
ksztalcenia. Ksztatcenia wraz przekazany do wdrozenia przez
Ustalenie zalecen z osoby odpowiedzialne za
i przekazanie koordynatorami przygotowanie sylabuséw. Wyniki
koordynatorom do w formie uwag i zalecen zostang
korekty. przedstawione poszczegolnym
koordynatorom przedmiotow.
Doskonalenie Pracownicy W ciaggu Udziat pracownikow w kursach
kompetencji naukowo - biezacego roku i szkoleniach w ramach projektow
zawodowych dydaktyczni oraz akademickiego CMULJ, np. ZintegrU]J,
nauczycieli dydaktyczni spotkaniach w ramach
akademickich Doskonalenia Dydaktyki
prowadzatcych zajecia Akademickiej Ars Docendi:
ze studentaml.. Dydaktyczne Dygresje oraz
Kontynuowanie .
, udziat w kursach
szkolen kadry . .
dydaktyczne] doksztatcajacych 1
w ramach nowych specjalistycznych. Wsparcie
metod problemowych nauczyciela akademickiego.
aktywizujacych Realizowane przez Biuro
studentow. Doskonalenia Kompetencji
w Centrum Wsparcia Dydaktyki
UlJ jak rowniez udziat w
wyktadach w ramach ,,Tygodnia
Jakosci Ksztatcenia”
organizowanego przez UJ CM.
Doskonalenie Pracownicy W ciagu Udziat nauczycieli w pokazowych
kompetencji realizujacy biezacego roku zajeciach otwartych/kolezenskich
dydaktycznych zajecia akademickiego wykorzystujacych nowe
nauczycieli poprzez dydaktyczne problemowe i aktywizujace
wykorzystanie metody dydaktyczne
doswiadczen
zawodowych
wspotpracownikow
Kontynuowanie Kierunkowy W ciagu Monitorowanie wynikow ankiet
podnoszenia jakosci | Zespot biezacego roku oceny opiekunow zaktadowych
prowadzonych Doskonalenia akademickiego praktyk z uwzglednieniem nowych
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praktyk Jakosci placowek, z ktorymi podpisane
zawodowych. Ksztalcenia oraz zostaly umowy na dziatalno$¢
Wspotpraca koordynatorzy dydaktyczng. Hospitacje
z pracodawcami praktyk opiekunéw zaktadowych praktyk
w zakresie zawodowych, zawodowych. Wdrozenie spotkan
propozycji opiekunowie edukacyjnych o charakterze
doskonalenia zakltadowi doradczo-wspierajagcym
realizacji efektow 1 dydaktyczni koordynatorow praktyk
uczenia si¢. praktyk. i opiekunow dydaktycznych

z opiekunami zaktadowymi.
Doskonalenie Kierunkowy W ciagu Weryfikacja, aktualizacja oraz
narzedzi do oceny Zespot biezacego roku utworzenie nowych narzedzi do
w zakresie dziatan Doskonalenia akademickiego sprawdzenia efektow
projakos$ciowych na Jakosci dziatan projakosciowych, m.in.

rzecz podnoszenia

Ksztalcenia we

w zakresie procedur regulaminu

jakosci wspoOtpracy nowego dyplomowania na studiach
ksztalcenia. z Kierownikami I stopnia, przygotowania
zaktadow, przewodnika (tzw. Aplikacji sylabus)
Kierownikiem do opracowania sylabuséw do

studiow oraz
Pelnomocnikiem
ds. Doskonalenia
jakos$ci ksztalcenia

poszczeg6lnych przedmiotow
oraz opracowanie projektu
regulaminu obrony pracy
magisterskiej na podstawie
publikacji naukowe;j.
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