Regulamin prac Wydzialowego Zespolu Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia
i Zespolow Doskonalenia JakoS$ci Ksztalcenia na kierunkach studiéw prowadzonych
na Wydziale Nauk o Zdrowiu UJ CM

Regulamin zostal opracowany na podstawie obowigzujacych przepisow prawnych
i regulacji wewnatrz uniwersyteckich. Dokumenty dostgpne s3a na stronie www.uj.edu.pl
i www.cm-uj.krakow.pl jak rowniez na stronie Polskiej Komisji Akredytacyjnej www.pka.edu.pl

§1
Zasady powolywania i sklad zespolow

1. Wydzialowy Zesp6t Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia (zwany dalej Wydziatowym
Zespolem) oraz Zespoty Doskonalenia Jakos$ci Ksztalcenia na danym kierunku studiow
(zwane dalej Kierunkowymi Zespotami)
powotuje Dziekan na okres kadenc;ji.

2. W skitad Wydziatowego Zespotu wchodza:

a) Pelnomocnik Dziekana ds. doskonalenia jakosci ksztatcenia, ktory petni funkcje
przewodniczacego,
b) Pelnomocnik Dziekana ds. ewaluacji jako$ci ksztalcenia,
c) Przedstawiciel nauczycieli akademickich,
d) Przewodniczacy Kierunkowych Zespotow
e) Przedstawiciel studentow studiow pierwszego i1 drugiego stopnia oraz jednolitych
magisterskich wskazany przez Wydzialowa Rad¢ Samorzadu Studentow,
f) Przedstawiciele administracji.
3.W skiad Kierunkowego Zespotu wchodza:
a) Przewodniczacy,
b) Przedstawiciele nauczycieli realizujacych zajecia na danym kierunku studiow,
€) Przedstawiciel studentéw danego kierunku studiow wskazany przez Wydziatowa Rade
Samorzadu Studentow,
d) Przedstawiciel pracodawcow,
e) Przedstawiciel administracji.
4. Skfad Zespoldéw na aktualng kadencje jest dostgpny na stronie internetowe;j:
https://wnz.cm.uj.edu.pl/strona-glowna/przedstawiciele-na-kadencje-2020-2024/

§2
Organizacja pracy Wydzialowego Zespohu

1. Bezposredni nadzor nad praca Wydziatowego Zespolu sprawuje Dziekan lub osoba przez
niego upowazniona.
2. Pracg Wydziatowego Zespotu kieruje przewodniczacy.
3. Do obowigzkoéw przewodniczacego nalezy:
a) ustalanie terminu posiedzen,
b) zatwierdzanie programu posiedzenia,
c) przewodniczenie posiedzeniom,
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d) przedstawianie Dziekanowi opinii i wnioskow,
e) na wniosek Dziekana sktadanie Radzie Wydzialu sprawozdan z prac Wydzialowego
Zespotu.

4. Posiedzenia Wydzialowego Zespotu odbywajg si¢ zgodnie z przyjetym na dany rok
akademicki harmonogramem (zalacznik nr 1) oraz programem posiedzenia.

5. Czlonkowie Wydzialowego Zespolu na 2 tygodnie przez planowanym posiedzeniem moga
zgltasza¢ propozycje do programu posiedzenia.

6. Czlonkowie Wydziatlowego Zespotu drogg elektroniczng na poczte stuzbowa otrzymuja
informacj¢ o terminie, miejscu i programie posiedzenia.

7. Z posiedzenia Wydzialowego Zespotu sporzadzany jest protokdt w wersji pisemne;.

§3
Organizacja pracy Kierunkowego Zespolu

1. Bezposredni nadzor nad praca Kierunkowego Zespotu sprawuje przewodniczacy
Wydziatlowego Zespotu.
2. Do obowigzkow przewodniczacego Kierunkowego Zespotu nalezy:
a) ustalanie terminu posiedzen,
b) zatwierdzanie programu posiedzenia,
c) przewodniczenie posiedzeniom,
d) organizowanie i nadzor nad pracami Zespotu,
e) udzial w posiedzeniach Wydzialowego Zespotu,
f) przedstawianie na posiedzeniach Wydziatlowego Zespolu sprawozdan z prac Zespotu,
opinii i wnioskow,
3. Z posiedzenia Kierunkowego Zespotu sporzadzany jest protokot w wersji pisemne;.

§4
Zadania Wydzialowego Zespolu

1. Sporzadzanie raportow zgodnie z procedurami i harmonogramem zatwierdzonym przez
Prorektora UJ ds. dydaktyki i wytycznymi ustalonymi przez Uczelniany Zesp6l Doskonalenia
Jakosci Ksztalcenia, w tym:

a) opracowanie polityki doskonalenia jakosci ksztalcenia na wydziale,

b) stworzenie skutecznych, przejrzystych 1 powszechnie dostepnych procedur
odnoszacych si¢ do:

— programu ksztatcenia,
— oceny i rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej i dydaktycznej,
— infrastruktury dydaktycznej,
— internacjonalizaciji,
— tworzenia srodowiska sprzyjajacego studiowaniu,
— wspoOltpracy z otoczeniem spotecznym
2. Opracowanie mechanizmoéw zarzadzania, monitorowania dzialalno$ci oraz doskonalenia
systemu, ktory obejmuje:
a) gromadzenie i analiza danych dotyczacych roznych aspektow dziatalnosci
dydaktycznej w zakresie:
— profilu populacji kandydatow,
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— profilu populacji studentow,

— wynikow osiggnigé¢ studentow,

— zadowolenia studentéw z oferty edukacyjnej i studiowania,

— zadowolenia pracownikéw,

— oceny nauczycieli akademickich przez studentow,

— oceny pracownikow administracji przez studentow,

— oceny zatrudniania absolwentow,

— oczekiwan pracodawcow,

Oceny zasobow naukowych, dydaktycznych i efektywnosci ich wykorzystania.
Opracowanie planéw i harmonograméw realizacji dziatan naprawczych.

Inicjowanie dziatan projakosciowych zwigzanych ze specyfika dziatalnosci dydaktycznej
prowadzonej na Wydziale.

Inicjowanie 1 organizowanie dzialan zwigzanych z podnoszeniem kultury jakosci
ksztatcenia w srodowisku akademickim.

. Upowszechnienie najlepszych praktyk dotyczacych doskonalenia jako$ci ksztalcenia.

§5

Zadania Kierunkowych Zespolow

1. Zapewnienie jakosci ksztatcenia na kierunku studiéw poprzez:

a)
b)

wdrazanie procedur zapewnienia jakosci ksztalcenia,

wspolprace z nauczycielami, pracownikami administracji, studentami, pracodawcami
1 innymi interesariuszami zewnetrznymi np. samorzad zawodowy, towarzystwa naukowe
dla podnoszenia kultury jakosci,

inicjowanie dziatan projakosciowych zwigzanych ze specyfika dziatalnosci dydaktycznej
prowadzonej na kierunku oraz rekomendowanie ich Wydzialowemu Zespotowi,
opracowanie planéw i harmonogramow realizacji dziatan naprawczych na kierunku
wynikajacych z przeprowadzonej analizy i danych dostarczonych przez Wydzialowy
Zespot,

zglaszanie propozycji zmian w planach i programach ksztalcenia na kierunku studiow
wraz z ich uzasadnieniem do Przewodniczacego Wydziatowej Komisji ds. Nauczania,
upowszechnienie najlepszych praktyk dotyczacych doskonalenia jako$ci ksztalcenia na
kierunku studiow.

2. Okresowy przeglad programéw studiow uwzgledniajacy:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

zgodnos¢ efektdw uczenia si¢ z sylwetka absolwenta studiow i obowigzujacymi
standardami ksztalcenia,

spOjno$¢ efektow uczenia si¢ z tresciami ksztalcenia, forma zaje¢ dydaktycznych
1 metodami ksztalcenia,

zgodnos¢ ECTS z obowigzujacymi przepisami, efektami uczenia si¢ 1 nakltadem pracy
studenta,

zasadnos¢ stosowanych sposobow i form weryfikacji efektoéw uczenia sig;

sekwencyjnos¢ przedmiotéw w planie studiow,

zgodnos$¢ zaktadanych efektow uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy.

3. Oceng procesu ksztatcenia na podstawie analizy:



a) wynikow nauczania, w tym egzaminéw dyplomowych,

b) prac dyplomowych,

€) wynikow barometru studentow,

d) losow absolwentow studiow,

e) miejsc ksztalcenia praktycznego,

f) infrastruktury dydaktycznej, w tym dostepu do literatury zalecanej w sylabusach
do przedmiotow,

g) sposobu informowania studentéw i innych zainteresowanych (kandydatéw, pracodawcow)
o efektach ksztatcenia oraz metodach ich sprawdzania,

h) zaangazowania przedstawicieli pracodawcow w tworzenie programu ksztalcenia,
sprawdzanie i ocen¢ uzyskanych efektow oraz doskonalenia programu ksztatcenia.

4. Sporzadzanie rocznych raportéw z dziatan projakosciowych i dostarczanie ich w terminie do
15 stycznia kazdego roku Dziekanowi Wydziatu.

Opracowat Wydziatowy Zespotl Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia



Zalgcznik nr 1 do Regulaminu prac WZDJK i KZDJK

Harmonogram posiedzen

Rok akademicki 2024/2025 (godz. 10:00) — forma zdalna MS Teams

20.11.2024 r — wyjatkowo stacjonarnie
18.12.2024 r.

15.01.2025r.

26.02.2025 r.- czwarta $roda miesigca
19.03.2025 r.

23.04.2025 r.- czwarta $roda miesigca
21.05.2025r.
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