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Porozumienie
w sprawie przeprowadzenia studenckich praktyk zawodowych 

zawarte w Krakowie dniu ……………… roku pomiędzy 
Uniwersytetem Jagiellońskim - Collegium Medicum, 31-008 Kraków, ul. św. Anny 12, Wydział Nauk o Zdrowiu, 31-126 Kraków, ul. Michałowskiego 12, reprezentowanym                         z upoważnienia Rektora Uniwersytetu Jagiellońskiego przez: 
……………………………
zwanym dalej „UJ CM”
a 
……………………………………………………………….. , reprezentowanym przez ……………………………, 
zwanym dalej „Zakładem pracy"

W wykonaniu art. 67 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz.U. z 2024 r. poz. 1571 z późn. zm.) zawarto porozumienie o następującej treści:

§ 1 
Warunki ogólne
UJ CM kieruje do Zakładu pracy studenta/ów studiów ……………………
……………… stopnia …………………… celem odbycia praktyki według następującego programu:

	Liczba studentów
	Okres praktyki 
Data rozpoczęcia
i zakończenia
	
Liczba godzin
	
Uwagi

	
	
	
	




Nazwisko i imię Opiekuna praktyki/ koordynatora (nr kontaktowy)


§ 2
Obowiązki zakładu pracy
Zakład pracy zobowiązuje się do:
1) wyznaczenia zakładowego opiekuna praktyk, 
2) zapewnienia miejsc pracy zgodnych z założeniami programowymi praktyk,
3) zapoznania studentów z przepisami o ochronie tajemnicy państwowej i służbowej oraz przepisami o bezpieczeństwie i higienie pracy, przepisami porządkowymi, przeciwpożarowymi oraz regulaminem Zakładu pracy,
4) dopilnowania właściwego wykonania przez studentów programu praktyki.

§ 3
Obowiązki UJ CM
UJ CM zobowiązuje się do:
1) opracowania w porozumieniu z Zakładem pracy poszczególnych programów praktyk i zapoznania z nimi studentów,
2) koordynowania realizacji praktyki przez opiekuna praktyk,
3) zobowiązania studentów do przedłożenia Zakładowi pracy przed rozpoczęciem praktyki aktualnych badań lekarskich,
4) posiadania przez studenta ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków i odpowiedzialności cywilnej,
5) pouczenia kierowanych na praktyki studentów o obowiązku naprawienia wszelkich szkód wyrządzonych Zakładowi pracy w trakcie odbywania praktyki, wynikających z ich działania lub zaniechania,

§ 4 
Okres obowiązywania umowy
Umowa niniejsza wchodzi w życie z dniem podpisania i zostaje zawarta na czas określony od dnia …………….. r. do dnia ……………….. r.

§ 5
Ochrona danych osobowych
1. Strony oświadczają, że  są odrębnymi administratorami danych osobowych w rozumieniu art. 4 pkt. 7 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) dalej jako „RODO” w stosunku do danych osobowych udostępnionych jej przez drugą stronę.
2. Strony udostępniają sobie przy tym dane osobowe osób, o których mowa w ust. 1 w minimalnym, niezbędnym zakresie do celów wynikających z przepisów powszechnie obowiązującego, jakim jest realizacja praktyk zawodowych.
3. Strony zobowiązane są do niewykorzystywania tych danych do celów niezgodnych z realizacją Umowy.
4. Strony zobowiązują się do przetwarzania danych osobowych w zakresie i w sposób zgodny z obowiązującymi przepisami prawa, w tym RODO.
5. Strony zobowiązują się we własnym zakresie przekazać obowiązki informacyjne wynikające z RODO studentom/praktykantom.
6. Strony udostępniają sobie wzajemnie obowiązki wynikające z art. 13 i 14 RODO (tzw. klauzule informacyjne) i zobowiązują się do przekazania ich osobom odpowiedzialnym  za realizację niniejszej umowy. Klauzule informacyjne Stron stanowią załącznik nr 1 do niniejszej umowy.”

§ 6
Wynagrodzenie
Wynikające z zawartego porozumienia zobowiązania Zakład pracy wykona nieodpłatnie.

§ 7
Postanowienia końcowe
1. Wszystkie zmiany i uzupełnienia umowy wymagają zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności.
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce oraz przepisy Kodeksu cywilnego.
1. Ewentualne spory powstałe na tle wykonywania niniejszej umowy, Strony będą starały się rozwiązać w drodze wzajemnych uzgodnień i negocjacji, a w razie braku porozumienia Stron, właściwym do rozstrzygnięcia będzie Sąd powszechny w Krakowie.
1. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron.



...........................................				.................................................
Podpis Rektora lub osoby				podpis Dyrektora Zakładu pracy
upoważnionej					
