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Nazwa kierunku studiow

Pielegniarstwo

Poziom, profil i forma ksztalcenia

Studia pierwszego i drugiego stopnia

Imie i nazwisko kierownika kierunku studiéow

Prof. dr hab. Agnieszka Gniadek

Sklad Zespolu Kierunkowego ds. Doskonalenia

Jakosci Ksztalcenia

dr hab. Lucyna Scisto — przewodniczaca,
dr Agnieszka Kruszecka-Kréwka
przedstawiciel nauczycieli,

dr Ilona Kuzmicz - przedstawiciel
nauczycieli,
dr Alicja Kaminska — przedstawiciel
nauczycieli,
mgr  Elzbieta Musz -  Naczelna

Pielegniarka Szpitala Uniwersyteckiego —
przedstawiciel pracodawcow,

mgr Beata Gaweska-Kozaczkiewicz -
przedstawiciel administracji,

Karolina  Krolik —  przedstawiciel
studentow.
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CZESC 1.
1. Rodzaj zrealizowanych dzialan wskazanych w raporcie rocznym w roku poprzednim
Dziatania Czy Osoby Uwagi
doskonalace zrealizowano odpowiedzialne
(TAK/NIE)
Opracowanie Czesciowo Kierunkowy W zwiazku z otrzymaniem
sylabusow i banku Zespot projektu nowego standardu
pytan na egzamin Doskonalenia ksztatcenia: Rozporzadzenie
dyplomowy Jakosci Ministra Nauki 1 Szkolnictwa
zgodnie z efektami Ksztalcenia wraz Wyzszego zmieniajgce
uczenia si¢ wedlug . | rozporzadzenie w sprawie
z Koordynatorami \ .
planowanego standardow ksztatcenia
nowego standardu przygotowujacego do
ksztalcenia. wykonywania zawodu lekarza,
lekarza dentysty, farmaceuty,
pielegniarki, potoznej, diagnosty
laboratoryjnego, fizjoterapeuty i
ratownika medycznego - odbyto
si¢ spotkanie z udziatem:
Pelnomocnika ds. Doskonalenia
Jako$ci Ksztalcenia i Kierownika
studiow, cztonkéw Kierunkowego
Zespolu Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia oraz nauczycieli
akademickich, w tym
koordynatorow poszczegdlnych
przedmiotow/modutdéw i
przedstawicieli pracodawcow - w
sprawie opiniowania projektu
standardu ksztalcenia na kierunku
pielegniarstwo. Zorganizowano
takze spotkanie Zespotu ds.
tworzenia nowego programu
studiow - kierunek pielegniarstwo
studia pierwszego i drugiego
stopnia - w sprawie analizy
projektu nowego standardu w
poréwnaniu z dotychczas
obowigzujacym - czerwiec 2024.
Weryfikacja i Cze$ciowo Kierunkowy Ze wzgledu na prace nad
korekta sylabusow Zespot projektem nowego standardu, nie
zgodnie z nowym Doskonalenia podje¢to dziatan zwigzanych z
standardem Jakosci tworzeniem nowych sylabusow
ksztalcenia. dla przedmiotéw. Dokonano
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Ustalenie zalecen 1
przekazanie
koordynatorom do
korekty.

Ksztatcenia wraz
z koordynatorami

natomiast przegladu sylabuséw w
cyklu ksztatcenia 2024/2025 na
podstawie naniesionych uwag z
kontroli sylabusow dla cyklu
2023/2024. Przygotowano analiz¢
z przegladu, ktora zostata
zamieszczona w tresci aktualnego
raportu.

Doskonalenie TAK Pracownicy Nauczyciele akademiccy w tym
kompetencji badawczo - nowo zatrudnieni/
zawodowych dydaktyczni oraz | rozpoczynajacy prac¢ na Uczelni,
nauczycieli dydaktyczni licznie brali udziat w kursach
akademickich i szkoleniach doskonalacych
prowadzacych warsztat dydaktyczny w ramach
zajecia ze projektow UJ CM oraz innych,
studentami. np. specjalizacjach, kursach
Kontynuowanie i szkoleniach o charakterze
szkolen kadry zawodowym w poszczegolnych
dydaktycznej w dziedzinach medycznych.
ramach nowych Szczegotowe informacje zostaty
metod zamieszczone w tresci
problemowych aktualnego raportu.
aktywizujacych
studentow.
Doskonalenie TAK Pracownicy Odbytly sie zajecia tzw.
kompetencji realizujacy otwarte/kolezenskie
dydaktycznych zajecia wykorzystujgce nowe
nauczycieli poprzez dydaktyczne problemowe i aktywizujace
wykorzystanie metody dydaktyczne, w ktérych
doswiadczen uczestniczyli przede wszystkim
zawodowych nagc;yciele roZpoczynajacy
, i zajecia dydaktyczne ze
wspotpracownikow. .
studentami.
Przeprowadzono réwniez
zaplanowane hospitacje o
charakterze doradczo-
doskonalagcym 1 wspierajacym.
Kontynuowanie TAK Kierunkowy Na podstawie monitorowania
podnoszenia jakosci Zespot wynikow ankiet oceny
prowadzonych Doskonalenia opiekunow zaktadowych praktyk
praktyk Jakoéci z uwzglednieniem nowych
zawodowych. Ksztalcenia oraz | placowek, z ktorymi podpisane
koordynatorzy zostaly umowy na dziatalno$¢
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Wspotpraca z praktyk dydaktyczng, odbyty si¢
pracodawcami w zawodowych, hospitacje opickunow
zakresie propozycji opiekunowie zaktadowych przez opiekunow
doskonalenia zaktadowi i dydaktycznych praktyk
realizacji efektow dydaktyczni Zawodoyvych. Pode.:jmowano
uczenia sie. praktyk spotkania ed}lkacyjne
koordynatorow praktyk
z opiekunami zaktadowymi
o charakterze doradczo-
wspierajacym celem
zapewnienia jak najlepszego
poziomu jakos$ci ksztatcenia.
Szczegdtowe informacje zostaty
zamieszczone w tresci
aktualnego raportu.
Doskonalenie TAK Kierunkowy Dokonano weryfikacji,
narzg¢dzi do oceny Zespot aktualizacji oraz utworzenia
w zakresie dziatan Doskonalenia nowych narzedzi do sprawdzenia
projakosciowych na Jakosci efektow dziatan
rzecz podnoszenia Ksztatcenia projakosciowych, m.in. w
jakosci ksztatcenia. we zakresie procedur regulaminu
wspolpracy z nowego dyplomowania na
Kierownikami studiach pierwszego stopnia,
zaktadow, przygotowanie przewodnika (tzw.
Kierownikiem Aplikacji sylabus) do
studiow oraz opracowania sylabuséw do
Pelnomocnikiem

ds. Doskonalenia
Jakosci
Ksztalcenia

poszczeg6lnych przedmiotow na
podstawie analizy sylabusow
poszczeg6lnych przedmiotow
oraz opracowanie projektu
regulaminu obrony pracy
magisterskiej na podstawie
publikacji naukowej, zasad
dokumentowania i
przechowywania prac etapowych
obowigzujacych na studiach
pierwszego 1 drugiego stopnia.
Szczegdtowe informacje znajdujg
si¢ w spisie procedur Jakosci
Ksztatcenia na stronie
internetowej] WNZ UJ CM.
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2. Wyniki analizy loséw absolwentéow studiow (na podstawie Losow absolwentow studiow ze
wskazaniem na obszary wymagajace ujecia w cz. I1I):

Studia pierwszego stopnia

W roku 2023 dokonano analizy 3 raportow badania loséw zawodowych absolwentow UJ CM
Wydziatu Nauk o Zdrowiu obejmujacych absolwentow studiow pierwszego stopnia, ktorzy uzyskali
tytul licencjata w roku akademickim 2020/2021 oraz absolwentow studidow pierwszego i1 drugiego
stopnia, ktorzy uzyskali tytul licencjata/magistra w roku akademickim 2017/2018 badaniu

powtdrnym.

Wiekszos¢ absolwentow byto zgodnych co do tego, ze ukonczone przez nich studia zdecydowanie
daja szanse na podjgcie pracy zgodnej ze zdobytym wyksztatceniem. Podczas swojej pracy
wykorzystujg umiejetnosci skutecznego komunikowania si¢, samodzielnos$ci, pracy w zespole oraz
odpornosci na stres. Za najlepiej opanowang kompetencje uzyskang w czasie studiéw badani uznali
wiedze z zakresu podstawowych obszaréw studiowanego kierunku, a takze umiejetnos¢
wykonywania podstawowych do$§wiadczen i obserwacji oraz obstugi komputera. Z kolei najstabiej
oceniana byla umieje¢tno$¢ przeprowadzania analizy statystycznej oraz czynna znajomos¢ jezyka
obcego. Absolwentéw zapytano rowniez o to, jakich umiej¢tnosci im brakowato, a ktore powinni
byli zdoby¢ w trakcie studiéw. Badanym respondentom brakowato m.in. szkolen z zakresu
umiejetnosci  miekkich, jezykoéw obcych, umiejetnosci praktycznych, asertywnosci oraz

komunikacji z pacjentami.

Analiza losow zawodowych absolwentow studiow stacjonarnych pierwszego stopnia, ktorzy z
rocznika 2020/21 w 6 miesiecy po zakonczeniu studiow. Badani zostali poproszeni o ocen¢
wybranych aspektow dotyczacych perspektyw zawodowych w odniesieniu do ukonczonego
kierunku studiow. Wiekszo$¢ absolwentow byta zgodna co do tego, ze ukonczone przez nich studia
zdecydowanie dajg szans¢ na podjgcie pracy zgodnej ze zdobytym wyksztatceniem (75% badanych)
oraz ze pozwalajag na realizacj¢ specjalistycznych zadan stawianych w pracy (50%). Najnizej
absolwenci ocenili szans¢ na podjecie whasnej dzialalnosci gospodarczej (25% badanych uwaza, ze
studia nie daja na to szansy) oraz na satysfakcjonujace zarobki (16,7% ogétu badanych uwaza, ze
studia nie dajg takiej szansy). Znaczna czg¢$¢ absolwentéw wskazata na korzystanie z dodatkowych
form ksztalcenia tj. 45% badanych absolwentow najchetniej brato udziat w kursach podnoszacych
ich kompetencje zawodowe, a 8,3% wskazywalo rowniez na korzystanie z kursow jezykoéw obcych.

Niestety duzy odsetek absolwentéw nie uczestniczyt w zadnym kursie (45,8%).
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Znaczna grupa absolwentow jednoczesnie pracuje oraz kontynuuje nauke (70,8%), z kolei 16,7%
badanych pracuje 1 nie kontynuuje nauki. Zapytano pracujacych absolwentéw o rodzaj zatrudnienia
(gtowne Zrédlo dochoddéw) rozrozniajac prace na etacie oraz pracg w ramach umowy zlecenia. I tak
61,9% oso6b pracowalo na etacie, 33,3% pracowalo w ramach umowy zlecenia, a tylko 4,8%
ankietowanych prowadzito wtasng dziatalno$¢ gospodarcza. Zapytano takze o to, ile czasu osoby te
potrzebowaty na znalezienie pracy. Najczg$ciej absolwenci pracujacy najemnie prace (na etacie lub
na umowie zlecenie) znajdowali do jednego miesigca po ukonczeniu studiow (55%), od jednego do
trzech miesigcy po ukonczeniu studiow prace znalazto po 25% pracujacych absolwentow. Wszyscy
absolwenci pracuja w Polsce. Absolwenci najczesciej pracowali w szpitalach (65%), 15% w
przychodniach, a po 10% w innych instytucjach ochrony zdrowia lub innych branzach. a pytanie o
miesi¢czne zarobki netto, najwicksza cze¢$¢ badanych absolwentow byt to przedziat od 3000 do 4000
PLN (40%). Absolwenci kontynuujacy nauke najczesciej wybierali studia drugiego stopnia (68,4%),
a w dalszej kolejnosci w kursach podnoszacych kwalifikacje zawodowe (21,1%) 1 po 5,3%
specjalizacje lub studia doktoranckie. Jako najwazniejszy powod kontynuacji nauki, przewazajaca
wigkszos$¢ absolwentow wskazata che¢ dalszego rozwoju, podnoszenia kwalifikacji i potrzeby nauki

w celu zdobycia specjalizacji, zwickszenie zarobkéw oraz zdobycie drugiego zawodu.

Analiza losow zawodowych absolwentéw pierwszego stopnia, ktorzy uzyskali tytul licencjata

w roku akademickim 2017/2018 w 3,5 roku po zakonczeniu studiow — badanie powtorne.

Przed trzema laty 70,6% badanych pracowato, 59,5% absolwentdéw laczyto prace z nauka, za§ 30,4%
0sOb pozostawato bez pracy. Obecnie tacznie 87,9% absolwentow pracuje 48,5% rownoczesnie
pracuje i kontynuuje nauke, za$ 12,2% pozostaje bez pracy. Sposrod wszystkich pracujacych
absolwentéw, najemnie podczas pierwszego badania (na etacie lub na umowe zlecenie) pracowaty
wszystkie osoby, a w obecnym 86,2%. Pytani o zarobki w I fali badania najcz¢sciej wskazywali na
przedziat do 2000 PLN (38,2% pracujacych), w drugiej natomiast miedzy 4 a 5 tys. PLN (32%)).
Oceniajac swoj stopien zadowolenia z obecnie wykonywanej pracy, respondenci, ktorzy byli
zdecydowanie lub raczej zadowoleni w I fali stanowili 76,4%, natomiast w II fali 88%. W
instytucjach publicznych pracowato w I fali 36,7% osdob, natomiast w drugiej 60%. W pierwszym
badaniu nikt nie prowadzit wlasnej dziatalno$ci za§ w obecnym prowadzi jg 20,7% pracujacych. W
pierwszym badaniu nauke kontynuowato 86,1%, a w obecnym 54,5% ogédtu badanych. Podczas
pierwszej i obecnej fali badania formami kontynuacji nauki byty odpowiednio: specjalizacja (0% do

33%), studia magisterskie (91,2% do 11%), kursy specjalistyczne (4,4% do 22,2%) oraz dodatkowy
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kierunek (10,3% do 44,4%). Podczas pierwszego badania 30,4% o0so0b pozostawato bez pracy,

obecnie jest to 12,1%.

Analiza loséw zawodowych absolwentow drugiego stopnia, ktorzy uzyskali tytul licencjata w

roku akademickim 2017/2018 w 3,5 roku po zakonczeniu studiow — badanie powtorne.

Przed trzema laty 97,6% badanych pracowato, 19% absolwentdéw taczylo prace z nauka, zas 2,4%
0sOb pozostawato bez pracy. Obecnie tacznie 98,6% absolwentdw pracuje, zas 49,3% rownoczesnie
pracuje 1 kontynuuje nauke. Sposrod obecnych respondentow 1,4% (jedna osoba) nie pracuje i nie
kontynuuje nauki (cigza). Sposroéd wszystkich pracujacych absolwentow, najemnie (na etacie lub na
umow¢ zlecenie) pracowato w pierwszym badaniu 100% osob, a w obecnym 85,7%. Zarobki
podczas 1 fali najczesciej (56,4%) miescily si¢ w przedziale 2000-3000 PLN, natomiast w drugie;j
migdzy 3000 a 4000 PLN (50%). Oceniajac swoj stopien zadowolenia z obecnie wykonywanej
pracy, respondenci, ktérzy byli zdecydowanie lub raczej zadowoleni w I fali stanowili 82%
pracujacych, natomiast w II fali 81,7%. W instytucjach publicznych pracowato w I fali 50% osob,
natomiast w drugiej 71,7%. W pierwszym badaniu wiasng dzialalno$¢ prowadzito okoto 7,3%
pracujacych, za$ w ostatnim 15,7%. W pierwszym badaniu nauke kontynuowato 19%, a w obecnym
49,3% ogodtu badanych. Podczas pierwszej i obecnej fali badania formami kontynuacji nauki byty
odpowiednio: studia doktoranckie (9,4% do 5,7%), studia podyplomowe (12,5% do 17,1%),
specjalizacja (25% do 60%), studia magisterskie (0% do 2,9%), kursy specjalistyczne (50% do
25,7%) oraz dodatkowy kierunek (12,5% do 5,7%). Podczas pierwszego badania jedna osoba
pozostawata bez pracy (konieczno$¢ opieki nad cztonkiem rodziny i niekorzystna lokalizacja

mieszkania). Podczas drugiego badania takze tylko jedna osoba pozostawala bez pracy (cigza).

3. Wyniki analizy barometru satysfakcji ze studiowania (na podstawie Barometru satysfakcji ze
studiowania ze wskazaniem na obszary wymagajace ujecia w cz. III):

W ankiecie, przeprowadzonej w 2023 roku zebrano facznie 150 odpowiedzi studentéw kierunku
pielegniarstwo. Uczestnicy oceniali r6zne aspekty zwigzane z jakoscig ksztatcenia, dostgpnoscia

zasobOw oraz wsparciem oferowanym przez uczelni¢. Ponizej przedstawiono kluczowe wnioski:

1. Dostepnosc i wsparcie:
a. Srednia ocena dostgpnosci wyniosta 3,62, co wskazuje na pewne trudno$ci w
dostepie do niezbednych zasobow.
b. W zakresie dostepnosci informacji o programie studiow i harmonogramie zajec¢,

ocena byta nieco wyzsza — 4,0, ale nadal wskazuje na przestrzen do poprawy.
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c. Kompleksowe wsparcie oséb studiujacych otrzymato ocene 3,77, co sugeruje, ze

wsparcie dla studentéw nie jest wystarczajaco zadowalajace.

2. Infrastruktura:

a. Infrastruktura informatyczna oceniona na 4,79, co sugeruje ogdlnie pozytywne
odczucia, ale rowniez pewne braki w tej dziedzinie.

b. Zaplecze infrastrukturalne uzyskato najnizsza oceng (3,6), co moze wskazywac na
konieczno$¢ poprawy jakosci pomieszczen i sprz¢tu wykorzystywanego w trakcie
zajecC.

c. Wyposazenie sal zajeciowych bylo lepiej oceniane (4,7), co sugeruje, ze w tej
kwestii poziom satysfakcji studentow jest wyzszy.

Kadra i administracja:

a. Kadra administracyjna uzyskata $rednig oceng 4,5, co $wiadczy o zadowoleniu z
jej pracy, ale wskazuje na mozliwe obszary do dalszej poprawy.

b. Osoby prowadzace zajecia otrzymaty wyzszg oceng — 5,5, co moze oznacza¢ og6lng
satysfakcje z jakosci wyktadowcow i prowadzacych.

Mozliwosci rozwoju:

a. Mozliwo$ci rozwoju oceniono na 4,86, co wskazuje na $rednie zadowolenie z
dostgpnych form ksztatcenia i doskonalenia umiejetnosci.

b. Natomiast mozliwosci w ramach wspoélpracy miedzynarodowej zostaty ocenione
najnizej (3,33), co wskazuje na ograniczong ofert¢ w tym zakresie.

Ocena studiow:

a. Zadowolenie ze studiow na Kierunku pielegniarstwo otrzymato ocen¢ 4,8, co
wskazuje na umiarkowane zadowolenie studentéw z samego kierunku.

b. Zadowolenie ze studiow na UJ wyniosto 4,5, co wskazuje na ogdlnie pozytywna
opini¢ o uczelni, cho¢ z przestrzenig do poprawy.

Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym uzyskata ocene 4,22, co sugeruje, ze
mozliwosci wspotpracy z podmiotami zewngtrznymi sg oceniane $rednio, ale nadal z

potencjatem na rozwo;.

Whioski: Ogolnie wyniki wskazujg na umiarkowane zadowolenie studentow z réznych aspektow

studiow na kierunku pielegniarstwo. W wielu obszarach, takich jak dostepnos$¢, wsparcie,

infrastruktura czy wspolpraca miedzynarodowa, istnieje przestrzen do poprawy. Wigksza

satysfakcje studenci wyrazaja w odniesieniu do kadry dydaktycznej i mozliwos$ci rozwoju, chociaz

takze w tych obszarach zauwazalna jest konieczno$¢ dalszego rozwoju oferty. Ulepszenie
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infrastruktury oraz wzmocnienie wspOtpracy z otoczeniem zewng¢trznym mogg znaczaco wplynad

na wzrost satysfakcji wsrdd studentow.

CZESC 11

1.0cena konstrukeji programu studiow, w tym koncepcji ksztalcenia, celow ksztalcenia
i efektow uczenia sie:

a) koncepcja ksztalcenia — czy odpowiada profilowi ksztalcenia, jest zgodna ze strategia

rozwoju wydzialu, miesci si¢ w dyscyplinie/ dyscyplinach, do ktorej kierunek jest

przyporzadkowany, uwzglednia postep w obszarach dziatalno$ci zawodowej/gospodarcze;j

wlasciwej dla kierunku studidow i czy jest zorientowana na potrzeby otoczenia spoteczno-

gospodarczego, w tym zawodowego rynku pracy (na podstawie standardow ksztatcenia,

ramowego programu studiow, programu studiow):

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo, studia pierwszego i drugiego stopnia sg
zgodne z misja i celami strategicznymi Uniwersytetu Jagiellonskiego i Wydziatu Nauk o Zdrowiu
UJ CM oraz przyjeta polityka jakosci. W koncepcji i celach ksztalcenia uwzgledniono
obowigzujace akty prawne, w tym: Krajowe Ramy Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego z dnia
2 listopada 2011 roku (Dz. U Nr 253, poz. 1520), Ustaw¢ o zawodach pielggniarki i potoznej z
dnia 11 lipca 2011r.(Dz. U. 2011 poz. 1039 z pdzn. zm.), Standardy ksztatcenia z dnia 26 lipca
2019 r. przygotowujace do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty,
pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty 1 ratownika medycznego (Dz. U.
2019, poz. 1573). Koncepcja i cele ksztalcenia mieszczg si¢ w dyscyplinie nauki o zdrowiu, jako
dyscyplinie wiodacej, do ktorej kierunek zostat przypisany, uwzgledniaja postep w obszarach
dziatalnosci zawodowej wihasciwej dla kierunku pielggniarstwo, potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym w szczegolnosci rynku pracy oraz uwzgledniaja zalozenia dydaktyki szkoty
WYZSZ€].

Ze wzgledu na profil praktyczny studiow pierwszego stopnia na kierunku pielggniarstwo,
koncepcja ksztatcenia uwzglednia wymiar wigkszy niz 50% liczby punktéw ECTS koniecznych
do ukonczenia studidow przypisanych do zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne (zajeciom
tym przypisano 139/186 punktéw ECTS).

W tworzeniu koncepcji ksztatcenia stopnia biorg udzial interesariusze wewngtrzni (nauczyciele
akademiccy, studenci i1 pracownicy administracji) oraz interesariusze zewngtrzni (potencjalni
pracodawcy np. dyrektorzy zakladow opieki zdrowotnej, lekarze, polozne 1 pielegniarki

zatrudnieni w zaktadach opieki zdrowotnej, w ktorych realizowane jest ksztatcenie praktyczne oraz
9
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absolwenci kierunku studiow). Nauczyciele, studenci i przedstawiciele administracji wchodzg w

sktad Wydziatlowej Komisji ds. Nauczania, Wydzialowego Zespotlu Doskonalenia Jakosci

Ksztalcenia wraz z zespotami kierunkowymi, Rady Instytutu Pielegniarstwa i Potoznictwa oraz

Rady Wydziatu. Ponadto studenci poprzez wypelnianie ankiet dokonuja corocznie oceny kadry

prowadzace] zajecia dydaktyczne oraz oceny warunkow studiowania w ankiecie ,,Barometr

satysfakcji studenckiej”. W koncepcji ksztatcenia uwzgledniane sg rowniez opinie absolwentow

kierunku studiéw w ramach badania ,,L.oséw absolwentéw”. Interesariusze zewngtrzni uczestnicza

w pracach powotanej Rady Pracodawcéw oraz w Kierunkowym Zespole Doskonalenia Jako$ci

Ksztatcenia, a takze w realizacji procesu dydaktycznego w ramach umow cywilno-prawnych 1

pehienia funkcji opiekunow zaktadowych praktyk zawodowych studentéw w miejscu ich

realizacji.

Zestawienie zmian w programie studiow:

Studia pierwszego stopnia w cyklu ksztalcenia 2023/2024:

dokonano zmiany liczby godzin wyktadow i1 wyktadow e-learning w ponizej wymienionych
przedmiotach. Zmiany zawieraja si¢ w granicach 10% ECTS wymaganych do ukonczenia
studiow 1 byly dokonywane na wniosek koordynatoréw przedmiotow - wnioski dotyczyty
zwigkszenia lub zmniejszenia wymiaru godzin dla formy zaje¢ wyktad e-learning: Anatomia:
-30h wyktad; +30h wyktad e-learning; Podstawy pielegniarstwa: -30h wyktad; +30h wyktad
e-learning; POZ cz.1: -10h wyktad; +10h wyktad e-learning; Genetyka: -4h wyktad; +4h
wyktad e-learning; Promocja zdrowia: -5h wyktad; +5h wyktad e-learning; Choroby
wewngtrzne 1 pielggniarstwo internistyczne: -3h wyklad; +3h wykltad e-learning; Pediatria i
pielegniarstwo pediatryczne: +22h wyktad; -22h wyktad e-learning; Potoznictwo,
ginekologia i pielegniarstwo potoznico-ginekologiczne: +5h wyktad; -5h wyktad e-learning;
Geriatria 1 pielegniarstwo geriatryczne: + 6h wyktad; -6h wyktad e-learning; POZ cz.2: +3h
wyktad-3h wyktad e-learning; Psychiatria i pielggniarstwo psychiatryczne: +5h wyktad; -5h
wyktad e-learning; Anestezjologia 1 pielegniarstwo w zagrozeniu zycia: +15h wyktad; -15h
wyktad e-learning; Podstawy ratownictwa medycznego: -4h wyktad; +4h wyktad e-learning;

Neurologia i pielegniarstwo neurologiczne: +5h wyktad; -5h wyktad e-learning

Studia pierwszego stopnia w cyklu ksztalcenia 2024/2025:

dokonano zmiany liczby godzin wyktadow 1 wyktadow e-learning w ponizej wymienionych
przedmiotach. Zmiany zawierajg si¢ w granicach 10% ECTS wymaganych do ukonczenia

studiow 1 byly dokonywane na wniosek koordynatoréw przedmiotow - wnioski dotyczyty

1(
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zwiekszenia lub zmniejszenia wymiaru godzin dla formy zaje¢ wykltad e-learning: Zdrowie
publiczne: +5h wyktad; -5h wyktad e-learning; Podstawy pielegniarstwa: +15h wyktad; -15h
wyktad e-learning; Podstawy ratownictwa medycznego: -25h wyktad; +25h wyklad e-
learning; w zwiazku z duzym zainteresowaniem studentéw tre§ciami zwigzanymi z
przedmiotem Podstawy rehabilitacji - zwiekszono liczbe godzin kontaktowych z przedmiotu:
Podstawy rehabilitacji: +3h wyktad; +2h ¢w. w prac. umiejetnosci; -5Sh samoksztatcenie;
wprowadzono zajecia realizowane w grupach obejmujacych studentéw kierunku
pielegniarstwo 2 rok i potoznictwo 3 rok: Wspotpraca w zespotach opieki zdrowotnej: - z 6h

¢w. symulacyjnych wyodrgbniono 3h do prowadzenia w grupach interprofesjonalnych.

W cyklu ksztatcenia 2024/2025 nie zgtoszono zmian biezacych dla 2 i 3 roku studiow stacjonarnych

pierwszego stopnia. Natomiast cykl ksztalcenia 2025/2026 planowany jest wg standardu

zmienionego w 2024 roku.

Studia drugiego stopnia

Przedmioty, w ktorych dokonane byly zmiany w cyklu ksztalcenia 2023/2024 w poréwnaniu do

cyklu wczesniejszego 2022/2023:

Opieka 1 edukacja terapeutyczna w chorobach przewleklych (wg rozpiski w tabeli —
zwigkszenie godzin e-learningu, zmiana 2h pomiedzy semestrami — bez zmiany punktow
ECTYS);

Psychologia zdrowia — zamiana godzin wykladu na e-learning wyktad: 8h, ¢wiczenia: 20h,
wyktad e-learning: 7h. Po zmianie: ¢wiczenia: 20h, wyktad e-learning: 15h.

Poradnictwo w pielegniarstwie - zwickszenie liczby godzin wykladu z przedmiotu
Poradnictwo w pielggniarstwie (2 rok studiéw) z formy stacjonarnej na form¢ e-learningu z
2h do 6h. Dotychczas wyktad: 8h, ¢wiczenia: 16h, ¢wiczenia w warunkach symulacyjnych:
4h, wyktady e-learning: 2h. Po zmianie: wyktad: 4h, ¢wiczenia: 16h, ¢wiczenia w warunkach
symulacyjnych: 4h, wyktady e-learning: 6h.

Suicydologia — zwigkszenie godzin e-learningu: dotychczas wyktad: 5h, ¢wiczenia: 15h,
wyktady e-learning: Sh. Po zmianie: ¢wiczenia 15h, wyktady e-learning 10h.
Pielggniarstwo epidemiologiczne: dotychczas I semestr wyktad: 12h, ¢wiczenia: 20h,
wyktady e-learning: 3h, Il semestr: wyktad: 2h, ¢wiczenia: 5h, ¢wiczenia kliniczne: 10h,
wyktady e-learning: 3h. Po zmianie: I semestr ¢wiczenia: 20h, wyktady e-learning: 15h, 11

semestr: ¢wiczenia: Sh, ¢wiczenia kliniczne: 10h, wyktady e-learning: Sh.
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e Dydaktyka zwigkszenie liczby godzin wyktadu e-learningu z 3h do 6h.
e Opicka 1 edukacja terapeutyczna w chorobach przewlektych. Modut leczenie

nerkozastgpcze: zwigkszenie liczby godzin e-learning z 3h do 5Sh.

b) efekty uczenia si¢ (czy sa zgodne z koncepcjg ksztalcenia 1 celami ksztalcenia oraz z
dyscypling/dyscyplinami, do ktorych kierunek zostal przyporzadkowany, czy sa sformulowane
trafnie, realistycznie i specyficznie i umozliwiaja stworzenie systemu ich weryfikacji w odniesieniu
do wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych, czy odpowiadajg wlasciwemu poziomowi
Polskiej Ramy Kwalifikacji — 6 poziom studiéw licencjackich i1 7 poziom studiéw magisterskich, czy
odpowiadaja profilowi praktycznemu studiow — co najmniej 50 % punktow ECTS przypisanych do
zaje¢ ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne lub profilowi ogdlnoakademickiemu — zajgcia/grupy
zaje¢ sa zwigzane z dziatalno$cig naukowa w dyscyplinie naukowej, do ktérej kierunek jest
przyporzadkowany, ktorym przypisano co najmniej 50 % punktoéw ECTS koniecznych do ukonczenia
studiow 1 uwzglednia udziat studentow w zajeciach przygotowujacych do prowadzenia dziatalnosci
naukowej lub udziat w tej dziatalno$ci oraz w przypadku kierunkow standardowych zawierajg pelny
zakres ogoOlnych szczegotowych efektow uczenia si¢ okreslonych w obowigzujacych standardach

ksztatcenia (na podstawie programu ramowego, standardow ksztatcenia i sylabusow do zajec):

Efekty uczenia si¢ byty zgodne z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa wyzszego z dnia
26 lipca 2019 r. w sprawie standardow ksztatcenia przygotowujgacego do wykonywania zawodu
lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, poloznej, diagnosty laboratoryjnego,
fizjoterapeuty i1 ratownika medycznego pozwalaja na zastosowanie systemu ich weryfikacji w
odniesieniu do wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Odpowiadaja poziomowi 6
Polskiej Ramy Kwalifikacji 1 profilowi praktycznemu studiow — powyzej 50% punktéw ECTS

przypisanych do zaj¢¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne.

2. Ocena realizacji programu studiow, w tym tresci programowe, harmonogramy realizacji
programu studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztalcenia, praktyki
zawodowe/praktyki, organizacja procesu nauczania i uczenia sie:

a) tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia si¢ oraz uwzgledniaja aktualng wiedz¢ (na
podstawie sylabusow):

Tresci programowe s3 zgodne z efektami uczenia si¢ oraz uwzgledniajg aktualng wiedze.

Tematyka zaje¢ na poszczegdlnych przedmiotach zostaje studentowi przedstawiona na pierwszych
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zajeciach rozpoczgcia danego przedmiotu oraz pozostaje udokumentowana w formie sylabusow.

b) formy zajeé umozliwiajg studentom osiagnigcie wszystkich zatozonych efektéw uczenia sig
(na podstawie sylabusow):

Formy zajec sg zroznicowane i umozliwiajg studentom osiaggnigcie wszystkich zatozonych efektow
uczenia si¢, ze szczegdlnym uwzglednieniem form zaje¢ ukierunkowanych na ksztattowanie 1
weryfikacje osiggnigcia przez studentow umiej¢tnosci praktycznych. Do poszczegdlnych form
zaje¢ przygotowane i realizowane sg przez koordynatoréw wraz z zespolami realizujacymi zajgcia
szczegdtowe warunki zaliczenia. Udokumentowane sg w sylabusach poszczegdlnych sylabusow z

danych przedmiotow.

c¢) szacowany naklad pracy studenta mierzony liczbg punktéw ECTS jest zgodny z przyjetym
zatozeniem, ze 1 punkt ECTS odpowiada efektom uczenia si¢, ktorych uzyskanie wymaga od
przecigtnego studenta 25-30 godzin pracy, przy czym liczba godzin pracy studenta obejmuje zajecia
zorganizowane przez uczelni¢ zgodnie z programem studidow oraz jego indywidualng pracg, w tym
przygotowanie si¢ do zaje¢, opracowanie projektu, przygotowanie si¢ do zaliczen i egzamindw

(ocena na podstawie analizy sylabusow i standardow ksztatcenia jezeli dotyczy):

Szacowany naktad pracy studenta na podstawie pkt. ECTS - jest zgodny z przyj¢tym zatozeniem: 1
punkt ECTS odpowiada efektom uczenia si¢, ktorych uzyskanie wymaga od przecigtnego studenta

25-30 godzin pracy.

d) sekwencja zajec¢ jest zachowana 1 umozliwia osiggnigcie zalozonych efektow uczenia si¢ (na
podstawie analizy planow studiow):

Sekwencja zaje¢ jest zachowana 1 umozliwia osiggnigcie zatozonych efektow uczenia sie. W
pierwszej kolejnosci realizowane sa zagadnienia teoretyczne, ktére stanowig przygotowanie do
praktycznego wykorzystania nabytej wiedzy w realizacji, w kolejnych etapach, umiejetnosci na
zajeciach o charakterze praktycznym, np. ¢wiczenia kliniczne, zajgcia praktyczne, praktyki

zawodowe.

e) metody ksztalcenia sg roznorodne dobrane do celow i efektéw uczenia si¢, zorientowane na
studentow, motywuja ich do aktywnego udzialu w procesie nauczania i uczenia si¢ (na podstawie
analizy sylabuséw):

Metody ksztatcenia sg roznorodne 1 dobrane do celéw oraz efektéw uczenia si¢, zorientowane na
studentéw, motywuja ich do aktywnego udzialu w procesie nauczania i uczenia si¢. Nauczyciele

akademiccy uczestniczag w réznego rodzaju kursach i szkoleniach dotyczacych nowoczesnych

1
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aktywizujacych metod uczenia, a nastgpnie wykorzystuja nabyta wiedz¢ 1 umiejetnosci we
wlasnym warsztacie pracy dydaktycznej ze studentami. Szczegotowa dokumentacja dotyczaca

metod ksztalcenia znajduje si¢ w sylabusach dla poszczegélnych przedmiotdw.

f) praktyki zawodowe/praktyki uwzgledniaja miejsca 1 ich dobor, dobor opiekuna i realizacje
zaktadanych efektow uczenia si¢ prowadzong na podstawie hospitacji zaje¢ oraz oceng zajec
dokonywang przez studentéw na podstawie ankiet, a takze ocen¢ studentow dokonywang przez
opiekunow dydaktycznych 1 zaktadowych:

Przeanalizowano 1226 ankiet satysfakcji studentow z przebiegu praktyk zawodowych.
Zdecydowana wiekszo$¢ studentow wyrazila zadowolenie z odbytej praktyki. Az 921 oséb
przyznato maksymalng ocen¢ — 21 pkt., a pozytywna oceng¢ (17-21 pkt.) wyrazito 1168 studentow.
Wysokie oceny przyznawane byly w ramach praktyk zawodowych w zakresie wszystkich
realizowanych przedmiotéow. Ogdlng negatywng ocene¢ praktyk (11 pkt. lub mniej) wyrazito
jedynie 12 studentow, z czego 10 dotyczyta Oddziatu Klinicznego Neurochirurgii i
Neurotraumatologii. Przecigtnie (12-16 pkt.) praktyke ocenito 48 studentow. Opinie w zakresie
poszczegblnych kryteriow byly zréznicowane. W poréwnaniu do lat ubieglych studenci wyrazili
wyzszg satysfakcje z warunkéw, w jakich odbywaty si¢ praktyki zawodowe. Wigkszos¢, bo 1112
studentéw, byta wysoce usatysfakcjonowana z wyposazenia w sprzet ochrony osobistej — oceny

niskie (1 pkt.) w tym zakresie przydzielito 5 studentow.

Niewielu, bo 23 ankietowanych, wyrazito niezadowolenie ze stosunku personelu oddzialu do
studentéw. Negatywng ocen¢ w zakresie stosunku opiekuna zaktadowego praktyk do studentow
wyrazito 19 respondentdw, z czego 15 opinii dotyczyto opiekuna praktyki na Oddziale Klinicznym

Neurochirurgii i Neurotraumatologii SU.

Niewiele niskich ocen studentow (1 pkt.) dotyczylo mozliwosci poglebiania wiedzy podczas
praktyki (33 osoby), stopnia doskonalenia efektéw ksztatcenia w zakresie umiejetnosci okreslonych
w sylabusie (26 0sob) oraz przystepnosci przekazywania wiedzy przez opiekuna (29 oséb). W tych
kryteriach odnotowuje si¢ statag poprawg w stosunku do lat ubiegtych (2019/2020; 2020/2021;
2022/2023). Uwage zwraca, ze zdecydowana wigkszo$¢ negatywnych opinii studentdow w tym
zakresie dotyczy oddzialdow neurologicznych, przede wszystkim Oddzialu Klinicznego

Neurochirurgii i Neurotraumatologii SU.

Nie wykazano jednak, aby jakiekolwiek miejsce realizacji praktyki otrzymalo jedynie

negatywne oceny.
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W wicgkszosci oddziatow ocenionych negatywnie lub przecigtnie - po przeprowadzeniu spotkan
edukacyjnych Koordynatoréw praktyk z opiekunami zaktadowymi, nastagpita zdecydowana poprawa
ocen studenckich w poroéwnaniu do roku akademickiego 2022/2023. Studenci wyrazili wyzszy
poziom satysfakcji z realizacji praktyki we wszystkich oddziatach chirurgicznych, na bloku
operacyjnym SU, oddziale Nefrologii i Nadcisnienia Tetniczego USD oraz oddziatach Szpitala
Specjalistycznego im. Dietla (wcze$niej oceny niejednoznaczne — negatywne i pozytywne z

przewaga negatywnych — obecnie przewaga ocen wysokich).

Na podstawie wynikow analizy ankiet studenckich zaplanowano spotkania i1 rozmowy edukacyjne
Koordynatoréw praktyk z Opiekunami zaktadowymi celem przedstawienia opinii studentow ze

zwroceniem uwagi na obszary niezadowolenia studentéw oraz wskazanie mozliwych kierunkow
poprawy.

3. Przyjecie na studia, rezygnacja ze studiow, weryfikacja osiagnietych efektow uczenia sie,
zaliczenie semestrow i roku studiow oraz dyplomowanie:

a) warunki i zasady przyjecia na studia sg przejrzyste, spojne i opublikowane (zgtoszone
zmiany w danym roku w zakresie warunkow i zasad rekrutacji):

Informacje dotyczace warunkéw 1 zasad przyjecia na studia sg ustalone, zestawione w sposob
przejrzysty 1 opublikowane na stronie internetowej www.rekrutacja.uj.edu.pl. Katalog studiow,
terminy, regulaminy, wykaz dokumentéw niezb¢dnych podczas procesu rekrutacji oraz rejestracja
kandydatéw znajduje si¢ na stronie https://irk.uj.edu.pl

b) przyjecia na studia z innej uczelni (na podstawie danych z dziekanatu):

W roku akademickim 2023/2024 zaré6wno na I, jak i na II roku studiow stacjonarnych pierwszego

1 drugiego stopnia nie bylo przypadkéw przeniesienia na studia z innej uczelni. Natomiast
wyrazono zgod¢ na przeniesienie si¢ z WNZ UJ CM na inng uczelni¢ dla 1 osoby na I rokui 1 na
IT roku studiow stacjonarnych pierwszego stopnia. Liczba studentow, ktérym odmodwiono
przeniesienia si¢ z innej uczelni na WNZ UJ CM — to 2 osoby na II roku studiow stacjonarnych
pierwszego stopnia.

¢) zasady przyjecia na studia w ramach procesu walidacji efektow uczenia si¢:

Zgodnie z Ustawg z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce Dz. U. 2018
poz. 1668 — w zakresie zasad okreslajacych warunki przyjecia kandydatow na studia - art. 71
punkt 3 stanowi: Efekty uczenia si¢ nie sg potwierdzane dla programéw studiow, o ktérych

mowa w art. 68 ust. 1 pkt 1-10, czyli m.in. dla programu studiéw na kierunku pielegniarstwo.

d) rezygnacje lub skreslenie ze studiow (liczba w danym roku i przyczyny-na podstawie
1
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ankiet rezygnujacych ze studiow i danych z dziekanatu):
Studia stacjonarne pierwszego stopnia

Stan studentow w roku akademickim 2023/2024 na dzien 01.10.2023 wynosit: na I roku - 207, na
II roku - 152 oraz na Il roku - 122. Liczba 0s6b skreslonych wynosita: na I roku - 48, na II -3, na

IIT — brak skreslen. Nie podjeto studidw: na I roku - 48 studentdéw, a na Il roku - 3 studentow.

Skreslenie z listy studentow wynikaty m.in. z powodu: niepodj¢cia studiéw po zakonczeniu urlopu
(naIroku— 1 osoba, na Il roku— 1 osoba); nieztozenia §lubowania (na I roku — 1 osoba); rezygnacji
ze studiow (na I roku - 21 0so6b, na II — 2 osoby); braku postepéw w nauce (na I roku - 20 osdb);
nieuzyskania zaliczenia pierwszego roku w terminie (5 osob); nieuzyskania zaliczenia roku

studiow (2 osoby na III roku).

Ponadto:

» studentow powtarzajacych (ponownie powtarzajacych) dany rok studiow byto 5 na II roku i
1 na III roku;

» powtarzanie roku z przedmiotow na II roku ksztattowato si¢ nastgpujaco: Patologia 4 osoby,
Choroby wewngtrzne i pielegniarstwo internistyczne 2 osoby, Jezyk angielski 2 osoby;

» powtarzanie roku z przedmiotoéw na III roku: Seminarium dyplomowe 1 osoba;

» liczba 0s6b, ktorym wyrazono zgode na wznowienie studiow: 1 osoba na III roku;

» liczba studentow z wpisem warunkowym wynosita: na I roku - 1 osoba (Jezyk angielski).

Studia II stopnia

Stan studentéw w roku akademickim 2023/2024 na dzien 01.10.2023, wynosik: na I roku - 89, na
II roku — 65 0s6b.

Na I roku zostaty skreslone 4 osoby, w tym z powodu:

» niepodjecia studiow po zakonczeniu urlopu — 1 osoba;
» rezygnacji ze studiow — 1 osoba;
» nieuzyskania zaliczenia I roku studiéw w terminie — 2 osoby.

Na II roku zostaty skreslone 4 osoby, w tym z powodu:

» rezygnacji ze studiow — 1 osoba;

» nieuzyskania zaliczenia roku studiow — 2 osoby.

1
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Liczba studentoéw powtarzajacych ponownie II rok studiow wyniosta 11: Seminarium dyplomowe:
Opieka 1 edukacja terapeutyczna w chorobach ostrych i przewlektych (8 oséb); Seminarium

dyplomowe: Promocja zdrowia i profilaktyka choréb (3 osoby).

e) weryfikacja efektéow uczenia si¢ — jest zorientowana na studenta, umozliwia uzyskanie
informacji zwrotnej o stopniu osiggania efektow uczenia si¢ 1 pozwala na sprawdzenie i oceng
wszystkich efektow uczenia si¢ (ocena na podstawie przegladu sylabusoéw, prac etapowych,

wynikéw zaliczen koncowych 1 egzaminow):

Dokonano przegladu i analizy 103 sylabusow na studiach pierwszego i drugiego stopnia w

cyklu ksztalcenia 2024/2025 na Kierunku Pielegniarstwo.

Sposrod 60 przeanalizowanych sylabusow realizowanych na studiach stacjonarnych

pierwszego stopnia zdecydowana wigkszo$¢ koordynatoréw poszczegodlnych przedmiotow

uwzglednita proponowane zalecenia sporzadzone na podstawie weryfikacji sylabuséw w roku
akademickim 2023/2024 dla cyklu ksztalcenia 2023/2024. Brak wprowadzenia

rekomendowanych poprawek dotyczyt:

e liczby koordynatorow przedmiotu — nadal braku drugiego koordynatora (8 sylabusow)
braku zmiany koordynatora w przypadku osoby, ktéra nie jest juz pracownikiem UJCM (1
sylabus);

e dostosowania efektoéw do konkretnych tresci programowych (2 sylabusy);

e doboru metod weryfikacji efektéw uczenia si¢ (9 sylabusow);

e doprecyzowania warunkow (kryteriow) zaliczenia do podanych form zaliczenia w
poszczegbdlnych rodzajach zaje¢ (7 sylabusow);

e doboru piSmiennictwa dotyczacego braku uaktualnienia (3 sylabusy);

e doprecyzowania wymagan wstepnych (3 sylabusy).

W przypadku 12 sylabuséw nie wprowadzono zadnej z sugerowanych poprawek, natomiast w

przypadku 11 dokonano cze$ciowej korekty.

Sposrdod 42 analizowanych sylabuséw realizowanych na studiach stacjonarnych drugiego

stopnia, zdecydowana wigkszo$¢ koordynatorow poszczegodlnych przedmiotéw uwzglednita
proponowane sugestie sporzadzone na podstawie weryfikacji sylabusow w roku akademickim
2023/2024 dla cyklu ksztatcenia 2023/2024. Brak wprowadzenia rekomendowanych poprawek
dotyczyt:
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e liczby koordynatoréw przedmiotu — braku drugiego koordynatora (6 sylabusow), braku
zmiany koordynatora w przypadku osoby, ktora nie jest juz pracownikiem UJCM (1
sylabus);

e dostosowania efektoéw do konkretnych tresci programowych (1 sylabus);

e doprecyzowania warunkow (kryteriow) zaliczenia do podanych form zaliczenia w
poszczegbdlnych rodzajach zaje¢ (10 sylabusow);

e doboru pis$miennictwa dotyczacego braku uaktualnienia (1 sylabus);

e doboru metod weryfikacji efektéw uczenia si¢ (9 sylabusow);

¢ niesformulowania wymagan wstepnych (2 sylabusy).

W przypadku 14 sylabuséw nie wprowadzono zadnej z sugerowanych poprawek, natomiast w

przypadku 2 dokonano czgsciowej korekty.

Szczegbdlowa analiza w odniesieniu do kazdego sylabusa danego przedmiotu zostata przekazana
do Koordynatoréw Programowych na Kierunku Pielegniarstwo oraz Kierownika Studiow w
ramach mozliwosci udostgpnienia do weryfikacji, uzupeinienia, naniesienia korekty przez
poszczegbdlnych Koordynatoréw podczas tworzenia nowych sylabuséw na podstawie Nowych
Standardow Ksztatcenia. Przygotowany zostal przewodnik do opracowania sylabusow,

zamieszczony za stronie internetowej] WNZ UJCM.

Analiza wynikow nauczania na podstawie uzyskanych ocen studentéow z systemu USOS Studia

stacjonarne pierwszego stopnia_
Analizujac dane statystyczne dotyczace ocen z poszczeg6lnych przedmiotow, wykazano: brak
uzyskania zaliczenia z nastepujacych przedmiotow w pierwszym terminie:
Badanie fizykalne (N=7;4,22%), Dietetyka (N=7;4,24%), Etyka zawodu pielggniarki
(N=24;13,19%), Genetyka (N=4;2,42%); Organizacja pracy pielegniarskiej (N=7;4,27%),
Praktyka zawodowa Podstawowa opieka zdrowotna cz. I (N=3;1,89%), Praktyka zawodowa
Podstawy pielegniarstwa (N=3;1,88%), Promocja zdrowia (N=6;3,66%), Radiologia
(N=6;3,64%), Praktyka zawodowa Choroby wewnetrzne 1 pielggniarstwo internistyczne
(N=1;0,72%), Repetytorium dyplomu praktycznego (N=3;2,46%), Fizjologia (N=47;27,01%),
Pedagogika (N=6;3,66%), Podstawowa opieka zdrowotna cz. I (N=6;3,66%), Podstawy
pielegniarstwva (N=7;4,27%), Choroby wewnetrzne 1 pielegniarstwo internistyczne
(N=2;1,44%), Pediatria 1 pielegniarstwo pediatryczne (N=2;1,46%), Seminarium dyplomowe:
Opieka specjalistyczna (N=2;2,99%), Seminarium dyplomowe: Opieka Srodowiskowa
(N=1;7,69%), Anatomia (N=22;11,83%), Biochemia i biofizyka (N=20;10,99%), Prawo

1
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medyczne (N=22;11,76%), Psychologia (N=20;10,81%), Socjologia (N=23;12,37%), System
informacji w ochronie zdrowia (N=21;11,35%), Zdrowie publiczne (N=21;11,29%), Badania
naukowe w pielegniarstwie (N=2;1,44%), Patologia (N=25;17,24%).

Natomiast w drugim terminie brak zaliczenia ksztattowal si¢ nastepujaco:

Badanie fizykalne (N=1;7,69%), Dietetyka (N=3;18,75%), Etyka zawodu pielegniarki
(N=5;31,25%), Genetyka (N=1;5,56%), Radiologia (N=3;21,43%), Fizjologia (N=5;8,33%),
Podstawy pielegniarstwa (N=2;66,67%), Choroby wewng¢trzne i pielggniarstwo internistyczne
(N=1:4,17%), Anatomia (N=22;40%), Biochemia i biofizyka (N=20;22,47%), Prawo medyczne
(N=22;100%), Psychologia (N=18;81,82%), Socjologia (N=22;78,57%), System informacji w
ochronie zdrowia (N=19;100%), Zdrowie publiczne (N=21;100%).

Najwigkszy odsetek ocen niedostatecznych uzyskano w pierwszym terminie z nastg¢pujacych
przedmiotow: Biochemia i biofizyka (N=69;37,91%), Pediatria i pielegniarstwo pediatryczne
(N=39;28,47%), Anatomia (N=33;17,74%), Choroby wewnetrzne 1 pielegniarstwo
internistyczne (N=22;15,83%), Anestezjologia 1 pielegniarstwo w zagrozeniu zZycia
(N=17;14,17%), a w drugim terminie najwi¢cej ocen niedostatecznych odnotowano z
przedmiotow: Patologia (N=9;30%), Fizjologia (N=16;26,67%), Genetyka (N=3;16,67%),
Radiologia (N=2;14,29%)

Najwigkszy odsetek ocen bardzo dobrych w pierwszym terminie dotyczyt przedmiotow: Jezyk
migowy (N=74;98,67%), Pedagogika (N=115;70,12%), System informacji w ochronie zdrowia
(N=117;63,24%), Wspotpraca w zespotach opieki zdrowotnej (N=33;52,38%), Prawo
medyczne (N=96;51,34%).

Wyniki z analizy ocen w porownaniu do poprzednich lat z tych samych przedmiotow nieco

roznia sie, ale utrzymuja si¢ na podobnym/poré6wnywalnym poziomie.

Odnotowano pojedyncze przypadki niezaliczenia Seminarium Dyplomowego (N=3). W
poréwnaniu z rokiem poprzednim mozna zaobserwowac znacznie mniejszg liczbe studentow,
ktérzy nie zaliczyli Praktyk Zawodowych: Choroby wewngetrzne i pielggniarstwo internistyczne
(N=1;0,72%), Podstawowa opieka zdrowotna cz. I (N=3;1,89%), Podstawy pielggniarstwa
(N=3;1,88%) (rok 2022/2023: N=25).

Przypadki uzyskania oceny niedostatecznej w ostatnim terminie odnotowano w przypadku

nastepujacych przedmiotow:
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Anatomia (N=1), Biochemia i biofizyka (N=3), Choroby wewng¢trzne 1 pielggniarstwo
internistyczne (N=2), Dietetyka (N=1), Fizjologia (N=2), Genetyka (N=3), Patologia (N=2),
Radiologia (N=2).

Studia stacjonarne drugiego stopnia

W ramach kilku przedmiotow studenci otrzymali 100% ocen bardzo dobrych np.: Trening
motywacyjny (N=36), Zarzadzanie zespotem i podejmowanie decyzji w sytuacjach kryzysowych
(N=6), Global health (N=7), Prawo w praktyce pielegniarskiej (N=88), Biostatystyka (N=13),
Interwencja kryzysowa (N=16). Wysoki odsetek ocen bardzo dobrych wystepowal takze w
przypadku: Healthcare Safety (N=57;98,28%), Promocja zdrowia i §wiadczenia profilaktyczne
(N=80;90,91%), Podstawy psychoterapii w chorobach przewleklych (N=15;88,24%),
Suicydologia - diagnoza, prewencja, postwencja (N=15;83,33%), Telemedycyna i1 e-zdrowie

N=17:80,95%). Zatem w powyzszych przedmiotach wystepuje brak zroznicowania ocen.
( ;80,95%) powyzszych p ystepuj

Oceny niedostateczne w pierwszym terminie uzyskali studenci z przedmiotéw: Badania naukowe
w pielggniarstwie (N=2;2,3%), Pielegniarstwo w perspektywie miedzynarodowej (N=1;1,72%),
Pielggniarstwo wielokulturowe (N=1;1,72%), Dydaktyka medyczna (N=4;4,55%), Pielggniarstwo
epidemiologiczne (N=2;2,3%), Farmakologia 1 ordynowanie produktow leczniczych
(N=1;1,72%). Jest to istotny spadek w poréwnaniu z poprzednim rokiem akademickim,
szczegOlnie w przypadku przedmiotu Statystyka Medyczna (2023/2022: N=15 vs. 2023/2024:
tylko 1 przypadek niezaliczenia).

Wykazano réwniez pojedyncze przypadki niezaliczenia nastgpujacych przedmiotow w ostatnim
(drugim) terminie: Badania naukowe w pielggniarstwie (N=1), Dydaktyka medyczna (N=1),
Informacja naukowa (N=1), Psychologia zdrowia (N=1), Statystyka medyczna (N=1), Endoskopia
(N=1), Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach przewlekltych (N=2), Pielggniarstwo
epidemiologiczne (N=1).

Zalecenia na podstawie wynikow analizy: dodatkowa weryfikacja sylabusow przedmiotow, w
ktorych obserwuje si¢ brak zréznicowania ocen, szczegolnie wnikliwie pod katem metod, form 1
kryteriow zaliczen lub egzaminow oraz na podstawie wynikoéw, podjecie dziatan weryfikujacych
stosowane dotychczas metody i1 narz¢dzia sprawdzajace koncowe efekty uczenia si¢ celem

osiggniecia efektu zr6znicowanych ocen koncowych.

Oceny na dyplomie 2023/2024

2(
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Na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia oceny na dyplomie ksztattowaty si¢ nastepujaco:
43 studentow otrzymato ocen¢ bardzo dobry, 56 studentéw - ocen¢ dobry plus, 18 studentow -
ocene dobry, a 2 studentéow - ocene dostateczny plus. Srednia ocen na dyplomie wyniosta 4,59.

Jest to poziom nieznacznie nizszy niz w poprzednim roku akademickim ($rednia 4,69).

Na studiach stacjonarnych drugiego stopnia oceny na dyplomie ksztattowaty sie nastepujaco: 32
studentow otrzymato ocen¢ bardzo dobry, 14 studentdow - oceng dobry plus, 5 studentoéw - ocene
dobry. Srednia ocen na dyplomie wyniosta 4,76. Na podobnym poziomie ksztaltowaty si¢ oceny z

poprzednim roku akademickim ($rednia 4,62).

f) dziennik praktyk/dziennik ksztalcenia praktycznego obejmuje wszystkie zalozone efekty
uczenia si¢ ujete w programie studiow, a kryteria oceny sg jasne i1 przejrzyste (analiza dziennikow

1 wskazanie zmian w tym zakresie):

Analiza Dziennika Umiejetnosci Zawodowych wykazata, ze obejmuje on zatozone efekty uczenia
si¢ z obszaru podstawowej opieki zdrowotnej oraz opieki specjalistycznej, ktore zostaty ujete w
programie studiow, a kryteria oceny sa jasne i przejrzyste. Wprowadzono zmiany dotyczace
korekty edytorskiej 1 jezykowe;.

W powyzszym zakresie nie wskazuje si¢ potrzeby dokonania zmian.

g) prace dyplomowe - tematyka zgodna z efektami uczenia si¢ na danym kierunku studiéw i
obowigzujacym regulaminem dyplomowania (na podstawie oceny losowo wybranych prac
dyplomowych):

Analiza losowo wybranych prac licencjackich

Analizie poddano 13 prac licencjackich. Wszystkie prace mialy charakter jako$ciowy. Tematy prac
byty zgodne z efektami uczenia si¢, a ich tresci korespondowaty z tytutami. We wszystkich pracach
zachowano wtlasciwe proporcje w ich strukturze, wstgp wprowadzal w tematyke, jednak w
przypadku trzech prac nie zawieral precyzyjnego uzasadnienia wyboru tematu, na co zwrocit uwage
tylko Recenzent jednej pracy. Streszczenia w wigkszo$ci prac byly zgodne z zalecang struktura, w
przypadku jednej pracy nie zamieszczono cze$ci dotyczacej wynikow, w innej w wynikach
odniesiono si¢ do ogotu populacji a nie do analizowanego przypadku. Cel oraz problemy badawcze
poprawnie sformulowane. W przypadku jednej pracy Autor nie sformutlowal problemow
badawczych, podczas gdy Recenzent ocenil je jako prawidtowe. Metodyka oraz Wyniki w
wigkszosci prac zostaly napisane poprawnie. W przypadku kilku prac w Metodyce nie
scharakteryzowano wykorzystanych w pracy narzedzi badawczych, co nie zostalo rowniez

uwzglednione w recenzjach. Wnioski w poddanych analizie pracach zostaty przedstawione w
2
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punktach 1 w wigkszosci przypadkow odnosity si¢ do przyjetych zatozen i1 celow w pracy. Niektore
wedtug opinii zespotu dokonujacego analizy czesciowo byly zbyt rozbudowane. PiSmiennictwo w
wigkszosci prac uwzgledniato przyjete wymagania, w kilku pracach stwierdzono niedociggnigcia w
cytowaniu. Jezyk i strona edytorska w niektorych pracach wymagata dopracowania. Objetos¢
wszystkich prac przekraczata zalecang objetos¢, jednak byta w petni uzasadniona opracowaniem
zagadnienia, najkrotsza praca liczyta 44, najdtuzsza 88 strony. We wszystkich pracach przyznana
pomniejszona punktacja zostata w pelni uzasadniona w uwagach i komentarzach. Na podstawie
wytycznych, wykazano jednolita koncowa ocene kazdej z prac (ocena Promotora, Recenzenta oraz
Czlonkéw Zespotu doskonalenia jakosci ksztatcenia).

Analiza losowo wybranych prac magisterskich

Analizie poddano 8 prac magisterskich. Wszystkie prace mialy charakter badawczy. Tematy prac
byty zgodne z efektami uczenia si¢, a ich tresci korespondowaty z tytutami. Streszczenia wszystkich
prac byty zgodne z zalecang strukturg, w przypadku dwoch prac wyniki przedstawiono w sposob
ogolny, bez okreslania ich poprzez wartosci procentowe lub uzyskane z analizy statystycznej. We
wszystkich pracach zachowano wlasciwe proporcje w ich strukturze, a wstgp wprowadzat w
tematyke. W przypadku jednej pracy cel byl réznie sformutowany w poszczegdlnych czesciach
pracy, a w dwoéch pracach wszystkie problemy badawcze nie byly pytaniami o charakterze
dopetienia. Metodyka w wiekszo$ci prac zostata napisana poprawnie, w jednej pracy wykazano
braki w opisie narz¢dzi badawczych, a w przypadku 4 prac nie wyszczegolniono rozdziatu Analiza
Statystyczna, na co nie zwrocono uwagi w recenzjach. Drobne niedociagnigcia opisu Wynikow
dotyczyto jednej pracy. W dwodch przypadkach dyskusja byta niepoglebiona. W wiekszosci
przypadkow Wnioski w poddanych analizie pracach zostaty przedstawione w punktach 1 odnosity
si¢ do przyjetych zalozen i celow w pracy. PisSmiennictwo w wigkszosci prac uwzgledniato przyjete
wymagania, a niedociagniecia dotyczyly gtéwnie bledow w cytowaniu i opisie pi§miennictwa. Jezyk
1 strona edytorska w niektorych pracach wymagata dopracowania. Objetos¢ wigkszosci prac w
niewielkim zakresie przekraczata zalecang obj¢tos¢, jednak byta w peini uzasadniona opracowaniem
zagadnienia, najkrotsza praca liczyla 53, najdtuzsza 89 strony. Pomniejszona punktacja nie zostata
w pelni uzasadniona w uwagach i komentarzach Recenzenta — 2 prace, Promotora- 2 prace.

Na podstawie wytycznych, wykazano jednolita koncowa ocene kazdej z prac (ocena Promotora,
Recenzenta oraz Cztonkow Zespotu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia).

Whioski: W poréwnaniu z poprzednimi latami poddane analizie losowo wybrane prace podejmuja
aktualne i istotne z punktu widzenia praktyki pielegniarskiej zagadnienia, prezentuja wysoki poziom

merytoryczny, a niedociggni¢cia wystgpujg w niewielkim stopniu.
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Zalecenia:
1. Zwrbécenie uwagi na precyzyjne uzasadnienie oceny pracy w przypadku przyznawania

pomniejszonej punktacji (uzasadnienia wymaga przyznana mniejsza punktacja w kazdym
obszarze, ktory zostal nizej oceniony).

Sugeruje si¢ konieczno$¢ zawarcia we Wstepie jasnego i1 rzeczowego uzasadnienia wyboru
tematu pracy oraz zwrocenie uwagi recenzentow na te tresci przy dokonywaniu oceny tej
czesci pracy.

Zaleca si¢ zamieszczanie w pracach precyzyjnego opisu stosowanych standaryzowanych
narzedzi badawczych.

W przypadku prac magisterskich zaleca si¢ uwzglednienie rozdziatu: Analiza statystyczna.
Zwrbécenie uwagi w pracach magisterskich na poglebienie dyskusji 1 precyzyjne
przedstawienie wynikow.

Zaleca si¢ dopracowanie wnioskow koncowych wynikajacych z wynikéw badan na
podstawie okreslonych problemoéw badawczych.

Zaleca si¢ dopracowanie opisu i cytowania pi§miennictwa.

Zwrocenie uwagi, aby objetos$¢ prac dyplomowych byta zgodna z przyjetymi wymogami.

4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych

0sob prowadzacych zajecia:

a) kadra prowadzaca zajecia (w tym ze szczegdlnym uwzglgdnieniem nowych pracownikow

przyjetym w danym roku akademickim) ma udokumentowane do$Swiadczenie zawodowe i/lub

dorobek naukowy z zakresu prowadzonych zaje¢:

1. Zaklad Pielegniarstwa Klinicznego — 33 osoby. Nowozatrudnieni:

Mgr Kinga Bando - asystent w grupie pracownikow dydaktycznych, mgr pielggniarstwa w
trakcie specjalizacji w dziedzinie pielggniarstwa pediatrycznego, zatrudniona w
Uniwersyteckim Szpitalu Dziecigcym na Oddziale Pediatrii i Gastroenterologii;

Mgr Justyna Sraga — asystent w grupie pracownikow dydaktycznych, mgr pielegniarstwa w
trakcie specjalizacji w dziedzinie pielggniarstwa pediatrycznego, zatrudniona w

Uniwersyteckim Szpitalu Dziecigcym na Oddziale Neurologii Dzieciecej;

2. Zaklad Psychologii Zdrowia — 9 os6b

3. Zaklad Zarzadzania Pielegniarstwem i Pielegniarstwa Epidemiologicznego: 16 oséb

4. Zaklad Pielegniarstwa Internistycznego i Srodowiskowego: 14 0s6b. Nowozatrudnieni:
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mgr Sylwia Kocur - asystent w grupie pracownikéw dydaktycznych (' etatu), zatrudniona

w Szpitalu Specjalistycznym im J. Dietla w Krakowie od 2020 r. na III Oddziale Chorob

Wewnetrznych 1 Metabolicznych; od 01.02.2024 r. pelnieni funkcje pielgegniarki

epidemiologiczne;.

5. Pracownia Teorii i Podstaw Pielegnowania: 20 osob. Nowozatrudnieni:

mgr Klaudia Ptaziak - zatrudniona w PTiPP na )% etatu od pazdziernika 2023 roku na
stanowisku asystenta w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych;

mgr Anita Podlewska - zatrudniona w PTiPP na ' etatu od pazdziernika 2023 roku na
stanowisku asystenta w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych; zdobywa
doswiadczenie zawodowe pracujac od listopada 2021 r. na stanowisku pielegniarki w
Krakowskim Szpitalu Specjalistycznym im. §w. Jana Pawta Il na oddziale klinicznym
Chirurgii Serca, Naczyn i Transplantologii, odcinku Transplantologii i Mechanicznego
Wspomagania Krazenia. Ponadto rozwija swoja wiedze i umiejetnosci poprzez udziat w
kursach specjalistycznych, doksztatcajacych 1 dydaktycznych.

mgr Joanna Rudek - zatrudniona w PTiPP na 2 etatu od pazdziernika 2023 roku na
stanowisku asystenta w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych. Zdobywata
doswiadczenie pracujac jako pielggniarka w II Katedra Choréb Wewnetrznych, Oddziat
Intensywnej Opieki Medycznej, Szpital Uniwersytecki w Krakowie (lata 1999-2016), a
takze prowadzac kursy z zakresu leczenia ran zaréwno dla pielegniarek, jak i potoznych
(wyktadowca, kierownik kursu). Ponadto doskonalita swoje umiejetnosci zawodowe,
uczestniczac w licznych kursach specjalistycznych i doksztatcajacych m.in. uzyskata
tytut pielegniarki specjalistki w dziedzinie pielggniarstwa anestezjologicznego i
intensywnej opieki, ukonczyla kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielggniarstwa
epidemiologicznego. Ponadto w latach 2015 — 2023 byta cztonkiem Matopolskiej
Okregowej Rady Pielegniarek 1 Potoznych.

7. Zaklad Filozofii i Bioetyki: 8 0sob

8. Pracownia Statystyczna — 1 osoba

b) rozwoj kadry prowadzacej zajecia na kierunku studiow w ostatnim roku akademickim

(uzyskane stopnie i tytuly naukowe oraz ksztalcenie specjalizacyjne, specjalistyczne i

podyplomowe):

awans na stanowisko Profesora UJ (dr hab. Iwona Malinowska-Lipien, dr hab.

Agnieszka Micek);
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e uzyskanie stopnia naukowego doktora nauk o zdrowiu (mgr Ewa Czaja, mgr Marlena
Padykuta, mgr Zofia Musiat);

e awans zawodowy w grupie pracownikéw dydaktycznych ze stanowiska starszy
wyktadowca na adiunkt (dr Katarzyna Wojtas);

e awans zawodowy w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych ze stanowiska
asystent na adiunkt (dr Katarzyna Wojnar-Gruszka);

e certyfikat psychoterapeuty Polskiego Towarzystwa Psychiatrycznego (dr Maciej
Zatuski);

e dyplom psychoterapeuty Szkoty Psychoterapii Psychodynamicznej Krakowskiego
Centrum Psychodynamicznego, specjalizacja w zakresie psychoterapii dzieci i
mlodziezy Psychodynamiczna Psychoterapia Dzieci 1 Mlodziezy (mgr Piotr
Kochowicz);

e uzyskanie tytulu specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa (mgr Agnieszka Wotek, mgr
Sylwia Kocur, mgr Judyta Pluta, mgr Michalina Majkut, mgr Kinga Szwajca, mgr Kinga
Kotodziej);

e zlozenie pracy doktorskiej (mgr Katarzyna Adamczyk).

Ponadto nauczyciele akademiccy pehili funkcje promotorow i promotorow pomocniczych w

przewodach doktorskich.

Nauczyciele brali udzial w licznych kursach i szkoleniach podnoszacych i doskonalacych
kompetencje dydaktyczne, spoleczne oraz zawodowe, a takze wspierajacych rozwoj naukowy.
Kursy i szkolenia organizowane byly migdzy innymi przez MOIPIP, a takze w ramach projektu
ZintegrUJ, Doskonalenia Dydaktyki Akademickiej Ars Docendi, ProCogita, Collegium
Wratislavense, Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci, Zaktad Dydaktyki Medycznej UICM
Wydziatu Lekarskiego oraz Centrum Ksztatcenia Idea.

Szczegolowe dane zamieszczono w zalaczniku nr 1.

¢) ocena dzialalnosci dydaktycznej kadry (na podstawie oceny studentow i hospitacji zajec;
rozmowy, hospitacje zaje¢- planowe i wynikajace z ocen studentéw a takze inne dziatalnosci

dydaktyczne np. wydane podreczniki, skrypty):

Na podstawie srednich ocen z USOS - w wigkszo$ci nauczyciele osiagali wysokie oceny.

Kierownicy poszczegdlnych Zaktadow z nauczycielami o niskich ocenach przeprowadzali rozmow
2!
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1 zaplanowali hospitacje. Przeprowadzono takze hospitacje nauczycieli nowozatrudnionych lub
wdrazajacych zajecia z nowych przedmiotow.
W roku akademickim zaplanowano 31 hospitacji, z czego 12 dotyczylo praktyk zawodowych
(opiekunowie zaktadowi praktyk), pozostate prowadzenia wykladéw, Ewiczen lub zajeé
praktycznych. Przewazaty hospitacje doradczo-doskonalgce. Hospitacje oceniajaco-kontrolne
dotyczyly przede wszystkim praktyk zawodowych. Dwie z zaplanowanych hospitacji miaty
charakter wspierajacy. Okolo 1/4 hospitacji miata zwigzek z rozpoczeciem pracy dydaktycznej lub
ubieganiem si¢ 0 awans.

e Pracownia Teorii i Podstaw Pielegniarstwa — 8 hospitacji;

e Zaklad Pielegniarstwa Internistycznego i Srodowiskowego — 6 hospitacji;

e Zaklad Filozofii i Bioetyki - 1 hospitacja;

e Zaktad Psychologii Zdrowia — 2 hospitacje;

e Zaklad Pielggniarstwa Klinicznego —13 hospitacji;

e Pracownia Statystyczna — 1 hospitacja.
Hospitacje przebiegaly bez wigkszych uwag, a nauczyciele uzyskali przewaznie wysoka oceng
swojego warsztatu dydaktycznego 1 przygotowania merytorycznego. Odbyly si¢ w przyjaznej
atmosferze, byly prowadzone stacjonarnie (zarowno w siedzibie uczelni, ale takze w placowkach
opieki zdrowotnej). Kilkoro nauczycieli bylo hospitowanych w zwiazku z rozpoczeciem
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, w pierwszym lub drugim roku ich pracy zawodowe;.
Nauczycielom i opiekunom zakladowym praktyk zawodowych udzielono wsparcia. Zwrdcono
uwage na przebieg procesu dydaktycznego, zobligowano nauczycieli do podnoszenia swojego
warsztatu dydaktycznego.
Nieodbyte, a zaplanowane na rok 2023/2024 hospitacje zostang zrealizowane po powrocie

nieobecnych 0sob do pracy lub w pierwszym mozliwym terminie w roku akademickim 2024/2025.

Nauczyciele akademiccy byli redaktorami oraz brali udzial w autorstwie i wspolautorstwie

rozdzialow w poszczegélnych podrecznikach:

Podre¢cznik:
1. Makara-Studzinska M., Zatuski M.: Narzgdzia badawcze w naukach o zdrowiu.

Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakéw 2023.
Rozdzialy w podrecznikach:

2t
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1. Klis-Kalinowska A.: Opieka nad pacjentem z zaburzeniami hematologicznymi [w:] De
Walden — Gatuszko K., Kaptacz A., Kaptacz 1. (red.): Pielegniarstwo opieki paliatywne;.
PZWL Warszawa 2023, 252-267.

2. Kozka M.: Opieka skoncentrowana na pacjencie w Podstawowej Opiece Zdrowotnej [w:]
Pietrzak M., Ostrzycka B., Sienkiewicz Z. Porada pielegniarki w Podstawowej Opiece
Zdrowotnej. Wydawnictwo Lekarskie PZWL, Warszawa 2023.

3. Makara-Studzinska M., Zatuski M.: Psychoterapia w ginekologii 1 onkologii
ginekologicznej. [w:] Kot J., Matuszyk D., Zyznawska J. Opieka fizjoterapeutyczna w
praktyce potoznej. Ginekologia. Wydawnictwo Lekarskie PZWL, Warszawa 2024.

4. Wilczek-Ruzyczka E., Wojtas K.: Zaburzenia lekowe zwigzane ze stresem 1 pod postacig

somatyczng. Opieka pielegniarska [W:] Pielegniarstwo psychiatryczne (red.) K. Jaracz, K.
Gorna, A. Kochanski. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2024, 5.420-429.

Dodatkowe informacje:

Medal Komisji Edukacji Narodowej za szczegolne zastugi dla o$wiaty i wychowania oraz
ksztalcenia mtodej kadry naukowej (dr hab. Marcin Waligora, prof. UJ; dr Maciej Zatuski);
Brazowy medal za Zastugi dla Samorzadu Pielegniarek i Potoznych (dr hab. Iwona
Malinowska-Lipien, prof. UJ);

Brazowy Medal za dtugoletnia stuzbg (mgr Karolina Walas);

Nagroda zespotowa III stopnia Rektora UJCM za osiagnigcia dydaktyczne (prof. Dr hab.
Maria Kozka);

Nagrody Rektora UJ dla nauczycieli akademickich UJ CM w 2024 r.: prof. T. Brzostek, prof.
M. Kézka, prof. G. Jasienska - nagroda za catoksztatt dorobku oraz za osiggni¢cia naukowe;
dr hab. A. Micek, dr hab. A. Mazur-Bialy nagrody za osiggni¢cia naukowe; dr G. Puto
nagroda za osiggni¢cia dydaktyczne; dr T. Gabry$§ za osiggnigcia dydaktyczne i
organizacyjne,

Nagrody zespotowe za osiggnigcia organizacyjne: dr hab. Iwona Malinowska-Lipien, prof.
UlJ, dr Zuzanna Radosz-Knawa, dr Magdalena Staszkiewicz, mgr Izabela Sowinska, dr Julia
Nawrot, mgr Wioletta Wolska, dr Renata Wolfshaut-Wolak, dr Alicja Kaminska, dr Ewa

Kawalec-Kajstura, mgr Judyta Pluta, mgr Monika Matusiak.

5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow

oraz jego doskonaleniu:
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a) infrastruktura ksztalcenia teoretycznego z uwzglgdnieniem wyposazenia technicznego i

pomocy dydaktycznych:

1.

Wykorzystanie metodologii Photovoice w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych na
kierunku: Pielggniarstwo (2024); prace nad przygotowaniem i produkcja filmoéw
edukacyjnych dotyczacych komunikacji terapeutycznej; przygotowanie filmu
edukacyjnego na zaj¢cia dla studentow z zakresu prewencji suicydalnej wsrod mtodziezy
akademickiej - Zaktad Psychologii Zdrowia;

Sale wyktadowe wyposazone w komputery oraz sprzgt do prezentacji multimedialnych;
Cyfryzacja edukacji: program MS Teams, platforma PEGAZ, USOS, umozliwienie
pracownikom korzystania z réznego rodzaju szkolen, kursow poprzez platformy e-
learningowe, ktdre rozwijaja technologi¢ informacyjno-komunikacyjna, a takze wzbogacaja
zdobywane tresci i zasoby (otwarto$¢ systemow, platform, narzedzi);

Sprzet 1 oprogramowanie dla stacjonarnych oraz przenosnych komputeréw, urzadzen
drukujacych, z ktérych korzystaja pracownicy oraz studenci (wraz z a bezprzewodowa
tacznoscia z sieciami Wi-Fi);

Sprzet i oprogramowanie w ramach projektu miedzynarodowego Erasmus-Edu-2022-Pi-All-
Inno Partnerships for Innovation “Alliances Video-modelling approach applied to the initial
and continuous professional development of surgeries teams” (2023-2025) - Pracownia
Teorii 1 Podstaw Pielegniarstwa, Zaklad Pielggniarstwa Chirurgicznego, Zaktad

Pielegniarstwa Specjalistycznego, Zaktad Pielggniarstwa Internistycznego i Geriatrycznego.

b) infrastruktura ksztalcenia praktycznego i informatycznego — pracownie umiejgtnosci

zawodowych (wyposazenie w sprzet 1 srodki):

1.

Doposazenie pracowni umiej¢tnosci pielegniarskich w sprzgt jednorazowy ze $rodkow
Dyrektora IPiP oraz paski do pomiaru cholesterolu, triglicerydéw, kwasu moczowego, testy
do CRP, Helicobacter, Streptococcus, grypy, Covid-19 ze srodkow CMKP;

Doposazenie pracowni umiejetnosci pielegniarskich w sprzet wielokrotnego uzytku: aparat
USG — 1 sztuka ze $§rodkéw CMKP; Analizator medyczny CRP-PalmF z testami CRP ze
srodkow CMKP; trenazer do wklucia posredniego PICC — 1 sztuka ze $§rodkéw Dziekana
WNZ UJCM; Analizator diagnostyczny immunofluorescencyjny POCT do badan CRP, NT-
PROBNP, TSH, DD, SAA i INNYCH, np. hemoglobiny glikowanej (HbA1C), antygenu
PSA, troponiny wraz z wbudowang drukarka ze §rodkow Dziekana WNZ UJCM; w/w sprzet
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zakupiony zostat takze na potrzeby Osrodka ds. ksztatcenia podyplomowego na WNZ w
ramach Medycznego Centrum Podyplomowego CM UJ.
Zajecia w CIEM (Centrum Innowacyjnej Edukacji Medycznej) — wyposazenie:
e Trenazery szkoleniowe;
e Aparatura medyczna,
e Sprzet komputerowy;
e System do debriefingu;
e Jednorazowy sprzet konieczny do opieki nad chorym;
e System do symulatora pacjenta dorostego i dziecka/niemowlgcia/noworodka - SimMan 3G
Laerdal Medical AS.
Zajecia praktyczne odbywajace si¢ w oddziatach szpitalnych z pelnym wyposazeniem medycznym
koniecznym do sprawowania opieki nad pacjentami oraz w pelne zaplecze socjalne 1 dydaktyczne
(szatnie studenckie, stotowki, sale seminaryjne, karty dostepu w miejscu zaje¢ dla nauczycieli i
studentoéw).
¢) infrastruktura ksztalcenia praktycznego (dostep do bazy - nowe umowy lub
porozumienia):
Kontynuacja wcze$niej zawartych porozumien oraz podpisanie nowych porozumien na realizacj¢
zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych z nastgpujacymi placowkami:
e NZOZ dr Judym Krakéw, ul. Heleny 2;
e Szpital Uniwersytecki w Krakowie: Oddziat Kliniczny Chirurgii Ogdlnej, ul. Kopernika 50,
Oddziat Kliniczny Chirurgii Naczyn, ul. Jakubowskiego 2;
e Szpital Miejski Specjalistyczny im. G. Narutowicza w Krakowie, ul. Pradnicka 35: Oddziat
Kliniczny Chirurgii Ogoélnej z Onkologia.
d) zasoby biblioteczne (dostep do ksigzek 1 czasopism ujetych w sylabusach do przedmiotu):
Biblioteki medyczne w dynamiczny sposoOb reaguja na rozwoj nauki, nowoczesne sposoby
$wiadczenia ustug informacyjnych i obstugi czytelnikéw. Biblioteka Instytutu Pielggniarstwa wraz
z Biblioteka Medyczng oferuje szkolenia grupowe i indywidualne z zakresu: planowania strategii
wyszukiwawczej, menadzeréw bibliografii, wyszukiwania informacji z baz danych, czasopism
elektronicznych oraz medycznych zasobow internetowych. Biblioteka gromadzi i stale uzupetniania
ksiegozbior, dostosowujac go do wymogow programowych, poprzez bezposredni kontakt z kadra
naukowg oraz na podstawie potrzeb zgtaszanych przez studentoéw. W roku 2024 wydano na zbiory
Biblioteki 8 900 zt w tym na zakup wydawnictw zwartych 6 900 zi, wydawnictw ciagtych 2000 zt,

wzbogacajac ksiggozbior o migdzy innymi nastepujace pozycje:
2
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1. Pajgk A, Kozela M, Stepaniak U.: llosciowe badania naukowe w medycynie i naukach o
zdrowiu. Wydanie I. Krakow: Medycyna Praktyczna; 2023.
2. Sak-Dankosky N, Serafin L.P.: Opieka zorientowana na osobe. Person-centered care.
Wydanie 1. Warszawa: PZWL; 2024.
3. Godawa G: Pedagogia bliskosci miedzyludzkiej. Wydanie II. Krakow: Impuls, 2024.
4. Vlahos H, Gorczynska A.: Pomiedzy: niezapomniane spotkania u kresu zycia. Gliwice:
Editio; 2024.
5. Lewin-Kowalik J, Brzozowski T, Chabowski A. i in.: Fizjologia cztowieka. Podrecznik dla
studentow kierunkow medycznych. Wroctaw: Edra Urban & Partner; 2024.
6. Hryniewiecka E, Joniec-Maciejak I, Lasota D. i in.: Ordynacja i farmakoterapia w praktyce
pielegniarki i potoznej: jak wystawiac recepty, zlecenia, skierowania. Wydanie 2. Wroctaw:
Edra Urban & Partner; 2024.
7. Czekirda M.: Obliczanie dawek lekow. Wydanie II, uaktualnione i rozszerzone. Warszawa:
PZWL,; 2024.
8. Pawlas K, Gaé¢ P, Pawlas N. i in.: Zdrowie srodowiskowe z elementami medycyny
srodowiskowej. Wydanie I. Warszawa: PZWL; 2024.
6. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym
a) udzial otoczenia spoleczno-gospodarczego w konstruowaniu programu studiow, jego
realizacji i doskonaleniu:
Nauczyciele licznie brali udzial w réznych formach wspdlpracy z otoczeniem spoleczno-
gospodarczym, takze w charakterze prelegentéw oraz ekspertow na konferencjach krajowych
1 migdzynarodowych. Podejmowali takze dziatania w projektach mi¢dzynarodowych majacych na
celu optymalizacje wspodtpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym poprzez wskazanie
kierunkéw zmian, migdzy innymi w systemie ksztatcenia pielggniarek. Wspierali takze konferencje
studenckie, krajowe 1 miedzynarodowe, pelnigc funkcje mentorskie, wspierajace oraz
organizacyjne, jak rowniez zasiadajagc w jury sesji konkursowych. Ponadto nauczyciele akademiccy
1 przedstawiciele pracodawcoéw brali udzial w konsultacjach projektu Rozporzadzenia Ministra
Zdrowia w sprawie ustawicznego rozwoju zawodowego osob wykonujacych niektére zawody
medyczne (luty 2024) oraz w opiniowaniu projektu standardu ksztatcenia na kierunku

pielegniarstwo (czerwiec 2024).

Wybrane aktywnosci nauczycieli kierunku pielegniarstwo przedstawiono w zalaczniku nr 2.

3
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W dniul lipca 2024 o godz. 14.00 droga on-line za pomocg platformy MS Teams odbyto si¢

spotkanie interesariuszy zewnetrznych - pracodawcow ze studentami oraz nauczycielami

akademickimi (interesariuszami wewnetrznymi). W spotkaniu wzieli udziat:

prof. Maria Kdzka - Prodziekan ds. dydaktycznych Wydziatu nauk o Zdrowiu;

prof. dr hab. Agnieszka Gniadek - Pelnomocnik Dziekana Wydziatu ds. doskonalenia jako$ci
ksztalcenia;

Przewodniczace kierunkowych zespotow ds. doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku

Pielegniarstwo dr Lucyna Scisto, na Kierunku Potoznictwo dr Dorota Matuszyk;

oraz przedstawiciele pracodawcow, ktorzy odpowiedzieli na zaproszenie:

dr Mirostawa Dzikowska — Przetozona Pielegniarek Szpital Specjalistyczny im. Dietla w
Krakowie;

mgr Elzbieta Glowa — Naczelna Pielegniarka Szpital Specjalistyczny im Zeromskiego w
Krakowie;

dr Agnieszka Marzgcka-Wojcik - Zastgpca Dyrektora ds. Pielegniarstwa 1 Zarzadzania
Jakoscig Szpitala Miejskiego Specjalistycznego im. G. Narutowicza w Krakowie;

mgr Elzbieta Musz — Naczelna Pielegniarka Szpital Uniwersytecki w Krakowie;

mgr Katarzyna Wojcik — Naczelna Pielegniarka Uniwersyteckiego Szpitala Dziecigcego w
Krakowie;

mgr Lukasz Lompart — Dyrektor ds. pielegniarstwa NZOZ Szpitala na Siemiradzkiego w
Krakowie;

dr Tadeusz Wadas - Przewodniczacy Matopolskiej Okregowej Rady Pielegniarek i

Potoznych w Krakowie.

W spotkaniu wzigto udziat ponad 140 studentéw III roku Kierunkow Pielegniarstwo 1 Potoznictwo,

ktérzy w roku akademickim 2023/2024 ukonczyli studia i uzyskali dyplom licencjata pielggniarstwa

1 potoznictwa. Spotkanie mialo charakter roboczy i zwigzane bylo z przedstawieniem oczekiwan

pracodawcow wobec absolwentow kierunkdéw z zaprezentowaniem ofert pracy, w tym polityki

zatrudnienia 1 ptac oraz warunkow pracy w poszczeg6élnych placoéwkach medycznych. W trakcie

dyskusji pracodawcy wyrazili uznanie dla procesu ksztatcenia prowadzonego na Wydziale Nauk o

Zdrowiu oraz aprobat¢ co do konieczno$¢ i potrzeby organizowania tego rodzaju spotkan w

kolejnych latach.
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Oceny kwalifikacji zawodowych studenta WNZ UJCM

Przeanalizowano 179 ankiet dotyczace oceny kwalifikacji zawodowych studenta WNZ UJCM.
Studenci podlegajacy ocenie odbywali praktyki zawodowe w ramach poszczegdlnych pielggniarstw.
Zgodnie z procedurg ankieta obejmowata obszary oceny dotyczace: Ogdlnej i specjalistycznej
wiedzy zawodowej, Planowania i1 organizacji pracy, Jakosci, rzetelno$ci, zaangazowania w pracy,
Kreatywno$ci 1 inicjatywy, Zdyscyplinowania i obowigzkowosci, Podej$cia do pacjenta/klienta i
postawy etycznej, Stosunku do wspotpracownikow 1 umiejg¢tnosci pracy w zespole, Prowadzenia
dokumentacji, Komunikatywnos$ci 1 Obstugi urzadzen. Ocene przydzielano w skali Likerta od 1 do
5 pkt., gdzie ,,1” oznaczalo ,student bardzo slaby, niesamodzielny, nie wykonuje w peni
powierzonych mu obowiazkéw”, a ,,5” oznaczalo ,student samodzielny, wyrdznia si¢ sposrod

innych, wykonuje wszystkie powierzone obowigzki”.

Oceny na poziomie 1pkt. nie przyznano zadnemu studentowi w zadnej z kategorii. Wiedza ogolna i
specjalistyczna 5 studentéw zostata oceniona jako dostateczna (3 pkt. - student przecigtny, mato
samodzielny), 97 studentéw jako dobra (4 pkt. - student samodzielny, dobry w pracy). Pozostate
osoby zostaly ocenione w tym zakresie na poziomie bardzo dobrym (5 pkt. - student samodzielny,
wyrdzniajacy si¢ w pracy). Oceny te dotyczyly przede wszystkim studentow odbywajacych

praktyke w ramach pielggniarstwa psychiatrycznego 1 internistycznego.

Planowanie 1 organizacja pracy zostaty ocenione na poziomie 2 (,,student staby”) i 3 w przypadku
12 studentow. W przypadku pozostatych studentéw przyznano przede wszystkim oceng 4 (n=68)
lub 5 (n=99). W poréwnaniu do poprzedniego roku liczba studentow wyrdznionych w tym obszarze
znacznie wzrosta. Jakos$¢, rzetelno$¢ 1 zaangazowanie w prace wiekszosci studentow (n=159)
oceniono dobrze 1 wyrdzniajgco. Podobnie, kreatywnos$¢ studentéw uznawana byla najczesciej za
dobrg (4) 1 wyrdzniajaca (5), 9 oséb uzyskalo ocene przecietng (3), a 6 0sob zostala oceniona na
poziomie 2. W kwestii zdyscyplinowania studentow dominowaty oceny 5 (n=109) i 4 (n=51).
Stosunek do wspotpracownikow, a takze komunikatywnos$¢ zostaty oceniony na poziomie 41 5 w
przypadku zdecydowanej wigkszosci studentow. Jedynie 1 osoba uzyskaly ocen¢ przecigetng w
zakresie Stosunku do wspotpracownikoéw, a 7 osob w kategorii komunikatywno$¢. Podobnie w
kwestii Obstugi urzadzen — 6 0s6b uznano za przecigtne w tym zakresie, 1 osob¢ oceniono na
poziomie 2, a pozostali studenci ocenieni zostali na poziomie 4 i 5. W kryterium Prowadzenie

dokumentacji ocen¢ 3 przyznano 8 studentom, dominowaty natomiast oceny 4 1 5.

Kryterium, w ktorym uzyskano najwyzsze oceny studentow (brak ocen 1, 2 i 3), to Podejscie do
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pacjenta/klienta 1 postawa etyczna — podobnie jak w roku akademickim 2022/2023.

Whioski: Zdecydowana wigkszo$¢ studentow zostata oceniona wysoko, na poziomie bardzo
dobrym i dobrym, wykazujac samodzielno$¢ w podejmowanych dziataniach, wyrdzniajaca lub
dobrg postawe oraz wykonywanie wszystkich powierzonych obowigzkéw. Na najwyzszym
poziomie ocenione zostato podej$cie do pacjenta 1 postawa etyczna studentdow w stosunku do
pacjenta co s§wiadczy o wlasciwym przygotowaniu studentow do wykonywania zawodu w zakresie

kompetencji spotecznych.

UWAGI: Ze wzgledu na ograniczong zwrotno$¢ ankiet, podejmowane sa dziatania przez
Koordynatoréw i1 Opiekunéw dydaktycznych praktyk, motywujace do uczestnictwa w ankiecie,

wyjasniajac celowos$¢ 1 znaczenie zaangazowania opiekunow zaktadowych w tym obszarze.
Oceny kwalifikacji zawodowych absolwenta WNZ UJCM

Przeanalizowano ankiety dotyczace oceny kwalifikacji zawodowych absolwenta WNZ UJCM.
Absolwenci podlegajacy ocenie podjeli zatrudnienie w réznych oddziatach krakowskich szpitali.
Zgodnie z procedurg ankieta obejmowata obszary oceny dotyczace: Ogolnej i specjalistycznej
wiedzy zawodowej, Planowania i1 organizacji pracy, Jakosci, rzetelno$ci, zaangazowania w pracy,
Samodzielnosci w podejmowaniu decyzji 1 w dziataniu, Kreatywnosci 1 inicjatywy,
Zdyscyplinowania i obowigzkowosci, Podejscia do pacjenta/klienta 1 postawy etycznej, Stosunku
do wspotpracownikéw 1 umiejetnosci pracy w zespole, Rozwoju wlasnego i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, Prowadzenia dokumentacji, Komunikatywnosci, Zarzadzanie informacja
1 Obstugi urzadzen. Oceng przydzielano w skali Likerta od 1 do 5, gdzie ,,1” oznaczalo ,,pracownik
bardzo staby, niesamodzielny, nie wykonuje w peilni powierzonych mu obowiazkow”, a ,,5”
oznaczato ,,pracownik samodzielny, wyr6znia si¢ sposrod innych, wykonuje wszystkie powierzone
obowigzki”. Oceny 1 i 2 nie przyznano zadnemu pracownikowi w zadnej z kategorii. Wiedza ogdlna
1 specjalistyczna, Planowanie i organizacja pracy, Jakos$¢ i rzetelno$¢, samodzielnos¢ 1 kreatywno$¢
trzech z pracownikoéw zostata uznana za przecietng (tj. 3 - pracownik przecigtny, mato samodzielny,
nie zawsze wykonuje powierzone mu obowigzki). Wiedza zdecydowanej wigkszos$ci pracownikow
zostala oceniona na poziomie 4 (pracownik samodzielny, dobry w pracy) i 5 (pracownik
samodzielny, wyr6zniajacy si¢ w pracy). Planowanie i organizacja pracy zostaly ocenione na
poziomie 3 w przypadku 4 pracownikow, a w przypadku pozostalych pracownikoéw przyznano
przede wszystkim oceny 4. Jakos¢, rzetelno$¢ 1 zaangazowanie w prace wigkszosci pracownikoéw

oceniono dobrze i wyrdzniajaco. Kreatywno$¢ pracownikow oraz Zdyscyplinowanie pracownikow



ko Wydziat Nauk o Zdrowiu UJ CM Data-

2023/2024 e
> Roczny raport 7 dziatan

projakosciowych na WNZ UJ CM

ocenione byty dobrze 1 wyr6zniajaco. Takze stosunek do wspdtpracownikow oraz komunikatywno$¢
zostaly oceniony na poziomie 4 i1 5 w przypadku zdecydowanej wigkszosci zatrudnionych
absolwentow. Podobnie w kwestii Prowadzenia dokumentacji, Obstugi urzadzen oraz Rozwoju
wlasnego dominowaly oceny 4 i 5, a oceny przecigtne w tych obszarach uzyskato kolejno 3,3 1 2
pracownikow. Kryterium, w ktorym uzyskano najwyzsze oceny zatrudnionych absolwentéw byto
Podejscie do pacjenta/klienta i postawa etyczna, gdzie dominowaty oceny wyrozniajace, podobnie

jak w ocenie kwalifikacji zawodowych studentow WNZ UJCM.

Whioski: Zdecydowana wigkszo$¢ absolwentow zostata oceniona wysoko, na poziomie bardzo
dobrym i dobrym, wykazujac samodzielno$¢ w podejmowanych dziataniach, wyrdzniajaca lub
dobrag postaw¢ oraz wykonywanie wszystkich powierzonych obowigzkéw. Na najwyzszym
poziomie (podobnie jak latach 2021/2022 1 2022/2023) ocenione zostato podejs$cie do pacjenta 1
postawa etyczna pracownikow w stosunku do pacjenta co swiadczy o wlasciwym przygotowaniu do

wykonywania zawodu w zakresie kompetencji spotecznych.
Dzialalno$¢ ekspercka oraz wspolpraca z instytucjami zewnetrznymi

e prof. dr hab. Maria Kézka - Ekspert Polskiej Komisji Akredytacyjnej; Cztonek zespotu ds.
opracowania zmian w wykazie dziedzin pielegniarstwa oraz dziedzin majacych
zastosowanie w ochronie zdrowia, w ktorych moze by¢ prowadzona specjalizacja i kursy
kwalifikacyjne [Zarzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 8 sierpnia 2023 roku- Dz. U. 2023,
poz. 70]; kierujaca pracami Komisji Rekrutacyjnej WNZ UJCM, cztonek Komisji Senackiej
ds. Nauczania, Rady Medycznego Centrum Ksztatcenia UICM, Rady Dyscypliny Nauki o
Zdrowiu, Rady Wydzialu, grupy roboczej ds. dydaktycznych KRAUM oraz Koalicji na rzecz
Medycyny Laboratoryjnej; powotana do Zespotu ekspertow w dziedzinie pielegniarstwa i
dziedzinie potoznictwa przy Naczelnej Radzie Pielggniarek i Poloznych na mocy uchwaty
93/VII1/2024;

e prof. dr hab. Agnieszka Gniadek - przewodniczaca Rady Naukowej Polskiego
Towarzystwa Pielegniarskiego; Redaktor naczelna czasopisma Nursing Problems/Problemy
Pielggniarstwa; Czlonek zespotu do spraw opracowania zmian w zakresie ksztalcenia
podyplomowego pielegniarek i potoznych (Zarzadzenie MZ z dnia 19 wrze$nia 2019 r. poz.
7), Cztonek Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkot Pielggniarek 1 Potoznych, Cztonek Rady
IPiP WNZ UJ CM, Cztonek Rady Wydziatu WNZ UJ CM; powotana do Zespotu ekspertow
w dziedzinie pielegniarstwa i1 dziedzinie potoznictwa przy Naczelnej Radzie Pielggniarek i

Potoznych na mocy uchwaty 93/VII1/2024;
3¢
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prof. dr hab. Tomasz Brzostek - Cztonek Rady Doskonatosci Naukowej w dziedzinie nauk
medycznych 1 nauk o zdrowiu w dyscyplinie nauki o zdrowiu; Przewodniczacy Rady IPiP
WNZ UJ CM, Cztonek Rady Wydziatu WNZ UJ CM;

dr hab. Marcin Waligéra Prof. UJ - Przewodniczacy Rady Dyscypliny Nauk o Zdrowiu,
Czlonek Rady IPiP WNZ UJ CM, Czlonek Rady Wydzialu WNZ UJ CM, Cztonek Rady
Dyscypliny Nauki o Zdrowiu UJ;

prof. dr hab. Marta Makara-Studzinska - Czlonek Rady IPiP WNZ UJ CM, Cztonek Rady
Wydziatu WNZ UJ CM, Czlonek Zarzadu Gtownego Polskiego Towarzystwa
Suicydologicznego, Czlonek Grupy Roboczej Ekspertow ds. prewencji samobojstw i
depresji w Polsce w Departamencie Zdrowia Publicznego Ministerstwa Zdrowia, Cztonek
Grupy Roboczej Superwizorow Sekcji Naukowej Psychoterapii Polskiego Towarzystwa
Psychiatrycznego, Czlonek Panstwowej Komisji Egzaminacyjnej do Panstwowego
Egzaminu Specjalizacyjnego w dziedzinie psychologii klinicznej, Cztonek Sekcji
Psychologii Klinicznej 1 Edukacji Zdrowotnej, PAN Oddziat w Lublinie, Cztonek
Korespondent Lubelskiego Towarzystwa Naukowego, Wiceprzewodniczgca Sekcji
Naukowej Suicydologii Polskiego Towarzystwa Psychiatrycznego, pelnita funkcje biegtego
w Sadzie Apelacyjnym i Okr¢ggowym w Lublinie, cztonek licznych Rad Naukowych z list
MNiSzW oraz listy filadelfijskiej czasopism m.in.: Psychiatria Polska; Psychoterapia;
Psychiatria 1 Psychologia Kliniczna; Seksuologia Polska; Suicydologia Polska, Cztonek
Rady Dyscypliny Nauki o Zdrowiu UJ;

dr hab. Dorota Karkowska, prof. UJ - ekspert w dziedzinie prawa medycznego, w tym
praw pacjenta, wspOtpracuje $ciSle z Rzecznikiem Praw Pacjenta, Naczelng Izba
Pielggniarek 1 Poloznych oraz z Fundacja Rodzi¢ po Ludzku, Czlonek Rady IPiP WNZ UJ
CM, Cztonek Rady Wydziatu WNZ UJ CM, Cztonek Rady Dyscypliny Nauki o Zdrowiu
ul;

dr hab. Anna Majda, prof. UJ: Redaktor portalu ,,Wsparcie dla opiekuna” w MCO (2019-
2023); Cztonek Rady IPiP WNZ UJ CM, Cztonek Rady Wydzialu WNZ UJ CM, Cztonek
Rady Dyscypliny Nauki o Zdrowiu UJ, Petnomocnik Prorektora CM ds. specjalizacji,
szkolenia ustawicznego 1 integracji ksztalcenia podyplomowego na Wydziale Nauk o
Zdrowiu UJ CM. W ramach grantu Miniatura, finansowanego przez Narodowe Centrum
Nauki ekspert w procesie walidacji przettumaczonej wersji kwestionariusza, ktory byt
czescig badania pt. "Kompetencje kulturowe studentow pielegniarstwa w Polsce", ekspert w

badaniu “Intercultural Nursing Care for the Health and Well-being of Ukrainian Refugees,
3:
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e dr hab. Iwona Bodys-Cupak, prof. UJ - Czlonek Wydziatlowego Zespotu ds. Opracowania
Planu Strategicznego Rozwoju Dyscypliny Nauki o Zdrowiu, Czlonek Rady IPiP WNZ UJ;
Cztonek Rady Dyscypliny Nauki o Zdrowiu UJ CM ;

e dr hab. Iwona Malinowska-Lipien, prof. UJ - Wiceprzewodniczaca Matopolskiej
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych (MORPiP) w Krakowie VIII kadencja (2023-
2027); Cztonek Wojewddzkiego Zespolu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawno$ci —
powolanie przez Wojewod¢ Matopolski na stanowisko specjalisty ds. orzekania o poziomie
wsparcia— 23.02.2024r.; Cztonek Rady Spotecznej Wojewddzkiego Szpitala Okulistycznego
w Krakowie powotany przez Naczelng Rade Pielegniarek 1 Potoznych; Czlonek European
Observatory on Health Systems and Policies; Konsultant Wojewodzki w dziedzinie
pielegniarstwa geriatrycznego;

e dr Mirostawa Noppenberg - Czlonek Komisji Bioetycznej przy Okregowej Izbie
Lekarskiej w Krakowie; Cztonek Komisji ds. Etyki Badanh Naukowych UJ CM;

e dr hab. Lucyna Scislo - Vice-przewodniczaca Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego
dziatajacego przy IPiP WNZ UJ CM; Czlonek Rady Recenzentéw (Editorial Review Board
Member): wydawnictwo SAGE Publishing, czasopismo Gerontology and Geriatric
Medicine; Wiceprezes Stowarzyszenia PRO-AGE, wspotkoordynator Uniwersytetu
Trzeciego Wieku "Akademia Pradnicki Senior" dziatajacego pod auspicjami Stowarzyszenia
PRO-AGE; Przewodniczaca Zespotu Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia na Kierunku
Pielegniarstwo; Cztonek Wydziatowego Zespotu Doskonalenia Jakos$ci Ksztatcenia WNZ
UJ CM; Cztonek Rady Instytutu Pielegniarstwa i Potoznictwa WNZ UJ CM; Czlonek Rady
Wydziatu Nauk o Zdrowiu UJ CM.

e Dr Grazyna Puto - czlonek Zarzadu Oddzialu Krakowskiego Polskiego Towarzystwa

Gerontologicznego.

Czlonkostwo nauczycieli w towarzystwach naukowych i zawodowych, m.in. w: Polskim
Towarzystwie Pielggniarskim, Polskim Towarzystwie Kardiologicznym, Polskim Towarzystwie
Gerontologicznym, Polskim Towarzystwie Diabetologicznym, Polskim Towarzystwie Leczenia
Ran, Polskim Towarzystwie Pielggniarstwa Anestezjologicznego i Intensywnej Opieki, Polskim
Towarzystwie Infuzyjnym, Komitecie Bioetyki przy Prezydium Polskiej Akademii Nauk, Polskim
Towarzystwie Badania Bo6lu, Polskim Towarzystwie Zywienia Pozajelitowego, Dojelitowego i
Metabolizmu, Polskim Towarzystwie Pielegniarstwa Opieki Paliatywnej i Hospicyjnej, Radzie

Pracodawcoéw przy Wydziale Psychologii Uniwersytetu SWPS we Wroctawiu.

34
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Udzial nauczycieli w pracach komitetow redakcyjnych czasopism: Sztuka Leczenia; Journal of
Nursing Scholarship, BMC Nursing, Problemy Pielegniarstwa/Nursing Problems, Pielegniarstwo
Polskie.

Udzial nauczycieli w recenzowaniu artykuléw naukowych w czasopismach polskich i
zagranicznych, m.in.: BMC Nursing, BMC Public Health, BMC Medical Education, BMC Nursing
Education, Frontiers in Psychology, International Journal of Environmental Research and Public
Health, Journal of Advanced Nursing, Nurse Education in Practice, MDPI Nursing Reports, Journal
of Personalized Medicine, Cultural and Religion, International Journal of Women's Health,
Problemy Pielegniarstwa/Nursing Problems, Pielggniarstwo Polskie, Studia Medyczne, Panstwo i
Spoteczenstwo, Medycyna Nowozytna, Studia nad Kultura Medyczna, Frontiers, Behavioral
Sciences, Education Sciences, Inquiry, Healthcare, Nursing Reports, Psychology International,

Menager Economics.

b) relacje z otoczeniem spoleczno-gospodarczym (udzial w spotkaniach, konferencjach,
zglaszanie propozycji zmian, itp.):

Nauczyciele licznie brali udziat w roznych formach wspotpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, takze w charakterze prelegentow oraz ekspertow na konferencjach krajowych 1
mi¢dzynarodowych. Podejmowali takze dzialania w projektach migdzynarodowych majacych
na celu optymalizacje wspodlpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym poprzez wskazanie
kierunkéw zmian, migdzy innymi w systemie ksztatcenia pielegniarek. Nauczyciele aktywnie
uczestniczyli w pracach zespolow ekspertow opracowujacych wytyczne zapobiegania i
zwalczania chorob zakaznych. Wspierali takze konferencje studenckie, krajowe 1
miedzynarodowe, petnigc funkcje mentorskie, wspierajace oraz organizacyjne, jak rowniez
zasiadajac w jury sesji konkursowych.

Organizacja konferencji:

e Przewodniczaca komitetu organizacyjnego konferencji: II Malopolska konferencja dla
pielegniarek i potoznych. 18-20.04.2024, Krakéw; wspolorganizacja konferencji PTP oddziat
Matopolski - dr hab. Iwona Malinowska-Lipien, prof. UJ;

e Organizacja International Dialogue on Bioethics, Health, and Research in Times of Disruptive
Technologies - Krakow, marzec 2024 - seminarium z udziatem gosci z WHO oraz pracownikow
1 doktorantow UJCM - dr Mateusz Wasylewski;

e Udzial w pracach komitetu organizacyjnego Migdzynarodowej konferencji naukowej 13th

European Conference on Mental Health, ICE Krakéw (10-12.09.2024) - dr hab. Jakub
3
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Lickiewicz;

e Udziat pracownikow IPIP w komitecie organizacyjnym konferencji z okazji 100-lecia ksztatcenia

pielegniarek w Krakowie, planowanej na grudzien 2025 r.

7. Warunki i sposoby stopnia umie¢dzynarodowienia procesu ksztalcenia na kierunku

a) wykaz przedmiotow realizowanych w jezyku angielskim:

1.

“How to deal with difficult behaviours” - przedmiot prowadzony w School of Medicine in
English CMUJ (dr hab. Jakub Lickiewicz);

“Therapeutic contact”, “Psychology of patients with chronic conditions and elderly patients”
- przedmioty prowadzone w School of Medicine in English CMUJ (mgr Katarzyna
Adamczyk);

Kontynuacja prowadzenia przedmiotu fakultatywnego ,,Global health, studia II stopnia,
Kierunek Pielggniarstwo - zajecia wspolne dla studentéw East Carolina University (USA)
oraz Wydzialu Nauk o Zdrowiu — przedmiot fakultatywny, I rok, studia I stopnia, kierunek
pielegniarstwo (dr Lucyna Plaszewska-Zywko, prof. UJ);

Kontynuacja prowadzenia przedmiotu obowigzkowego “Healthcare Safety”, studia II
stopnia, Kierunek Pielggniarstwo (dr M. Noppenberg, dr hab. I. Bodys-Cupak, prof. UJ);
Zajecia praktyczne Choroby wewngtrzne i1 pielggniarstwo internistyczne oraz Geriatria i
Pielggniarstwo Geriatryczne dla studentow przyjezdzajacych w ramach programu Erasmus+
z Grecji z University of West Attica (dr hab. Iwona Malinowska-Lipien, mgr Izabela

Sowinska).

b) liczba studentow korzystajacych z mobilnosci krajowej i miedzynarodowej (liczba

studentéw wyjezdzajacych i przyjezdzajacych):

Studenci przyjezdzajacy:

Fani Koutra - University of West Attica, Ateny, Grecja - zaj¢cia praktyczne na UICM w

ramach programu Erasmus+ (26.02-30.05.2024);

Maria Vardaxoglou - University of West Attica, Ateny, Grecja - zajecia praktyczne na UICM

w ramach programu Erasmus+ (26.02-30.05.2024);

Marianne Congema i Lauren Briggs z College of Nursing, East Carolina University (USA)

przebywajacymi w Krakowie w dniach 9-15.10.2023 r. (opiekun dr Lucyna Plaszewska-

Zywko, prof. UJ).

Studenci wyjezdzajacy:

Miedzynarodowa konferencja naukowo — szkoleniowa XVII Ruzomberske zdravotnicke dni
3
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2023, Ruzomberok, Stowacja (9 -10.11.2023) - studenci SKN Podstaw Pielggniarstwa.

¢) liczba nauczycieli korzystajacych z mobilnosci miedzynarodowej (liczba nauczycieli

wyjezdzajacych i przyjezdzajacych):

1.

10.

Recenzja pracy doktorskiej na zaproszenie Dziekana Dep. of Medicin University of Oslo (2-
4.11.2023); wspolpraca badawcza pomiedzy Dep. Of Medical Ethics and Humanities
Uniwersytetu Karola w Pradze, Czechy (11-13.12.2023); Wyktady i konsultacje w Technical
Research Center of Finland w Espoo i Tampere (19-24.02.2024); Udziat w 8th Conference
on Research Integrity - prezentacja wynikoéw badan projektu CARTHAGO - Ateny, Grecja
(1-6.06.2024 - Prof. dr hab. Marcin Waligora;

Trening we wdrazaniu WHO Framework on Human Genome Editing (Geneva, Szwajcaria)
(5-28.10.2023); sesja Master in Bioethics and Law - Faculty of Law, University of Barcelona
(6-9.02.2024) - dr Paola Buedo;

Kurs 'Nursing Ethics' w ramach Erasmus +, KU Leuven, Belgia; (5-8.12.2023); Udziat w
Uppsala Medical Ethics Conference, Szwecja (9-12.06.2024) - dr Marta Szabat;

Czynny udziat w 17th Congress of the European Federation of Sexuology, Wtochy, Bolonia
(22-26.05.2024) - dr Weronika Chanska;

Udzial w Miedzynarodowej Konferencji Ethics, Al and Innovation in Public Health, WHO
(4-11.11.2024), Migdzynarodowej Konferencji ConcePTION The Next Generation: A Force
for Change, Bruksela (21.11.2023) - dr Jan Piasecki;

International Staff Week (Vieste, Wlochy), org. przez Universita di Foggia, Erasmus+ (18-
24.06.2024) - dr Olga Ptuciennik;

Wyjazd szkoleniowy w ramach programu Erasmus+, University of Turku, Finlandia (24.01.-
30.01.2024) - prof. dr hab. Agnieszka Gniadek, dr hab. Iwona Malinowska-Lipien, prof. UJ;
Staz szkoleniowy w ramach programu Erasmus+, Dundalk Institute of Technology,
Department of Nursing, Midwifery & Early Years, Dundalk (Irlandia), 10-14 June 2024 -
dr Lucyna Ptaszewska-Zywko, prof. UJ;

Wyjazd szkoleniowy w ramach programu Erasmus+ Akcja KA 131HED Mobilnos¢
studentéw 1 pracownikéw instytucji szkolnictwa wyzszego wspierane przez fundusze
polityki wewnetrznej wyjazd szkoleniowy do Uniwersytetu w Alicante (12-18.12.2023) — dr
hab. Iwona Bodys-Cupak prof. UJ, mgr Karolina Walas;

Wyjazd szkoleniowy w ramach programu Erasmus+ Akcja KA 131HED Mobilnos¢

studentéw 1 pracownikéw instytucji szkolnictwa wyzszego wspierane przez fundusze

3¢
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11.

12.

polityki wewnetrznej wyjazd szkoleniowy do Uniwersytetu Azorskiego, Portugalia (18-
22.03.2024) - dr Alicja Kaminska, dr Zuzanna Radosz-Knawa;

Spotkania naukowe projektéw zajmujacych si¢ zdrowiem psychicznym (COST) Bruksela,
Belgia (24.10-26.10.2023 oraz 28.04-30.04.2024), Throndheim, Norwegia (8-10.04.2024),
spotkanie naukowe w ramach projektu FOSTREN (COST); spotkania naukowe w ramach
projektu FOSTREN (COST) Ryga, Lotwa (14.05-16.05.2024), Francja, Lyon (16.09-
18.09.2024); uczestnictwo w Polsko — Niemieckim Sympozjum Polsko — Niemieckiego
Towarzystwa Zdrowia Psychicznego, Bedburg-Hau Niemcy (25.09-28.09.2024) - Dr hab.
Jakub Lickiewicz;

Wyjazd szkoleniowy do University of Southern California, Los Angeles, USA (1.09.2024-
30.09.2024) - dr Joanna Bieganska-Banas.

Zagraniczni goscie:

1.

Signe Mezinska - University of Latvia, udziat w seminarium "Ethics of Open Science”
(18.10.2023);
Kadr Simm - University of Tartu, udzial w seminarium “Bioethical investigations — a view

from Estonia” (18.10.2023);

. Daniela Zuncheddu - Research Institute Davos, wspotpraca w ramach badawczego projektu

miedzynarodowego (1.11.23-31.01.2024);
Veikko Ikonen - VTT Technical Research Centre of Finland, wspotpraca w ramach

migdzynarodowego projektu badawczego (18.01.2024);

. Jonas Aleksander - Oslo University; Mini konferencja dot. Podsumowania projektu

#Webimmunization (3.04.2024);

Jonathan Moreno - Perelman School of Medicine at the University of Pennsylvania,
Wygloszenie wyktadu pt. “Absolutely Essential: Bioethics and the Rules-Based International
Order” (22.04.2024);

Andreas Ken, Sergio Eugenijus ULF - International Dialogue on Bioethics, Health, and
Research in Times of Disruptive Technologies - seminarium z udziatem gosci z WHO oraz
pracownikow i doktorantow UJCM (21-22.03.2024);

Francesco Bellanti — Uniwersytet Foggia, Wtochy - staz naukowy w ramach programu
Erasmus+ (16-17.04.2024);

Marianne Congema i Lauren Briggs - College of Nursing, East Carolina University (USA)
(15.10.2023 1.).

A(
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d) inne wazne informacje zwigzane z umi¢dzynarodowieniem:

Nauczyciele aktywnie wspotpracowali w ramach miedzynarodowych naukowych projektow
badawczych i1 dydaktycznych, m.in. z Rory Mayers Institute of Nursing (NY, USA), z New
York University, Cleveland State University (USA), Uniwersytetem Medycznym w Wiedniu,
Uniwersytetem w Lleidzie (Hiszpania), Medical University of Graz, University of Gothenburg
Sweden, Universidad CES, Colombia Universita degli Studi di Catania, East Carolina
University, University of Oxford, Queen’s University w Kingston, University of Tartu,
University of Latvia, VIT Technical Research Centre of Finland Ltd oraz Perelman School of
Medicine at the University of Pennsylvania. Brali takze udzial w pracach migdzynarodowych

grup eksperckich oraz projektach naukowych w ramach programu Erasmus +.

Wybrane aktywnosci zwigzane z umi¢dzynarodowieniem przedstawiono w zalaczniku nr

3.

8. Wsparcie studentow w uczeniu si¢, rozwoju spolecznym, naukowym lub zawodowym i
wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia:
a) rozwoj naukowy studentéw (kota naukowe i ich dziatalno$¢ oraz wykaz publikacji
studentdéw 1 absolwentow z nauczycielami akademickimi w danym roku):
Kotla Naukowe:
e Studenckie Koto Pielegniarstwa Internistycznego - opiekun dr Ewa Kawalec-Kajstura,
dr Ilona Kuzmicz, dr Agata Reczek;
e Studenckie Koto Naukowe Pielegniarstwa Chirurgicznego - opiekun dr Lucyna Scisto,
dr Matgorzata Paplaczyk-Serednicka, mgr Judyta Pluta;
e Studenckie Koto Naukowe Podstawy Pielggniarstwa - opiekun dr hab. Iwona Bodys —
Cupak, prof. UJ; dr Alicja Kaminska; mgr Karolina Walas;
e Studenckie Koto Naukowe Intensywnej Opieki Medycznej - opiekun dr Lucyna
Plaszewska-Zywko, prof. UJ, dr Katarzyna Wojnar — Gruszka;
e Kolo Mitosnikéw Historii Pielegniarstwa - opiekunowie dr Anna Majda, prof. UJ, mgr

Anita Podlewska.

Sprawozdania poszczegdlnych Studenckich K6t Naukowych przedstawiono w zalaczniku nr 4.
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Udzial studentow w konferencjach:

1.

Warszawskie Dni Nauki, Migdzynarodowa Konferencja Studentow i Doktorantow,
Warszawa 25-26.05.2024 r. Tytuty wystapien: ,,Wykorzystanie kompetencji zawodowych
z zakresu badania fizykalnego przez aktywne zawodowo pielegniarki” (Szumna P.,
Borowiec 1.), ,,Jakos$¢ zycia i funkcjonowanie w chorobie mlodej pacjentki z podejrzeniem
panniculitis” (Krolik K., Zawojowska F.);

32 International Medical Students’ Conference, 16-18.05.2024 r., Krakéw. Tytut
wystgpienia: Assessment of Nurses’ Knowledge Regarding Immediate Life Support and the
Impact of the In-Hospital Course about the Cardiopulmonary Resuscitation (Pieczykolan J.,
Tetlak Z.);

II edycja Studenckiej Konferencji Naukowej "Medyczna Ztota Godzina", 23.03.2024 r. Tytut
wystgpienia: ,,Zespot Ostrej Niewydolnosci Oddechowej jako powiktanie grypy A/HINI -
opis przypadku” (Tetlak Z., Pikul M.);

Migdzynarodowa konferencja naukowo-szkoleniowa XVII Ruzomberské zdravotnicke dni
2023, Ruzomberok 9-10.11.2023 r. Tytul wystgpienia: ,,JJako$¢ zycia i akceptacja choroby
pacjentoOw po zabiegu prostatektomii” (Suchecki T., Gawet Z., Bodys-Cupak 1.);

. Migdzynarodowa konferencja naukowo-szkoleniowa XVII Ruzomberské zdravotnicke dni

2023, Ruzomberok 9-10.11.2023 r. Tytul wystapienia: ,,Wplyw pracy zmianowej na
wystepowanie zaburzen snu i rytmu okolodobowego wsrdd personelu pielegniarskiego”
(Jonkisz J., Pawtowska-Szura M., Bodys-Cupak 1.);

Miegdzynarodowa konferencja naukowo — szkoleniowa XVII Ruzomberske zdravotnicke dni
2023, Ruzomberok 9-10.11.2023 r. Tytul wystgpienia: ,,Poziom odczuwanego stresu,
bezsennos$¢ oraz chroniczne zmeczenie pielegniarek pracujacych w oddziatach szpitalnych”
(Firlit N., Lesko W., Kaminska A.);

IV Ogolnopolska Konferencja Medyczne Targi Wiedzy. Krakow, 01.12.2023 r. Tytut
wystapienia: ,,Hiperbaryczna terapia tlenowa jako wspomagajaca metoda w leczeniu ran
przewlektych — opis przypadku” (Swiercz J., Feliks A., Sygiet E., Szubartowska K.);
Ogolnopolska Konferencja Naukowo-Szkoleniowa ,,Wspotczesne pielegniarstwo - nauka 1
praktyka”. Lublin, 27.03.2024 r. Tytul wystgpienia: ,,Opieka pielegniarska nad pacjentka z
zaawansowang demencja oraz wielochorobowosciag przebywajaca w Domu Seniora”
(Gotowska W., Ziomek A., Flejszar E., Szczygiet Z., Sygiet E.);

Ogolnopolska Konferencja Naukowo-Szkoleniowa ,,Wspotczesne pielegniarstwo - nauka 1

praktyka”. Lublin, 27.03.2024 r. Tytutl wystgpienia: ,,Opieka nad pacjentkg z chorobg
4.
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10.

11

12.

13.

14.

15.

Parkinsona, z powiktaniami spowodowanymi wymiang gastrojejunostomii (PEG-PEJ) do
ciggtej podazy jelitowej leku duodopa” (Fron A., Warzecha A., Firlit N., Fogel K.);

Konferencja Naukowa Czlowiek w zdrowiu i chorobie — profilaktyka i postepowanie w
chorobach cywilizacyjnych. Tarnéw, 24.05.2024 r. (sesja plakatowa) ,Nasilenie leku
pacjentow w okresie okotooperacyjnym — badania wstepne” (Jonkisz J., Borowiec K., Sygiet

E., Bodys-Cupak 1., Scisto L.);

. Ogolnopolska Konferencja Naukowo-Szkoleniowa ,,Wspotczesne pielggniarstwo - nauka i

praktyka” Lublin, 27 marca 2024 r. Tytul wystgpienia: ,,Stan odZzywienia pacjentow
poddawanych zabiegom alloplastyki stawu biodrowego i1 kolanowego na oddziale urazowo-
ortopedycznym” (Kalina N., Piszczek J., Machnik K.); Tytut wystgpienia: ,,Opieka nad
pacjentem w okresie okotooperacyjnym endoprotezoplastyki stawu biodrowego — opis
przypadku” (Piszczek J., Kalina N., Rataj A., Scisto L., Paplaczyk-Serednicka M., Pluta J.);
Tytul wystgpienia: ,,Sprawno$¢ funkcjonalna pacjentéw po neurochirurgicznym i
wewnatrznaczyniowym leczeniu niepeknigtych tetniakdw wewnatrzczaszkowych” (Scisto
L., Pluta J., Paplaczyk-Serednicka M., Staszkiewicz M., Madej D.);
II Konferencja dla pielegniarek i potoznych ,,Pielegniarka i Potozna 2024 18.04.2024 r.,
Krakéw, ,,Wypalenie zawodowe, a satysfakcja z pracy w racjonowaniu opieki pielegniarskiej
w oddziale chirurgicznym” (Kalina N., Piszczek J., Bochenek J., K6zka M., Scisto L.);
Cztowiek w Zdrowiu 1 Chorobie - PROFILAKTYKA I POSTEPOWANIE W
CHOROBACH CYWILIZACYJNYCH 24.05.2024 r. Tytul wystapienia: ,,Swiadomogé
czynnikéw ryzyka i zachowania prozdrowotne u pacjentéw po zawale migsnia sercowego”
(Scisto L., Pluta J., Bodys-Cupak I., Paplaczyk-Serednicka M., Staszkiewicz M., Smolik-
Mielecka A.);
Ogolnopolska Konferencja Naukowa EBM w praktyce: Bezpieczenstwo, Wspodlpraca,
Doswiadczenie, Organizator: Zakltad Podstaw Pielggniarstwa Uniwersytetu Medycznego w
Lublinie, Zaklad Pielegniarstwa Neurologicznego i1 Neurochirurgicznego Collegium
Medicum w Bydgoszczy Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu, Pracownia
Umiejetnosci  Klinicznych Uniwersytetu Medycznego w Lublinie. Lublin, 31.05 —
02.06.2024 r. Tytul wystapienia: Zaburzenia mowy i j¢zyka u pacjentki po przebytym udarze
niedokrwiennym lewej potkuli mozgu — opis przypadku (Dabrowska W., Puto G.);
32th edition of the International Medical Students' Conference. Organizator: Uniwersytet
Jagiellonski Collegium Medicum, Studenckie Towarzystwo Naukowe UJ CM. Krakoéw, 16—
18.05.2024 r. Tytul wystgpienia: Nursing care for a female patient with deep leg ulceration
4.
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16.

17.

due to chronic venous insuf-ficiency — case study (Mularczyk Z., Suchodolska K., Sopata
K., Skop O., Sobon D., Stanko M., Puto G.);

32th edition of the International Medical Students' Conference. Organizator: Uniwersytet
Jagiellonski Collegium Medicum, Studenckie Towarzystwo Naukowe UJ CM. Krakéw, 16—
18.05.2024 r. Tytut wystgpienia: Speech and communication disorders following an is-
chemic stroke of the left hemisphere of the brain — case report (Dabrowska W., Puto G.);
32th edition of the International Medical Students' Conference. Organizator: Uniwersytet
Jagiellonski Collegium Medicum, Studenckie Towarzystwo Naukowe UJ CM. Krakéw, 16—
18.05.2024 r. Tytul wystgpienia: How young people perceive ageing? (Kilka A., Mejbaum
M., Gutkowska K., Piotrowicz K., Rudzinska A., Puto G.).

b) osiagni¢cia studentow (zawody sportowe, udziat w konkursach, udziat w konferencjach itp.):

Wspolorganizacja i koordynowanie sesji Nursing & Midwifery w ramach 32. edycji
International Medical Students’ Conference (IMSC), Krakow 17.05.2024 r. (Konrad
Tomczyk);

Warszawskie Dni Nauki, Miedzynarodowa Konferencja Studentéw 1 Doktorantow,
Warszawa 25-26.05.2024 r. Tytut wystgpienia: ,,Jakos$¢ zycia i funkcjonowanie w chorobie
mtodej pacjentki z podejrzeniem panniculitis” (Karolina Krélik, Faustyna Zawojowska) -
nagroda za najlepsze wystapienie;

32 INTERNATIONAL MEDICAL STUDENTS’ CONFERENCE, Krakow 16-18.05.2024
r. Tytut wystgpienia: Assessment of Nurses’ Knowledge Regarding Immediate Life Support
and the Impact of the In-Hospital Course about the Cardiopulmonary Resuscitation (Julia

Pieczykolan, Zuzanna Tetlak) - III miejsce w sesji.

W ramach wspotpracy badawczo-naukowej nauczycieli ze studentami, powstalo wiele prac

opublikowanych w czasopismach o zasiggu krajowym i mi¢dzynarodowym.

Publikacje ze wspotautorstwem studentéow znajduja si¢ w zalgczniku nr 5.

¢) inne wazne informacje zwigzane z formami wsparcia studentow:

Wspieranie studentow, przede wszystkim pierwszego 1 drugiego roku na kierunku

Pielggniarstwo majacych trudnosci adaptacyjne, osobowosciowe (rozmowy z Opiekunem Roku,

Dziekanami, prowadzacymi zajgcia, wspierajace informacyjnie, emocjonalnie); popularyzacja

informacji dotyczacych dziatalnosci Studenckiego Osrodka Wsparcia i Adaptacji SOWA UJ
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przez Opiekundw lat.

9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego realizacji i
osiaganych rezultatach:

a) ocena strony internetowej Wydzialu w zakresie aktualnych informacji, zgodnych z

potrzebami nauczycieli 1 studentow:

Strona internetowa Wydziatlu jest przejrzysta, zawiera aktualne i tatwo dostepne informacije.
Dostrzegalna jest efektywna dbatos¢ o przestrzen informacyjng. Spelnienia potrzeby
informacyjne finalnego odbiorcy.
b) ocena strony internetowej Instytutu/Zakladu w zakresie aktualnych informacji, zgodnych
z potrzebami nauczycieli i studentow:
Uzupeltnianie biezace strony IPiP, WNZ o dziatalnosci naukowej, dydaktycznej, wspotpracy
mi¢dzynarodowej PTiPP;
e uzupelnianie biezace strony IPiP o aktywnosci kot naukowych dziatajacych przy PTiPP;
e uzupekianie biezace strony IPiP o dziatalno$ci Saloniku Historii Pielggniarstwa;
e uzupetnianie biezace strony WNZ o ksztalceniu podyplomowym organizowanym przez
Osrodek ds. ksztatcenia podyplomowego na Wydziale Nauk o Zdrowiu UJ CM;
e Dbiezaca aktualizacja stron internetowych Zaktadow, takze o informacje zwigzane z
dziatalnoscig SKN; profile SKN na portalu spotecznosciowym Facebook, Instagram;
e niektdre strony, np. strona internetowa Zaktadu Filozofii i Bioetyki posiadaja wersje

anglojezyczna, takze na biezaco aktualizowana.

10. Polityka jakoSci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i
doskonalenie programu studiow (potwierdzanych protokolami spotkan kierunkowych
zespolow ds. jakoSci ksztalcenia):

a) proponowane zmiany w procedurach jakosci:

e realizacja cyklu spotkan dla pracownikow, w tym dla Kierunkowych Komisji ds. Jakosci
Ksztalcenia poswigconych przygotowaniu raportdéw projakosciowych i raportow do
KRASZPiP (prof. dr hab. Agnieszka Gniadek, dr hab. Lucyna Scisto) — luty/marzec 2024;

e weryfikacja regulaminu dyplomowania w sprawie przeprowadzenia egzaminu teoretycznego
w formie stacjonarnej (zmiana formy online na stacjonarng);

e opracowanie planu/programu nauczania na studiach pierwszego i1 drugiego stopnia na

podstawie nowego standardu ksztatcenia (Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa

4!
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Wyzszego z dnia 10 pazdziernika 2024 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie standardow
ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty,
farmaceuty, pielggniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika
medycznego). Analiza m.in. mozliwosci realizacji nowych efektow uczenia si¢ na ré6znych
poziomach ksztalcenia oraz realizacji zwigkszonej liczby godzin w warunkach symulacji
wysokiej wiernosci;

opracowanie regulaminu egzaminu dyplomowego praktycznego wg nowego standardu
ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia, kierunek pielegniarstwo;

wdrozenie przygotowanego regulaminu obrony pracy magisterskiej na podstawie publikacji
naukowej;

kontynuowanie tworzenia projektu ankiety dotyczacej oceny opiekunow lat przez studentow,
opracowanej przez Samorzad Studencki;

weryfikacja i1 aktualizacja bankéw pytan dla studentow przystepujacych do obrony w roku
akademickim 2024/2023;

opracowanie nowych pytan do ,,Banku pytan na studiach pierwszego i drugiego stopnia” na
podstawie nowego standardu ksztatcenia;

wdrozenie procedury dotyczacej aktualizacji zasad dokumentowania i przechowywania prac

etapowych obowigzujacych na studiach pierwszego i drugiego stopnia na WNZ UJCM.

b) proponowane zmiany narzedzi do oceny jakosci:

opracowanie narzgdzi do oceny egzaminu dyplomowego praktycznego w warunkach
wysokiej wiernosci;

opracowanie narz¢dzi (scenariuszy) do realizowania zaje¢ w warunkach wysokiej wiernosci
w ramach zwigkszonej puli godzin na podstawie nowego standardu ksztatcenia;
weryfikacja i uaktualnienie formularza dotyczacego recenzji pracy dyplomowej;
kontynuacja opiniowania oraz przygotowanie projektu ankiety dotyczacej oceny opiekunow
lat przez studentow, opracowanej przez Samorzad Studencki;

kontynuowanie prac nad utworzeniem jednolitego schematu/formularza harmonograméw do

wszystkich zajgc.

4
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¢) inne wazne obszary w zakresie jakosci np. propozycje szkolen:

Propozycja szkolen nauczycieli oraz opiekunow lat w zakresie:

e komunikacji studentéw z pacjentami w stadium terminalnym choroby przewlektej -

propozycja nauczycieli;

e kompetencji nauczycieli w pracy ze studentami przejawiajacymi trudnosci adaptacyjne,

behawioralne, emocjonalne;

e znaczenia, zastosowania i praktycznego wykorzystania sztucznej inteligencji oraz cyfryzacji

zarzadzania uczelnia.

CZESC III.

Dzialania doskonalace konieczne do realizacji w kolejnym roku akademickim wynikajace z

oceny stanu faktycznego w kryteriach 1-10 (propozycje):

studiow na kierunku
Pielegniarstwo studia
pierwszego i
drugiego stopnia — w
oparciu o
nowelizacje
Rozporzadzenia
Ministra Nauki 1
Szkolnictwa
Wyzszego
zmieniajace
rozporzadzenie w
sprawie standardu

studiow kierunek
pielegniarstwo studia
pierwszego 1 drugiego
stopnia

akademickiego (I
semestr)

Dziatanie Osoby odpowiedzialne Termin Uwagi
realizacji
Przygotowanie Zespot ds. tworzenia W ciaggu Przygotowanie
planu/programu nowego programu biezacego roku planu/programu studiéw w

oparciu o nowy standard
ksztatcenia
Rozporzadzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 10
pazdziernika 2024 r.
zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie
standardow ksztatcenia
przygotowujacego do
wykonywania zawodu
lekarza, lekarza dentysty,
farmaceuty, pielggniarki,

przedmiotow zgodnie
Z nowym
planem/programem
studiow.

ksztalcenia. potoznej, diagnosty
Zmiany dotycza laboratoryjnego,

cyklu ksztatcenia fizjoterapeuty i ratownika
2025/2026. medycznego.
Opracowanie Koordynatorzy W ciagu Przygotowanie sylabusow
sylabusoéw dla poszczegdlnych biezacego roku zgodnie z nowymi
poszczeg6lnych przedmiotow/modutéw | akademickiego efektami uczenia si¢ na

podstawie
Rozporzadzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego w sprawie

¥
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nowych standardow
ksztalcenia.

Opracowanie banku | Koordynatorzy W ciaggu Przygotowanie banku
pytan na egzamin poszczego6lnych biezacego roku pytan na studiach
dyplomowy przedmiotow/modutow | akademickiego pierwszego 1 drugiego
zgodnie z efektami stopnia do egzaminu
uczenia si¢ wedtug dyplomowego zgodnie z
planowanego nowymi efektami uczenia
nowego standardu si¢ na podstawie nowego
ksztatcenia. standardu ksztalcenia.
Weryfikacja 1 korekta | Kierunkowy W ciaggu Przeglad sylabusow
sylabusow zgodnie z | Zespot biezacego roku planuje si¢ dokona¢ na
nowym standardem Doskonalenia akademickiego podstawie opracowanego
ksztatcenia. Ustalenie | Jako$ci ujednoliconego schematu
zalecen 1 przekazanie | Ksztatcenia wraz z (przewodnika)
koordynatorom do koordynatorami zamieszczonego na stronie
korekty. internetowe] WNZ UJ
CM.
Planuje si¢ przekazanie
szczegbtowych wynikow
kontroli sylabusow w
formie uwag i zalecen
poszczegdlnym
koordynatorom
przedmiotow.
Doskonalenie Pracownicy - W ciaggu Udzial pracownikow w
kompetencji dydaktyczni oraz biezacego roku kursach i szkoleniach w
zawodowych dydaktyczni akademickiego ramach projektéw CMUJ,
nauczycieli np. ZintegrUJ,
akademickich spotkaniach w ramach
prowadzacych Doskonalenia Dydaktyki
zajgcia ze Akademickiej Ars
studentami. Docendi: Dydaktyczne
Kontynuowanie Dygresje oraz udziat w
szkolen kadry kursach doksztatcajacych i

dydaktycznej w
ramach nowych
metod
problemowych
aktywizujacych
studentow.

specjalistycznych.
Wsparcie nauczyciela
akademickiego
realizowane przez Biuro
Doskonalenia
Kompetencji w Centrum
Wsparcia Dydaktyki UJ,
jak réwniez udzial w
wyktadach w ramach

,» Tygodnia Jakosci
Ksztalcenia”
organizowanego przez UJ
CM oraz innych
specjalizacjach, kursach i
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szkoleniach zawodowych
poszczegblnych dziedzin
nauk medycznych.

Doskonalenie Pracownicy realizujacy | W ciagu Uczestniczenie
kompetencji zajecia dydaktyczne biezacego roku nauczycieli
dydaktycznych akademickiego rozpoczynajacych
nauczycieli poprzez dziatalno$¢ dydaktyczng w
wykorzystanie zajeciach
do$wiadczen otwartych/kolezenskich o
zawodowych charakterze doradczo-
wspotpracownikow. wspierajacym,
wykorzystujacych nowe
problemowe i
aktywizujace metody
dydaktyczne.
Kontynuowanie Kierunkowy W ciaggu Monitorowanie wynikow
podnoszenia jakosci | Zespot biezacego roku ankiet oceny opiekunoéw
prowadzonych Doskonalenia Jakosci | akademickiego zaktadowych praktyk z
praktyk Ksztatcenia oraz uwzglednieniem nowych
zawodowych. koordynatorzy praktyk placowek, z ktorymi
Wspotpraca z zawodowych, podpisane zostaly umowy
pracodawcami w opickunowie zaktadowi na dziatalno$¢
zakresie propozycji i dydaktyczni praktyk. dydaktyczng. Hospitacje

doskonalenia
realizacji efektow
uczenia sig.

opiekunow zaktadowych
praktyk zawodowych.
Wdrozenie spotkan
edukacyjnych o
charakterze doradczo-
wspierajagcym
koordynatorow praktyk i
opiekunow dydaktycznych
z opiekunami
zaktadowymi.

Opracowal Wydziatowy Zespol Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia

wraz z Kierunkowymi Zespotami Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia w dniu 19.05.2021 r.




