Wytyczne do okresowej oceny nauczycieli akademickich na Wydziale Nauk o Zdrowiu
UJCM

§1

Wprowadza si¢ wytyczne wykorzystywane przy okresowej ocenie nauczycieli akademickich
Wydziatu Nauk o Zdrowiu UJ CM (dotyczy ocen dokonywanych od roku 2025).

§2

1. Jako podstawe do opracowania wytycznych przyjeto zalozenie, ze w kazdym zakresie
dziatalnosci, ocena ,,C — dobra” jest podstawowa oceng, ktora odpowiada podstawowym
oczekiwaniom wobec pracownika i $wiadczy o tym, ze pracownik wywigzuje si¢ z
natozonych na niego obowigzkow. Pozostale oceny nadawane sa relatywnie do oceny ,,C”.

2. Nadanie oceny ,,A — wyrozniajagca” powinno wynika¢ albo 1) z uzyskania zewnetrznych
nagréod lub uhonorowan (np. Nagrody JM Rektora za dzialalno$¢ naukowa lub
dydaktyczna, nagrody Ministra itp.), albo 2) mie¢ konsekwencje w postaci wystgpienia o
takg nagrod¢ lub uhonorowanie, albo 3) moze by¢ przyznana pracownikowi, ktéry nie
uzyskal zewnetrznych nagrod, jako uhonorowanie na poziomie Wydziatu.

3. Ocena ,,B — bardzo dobra” jest oceng wskazujaca na lepsze, w stosunku do oceny ,,C”
osiggniecia naukowe, dydaktyczne 1 organizacyjne uzyskane przez pracownika
w ocenianym okresie.

4. Ocena ,,D — wymagajaca poprawy” powinna mie¢ znaczenie ostrzegawcze dla pracownika
1 moze wigzac si¢ ze skroceniem okresu nastepnej oceny z zapewnieniem odpowiedniego
czasu do uzyskania oczekiwanych efektow pracy.

5. Ocena ,,E — negatywna” ma powazne konsekwencje 1 jej nadanie powinno by¢ dobrze
uzasadnione.

6. Punktacja przyjeta w ponizszych tabelach dotyczy oceny czteroletniej dziatalnosci
pracownika. Jezeli okres oceny bedzie inny niz czteroletni, to punktacja powinna zosta¢
przeliczona proporcjonalnie do ocenianego okresu. Jezeli pracownik jest zatrudniony w
niepelnym wymiarze etatu, t0 osiagnig¢cia nalezy podzieli¢ przez wymiar czasu pracy.

7. Punkty za poszczeg6lne dziatalno$ci nalezy nalicza¢ zgodnie z wartoSciami w tabeli. Jezeli
liczba wystapien danej dziatalnosci ma znaczenie dla punktacji, jest to wyraznie
zaznaczone w tabeli (poprzez dopisek ,,za kazdy”).



§3

Wytyczne do oceny pracownikow zatrudnionych na stanowisku starszego wykladowcy/wykladowcy/asystenta w grupie pracownikow dydaktycznych

na Wydziale Nauk o Zdrowiu UJ CM

Dzialalnos¢

Dzialalno$¢ naukowa**

Dzialalnos¢ dydaktyczna

Realizacja zajeé

Osiagniecia dydaktyczne

organizacyjna

1 pkt

Redakcja skryptu/ ksigzki dla

Srednia ocen pracownika:

Realizuje wymagane pensum i
realizuje godziny

studentéw lub opracowanie
rozdziatu do skryptu/ksigzki

Srednia ocen pracownika:

ponad pensum na studiach

I praca n; kifde 2 lata ”Srzedﬁio ponadwymiarowe na studiach
P P stacjonarnych dla studentow
2 pkt 2 pkt
Realizuje wymagane pensum i Przygotowanie samodzielnego

zafgeznik nr 1 Ocena studentéw™
Brak publikacji Srednia ocen prgcov’\{nlka: »bardzo Nie realizuje pensum Brak
0 pkt nisko 0 pkt 0 pkt
0 pkt
. Punktacja wg
1 praca w okresie 3-4 lat Srednia ocen pracownika: ,, nisko” Realizuje wymagane pensum oPraCOV\;aT;%SEG nowego zatacznika nr 1
1 pkt 1 pkt yl Kt
P 0-3 pkt.

»Wysoko™ d ika dla studentow
€0 najmniej 3 prace w 3 pkt podyplomowych/w szkole podreczit g Kt
okresie oceny lub prace z doktorskiej i szkole dla P
IF) Srednia ocen pracownika obcokrajowcow lub godziny
3 pkt ,,bardzo wysoko” ponadwymiarowe na studiach Inne ***
4 pkt stacjonarnych 3 pkt
3 pkt
*w przypadku niskich ocen studentow lub negatywnych komentarzy lub braku ocen, Komisja uwzglednia oceng dziatalnosci dydaktycznej pracownika po dokonaniu hospitacji zaje¢ przez Kierownika

katedry/kliniki/zaktadu/pracowni oraz Dyrektora Instytutu.
**mozna uzyskaé dodatkowe punkty za dzialalnos¢ naukowq pod warunkiem uzyskania z zakresu dydaktycznego minimum 4 pkt.
*** np. opieka nad studenckimi kotami naukowymi (inne org. studenckie), opicka nad studentami z indywidualnym programem studiow, opieka nad praktykami wakacyjnymi, opieka nad studentami

zagranicznymi w ramach wymiany miedzynarodowej



Skala ocen dla pracownikow zatrudnionych na stanowisku starszego wykladowcy/wykladowcy/asystenta w grupie pracownikéw dydaktycznych na
Wydziale Nauk o Zdrowiu UJ CM:

Skala ocen — starszy wykladowca/ wykladowca/asystent dydaktyczny Punkty
A wyrozniajaca 12 pkt. i powyzej
B bardzo dobra 6 — 11 pkt.
C dobra 4 — 5 pkt.
D wymagajaca poprawy 3 pkt.
E negatywna 2 pkt. i ponizej




§4

Wytyczne do oceny pracownikow zatrudnionych na stanowisku asystenta w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych na Wydziale Nauk o

Zdrowiu UJ CM

Dzialalno$¢ naukowa**

3 pkt

Spelnienie powyzej ustalonych wymagan
(co najmniej 3 prace w okresie
ocenianym z IF lub co najmniej 70 pkt.
MEiN)

4 pkt

Realizaci . L Wspolpraca Popularyzacja wiedzy Otrzymane
o oo ealizacja | Czynny udzial w seminariach i . -
Publikacje naukowe Y . miedzynarodowa naukowej nagrody za
projektow konferencjach dziatalnosé
badawczych
badawcza
Niespetnienie ustalonych wymagan brak brak Brak Brak Brak
0 pkt 0 pkt 0 pkt 0 pkt 0 pkt 0 pkt
Publikacja z IF lub |  Wspotpraca z mediami (w | Przyznana
Spetnienic minimalnych wymagar Projekt . . rozdziat w tym elekjcromczn.yml), ksiazki | nagroda 1 pkt
. . Czynny udziat w konferencjach monografii z I czasopisma
(1 praca w okresie ocenianym) wewnetrzny Krai h 1 pk . | K
1 pkt 2 pkt rajowych 1 pkt. mu;dzynarodowy_m popularnonaukowe
sktadem autorskim 1 pkt/za kazda
1 pkt/za kazda
Spetienie ustalonych wymagan
(2 prace w 0k2resk|f ocenianym) Wyjazdy stazowe
P zagraniczne
Spetienie powyzej ustalonych wymagan 2 pkt/za kazdy
(co najmniej 3 prace w okresie Proiekt
ocenianym, w tym przynajmniej 1 praca se nJ trzn Czynny udziat w konferencjach
z IF lub co najmniej 70 pkt. MEIN) V\é Skt Y miedzynarodowych 2 pkt.




Dzialalnos¢ dydaktyczna

Dzialalnos¢

Ocena studentow*

Realizacja zajeé

organizacyjna

’

Srednia ocen pracownika: ,, bardzo nisko

Nie realizuje pensum

0 pkt 0 pkt
Srednia ocen pracownika: ,, nisko” Realizuje wymagane pensum Punktacja wg
1 pkt 1 pkt zatgcznika nr 1
Srednia ocen pracownika: ,, Srednio”’ Realizuje wymagane pensum i realizuje godziny ponadwymiarowe na studiach
2 pkt stacjonarnych 0-3 pkt
2 pkt
Srednia ocen pracownika: ,, wysoko” Realizuje wymagane pensum i realizuje zaj¢cia na studiach niestacjonarnych ponad
3 pkt pensum i/lub podyplomowych lub godziny ponadwymiarowe na studiach stacjonarnych
3 pkt
Srednia ocen pracownika: ,, bardzo wysoko” Inne *+++
4 pkt nne
3 pkt

*w przypadku niskich ocen studentow lub negatywnych komentarzy lub braku ocen, Komisja uwzglednia ocene dziatalnosci dydaktycznej pracownika po dokonaniu hospitacji zaje¢ przez Kierownika

katedry/kliniki/zaktadu/pracowni oraz Dyrektora Instytutu.

** warunkiem uzyskania oceny wyrozniajqcej jest otrzymanie co najmniej 2 pkt. z dziatalnosci naukowej
***v przypadkach krotszych okresow ocen (np. 1 rok) opublikowanie 2 prac w ciggu roku lub 1 z IF umozliwia uzyskanie oceny wyrozniajgcej za dziatalnosé naukowgq

**¥% np. opieka nad studenckimi kotami naukowymi (inne org. studenckie), opieka nad studentami z indywidualnym programem studiow, opieka nad praktykami wakacyjnymi, opieka nad studentami
zagranicznymi w ramach wymiany miedzynarodowej; bez wzgledu na liczbe uzyskanych punktéw oceng wyrdzniajgeq otrzymuje pracownik, ktory w okresie oceny uzyskat nagrode indywidualng lub
zespoltowq za dzialalnosé dydaktyczng przyznawang przez Rektora UJ lub przez zewnetrzne gremia np. MEIN (pod warunkiem braku negatywnej oceny studentow)

Skala ocen dla pracownikéw zatrudnionych na stanowisku asystenta w grupie pracownikoéw badawczo-dydaktycznych na Wydziale Nauk o Zdrowiu

UJ CM:
Skala ocen — asystent badawczo-dydaktyczny Punkty
A wyrdzniajgca 21 pkt. i powyzej
B bardzo dobra 17 — 20 pkt.
C dobra 12 — 16 pkt.
D Wymagajgca poprawy 6 - 11 pkt.
E negatywna 5 pkt. i ponizej




§5

Wytyczne do oceny pracownikéw zatrudnionych na stanowisku adiunkta w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych na Wydziale Nauk o

Zdrowiu UJ CM

Dzialalno$¢ naukowa*

. Realizacja | Czynny udzial w seminariach i .Wsp()lpraca Popularyzacja \_/viedzy Otrzymane
Publikacje naukowe - miedzynarodowa naukowej nagrody za
projektow konferencjach dzialalnosé
badawczych
badawcza
. . , brak Brak Brak Brak
Niespelnienie uStSL(;nych wymagan (l))l:llz 0 pkt 0 pkt 0 pkt 0 pkt
Publikacja z IF lub | Wspétpraca z mediami (w Przyznana
Spelnienic minimalnych wymagaf Projekt Czynny udfa% w konferencjach rozdziat w tym e'Ie.kf[roniczn.ymi), nagroda 1 pkt
. - rajowych monografii z ksigzki i czasopisma
(1 praca w okresie ocenianym) wewnetrzny 1 okt iod d | K
1 pkt 2 pkt p migdzynarodowym popularnonaukowe
sktadem autorskim 1 pkt/za kazda
1 pkt/za kazda
Wyjazdy stazowe
Spetnienie ustalonych wymagan . zagraniczne
(2 prace w okresie ocenianym, w tym II:r raq{)ekt 2 pkt/za kazdy
przynajmniej 1 praca z IF lub co najmniej SJ |\<,¥y
70 pkt. MEIN) P
2 pkt
Czynny udzial w konferencjach
Spetnienie powyzej ustalonych wymagan migdzynarodowych
(co najmniej 3 prace w okresie ocenianym, 2 pkt
w tym przynajmniej 2 prace z IF lub co Projekt
najmniej 70 pkt. MEiN) miedzynarodo
3 pkt wy
Spelienie powyzej ustalonych wymagan 10 pkt

(co najmniej 3 prace w okresie ocenianym
z IF lub co najmniej 70 pkt. MEIN)
4 pkt




Dzialalnos¢ dydaktyczna

Ocena studentow*

Realizacja zajec

Dzialalnosé
organizacyjna

Srednia ocen pracownika: ,, bardzo nisko”

Nie realizuje pensum

0 pkt 0 pkt
Srednia ocen pracownika: ,, nisko” Realizuje wymagane pensum
1 pkt 1 pkt
Srednia ocen przchmka: »Srednio Realizuje wymagane pensum i realizuje godziny ponadwymiarowe na studiach stacjonarnych
2 pkt

Srednia ocen pracownika: ,, wysok0”

Realizuje wymagane pensum i realizuje zajecia na studiach niestacjonarnych ponad pensum

3 pkt i/lub podyplomowych lub godziny ponadwymiarowe na studiach stacjonarnych
3 pkt
Srednia ocen pracownika: ,, bardzo wysoko ” Inne ***
4 pkt 3 pkt

Punktacja wg
zatgcznika nr 1

0-3 pkt

*w przypadku niskich ocen studentow lub negatywnych komentarzy lub braku ocen, Komisja uwzglednia oceng dziatalnosci dydaktycznej pracownika po dokonaniu hospitacji zajeé przez Kierownika

katedry/kliniki/zaktadu/pracowni oraz Dyrektora Instytutu.

** warunkiem uzyskania oceny wyrozniajqcej jest otrzymanie co najmniej 2 pkt. z dziatalnosci naukowej
*** np. opieka nad studenckimi kolami naukowymi (inne org. studenckie), opieka nad studentami z indywidualnym programem studiéw, opieka nad praktykami wakacyjnymi, opieka nad studentami

zagranicznymi w ramach wymiany migdzynarodowej; bez wzgledu na liczbe uzyskanych punktéw oceng wyrdzniajgcq otrzymuje pracownik, ktéry w okresie oceny uzyskal nagrode indywidualng lub
zespoltowq za dzialalnosé dydaktyczng przyznawang przez Rektora UJ lub przez zewnetrzne gremia np. MEIN (pod warunkiem braku negatywnej oceny Studentow)

Skala ocen dla pracownikoéw zatrudnionych na stanowisku adiunkta w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych na Wydziale Nauk o Zdrowiu UJ

CM:
Skala ocen — adiunkt badawczo-dydaktyczny Punkty
A wyrdzniajaca 21 pkt. i powyzej
B bardzo dobra 17 — 20 pkt.
C dobra 12 — 16 pkt.
D Wymagajaca poprawy 6 - 11 pkt.
E negatywna 5 pkt. i ponizej




§6

Wytyczne do oceny profesoréw/profesoréw UJ/adiunkt z dr hab. w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych zatrudnionych na Wydziale Nauk

0 Zdrowiu UJ CM

Dzialalno$¢ naukowa*

Spetienie powyzej ustalonych wymagan
(co najmniej 4 prace w okresie
ocenianym z IF lub co najmniej 70 pkt.
MEIiN)

4 pkt

- Realizacja ' S 'Wsp()lpraca Popularyzacja \_/viedzy Otrzymane
Publikacje naukowe roiektow Czynny udzial w seminariach i | miedzynarodowa naukowej nagrody za
bl; d eilwczych konferencjach dzialalno$é
badawcza
Niespehienie ustalonych wymagan brak brak Brak Brak Brak
0 pkt 0 pkt 0 pkt 0 pkt 0 pkt 0 pkt
Publikacja z IF lub | Wspdtpraca z mediami (w Nagroda
(e iy h | proek | Coymy i w kontenciuen | ey |y oz, | pryanen i
N . wewnetrzny krajowych :
najmniej 70 pkt. MEIN) 2 okt 1 okt miedzynarodowym popularnonaukowe
1 pkt P P sktadem autorskim 1 pkt/za kazda
1 pkt/za kazda
Spelnienie ustalonych wymagan Wyjazdy stazowe
(2 prace w okresie ocenianym z IF lub co zagraniczne
najmniej 70 pkt. MEiIN) 2 pkt/za kazdy
2 pkt
Spetienie powyzej ustalonych wymagan Projekt
(3 prace w okresie ocenianym z IF lub co Czynny udzial w konferencjach
najmniej 70 pkt. MEiN) Zewsm?}(rtz“y miedzynarodowych
3 pkt P 2 pkt




Dzialalnos¢ dydaktyczna

Ocena studentow*

Realizacja zajeé

Dzialalnos§¢
organizacyjna

Srednia ocen pracownika: ,, bardzo nisko”

Nie realizuje pensum

0 pkt 0 pkt
Srednia ocen pracownika: ,, nisko ” Realizuje wymagane pensum
1 pkt 1 pkt
Srednia ocen pracownika: ,, Srednio” Realizuje wymagane pensum i realizuje godziny ponadwymiarowe na studiach
2 pkt stacjonarnych
2 pkt

Srednia ocen pracownika: ,, wysok0”

Realizuje wymagane pensum i realizuje zajecia na studiach niestacjonarnych
ponad pensum i/lub podyplomowych lub godziny ponadwymiarowe na studiach

Eleld stacjonarnych
3 pkt
Srednia ocen pracownika: ,, bardzo wysoko ” Inne ***
4 pkt nne
3 pkt

Punktacja wg
zalgcznika nr 1

0-3 pkt

*w przypadku niskich ocen studentow lub negatywnych komentarzy lub braku ocen, Komisja uwzglednia ocene dziatalnosci dydaktycznej pracownika po dokonaniu hospitacji zaje¢ przez Kierownika

katedry/kliniki/zaktadu/pracowni oraz Dyrektora Instytutu.
** warunkiem uzyskania oceny wyrozniajqcej jest otrzymanie co najmniej 3

*** np. opieka nad studenckimi kolami naukowymi (inne org. studenckie), opieka nad studentami z indywidualnym programem studiéw, opieka nad praktykami wakacyjnymi, opieka nad studentami
zagranicznymi w ramach wymiany migdzynarodowej; bez wzgledu na liczbe uzyskanych punktow oceng wyrézniajgcq otrzymuje pracownik, ktory w okresie oceny uzyskat nagrode indywidualng lub

pkt. z dziatalnoSci naukowej

zespotowq za dzialalnosé dydaktyczng przyznawang przez Rektora UJ lub przez zewnetrzne gremia np. MEiIN (pod warunkiem braku negatywnej oceny studentow)

Skala ocen dla pracownikow zatrudnionych na stanowisku profesora/profesora UJ/adiunkta z dr hab. w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych

na Wydziale Nauk o Zdrowiu UJ CM:

Skala ocen — adiunkt badawczo-dydaktyczny

Punkty

A wyrozniajgca 22 pkt. i powyzej
B bardzo dobra 15 — 21 pkt.

C dobra 10 — 14 pkt.

D Wymagajaca poprawy 5 - 9 pkt.

E negatywna 4 pkt. i ponizej




§7

Wytyczne do oceny w grupie pracownikéw badawczych zatrudnionych na Wydziale Nauk o Zdrowiu UJ CM

Dzialalnos¢ naukowa*
I Realizacja | Czynny udzial w seminariach i .Wspolpraca Popularyzacja \_Nledzy Otrzymane Dzialalno$¢
Publikacje naukowe Y . miedzynarodowa naukowej nagrody za . .
projektow konferencjach dzialalnose | ©r9anizacyjna
badawczych
badawcza
Niespelnienie ustalonych brak brak Brak Brak Brak
wymagan 0 pkt 0 pkt 0 pkt 0 pkt
0 pkt
0 pkt
Spetnienie ’ minimalnych _ Czynny udzial w konferencjach PubllkaCja} z IF lub | Wspbtpraca z mediami (w Nagroda
wymagan (4 prace w Projekt . rozdziat w tym elektronicznymi), przyznana
4 . . krajowych M L ; .
okresie ocenianym z IF lub krajowy monografii z ksigzki i czasopisma 1 pkt Punktacja wg
A 1 pkt . .
co najmniej 100 pkt. zewngtrzny miedzynarodowym popularnonaukowe zatacznika nr 3
MEiN) 5 pkt sktadem autorskim 1 pkt/za kazda
1 pkt 1 pkt/za kazda
Spetnienie ustalonych Wyjazdy stazowe
magah zagraniczne
WY . 2 pkt/za kazdy
(5 prac w okresie
. 0-3 pkt
ocenianym z IF lub co
najmniej 100 pkt. MEiN) Projekt
3 pkt miedzynarodo | Czynny udzial w konferencjach
Spetienie powyzej Wy migdzynarodowych
, 10 pkt 2 pkt
ustalonych wymagan
(przynajmniej 6 prac w
okresie ocenianym z IF lub
co najmniej 100 pkt.
MEIiN)
5 pkt
* warunkiem uzyskania oceny wyrozniajqcej jest otrzymanie co najmniej 3 pkt. z dziatalnosci naukowej

zespoltowq za dzialalnosé dydaktyczng przyznawang przez Rektora UJ lub przez zewnetrzne gremia np. MEiN (pod warunkiem braku negatywnej oceny studentow)

*** np. opieka nad studenckimi kotami naukowymi (inne org. studenckie), opieka nad studentami z indywidualnym programem studiow, opieka nad praktykami wakacyjnymi, opieka nad studentami
zagranicznymi w ramach wymiany migdzynarodowej; bez wzgledu na liczbe uzyskanych punktow oceng wyrozniajqcq otrzymuje pracownik, ktory w okresie oceny uzyskatl nagrode indywidualng lub

10



Skala ocen dla pracownikoéw zatrudnionych na wszystkich stanowiskach w grupie pracownikow badawczych na Wydziale Nauk o Zdrowiu UJ CM:

Skala ocen — asystent/adiunkt z dr badawczy Punkty
A wyrdzniajgca 20 pkt. i powyzej
B bardzo dobra 13 — 19 pkt.
C dobra 8 — 12 pkt.
D wymagajaca poprawy 5- 7 pkt.
E negatywna 4 pkt. i ponizej
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Zaktgcznik nr 1

Dzialalno$¢ organizacyjna:

dyscyplinarnej, socjalnej i innej

Formy dzialalnosci organizacyjnej Liczba Uwagi
y g yijnej punktéw g
Funkcje pelnione w Uczelni:
Pelnomocnik Rektora/Dziekana 6
Cztonek komisji np. rektorskiej, senackiej, 3

Udzial w pracach komisji wydzialowych:

Przewodniczenie komisjom

ds. zatrudnienia)

. . 5
wydzialowym/instytutowym
Cztonkostwo w Radzie Wydzialu/Instytutu 2
Cztonkostwo w Wydziatowych Komisjach np.
ds. Nauczania/Wydziatowym Zespole Doskonalenia 3
Jakosci Ksztatcenia/Zespole Kierunkowym
Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia
Cztonkostwo w innych komisjach (np. wyborczej, 9

Cztonek w komisji w przewodzie doktorskim

1pkt. za udziat w 1 komisji

w przewodzie doktorskim
(kolokwium sprawdzajace,
egzamin doktorski i obrona pracy
doktorskiej)

Udzial w innych pracach na rzecz Wydzialu/Instytutu/Katedry/Kliniki/Zakladu/Pracowni:

Pracowni

Kierownik studiow 5

Koordynator kierunku studiow 5

Opiekun roku/Osoba planujaca, rozliczajaca pensum 5

dydaktyczne Katedry/Kliniki/Zaktadu/Pracowni

Koordynator wymiany studentéw 9

(Wydziatowy/Instytutowy)

Zastepca opiekuna roku 2

Koordynator przedmiotu 2
2 pkt. za jeden dzien egzaminu dla

Przewodniczenie/udzial w egzaminie dyplomowym przewodniczacego;

praktycznym Ipkt. za jeden dzien egzaminu dla
cztonka komisji

Recenzowanie prac dyplomowych (poza 1 pkt. za 4 prace

promotorskimi)

Inne state zadanie zlecone przez Dyrektora liczba punktéw do decyzji osoby

Instytutu/Kierownika Katedry/Kliniki/Zaktadu/ 1-3 wyznaczajace prace

Organizacja konferencji i szkolen:

Organizacja konferencji naukowej (przewodniczacy,

zawodow w uczelni lub poza uczelnia

z-ca przewodniczacego, sekretarz komitetu 2-4
organizacyjnego, cztonek komitetu organizacyjnego)
Organizacja kursow szkoleniowych/konkursow/ 5
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Inne formy dziatalnosci organizacyjnej nie ujete p/w

1-2

do decyzji Kierownika
Katedry/Kliniki/Zaktadu/Pracowni

Udzial w pracach p

oza uczelnig:

Funkcje petnione w towarzystwach naukowych, 2 po 2 pkt. za kazda funkcje w
cztonkostwo w miedzynarodowych towarzystwach Zarzadzie, Prezydium)
naukowych

Cztonkostwo w radach organdéw administracji w sytuacji nieotrzymywania

1 instytucji panstwowych oraz samorzadowych, 2 wynagrodzenia za dziatalnos¢
szpitali (rady spoteczne)

Udziat w dziatalnos$ci spotecznej, panstwowej W sytuacji nieotrzymywania

i regionalnej (np. udziat w komisjach przy 2 wynagrodzenia za dziatalno$¢
Ministerstwie)

Redagowanie czasopism naukowych 2

Inne formy dziatalnosci organizacyjnej 1-2 do decyzji Kierownika

Katedry/Kliniki/Zaktadu/Pracowni

Dzialalnos¢é promocyjna Wydzialu/ki

erunku:

Artykuly prasowe

2

Wyktady promocyjne w szkotach

Organizacja spotkan w uczelni, prowadzenie zajg¢
pokazowych dla uczniow (np. wyktady, warsztaty)

Audycje radiowe i TV

Promowanie uczelni poprzez udzial w gremiach
eksperckich i doradczych, komisjach itp.

Koordynowanie Festiwalu Nauki/ Dni otwartych

Udziat czynny w Festiwalu Nauki/ Dniach
otwartych/ Tygodniu Jako$ci/ Nocy Nauki

= W NN NN

Inna dziatalno$¢ popularyzacyjna na rzecz
Uczelni/Wydziatu/Instytutu

RAZEM dzialalno$¢ organizacyjna:

Wytyczne do oceny:
Co odpowiada punktacji w kryteriach oceny
Punktacja dzialalno$ci organizacyjnej: wykorzystywanych przy okresowej ocenie
nauczycieli akademickich

Brak udokumentowanej dziatalnosci 0 pkt.
organizacyjnej

<6 pkt. 1 pkt.
6-10 pkt. 2 pkt.
>10 pkt. 3 pkt.
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