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10.

1.

. jakosé —pojecie wielowymiarowe odnoszace si¢ do misji i celéw danej instytucji, jak

réwniez okreslonych standardow w ramach danego systemu, instytucji, programu czy
dyscypliny naukowej;

jakosé (definicja kompleksowa) — oznacza peine 1 ciggle zaspokajanie potrzeb
odbiorcy na konkurencyjnym rynku;

Jjakos¢ (definicja wartosciowa) — jako$¢ to stopien doskonatosci,

zapewnianie jakosci — oznacza planowane 1 systematyczne dziatania niezbedne do
tworzenia odpowiedniego stopnia zaufania co do tego, ze ustuga speini ustalone
wymagania jako$ciowe;

kultura jakosci — zbiorowa odpowiedzialno$¢ za ksztalcenie (uczenie si¢), wzorce
zachowan i dziatan zwigzanych z dbatoscig o jakos$¢;

wewnetrzny system zapewniania i doskonalenia jakosci ksztalcenia — zbidr
wzajemnie powigzanych i wzajemnie oddziatujagcych elementéw zwigzanych z
realizacja procesu ksztatcenia;

elementy wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia — interesariusze
zewnetrzni, interesariusze wewnetrzni, programy studiow pierwszego i drugiego
stopnia oraz jednolitych magisterskich, potrzeby rynku pracy, poziom naukowy
jednostki, zasoby materialne zapewniajace proces dydaktyczny, system informacyjny
dla studentdow i nauczycieli;

interesariusze zewnetrzni — kandydaci na studia, absolwenci, pracownicy zaktadow
opieki zdrowotnej 1 innych instytucji wspotpracujacych z uczelnig, pracodawcy,
samorzady zawodowe, wladze lokalne 1 rzagdowe;

interesariusze wewnetrzni — studenci, nauczyciele akademiccy, administracja,
przedstawiciele Wydziatlowej Komisji ds. Nauczania, przedstawiciele Zespotow
Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, wtadze dziekanskie, pelnomocnicy Dziekana;
przedmiot - przedmiot - element procesu ksztalcenia obejmujacy okreslone tresci
tematyczne realizowany w formie zaje¢ dydaktycznych, w szczego6lnosci w formie
wyktadu, laboratorium, ¢wiczen, konwersatorium, seminarium, proseminarium,
praktyki, okre§lonych w programie studiow lub sylabusie; w sktad przedmiotu moze
wchodzi¢ wigcej niz jedna forma zajgc

prowadzgcy przedmiot — nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku

dydaktycznym lub badawczo-dydaktycznym oraz inna osoba prowadzaca zajecia



12.

13.

posiadajaca kompetencje 1 doswiadczenie niezbedne do wlasciwej realizacji zaje¢
dydaktycznych;

koordynator przedmiotu — wyznaczony przez Kierownika studiow/Kierownika
Zaktadu/Pracowni nauczyciel akademicki odpowiedzialny za organizacje 1 realizacje
zaje¢ z danego przedmiotu;

sekwencyjny system zajeé iegzaminow — powigzanie tematyczne pomiedzy
przedmiotami w programie studiow uzalezniajace udziat w zajeciach lub
przystapienie do egzaminu od zaliczenia zaj¢¢ lub zdania egzaminu z innego

przedmiotu;

14. punkty ECTS - punkty zdefiniowane w europejskim systemie akumulacji i transferu

15.

punktéw zaliczeniowych jako miara $redniego naktadu pracy osoby uczacej sig,
niezbednego do uzyskania zaktadanych efektow uczenia sig¢;

cykl ksztalcenia — pelny czas trwania toku studiow (studia I stopnia — 3 lata; studia II
stopnia — 2 lata; studia jednolite magisterskie — 5 lat), dla ktorego zatwierdzony jest

program studiow;

16. program studiow — zdefiniowane efekty uczenia si¢ oraz opis procesu prowadzacego

do ich uzyskania, a takze liczba punktow ECTS przypisana do zajec.



Wprowadzenie

Polityka zapewnienia jako$ci ksztalcenia w szkolnictwie wyzszym w Europie
zaczeta sie rozwija¢ w drugiej potowie lat 90-tych XX wieku. Poczatkowo za sprawa
Komisji Europejskiej, a poézniej Procesu Bolonskiego, w wyniku czego nastgpito jego
umocnienie i zinstytucjonalizowanie ! . Zapewnienie jako$ci ksztalcenia nabrato
szczegblnego znaczenia w zwigzku z rozwojem mobilnosci i uznawania okreséw studidw
lub efektéw uczenia si¢ zdobytych poza macierzysta uczelnig. Podejmowane przez lata
dziatania cztonkow Procesu Bolonskiego doprowadzily do stworzenia wspdlnych ram
zapewnienia jako$ci. W 2000 roku Rada Europy powotata Europejska Sie¢ na rzecz
Zapewnienia Jakosci w Szkolnictwie Wyzszym (European Network for Quality
Assurance in Higher Education ~ENQA)?, ktéra opracowala Standardy i wskazéwki
dotyczgce zapewnienia jakosci ksztalcenia w Europejskim Szkolnictwie Wyzszym.
Wymieniony dokument zostal przyjety przez uczestnikéw Procesu Bolonskiego na
konferencji w Bergen w 2005 roku. Standardy zawieraja wskazniki odnoszace si¢ do
oceny zewnetrznej zapewnienia jakosci ksztalcenia, obslugi studentéw oraz
wewnatrzuczelnianego systemu zapewnienia jakoSci.

U podstaw koncepcji zapewnienia jako$ci ksztatcenia w Europejskim Obszarze
Szkolnictwa Wyzszego lezy szereg zasad, zgodnie z ktorymi, glowny cigzar
odpowiedzialnosci spoczywa na uczelni®. Podejmowane przez uczelnie dziatania w
ramach zapewnienia jako$ci ksztalcenia skupiajg si¢ na dwoch jej uzupetniajacych sig
formach: zewngtrznej 1 wewngetrznej. Forma zewngtrzna odnosi si¢ do oceny uczelni,
jednostki dydaktycznej lub kierunku studiéw przez odpowiednie komisje akredytacyjne.
W odniesieniu do prowadzonych przez Wydzial Nauk o Zdrowiu kierunkéw ocena
dokonywana jest przez Polska Komisj¢ Akredytacyjng oraz na kierunkach regulowanych
(pielegniarstwo 1 potoznictwo) réwniez przez Krajowa Rade Akredytacji Szkot
Pielggniarek 1 Potoznych. Pozytywny wynik kontroli tych komisji stanowi warunek
prowadzenia przez Wydziat kierunku studiéw. Dziatalno§¢ wymienionych Komisji
obejmowata dotychczas oceng jako$ci ksztatcenia na kierunkach studiow w zakresie:

kadry, bazy dydaktycznej, realizacji programu studiow oraz wewngtrznego systemu

! Berlin Communique, 2003, s.3.
2 W roku 2008 utworzono réwniez Europejski Rejestr Zapewnienia Jako$ci (European Register of Quality
Assurance Agencies -EQAR), do ktérego wpisane sg agencje spetniajace kryteria zawarte w ,,Standardy i
wskazowki dotyczace zapewnienia jako$ci ksztatcenia w Europejskim Obszarze Szkolnictwa Wyzszego”
opracowanych przez ENQA w 2005 roku
3 Kontynuacja przemian. Raport o stanie edukacji 2011. Instytut Badan Edukacyjnych, Warszawa 2012.
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oceny jakosci ksztatcenia 1 polegala w duzej mierze na sprawdzaniu formalnej

dokumentacji uczelni. W zwigzku z wprowadzeniem Krajowych Ram Kwalifikacji dla

Szkolnictwa Wyzszego (KRK), pojawit si¢ nowy kontekst funkcjonowania instytucji

odpowiedzialnych za zapewnienie jakosci ksztalcenia oraz nowe cele do realizacji.

Kluczowym wyzwaniem jest wprowadzenie modelu zapewnienia jakosci ksztalcenia,

ktory bedzie sprawdzat:

Czy program studiéw przygotowany przez uczelnie opisuje efekty uczenia si¢ zgodne
z Krajowymi Ramami Kwalifikacji 1 zintegrowanym systemem kwalifikacji w
zakresie dyscyplin i kierunkéw studiow lub wzorcowymi efektami uczenia si¢, a w
odniesieniu do zawodow regulowanych ze standardami ksztatcenia okreslonymi w
rozporzadzeniu wlasciwego ministra?

Czy program studiow przewiduje taki proces ksztatcenia, ktory zagwarantuje
osiggnigcie przez studenta zatozonych efektéw uczenia si¢?

Czy efekty uczenia si¢ sg rzeczywiscie weryfikowane?

Czy jest wdrozone monitorowanie osiggni¢tych przez absolwentow kompetencji pod
wzgledem oczekiwan pracodawcoéw oraz czy wyniki tego monitorowania s3

uwzgledniane przy aktualizacji programu studiow?*

Ocena wewnegtrzna stanowi podstawg zarzadzania uczelnig oraz stuzy budowaniu kultury

jakosci, ktora stanowi fundament procesu dydaktycznego. Efektywne rozwijanie kultury

jako$ci wymaga zaangazowania wszystkich jej uczestnikow, w tym szczegdlng roleg

odrywaja studenci.

Wdrazanie kultury jakos$ci na poziomie Wydziatu rozpoczeto od:

1)

2)
3)
4)

powotlania jednostek odpowiedzialnych za opracowanie systemu zapewnienia jakosci
1 zarzadzania jako$cig ksztatcenia,

opracowania procedur dotyczacych procesu dydaktycznego,

ewaluacji (diagnozy) obecnego stanu,

planu poprawy jakos$ci — planu naprawczego.

4Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2020r. z p6zn. zm.) art. 9 ust 3
pkt 2,3, i art. 48 a ust 4; Rozporzadzenie MNiSZW z dnia 5 pazdziernika 2011 r w sprawie warunkow
prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia; Uchwata Nr 3/2016 PKA z dnia 29
listopada 2016 r. w sprawie Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej, Cze$¢ 1. Kryteria oceny
programowej, pkt 2 podpunkt 3, pkt 7, podpunkt 2; Cze¢s¢ I1. Kryteria oceny instytucjonalnej pkt 3.



1. Regulacje prawne odnoszgce si¢ do doskonalenia jakosSci ksztalcenia

Uczelniany System Zapewnienia i Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia zostat
okreslony w Zarzadzeniu Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego.
Dokumentacja Wewnetrznego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia
zostala opracowana na podstawie obowigzujacych przepisow prawnych i regulacji

wewnatrz uniwersyteckich, ktore dostepne sa na stronie wydziatu.



2. Uczelniany System Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia

(USZDJK)

Do zadan Uczelnianego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia nalezy

w szczegolnosci:

1. Doskonalenie oferty dydaktycznej oraz programéw studiow z uwzglednieniem

potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego;
2. Ksztaltowanie postaw projakosciowych w §rodowisku akademickim;
3. Rozwoj kadry;
4. Prowadzenie projakosciowej polityki rekrutacyjnej;
5. Informowanie o ofercie dydaktycznej i dziataniach projakosciowych.

Za realizacj¢ zadan Uczelnianego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci
Ksztalcenia odpowiadaja dziekani oraz kierownicy jednostek pozawydziatowych,

migdzywydziatowych i wspolnych, prowadzacych dziatalno$¢ dydaktyczng.

W ramach USZDJK prowadzona jest ewaluacja jakos$ci ksztatcenia, ktora obejmuje:

1. Badanie kandydatow na studia (poznanie profilu kandydata oraz poznanie zZrddet
informacji o studiach, przygotowanie oferty dostosowanej do potrzeb i oczekiwan);

2. Oceng zaje¢ dydaktycznych, w ktorej powinni uczestniczy¢ wszyscy studenci danego
kierunku studiow;

3. Barometr Satysfakcji Studenckiej — zadowolenie z ogolnych warunkéw studiowania;

4. Monitorowanie loséw absolwentow studiow.



Prorektor UJ ds. dydaktyki /
Prorektor ds. Collegium Medicum
nadzor nad systemem USZDJK

)
Pelnomocnik Rektora UJ ds. jakosci ksztalcenia
Pelnomocnik Rektora UJ ds. programéw studiow }
~
»ZAJEK”
Zespol ds. audytu jakosci i efektywnosci ksztalcenia na UJ
J
N
»ZAPS”
Zespol ds. analizy programéw studiow na UJ
J

»ZAPSJK UJ CM”

Zespot ds. analizy programow studiow i jakosci ksztalcenia w UJ CM

-

-~

Stala Senacka Komisja ds. Nauczania
opiniuje i przygotowuje wnioski w zakresie reformy
studiow oraz programow i procesu nauczania

-

Centrum Wsparcia Dydaktyki UJ
oraz
Sekcja ds. Dydaktyki i Karier Akademickich CM
zajmuje si¢ wsparciem w zakresie narzedzi realizacji zadan
svstemu USZDJK

Dziekan Wydzialu
odpowiedzialny za realizacj¢ zadan systemu USZDJK

ryc. 1. Struktura i zakres zadan Uczelnianego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia

Jakosci Ksztalcenia

10



Wewngtrzny System Zapewnienia 1 Doskonalenia Jakos$ci Ksztalcenia zostat zbudowany

w oparciu o misj¢ Uczelni i Wydzialu. Obecnie funkcjonujaca strukture przedstawia
ryc.2.

Dziekan Wydzialu

odpowiedzialny za wszystkie sprawy zwigzane
z dziatalnos$cig Wydziatu i funkcjonowanie
WZZDJK

Prodziekan ds. dydaktycznych

odpowiedzialny za wszystkie sprawy zwigzane
z dydaktyka na Wydziale i za nadz6r nad WZZDJK

-

Pelnomocnik Dziekana ds. doskonalenia jakoSci
ksztalcenia

-

Pelnomocnik Dziekana ds. ewaluacji jakosci
ksztalcenia

Zespoly ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci
Ksztalcenia na kierunkach studiow prowadzonych
na Wydziale

ryc. 2. Struktura Wydzialowego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia JakoS$ci

Ksztalcenia
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Dokumentacja zwigzana z funkcjonowaniem Wewnetrznego Systemu Zapewnienia
i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia na Wydziale Nauk o Zdrowiu UJ CM:

Zakres obowigzkow Petnomocnika Dziekana Wydziatu Nauko Zdrowiu UJ CM ds.
Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia

Zakres obowigzkow Petnomocnika Dziekana Wydziatu Nauko Zdrowiu UJ CM ds.
ewaluacji jakosci ksztalcenia

Zakres obowigzkow Petnomocnika Dziekana Wydzialu Nauko Zdrowiu UJ CM ds.
promocji

Regulamin prac Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci

Ksztatcenia oraz Kierunkowych Zespotow ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci

Ksztatcenia na kierunkach studiow prowadzonych na Wydziale Nauk o Zdrowiu UJ CM
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3. Cele wewnetrznego systemu doskonalenia jakoSci ksztalcenia

Celem Wewngtrznego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia
na Wydziale jest wzbudzenie i umocnienie poczucia odpowiedzialnosci za jako$¢
oferowanego ksztalcenia, zapewnienie optymalnej jakosci 1 rozwoj kultury jakos$ci przez
wszystkie osoby uczestniczace w procesach dydaktycznych, tj. nauczycieli, studentow i
pracownikow administracji. Osiaggnieciu tego celu shuzy wdrozenie procedur
wymuszajacych systematyczne doskonalenie jakosci ksztatcenia oraz oceng ich efektow
1 skuteczno$ci opisanych w opracowanych strategiach rozwoju. Kazda procedura
wskazuje réwnoczes$nie osoby odpowiedzialne za jej wdrozenie, upowszechnianie i

monitorowanie. Wydzialowy system ma charakter samooceny.
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4. Dzialania w ramach wewnetrznego systemu zapewnienia i doskonalenia jakoSci
ksztalcenia

4.1. Program studiow

Wydzial Nauk o Zdrowiu | Wewnetrzny System Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci
Ksztalcenia

uUJ CM 4.1 Program studiow

Dz. 4.1.1. Tworzenie i zatwierdzanie programow studiow oraz dokonywanie
biezacych zmian w programie studiow

1. Cel procedury

Spis tresci 2. Definicja

3. Przedmiot i zakres

4. Odpowiedzialno$¢ /kompetencje

1. Cel procedury: Okreslenie zasad tworzenia i zatwierdzania programow studiow oraz
wprowadzania zmian w biezacych programach studidw pierwszego, drugiego stopnia i
jednolitych magisterskich.

2. Definicja: Opis spojnych efektow uczenia si¢ zdefiniowanych jako wiedza,
umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne, zgodny z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego (poziom 6 — studia I stopnia; poziom 7 — studia drugiego stopnia
1 jednolite magisterskie), standardami ksztatcenia 1 innymi regulacjami prawnymi, w tym
obowigzujacymi w UJ, oraz opis procesu ksztatcenia prowadzacego do osiggnigcia przez
studenta zatozonych efektow uczenia si¢ wraz z przypisanymi punktami ECTS.

3. Przedmiot i zakres: programy studiow pierwszego, drugiego stopnia 1 jednolitych
magisterskich na dany cykl ksztalcenia na kierunkach prowadzonych w Wydziale Nauk

0 Zdrowiu UJ CM oraz dokonywanie w nich biezacych zmian.
4. Odpowiedzialno$¢/kompetencje:

Rada Wydzialu

s powotuje Wydziatowa Komisj¢ ds. Nauczania i wyznacza przewodniczacego

Dziekan Wydzialu:
e powoluje kierownikéw kierunkéw studiow i koordynatoréw programowych

kierunkow oraz okresla ich zadania.
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Prodziekan ds. dydaktycznych:

e przewodniczy posiedzeniom Wydziatowej Komisji ds. Nauczania w terminach
ustalonych na dany rok akademicki,

e nadzoruje przygotowanie programu studidéw na wszystkich poziomach i
kierunkach studidw zgodnie z ustalonym harmonogramem;

e zglasza do ds. Analizy Programoéw Studiow i Jakosci Ksztalcenia w UJ CM
wprowadzone zmiany do programéw studidéw wraz z uzasadnieniem tych zmian.

Wydzialowa Komisja ds. Nauczania:

e ustala harmonogram prac zwigzanych z przygotowaniem programu na cykl

ksztalcenia;

e opiniuje programy studiow na wszystkich poziomach i kierunkach studiow

zgloszone przez koordynatoréw programowych kierunkows;

e opiniuje biezace zmiany w programach studiow.

Kierownik kierunku studiow:

e nadzoruje i koordynuje prace zwigzane z tworzeniem programu studiow i

dokonuje biezacych zmian na kierunku studiow.
Koordynator programowy kierunku:

e wspotpracuje z kierownikiem kierunku studiow i koordynatorami przedmiotow
w tworzeniu programu studiow, w tym okresla efekty kierunkowe 1 szczegotowe
(dla kierunkow nie objetych standardem ksztalcenia), przygotowuje plan studiow
obejmujacy nazwy przedmiotdw, przewidziane formy zaje¢ liczbe godzin i
przypisane do przedmiotow punkty ECTS wuczestniczy w posiedzeniach
Wydzialowej Komisji ds. Nauczania, w tym przedstawia program studiow dla
danego kierunku na nowe cykle ksztalcenia i biezace zmiany w programach
studiow dla cykli juz realizowanych.

Koordynator przedmiotu:

e wspolnie z prowadzacymi zajecia opracowuje sylabus do przedmiotu w aplikacji
Sylabus;

e zglasza do koordynatora kierunku lub kierownika kierunku studiéw propozycje
zmian w sylabusie przedmiotu dla biezacego programu studiéw 1 do nowego
cyklu ksztatcenia;

e aktualizuje literature

Kierunkowe Zespoly ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci:

e dokonuja oceny programéw studiéw na kazdy cykl ksztalcenia;
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e przekazujg wnioski z oceny programu studiow do kierownika studiow,
koordynatora programowego kierunku, pelnomocnika Dziekana ds. Jakosci
Ksztalcenia 1 Prodziekana ds. dydaktycznych.

Pelnomocnik Prorektora CM ds. dydaktyki

e przekazuje dokumentacje programoéw studiow do Statej Senackiej Komisji ds.
Nauczania.

Stala Senacka Komisja ds. Nauczania:

e opiniuje 1 akceptuje zgloszone programy studiéw na kolejny cykl ksztatcenia 1
przekazuje do Senatu UJ celem ich zatwierdzenia.

Senat UJ:
e zatwierdza programy studiow w drodze uchwaty.
Dzial administracji/ Dydaktyka WNZ:

e wspiera organizacyjnie Wydzialowej Komisji ds. Nauczania;

e nadzoruje przestrzeganie harmonogramu prac zwigzanych z tworzeniem
programu studiéw na nowy cykl ksztatcenia;

e wspolpracuje z  kierownikami  kierunkéw  studiéw, koordynatorami
programowymi kierunkdw w zakresie wprowadzania do aplikacji Sylabus
programow dla nowego cyklu ksztalcenia oraz zmian w biezacych programach
studiow;

e przygotowuje dokumentacj¢ potwierdzajaca opracowanie programow studiow

Procedura 4.1.1. realizowana jest w oparciu o:

Zakres obowigzkow kierownika kierunku studiow

Zakres obowigzkow koordynatora programowego kierunku

Regulamin prac Wydziatowej Komisji ds. Nauczania na WNZ UJ CM

Plan dziatania w zakresie funkcjonowania punktow ECTS

Uniwersyteckie wytyczne w zakresie tworzenia dokumentacji programow ksztatcenia na

studiach pierwszego, drugiego stopnia, jednolitych magisterskich
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Wydzial Nauk o Zdrowiu | Wewnetrzny System Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci

Ksztalcenia

UJ CM 4.1 Program studiow

Dz. 4.1.2. Organizacja i realizacja zaj¢¢ dydaktycznych w formie stacjonarnej

Spis tresci

Cel procedury

Definicja

Przedmiot i zakres
Odpowiedzialno$¢ /kompetencije

el S

1. Cel procedury: Okreslenie zasad organizacji 1 realizacji zaj¢¢ dydaktycznych

prowadzonych w formie stacjonarnej na wszystkich kierunkach i poziomach studiow.

2. Definicja: Wykorzystanie przez prowadzacego =zajecia metod i Srodkow

dydaktycznych w bezposrednim kontakcie ze studentami, zapewniajacych realizacj¢

celow 1 tresci ksztatcenia oraz osiggnigcie przez studentow zatozonych efektow uczenia

sig.

3. Przedmiot i zakres:

liczebnos¢ studentdéw w grupie w odpowiednich formach ksztalcenia zgodnie z

Komunikatem Dziekana Wydzialu Nauk o Zdrowiu;

organizacja zaj¢c:

1)

2)

3)

4)

Zajgcia odbywaja si¢ zgodnie z zarzadzeniem Prorektora ds. Collegium Medicum.
Zajecia w podmiotach leczniczych moga odbywac si¢ 7:00 — 21:00.

Zajecia praktyczne nie mogg przekroczy¢ w danym dniu 12 godzin
dydaktycznych (z wyjatkiem kierunku potoznictwo (sala porodowa) i
ratownictwo medyczne (Zespoty Ratownictwa Medycznego), ktore nie moga
przekroczy¢ 16 godzin w danym dniu i tygodniowo nie mogg przekroczy¢ 40
godzin dydaktycznych;

Dopuszcza si¢ aby zajgcia praktyczne na kierunkach pielggniarstwo, potoznictwo,
ratownictwo medyczne mogly obejmowa¢ dyzur 12-godzinny (16 godzin
dydaktycznych) w nastepujacych przypadkach przy zajeciach o wymiarze do 40
godzin z danego przedmiotu — maksymalnie jeden dyzur. Przy zajeciach o
wymiarze do 80 godzin — maksymalnie dwa dyzury. Przy zaj¢ciach o wymiarze
do 120 godzin — maksymalnie trzy dyzury

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ realizacji wytacznie jednego dyzuru nocnego (19.00-

7.00) w trakcie zajec¢ praktycznych obejmujacych dany przedmiot. Moze on by¢
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1)

2)

1))

2)

3)

4)

S)

6)

realizowany tylko za zgodg wszystkich studentow z danej grupy 1 pod warunkiem
mozliwo$ci realizacji efektow uczenia sig.

Harmonogram zaje¢:
w przypadku zr6znicowania form zaje¢¢ np. wyklady/¢wiczenia/seminaria/ zajecia

powinny rozpoczyna¢ si¢ od wyktadow, chyba ze charakter pierwszych ¢wiczen
nie wymaga posiadania przez studenta specyficznej wiedzy z zakresu
omawianego na wyktadach

w ciggu jednego dnia maksymalna liczba godzin z jednego przedmiotu (w tym
zajgcia prowadzone w ramach réznych form zaje¢) dla studenta nie powinna
przekracza¢ 5 godzin, w wyjatkowych przypadkach dopuszcza si¢ maksymalnie
6 godzin dydaktycznych;

Odwotywanie i zmiana terminu zaj¢c:

wszystkie zajecia przewidziane w planie 1 programie studiow musza by¢
zrealizowane, jesli inaczej nie stanowig decyzje Wiadz Uczelni lub Wydziatu;

W odniesieniu do odwotywania lub zmiany terminu/godziny zajeé
dydaktycznych, terminéw konsultacji i egzamindw obowigzuja zasady okreslone
w liscie otwartym Dziekana;

zmiana terminu zaj¢¢ wnioskowana przez prowadzacego lub studentow
uwarunkowana jest pozyskaniem zgody wszystkich studentow i/lub
prowadzacego zajecia oraz zapewnieniu dost¢pnosci do odpowiedniej sali
dydaktycznej;

osoby odwotujace lub zmieniajgce termin realizacji zaje¢ sg zobowigzane do
mailowego poinformowania Prodziekana ds. dydaktycznych, pracownika
administracyjnego odpowiedzialnego za przydzielanie sal dydaktycznych,
opiekuna roku, a takze studentow za posrednictwem systemu USOS;

zajecia niezrealizowane w planowanym terminie z powodu wyjazdu
stuzbowego/krotkiego zwolnienia lekarskiego (do 30 dni) musza by¢ odrobione
po uzgodnieniu terminu ze studentami i zgtoszone do Prodziekana ds.
dydaktycznych oraz opiekuna roku;

w przypadku dtuzszego zwolnienia lekarskiego osoby prowadzacej zajecia
(powyzej 30 dni), kierownik zaktadu/pracowni zleca ich wykonanie innemu

pracownikowi etatowemu lub zatrudnionemu na umowe¢ cywilno-prawna.
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4. Odpowiedzialno$¢/kompetencje:
Dziekan Wydziatu:

e powotuje opiekundw lat i wyznacza dla nich zadania;

e ustala liczebnos$¢ grup studenckich na poszczegdlnych formach zajeé.
Prodziekan ds. dydaktycznych:

e zatwierdza harmonogramy zaj¢c;

e analizuje przyczyny odwotywania zajec;

e podpisuje umowy cywilno-prawne z osobami na realizacj¢ zaje¢ dydaktycznych.

Kierownik kierunku studiow:

e wskazuje kandydatow na opiekunéw lat studiow;

e sprawuje nadzor nad planowaniem i realizacjg zaje¢ dydaktycznych na kierunku
studiow;

e podpisuje wnioski na zawarcie umow cywilno-prawnych z osobami wskazanymi
do realizacji zaje¢ dydaktycznych/praktyk zawodowych oraz potwierdza
podpisem zasadno$¢ zawarcia umowy cywilno-prawne;.

Kierownicy katedr/klinik/zakladow/pracowni:

e odpowiadajag za zabezpieczenie zaj¢¢ dydaktycznych przydzielonych do
jednostki, w tym tworzenie planow zaje¢ dydaktycznych na dany rok akademicki;

e w porozumieniu z koordynatorami przedmiotéw zglaszaja do administracji
dziekanatu miejsca do realizacji zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych.

Administracja Dziekanatu:

e wprowadza do systemu USOS-liste studentow z podziatem na grupy;

e umieszcza na stronie internetowej Wydzialu harmonogramy zajeé
zaakceptowane przez Prodziekana ds. dydaktycznych, co najmniej na 2 tygodnie
przed rozpoczeciem semestru;

e na biezaco aktualizuje/monitoruje/zgtasza opiekunom lat oraz koordynatorowi
ds. harmonogramow zaje¢ zmiany w listach studentow.

Wyznaczony pracownik administracji Wydziatlu:

e koordynuje sprawy zwigzane z umowami 1 porozumieniami na realizacj¢ zajec
praktycznych 1 praktyk zawodowych;

e przesyla do Instytutu/Zaktadu Elektroradiologii/Ratownictwa Medycznego
podpisane nowe umowy 1 porozumienia.

Opiekun roku , koordynator ds. harmonogramow zajec:

19



Opiekun roku wspotpracuje z koordynatorem ds. harmonogramow zaje¢ w
przygotowaniu  harmonogramow  zaje¢  dydaktycznych  zgodnie z
obowigzujacymi wytycznymi;

Opiekun roku akceptuje harmonogram zaje¢ przestany mu przez koordynatora
ds. harmonograméw zaj¢¢ 1 na co najmniej 2 tygodnie przed rozpoczg¢ciem
semestru przekazuje kompletny harmonogram do administracji dziekanatu celem

zatwierdzenia przez Prodziekana ds. dydaktycznych

Koordynator przedmiotu i/lub prowadzacy zajecia:

przestrzega czasu i miejsca realizacji zajec;

informuje osob¢ z administracji odpowiedzialng za rezerwacj¢ sal o zmianach
termindw 1 miejsc odbywania zaje¢ oraz w sytuacji braku nauczyciela do
realizacji zaje¢ dydaktycznych sktada do sekretariatu Instytutu/Zaktadu
Elektroradiologii/Ratownictwa  Medycznego  wniosek o  zatrudnienie
proponowanych os6b na umowe cywilno-prawna;

planuje zajecia w sposOb zapewniajacy réwnomierne obcigzenie studentow
praca;

prowadzi zaje¢cia zgodnie z harmonogramem zajec;

na biezaco sprawdza prace przydzielone studentom 1 udziela informacji
zwrotnych o ich jakosci;

prowadzi ewidencj¢ obecno$ci studentow na zajeciach dydaktycznych oraz na
biezaco monitoruje aktywno$¢ 1 zaangazowanie studentéw w realizacje zaje¢;
dokonuje biezacej weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢ i kontroluje
postepy w nauce;

informuje studentéw o skutkach popelnienia plagiatu oraz innych nieuczciwych
zachowan, a w sytuacji ich podejrzenia zgtasza do wlasciwego dziekana;
zapewnia studentowi osobiste konsultacje w siedzibie uczelni lub za
posrednictwem $rodkéw komunikacji zdalnej;

w sytuacji odwolania zaje¢ postepuje zgodnie z Listem Otwartym Dziekana
Studenci:

W sytuacji nieobecno$ci na zaj¢ciach ustalaja z prowadzacym zasady ich
odrobienia;

korzystajg z udostgpnionych materiatow dydaktycznych wytacznie do uzytku
wlasnego zgodnie z programem studidow z zachowaniem przepisdw ustawy o

prawach autorskich i prawach pokrewnych;
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e 53 zobowigzani do poufnosci przekazywanych informacji na zajeciach;

e bez zgody prowadzacego zajecia nie moga nagrywac prowadzonych zaje¢ i
wykonywac zdje¢, a takze rozpowszechnia¢ i upublicznia¢ nagran oraz zdjec z
zajeé;

¢ dokonuja okresowej oceny prowadzonych zajec.

Procedura 4.1.2. realizowana jest w oparciu o:

Zakres obowigzkow opiekuna roku

Zakres obowigzkow koordynatora ds. harmonogramow zajeé

Decyzja Dziekana w sprawie powotania Koordynatora ds. harmonogramow zajec¢ na
WNoZ UJCM

Komunikat Dziekana Wydziatu Nauk o Zdrowiu UJ CM w sprawie: liczebnosci grup
studenckich na Wydziale Nauk o Zdrowiu UJCM

List otwarty Dziekana w sprawie zasad postepowania w przypadku odwolywania i zmiany
zaje¢  dydaktycznych, terminow  konsultacji i egzaminow przez nauczyciela
akademickiego

Wytyczne dotyczqce sposobu sporzqdzania harmonogramu zajec¢ oraz harmonogramu
seminariow  dyplomowych (dotyczy studiow pierwszego i drugiego stopnmia
oraz jednolitych studiow magisterskich)

Zarzgdzenie Prorektora w sprawie organizacji danego roku akademickiego
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Wydzial Nauk o Zdrowiu | Wewnetrzny System Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci
Ksztalcenia

uUJCM 4.1. Program studiéw

Dz. 4.1.3. Prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odleglos¢ (ujete w programie studiow jako zajecia e-learning)

1. Cel procedury

2. Definicja

3. Przedmiot 1 zakres

4. Odpowiedzialno$¢ /kompetencje

Spis tresci

1. Cel procedury: Okreslenie warunkéw i zasad prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ (e-learning) na wszystkich
kierunkach 1 poziomach studiow prowadzonych na Wydziale.
2. Definicja: Zastosowanie wszelkich dostgpnych $rodkéw komunikacji, ktoére nie
wymagaja osobistego kontaktu studenta z nauczycielem, z mozliwos$cig skorzystania z
materialow dydaktycznych wskazanych przez nauczyciela. Zajecia e-learningowe
prowadzone moga by¢ w sposob synchroniczny, asynchroniczny lub hybrydowy (blended
learning):
® sposob synchroniczny — polega na udziale w zajeciach w tym samym czasie
studentdw 1 nauczycieli znajdujacych si¢ w ré6znych miejscach. Zajgcia odbywaja
si¢ w czasie rzeczywistym, zgodnie z harmonogramem i zapewniajg uczestnikom:

interakcj¢, wymiang wiedzy 1 dos§wiadczenia oraz informacje zwrotne;

® sposob asynchroniczny — zaklada, ze studenci 1 nauczyciele nie musza by¢
jednoczesnie w tym samym miejscu 1 czasie. Sposob ten jest nastawiony na
samodzielne zdobywanie wiedzy przez studenta w dowolnym czasie
wykorzystujac nagrany przez nauczyciela wczesniej materiat;

e sposob hybrydowy (blended Ilearning), nazywany rowniez nauczaniem
mieszanym lub komplementarnym - polega na prowadzeniu przez nauczyciela
zaje¢ w czesci sposobem synchronicznym lub asynchronicznym i1 zamieszczeniu
materiatow elektronicznych do samodzielnej pracy studenta.

Wydzial Nauk o Zdrowiu UJ CM rekomenduje prowadzenie zaje¢ w sposob

synchroniczny.

3. Przedmiot i zakres:
e 7zajecia ujete w programie studiow jako zajecia e-learning 1 zatwierdzone przez

Senat UJ;
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e liczba punktow ECTS jaka moze by¢ uzyskana w ramach ksztalcenia z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ nie moze by¢ wigksza
niz:

1) okreslona w obowigzujacych standardach ksztalcenia (kierunki: fizjoterapia,
pielegniarstwo, potoznictwo i ratownictwo medyczne),

2) 50% liczby punktow ECTS w przypadku studiow o profilu praktycznym,

3) 75% liczby punktéw ECTS w przypadku studiow o profilu ogélnoakademickim.

4. Odpowiedzialno$¢/kompetencje:

Uczelnia:

e zapewnia infrastrukture technologiczng umozliwiajaca prowadzenie ksztatcenia z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos$¢, zapewniajaca
synchroniczng i/lub asynchroniczng interakcj¢ miedzy studentami i prowadzacymi
zajecia.

e zapewnia szkolenie, promocj¢ i wsparcie rozwoju nowych form i1 metod
dydaktycznych

e diagnozuje potrzeby nauczycieli i studentow w zakresie metod i technik ksztatcenia
na odlegltos¢;

e Senat Uczelni:

e zatwierdza program studiow.

Dziekan Wydzialu:

e okresla liczebno$¢ studentow na zajeciach;

e podejmuje decyzje o realizacji zajec¢ e-learning nie ujetych w programie studiow.

Kierownik studiow:

e pelni nadzor nad realizacja programu studiow.

Wydzialowy Zespol ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakos$ci Ksztalcenia wspolnie z

Kierunkowymi Zespolami ds. Zapewnienia i Doskonalenia JakoS$ci Ksztalcenia:

e opracowuje procedur¢ prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢;

e analizuje potrzeby nauczycieli 1 studentow w zakresie prowadzonych zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ oraz wyniki ocen studentow
w tym zakresie 1 zglasza propozycje doskonalace;

e dokonuje corocznie przegladu programu studiéw.
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Koordynator przedmiotu i/lub prowadzacy zajecia:

jest przeszkolony w zakresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos$¢ i stale aktualizuje wiedzg 1 umiejetnosci w tym zakresie;
dobiera formy zaje¢ i metody ksztalcenia w celu osiagnigcia efektéw uczenia si¢ i
opisuje je w sylabusie przedmiotu;

przygotowuje i udostgpnia studentom materialy dydaktyczne w formie elektronicznej
utatwiajace uczenie si¢ (materiaty dydaktyczne sg spdjne z celami, treSciami
ksztalcenia i efektami uczenia si¢ oraz metodami ich weryfikacji);

planuje zajecia w sposob zapewniajacy rOwnomierne obcigzenie studentow praca;
prowadzi zajecia zgodnie z harmonogramem zajec;

na biezaco sprawdza prace przydzielone studentom i udziela informacji zwrotnych o
ich jakosci;

prowadzi ewidencj¢ obecnosci studentdow na zajeciach dydaktycznych oraz na
biezagco monitoruje aktywno$¢ 1 zaangazowanie studentow w realizacje zajec
zdalnego nauczania;

dokonuje biezacej weryfikacji osiagni¢cia efektow uczenia si¢ i kontrole postepow w
nauce;

informuje studentéw o zasadach i metodach e-oceny;

informuje studentéw o skutkach popetnienia plagiatu oraz innych nieuczciwych
zachowan, a w sytuacji ich podejrzenia zgtasza do wlasciwego dziekana;

zapewnia studentowi osobiste konsultacje w siedzibie uczelni;

odpowiada za aktualizacj¢ 1 jako$¢ udostgpnianych studentom materiatéw
dydaktycznych;

w sytuacji odwotania zaje¢ postepuje zgodnie z Listem otwartym Dziekana
informujac studentoéw, opiekuna roku i1 prodziekana ds. dydaktycznych, jednocze$nie

podajac termin ich odrobienia.

Opiekun roku lub wyznaczona osoba 1z administracji na poziomie

Instytutu/Zakladu:

monitoruje realizacje zaje¢ zgodnie z harmonogramem, ktoéry uwzglednia zajecia

prowadzone synchronicznie oraz asynchronicznie z podaniem terminu ich realizacji;
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Studenci:

e 53 przeszkoleni w zakresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢;

e w trakcie zdalnych zajg¢ synchronicznych zobowigzani sg do komunikowania si¢ z
osobg prowadzaca zaje¢cia za pomocg mikrofonu, gtosnikow i kamery. Nieuzywanie
przez studenta ktérego$ z wyzej wymienionych urzadzen moze nastapi¢ wylacznie po
uzyskaniu zgody osoby prowadzacej zajecia;

e otrzymuja od koordynatora przedmiotu/nauczyciela prowadzacego zajecia
informacje o dostg¢pie do materialdéw dydaktycznych, realizowanych efektach uczenia
si¢, sposobie ich weryfikacji oraz formie i metodach zaliczenia/egzaminu;

e s3 zobowigzani do wuczestniczenia w zajeciach realizowanych sposobem
synchronicznym ujetych w harmonogramie zaj¢¢ w miejscu do tego przeznaczonym
(z zachowaniem wymaganej intymnosci i ochrony wizerunku os6b uczestniczacych
w zajeciach);

e w przypadku sposobu asynchronicznego studenci sg zobowigzani do zapoznania si¢
Z nagranym materiatem przez nauczyciela i wykonaniem zadan okre§lonych przez
prowadzacego;

e w sytuacji nieobecnos$ci na zajeciach ustalajg z prowadzacym zasady ich odrobienia;

e korzystaja z udostgpnionych materialow dydaktycznych wylacznie do uzytku
wlasnego zgodnie z programem studiow z zachowaniem przepisOw ustawy o prawach
autorskich 1 prawach pokrewnych;

e 53 zobowigzani do poufnos$ci przekazywanych informacji na zajeciach;

e bez zgody prowadzacego zajecia nie moga nagrywa¢ prowadzonych zajeé 1
wykonywac zdje¢, a takze rozpowszechnia¢ i upublicznia¢ nagran oraz zdje¢ z zajec;

e dokonujg okresowej oceny prowadzonych zajec.

Procedura 4.1.3. realizowana jest w oparciu o:

Zakres obowigzkow opiekuna roku

List otwarty Dziekana w sprawie zasad postgpowania w przypadku odwolywania i zmiany
zaje¢  dydaktycznych, terminow  konsultacji i egzaminow przez nauczyciela
akademickiego

Komunikat Dziekana Wydziatu Nauk o Zdrowiu UJ CM w sprawie: liczebnosci grup
studenckich na Wydziale Nauk o Zdrowiu UJCM

Wytyczne dotyczqce sposobu sporzqdzania harmonogramu zajec¢ oraz harmonogramu
seminariow  dyplomowych  (dotyczy studiow pierwszego i drugiego stopmia
oraz jednolitych studiow magisterskich)

Zarzgdzenie Prorektora w sprawie organizacji danego roku akademickiego
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Wydziat Nauk o Zdrowiu Wewngtrzny System Zapewnienia 1 Doskonalenia Jakosci
Ksztalcenia

uJ CM 4.1 Program studiow

Dz. 4.1.4. Indywidualny Program Studiow (IPrS) oraz Indywidualna Organizacja
Studiow (I10S)

Cel procedury

Definicja

Przedmiot i zakres
Odpowiedzialno$¢ /kompetencje

Spis tresci

b S

1. Cel procedury: Ustalenie zasad zapewnienia studentom mozliwosci korzystania z
Indywidualnego Programu Studiéw (IPrS) i Indywidualnej Organizacji Studiow (I0S) na
wszystkich kierunkach i poziomach studiow prowadzonych na Wydziale.

2. Definicja:

Indywidualny Program Studiow (IPrS):

polega na modyfikacji programu studiow w celu dostosowania go do zainteresowan
naukowych studenta lub umozliwienia mu prowadzenia badan naukowych oraz
przyznaniu indywidualnej opieki nauczyciela akademickiego.

e Na studiach o profilu ogélnoakademickim na kierunkach, ktorych program jest
opracowany na podstawie standardow ksztatcenia, IPrS moze polegac na doborze
przedmiotow fakultatywnych spoza listy przedmiotow przewidzianych w
programie studidw, realizacji przedmiotow obowiazkowych przewidzianych w
programie na innych kierunkach i w innym wymiarze godzinowym i punktéw
ECTS, realizacji innych przedmiotow w zamian za przedmioty obowigzkowe na
kierunku w wymiarze nie wigkszym niz 20% (liczonym punktami ECTS)
przedmiotéw obowigzkowych, pod warunkiem zgodnosci kierunkowych efektow
uczenia si¢ z dyscypling wiodaca, do ktorej kierunek jest przyporzadkowany.

e Na studiach o profilu ogdélnoakademickim na kierunkach, ktorych program
studiow jest programem autorskim, IPrS moze polega¢ na doborze przedmiotéw
fakultatywnych spoza listy przedmiotéw przewidzianych w programie studiéw,
realizacji przedmiotow obowigzkowych przewidzianych w programie na innych
kierunkach i w innym wymiarze godzinowym i punktéw ECTS, realizacji innych
przedmiotdw w zamian za przedmioty obowigzkowe na kierunku w wymiarze nie

wigkszym niz 20% (liczonym punktami ECTS) przedmiotow obowigzkowych,
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pod warunkiem osiggnigcia wszystkich efektow uczenia si¢ przewidzianych dla
kierunku.

e Na studiach o profilu praktycznym z wylaczeniem kierunku pielggniarstwo i
poloznictwo IPrS moze polega¢ na doborze przedmiotéow fakultatywnych spoza
listy przedmiotow przewidzianych w programie studiow pod warunkiem, ze
przedmioty sg zwigzane tematycznie z dyscypling nauk o zdrowiu lub nauk
medycznych i student uzyska za ich realizacj¢ liczbe ECTS nie mniejsza niz
okreslong w obowigzujacym programie studiow.

Indywidualna Organizacja Studiow (10S):
moze polega¢ w szczegdlnosci na:
a) modyfikacji sekwencyjnego systemu zaje¢ 1 egzaminéw oraz modyfikacji
formy zaliczen i egzamindéw, harmonogramu zaj¢¢ dydaktycznych w ramach toku
studiow lub wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
b) eksternistycznym zaliczaniu zaj¢é, w porozumieniu z prowadzacym zajecia,
¢) zmianach termindw egzamindw i zaliczen.
Indywidualna Organizacja Studiéw nie dotyczy zaj¢¢ praktycznych/klinicznych/praktyk
zawodowych realizowanych na kierunkach o profilu praktycznym, ktorych realizacja
wynika z sekwencyjnosci 1 organizacji zaj¢¢. W wyjatkowych 1 uzasadnionych
przypadkach Prodziekan ds. studenckich moze wyrazi¢ zgod¢ na odbycie zajgé
praktycznych/klinicznych/praktyk zawodowych w ramach Indywidualnej Organizacji
Studiow, jesli mozliwe jest zorganizowanie takich zaje¢ lub praktyk zawodowych dla
studenta i pozwala na to sekwencyjnos$¢ przedmiotow.
3. Przedmiot i zakres: zasady uzyskania zgody 1 realizacji przez studentow
Indywidualnego Programu Studiéw i Indywidualnej Organizacji Studiéw na studiach
pierwszego, drugiego stopnia 1 jednolitych magisterskich oraz ewaluacja stopnia
korzystania przez studentéw z IPrS/IOS, poznanie ograniczef/trudno$ci zwigzanych z
realizacja i wdrozenie ewentualnych zmian w regulacjach lub w systemie koordynacji.
4. Odpowiedzialno$s¢/kompetencje:
Rada Wydzialu
e opiniuje i zatwierdza obowigzujaca na wydziale procedure dotyczacg IPrS i IOS
Wydzialowy Zespol ds Zapewnienia i Doskonalenia Jakos$ci Ksztalcenia:

e opracowuje propozycje zmian w zasadach odbywania IPrS i IOS na wniosek

Wtadz Dziekanskich/Samorzadu Studentéw/lub wynikajacych ze zmian w

regulaminie studiow.
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Dziekan:

e na wniosek studenta wyraza zgode na odbywanie studiéw wedtug IPrS;

e powotluje opiekuna naukowego dla studenta odbywajacego studia wedtug IPrS.
Prodziekan ds. studenckich:

e zglasza propozycje zmian w procedurach dot. IOS i IPrS;

e na wniosek studenta wyraza zgod¢ na odbywanie studiow wedtug 10S.
Kierownik kierunku studiow:

e we wspotpracy z Kierunkowym Zespotem ds. Zapewnienia i Doskonalenia
Jakosci Ksztalcenia dokonuje przegladu zasad odbywania studiow wedtug
IPrS/IOS pod katem ich zgodno$ci z wymaganiami kierunku i zglasza
proponowane zmiany do Wydzialowego Zespotu ds. Zapewnienia i
Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia.

Koordynator programowy na danym Kierunku:

e sporzadza zestawienie przedmiotéw koniecznych do uzupeklnienia r6znic
programowych przez studenta w trybie Indywidualnej Organizacji Studiow.
Koordynatorzy przedmiotow:

e proponujg i uzgadniajg ze studentem szczegdty dotyczace realizacji zaje¢ 1
efektow uczenia si¢ na przedmiotach objetych IOS.

Nauczyciele akademiccy:

e moga zglasza¢ do Prodziekana ds. dydaktycznych i Prodziekana ds. studenckich
uwagi do zasad odbywania studiow wedtug IPrS/10S.

Nauczyciel akademicki pelniacy rol¢ opiekuna naukowego studenta studiujacego
wedlug Indywidualnego Programu Studiow:

e pomaga studentowi w przygotowaniu 1 realizacji IPrS (w tym weryfikuje, czy
student realizujgcy IPrS osiggnie wszystkie kierunkowe efekty uczenia si¢);

e opiniuje przedstawiony przez studenta IPrS;

e sporzadza sprawozdanie z realizacji IPrS i dostarcza je do 30 wrze$nia danego
roku akademickiego do Dziekanatu WNZ.

Opiekun roku:

e na prosb¢ wydajacego decyzje Prodziekana ds. studenckich opiniuje sktadane
przez koordynatoréw przedmiotéw 1 studentow propozycje organizacji zaje¢ wg
I0S

Studenci:
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sktadaja do Prodziekana ds. studenckich wniosek o udzielenie zgody na 10S
wedhug zasad okreslonych uchwatami Rady Wydziatu;

sktadaja do Dziekana wniosek o udzielenie zgody na IPrS wedlug zasad
okreslonych uchwatami Rady Wydziatu

moga zglasza¢ propozycje zmian do przyjetych zasad uzyskania IPrS i IOS na
danym kierunku i poziomie ksztalcenia przez swoich przedstawicieli np.: w
Radach Instytutéw do Kierunkowego Zespotu ds Zapewnienia i Doskonalenia

Jakosci Ksztatcenia lub Rady Wydziatu.

Pracownicy Dziekanatu:

przygotowuja corocznie zestawienie studentéw korzystajacych z 10S i IPrS do
15 grudnia zgodnie z wzorem i przekazuja dane do przewodniczacego
Wydziatowego Zespotu ds Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatceni

wspomagajg Dziekana 1 Prodziekana ds. studenckich w przygotowaniu decyzji

dotyczacych przyznania [PrS/IOS.

Procedura 4.1.4. realizowana jest w oparciu o:

Uchwata Rady Wydziatu Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Jagiellonskiego - Collegium
Medicum w sprawie: zasad odbywania studiow wedtug Indywidualnego Programu
Studiow obowiqgzujgcych na kierunkach studiow prowadzonych na Wydziale Nauk o
Zdrowiu UJ CM

Uchwata Rady Wydziatu Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Jagiellonskiego - Collegium

Medicum w sprawie: zasad odbywania studiow wedtug Indywidualnej Organizacji

Studiow obowigzujgcych na kierunkach studiow prowadzonych na Wydziale Nauk o
Zdrowiu UJ CM
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Wydzial Nauk o Zdrowiu | Wewnetrzny System Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci
Ksztalcenia

UJ CM 4.1 Program studiow

Dz. 4.1.5. Weryfikacja efektow uczenia si¢

Cel procedury

Definicja

Przedmiot i zakres
Odpowiedzialno$¢ /kompetencje

Spis tresci

el S

1. Cel procedury: Ustalenie sposobu weryfikacji osiggniecia przez studentow
zatozonych efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych przewidzianych w programach studiow.

2. Definicja: Proces prowadzacy do potwierdzenia, ze dany student osiagnal zalozone
efekty uczenia si¢ zdefiniowane jako wiedza, umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne
okreslone w przedmiocie/programie studiow. Weryfikacja efektow uczenia si¢ pozwala
robwniez na przekazanie studentowi informacji zwrotnej w zakresie jego brakow,
niedoskonatosci oraz obszarow, ktore powinien uzupehic¢ na danym poziomie edukacji.
Weryfikacja efektow uczenia si¢ w programie studiow obejmuje oceng biezaca, etapowa
1 koncowa w odniesieniu do wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych
przeprowadzang przez koordynatora i/lub prowadzacego zajecia z danego przedmiotu
zgodnie z kryteriami ustalonymi w sylabusach do przedmiotu oraz ocene¢ catosciowa/
finalng na etapie dyplomowania. W weryfikacji efektéw uczenia si¢ uwzglednia si¢
réwniez samoocen¢ studentdw 1 opini¢ interesariuszy zewngtrznych/potencjalnych
pracodawcow w miejscu realizacji przez nich ksztatcenia praktycznego.

3. Przedmiot i zakres:

weryfikacja efektow uczenia si¢ okreslonych w sylabusach do przedmiotow na

wszystkich poziomach 1 kierunkach studiow;

e ocena studentow dokonywana w systemie USOSweb;

e prace etapowe przygotowane przez studentow zgodnie z wymogami okreslonymi w
sylabusach do zajec;

e dzienniczki ksztatcenia praktycznego/dzienniczki praktyk;

e egzaminy praktyczne na studiach pierwszego stopnia na kierunkach o profilu

praktycznym;

e prace licencjackie i egzaminy teoretyczne na studiach pierwszego stopnia;

30



e prace magisterskie i egzaminy teoretyczne na studiach drugiego stopnia oraz studiach
jednolitych magisterskich;

e opinie interesariuszy zewnetrznych/potencjalnych pracodawcéw w miejscu realizacji
ksztalcenia praktycznego;

e losy absolwentow studiow.

Weryfikacja efektow uczenia si¢ obejmuje obszary:

1. Obszar teoretyczny ksztalcenia (wyktady, ¢éwiczenia, seminaria itp.), ktory
pozwala na weryfikacje efektoéw uczenia si¢ przede wszystkim w zakresie wiedzy
1 umiejetnosci w danym przedmiocie ujetym w programie studiow;

2. Obszar praktyczny ksztalcenia (¢wiczenia w pracowniach umiejgtnosci
zawodowych/¢wiczenia w warunkach symulowanych, ¢wiczenia w pracowniach
komputerowych/w laboratorium, zaje¢cia praktyczne/kliniczne 1 praktyki
zawodowe), ktory pozwala oceni¢ stopien osiggania przez studenta efektow w
zakresie  umiejetnoSci 1 kompetencji  spotecznych w  danym
przedmiocie/praktyce/praktyce zawodowej ujetych w programie studiow;

3. Obszar koncowy (finalny, sumaryczny) obejmujacy seminarium dyplomowe,
egzamin dyplomowy umozliwiajacy weryfikacj¢ efektoéw uczenia si¢ w zakresie
wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych okreslonych w catym programie
studiéw na danym poziomie.

Zasady weryfikacji efektow uczenia sie

Formami weryfikacji efektow uczenia si¢ sg zaliczenia/zaliczenia z oceng oraz egzaminy
zgodnie z obowigzujacym regulaminem studidéw. Podstawg oceny studenta s3 oceny
biezace, etapowe 1 koncowe z danego przedmiotu.

Ocena biezgca przeprowadzana jest na zajeciach i1 uwzglednia wypowiedzi ustne
studentow, krotkie sprawdziany pisemne, przygotowanie si¢ do zaje¢ i aktywno$¢ na
zajeciach, w tym umiejetnosci interpretacyjne, udziat w dyskusji, dobor argumentow,
otwarto$¢ na problemy innych ludzi, krytyczne myslenie, prezentowane postawy.
Ocena etapowa obejmuje m.in.: kolokwia, referaty, eseje, raporty, przygotowanie
projektu, prezentacji, opisy przypadku lub inne zadania okreslone w sylabusie do zajec.
W przypadku wszystkich form weryfikacji efektow uczenia si¢ ocen¢ wystawia
prowadzacy zajecia.

Ocena koncowa Egzaminy i zaliczenia moga by¢ przeprowadzane w formie pisemnej 1
ustnej. W kazdym z tych przypadkéw zadania egzaminacyjne sg formutowane z punktu

widzenia efektoOw uczenia si¢ zapisanych w sylabusach do przedmiotow.
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W przypadku egzaminu pisemnego prowadzacy zobowigzany jest umozliwi¢ studentowi
wglad do ocenianej pracy. Zarowno etapowe jak i koncowe prace pisemne i dokumenty
z egzaminu ustnego podlegaja archiwizacji do konca ostatniego roku studiow danego
cyklu ksztatcenia.

Oceny z egzaminOw 1 zaliczen rejestrowane sg w systemie USOSweb w formie
elektronicznej, ktorej dokonuje koordynator przedmiotu.

Na kierunkach o profilu praktycznym istotne znaczenie ma praktyczny wymiar procesu
ksztalcenia, ktoéry pozwala na weryfikacje efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych studenta. Weryfikacji efektow uczenia si¢ w
trakcie zaje¢ w pracowni umiejetnosci i na zajeciach praktycznych/klinicznych dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, natomiast w trakcie praktyk/praktyk zawodowych
dokonuje opiekun zakladowy w porozumieniu z opiekunem dydaktycznym. Ocena
dokonywana jest w odniesieniu do ustalonych kryteriow. W ocenie koncowej uwzglednia
si¢ rowniez samooceng¢ studenta.

Zasady dyplomowania

Dyplomowanie jest koncowym etapem weryfikacji osiggnigcia przez studenta
zatozonych efektow uczenia si¢ na danym poziomie i kierunku studiow. Obejmuje ono
przygotowanie pracy licencjackiej lub magisterskiej; w oparciu o zasady pisania prac
dyplomowych, warunki dopuszczania studentow do egzaminu dyplomowego oraz
organizacj¢ 1 kryteria oceniania. Zasady dyplomowania w zakresie ogoélnym i
szczegOtowym okres$la Regulamin dyplomowania obowigzujacy na Wydziale Nauk o
Zdrowiu. Regulamin uwzglednia rowniez weryfikacje samodzielnosci napisanej przez
studenta pracy dyplomowej w ramach stosowanego na Wydziale Jednolitego Systemu
Antyplagiatowego. Ostateczny wynik studidéw wpisany w protokole i na dyplomie
ukonczenia studidéw stanowi S$rednia wazong obliczong zgodnie z aktualnie
obowigzujagcym Regulaminem studiéw UlJ.

Ocenianie przez studentow (OoZ)

Oceny stopnia osiggnigcia efektow uczenia si¢ dokonuja studenci za posrednictwem
systemow informatycznych wprowadzonych na Wydziale Nauk o Zdrowiu. Ankiety
wypetiane sg przez studentow droga elektroniczng poprzez system USOSweb. Student
ma mozliwos¢ dokonania oceny 1 zamieszczenia szczegdélowych komentarzy m.in.
dotyczacych stopnia poinformowania o efektach uczenia sig, sposobu prowadzenia zaje¢,

stopnia zrozumiatos$ci tresci pod katem zalozonych efektow uczenia si¢ oraz sposobu
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weryfikacji efektow uczenia si¢. Raporty z uzyskanych wynikow zostaja przekazane

Dziekanowi Wydziatu.

Ocenianie przez interesariuszy zewnetrznych/potencjalnych pracodawcow
Jednym ze sposoboéw weryfikacji efektow uczenia si¢ s3 opinie interesariuszy
zewngtrznych, u ktorych studenci realizujg ksztatcenie praktyczne. Wiedza na ten temat
gromadzona jest poprzez badanie sondazowe interesariuszy zewnetrznych (szczegoty w
procedurze 4.6.3).
4. Odpowiedzialno$s¢/kompetencje:
Pelnomocnik Dziekana Wydzialu Nauk o Zdrowiu UJ CM ds. ewaluacji jakoSci
ksztalcenia:
e przygotowuje i dostarcza Dziekanowi Wydziatlu raport z corocznej oceny
dokonywanej przez studentow do konca roku kalendarzowego.
Dziekan Wydzialu:
e zapoznaje si¢ z wynikami corocznej oceny studentéw i podejmuje dalsze dziatania
zgodnie z procedura 4.2.2 Opinia o Zajeciach .
Kierownik katedry/kliniki/zakladu/pracowni:
e podejmuje dzialania zgodnie z procedurg 4.2.2 Opinia o Zajeciach.
Prodziekan ds. dydaktycznych:
e pelni nadzor nad procesem dydaktycznym;
e koordynuje prace Wydzialowej Komisji ds. Nauczania;
e wspotpracuje z kierownikami studiéw i koordynatorami programu studiow;
e przewodniczy w egzaminach dyplomowych magisterskich
e wyznacza recenzentow prac dyplomowych
Prodziekan ds. studenckich:
e dokonuje zmiany promotoréw prac dyplomowych;
o przewodniczy w egzaminach dyplomowych magisterskich
Koordynator przedmiotu/prowadzacy zajecia:
e ustala w sylabusie do przedmiotu: metody weryfikacji zalozonych efektow
uczenia si¢, kryteria oceniania i warunki zaliczenia;
e przekazuje studentom na pierwszych zajeciach szczegdtowe informacje o
metodach weryfikacji efektow uczenia sig;

¢ dokonuje biezacej analizy osigganych efektéw uczenia si¢
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zapoznaje si¢ z wynikami ocen studentow 1 jesli jest to uzasadnione przygotowuje
propozycje zmian (program naprawczy);
przechowuje prace biezace i etapowe zgodnie z zasadami dokumentowania i

przechowywania prac etapowych.

Wydzialowa Komisja ds. Nauczania:

opiniuje programy studiow na cykl ksztatcenia, w ktorych zostaly okres$lone
metody weryfikacji efektow uczenia sig¢, kryteria oceniania, warunki zaliczenia;
przygotowuje instrukcje dla koordynatoréw zajeé/prowadzacych zajecia w

zakresie wdrazanych zmian np. w aplikacji Sylabus.

Wydzialowy Zespol ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia:

opracowuje zasady dyplomowania i procedury zapewnienia jakoS$ci.

Kierunkowe Zespoly ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia na

kierunkach studiow:

dokonuja analizy sporzadzonych przez administracje Wydziatu sprawozdan
dotyczacych ocen z =zaliczen 1 egzamindow uzyskanych w danym roku
akademickim, liczby i udziatu studentéw z wpisem co najmniej 50 punktow ECTS
(wpis warunkowy) na wyzszy rok studiéw, odsetku studentow, ktorzy obronili
prac¢ dyplomowa w terminie, liczby prac magisterskich zgloszonych do nagrody
Dziekana, liczby prac nagrodzonych i/lub wyrdznionych przez interesariuszy
zewngtrznych, prac napisanych niesamodzielnie, przyczyn odsiewu 1 odpadu
studentow;

dokonuja oceny metod weryfikacji zalozonych efektéw uczenia sig¢, kryteriow
oceniania 1 warunkéw zaliczenia ujetych w sylabusach do przedmiotow;
analizujag opinie pracodawcow o studentach odbywajacych ksztalcenie
praktyczne;

dokonujg oceny 10% losowo wybranych recenzji prac dyplomowych zgodnie z
przyjetymi kryteriami,

przesylaja do przedstawiciela administracji Wydzialowego Zespotu ds.
Zapewnienia i Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia banki pytan dla studentow
konczacych studia w nastepnym roku akademickim najpozniej do 30 czerwca
biezacego roku akademickiego, wskazujg plan naprawczy w rocznym raporcie z

dziatan projakos$ciowych.

Kierownik studiow (w porozumieniu z koordynatorem kierunku):

koordynuje dydaktyke na danym kierunku studiow;
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e do 15 czerwca przekazuje do Dziekanatu informacje dotyczace liczby miejsc oraz
wykaz 0s6b do prowadzenia seminarium dyplomowego i przedmiotéw do wyboru
(fakultatywnych) na kolejny rok akademicki.

Dyrektor Instytutu/Kierownik Zakladu Ratownictwa
Medycznego/Elektroradiologii:

e odpowiada za organizacje egzaminu dyplomowego na studiach pierwszego
stopnia (praktyczny i teoretyczny) zgodnie z regulaminem dyplomowania
obowigzujagcym na Wydziale.

Promotorzy prac dyplomowych:

e odpowiadajg za jako$¢ prac dyplomowych, w tym zgodno$¢ z efektami uczenia
si¢ na danym poziomie i kierunku studiéw oraz obowigzujacymi wymogami
pisania pracy dyplomowej;

e koordynuja postepy w przygotowywaniu pracy oraz samodzielno$¢ jej
przygotowania zgodnie z obowigzujacym regulaminem dyplomowania;

e zatwierdzajg zaliczenie seminarium dyplomowego w systemie USOS;

e dokonujg recenzji pracy dyplomowej zgodnie z przyjetymi kryteriami;

e uczestniczg w egzaminie dyplomowym.

Recenzenci prac dyplomowych:

e Przygotowuja recenzje prac dyplomowych uczestniczag w egzaminie
dyplomowym.

Nauczyciele z tytulem profesora i stopniem naukowym doktora habilitowanego:

e przewodnicza w egzaminach dyplomowych licencjackich i magisterskich.

Studenci:

e uczestniczg w pracach Wydzialowego 1 Kierunkowego Zespotu ds Zapewnienia i
Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia oraz Wydziatlowej Komisji ds. Nauczania;

e dokonuja w systemie USOS oceny prowadzacych zajecia; (ONA)

e 7zglaszaja uwagi dotyczace realizacji zaje¢ do opiekuna roku, Dyrektora
Instytutu/Kierownika Zakladu Ratownictwa Medycznego/Elektroradiologii lub
wlasciwego Prodziekana;

Rada Wydzialu:

e zatwierdza w drodze uchwaly regulamin dyplomowania.
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Senat Uczelni:

e zatwierdza efekty uczenia si¢ na danym kierunku i poziomie studiéw oraz

zatwierdza program studiéw w systemie aplikacja Sylabus.
Administracja Dziekanatu:

e rozsyla dane zwigzane z procedurg weryfikacji efektow uczenia si¢ do
wiadomosci kierownikow studiow, koordynatorow kierunkow, sekretariatow
Instytutow/Zaktadu Ratownictwa Medycznego/Elektroradiologii oraz do
studentow;

e przygotowuje wykaz ocen z zaliczen i egzamindw, liczbe 0s6b z poszczegdlnych
kierunkow korzystajacych z wpisu przy uzyskaniu co najmniej 50 punktow ECTS
(wpis warunkowy);

e dostarcza ankiety studentéw rezygnujacych ze studiow;

e zamieszcza na stronie internetowej Wydzialu banki pytan dla studentow
konczacych studia w nastepnym roku akademickim najpozniej do 30 lipca
biezacego roku akademickiego oraz informuje studentéw o pojawieniu si¢ na

stronie internetowej bankow pytan.

Procedura 4.1.5. realizowana jest w oparciu o:

Formularz oceny pracy dyplomowej (licencjackiej/ magisterskiej)

Regulamin dyplomowania obowigzujgcy na WNZ UJ CM

Procedure rejestracji na przedmioty do wyboru i seminaria dyplomowe obowiqzujgcg w
danym roku akademickim na WNZ UJ CM

Formularz Ankiety dotyczqcej przyczyn rezygnacji ze studiow na WNZ UJ CM

Zasady dokumentowania i przechowywania prac etapowych obowiqzujgce na studiach
pierwszego i drugiego stopnia oraz na studiach jednolitych magisterskich na Wydziale
Nauk o Zdrowiu UJ CM

Uchwata Rady Wydziatu Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Jagiellonskiego — Collegium
Medicum w sprawie: wyrazenia zgody na petnienie funkcji promotora pracy dyplomowej
przez nauczyciela akademickiego posiadajgcego stopien naukowy doktora.
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Wewngetrzny System Zapewnienia i Doskonalenia Jako$ci
Wdelal Nauk 0 Zdl‘OWiu Ksztalcenia

UuJ CM

4.1 Program studiow

Dz. 4.1.6. Realizacja praktyk/praktyk zawodowych

Cel procedury

Definicja

Przedmiot i zakres
Odpowiedzialno$¢ /kompetencje

Spis tresci

b=

1. Cel procedury: Ustalenie zasad realizacji praktyk/praktyk zawodowych w miejscu
wskazanym przez studenta oraz ich zaliczenia na podstawie
zatrudnienia/stazu/wolontariatu potwierdzajacego osiagnigcie efektoéw uczenia sie.

2. Definicja: Praktyki/praktyki zawodowe stanowig integralng cze$¢ programu studiow,
a ich celem jest wykorzystanie zdobytej wiedzy i umiejetnosci w dziataniu praktycznym
realizowanym w rzeczywistych warunkach pracy.

3. Przedmiot i zakres: Praktyki/praktyki zawodowe realizowane zgodnie z programem
studiéw na wszystkich prowadzonych na Wydziale kierunkach i poziomach studiow.

Za organizacj¢ 1 realizacje praktyk/praktyk zawodowych odpowiedzialna jest Uczelnia.
4. Odpowiedzialnos¢/kompetencje:

Dziekan:

e podpisuje umowy z jednostkami na realizacj¢ praktyk/praktyk zawodowych w
zakresie stosownych obowigzujacych przepisdéw prawa

Prodziekan ds. studenckich:

e podpisuje porozumienia z jednostkami na realizacje praktyk/praktyk
zawodowych w miejscu wskazanym przez studenta;

e wyraza zgode na realizacje praktyki/praktyki zawodowej w miejscu wskazanym
przez studenta na pisemny wniosek, zgodnie z procedurg zamieszczong na stronie
internetowe] WNZ UJ CM;

e wyraza zgod¢ na zaliczenie praktyki/praktyki zawodowej na podstawie
zatrudnienia/stazu/wolontariatu potwierdzajacego osiagnigcie efektoéw uczenia
si¢ zgodzie z procedura zamieszczong na stronie internetowej WNZ UJ CM.

Prodziekan ds. dydaktycznych:
e podpisuje umowy dla opiekunéw zaktadowych praktyk/praktyk zawodowych w

ramach uméw cywilno-prawnych.
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Kierownik Kkierunku studiow:

nadzoruje 1 koordynuje dziatania zwigzane z planowaniem 1 realizacja
praktyk/praktyk zawodowych w jednostkach, z ktorymi zostaly zawarte umowy;
odpowiada za monitorowanie dziatan w obszarze ustalonym przez zakres swoich
obowiazkow;

zgltasza do Dziekanatu propozycje podpisania umowy na realizacje
praktyk/praktyk zawodowych z nowym podmiotem;

opiniuje w przypadku kierunkow pielegniarstwo, poloznictwo, ratownictwo
medyczne, elektroradiologia i fizjoterapia wnioski studentéw o wyrazenie zgody

na realizacje¢ praktyki/praktyki zawodowej w miejscu wskazanym przez studenta.

Koordynator praktyk/praktyk zawodowych:

ustala harmonogram praktyk/praktyk zawodowych, wyznacza dla grupy: termin,
miejsce, opiekuna zakladowego praktyk/praktyk zawodowych, opiekuna
dydaktycznego praktyk /praktyk zawodowych;

przygotowuje dokumentacje na praktyki;

przekazuje pisemnie informacje do jednostek opieki zdrowotnej lub innych
Instytucji, w ktorych odbywaja sie praktyki/praktyki zawodowe o terminie 1
grupach studenckich zgodnie z warunkami umowy;

opracowuje kryteria oceny miejsca odbywania praktyk;

sklada wnioski do wyznaczonych os6b z administracji na poziomie
Instytutu/Zaktadu Ratownictwa Medycznego/Elektroradiologii celem podpisania
umowy cywilno-prawnej z opiekunem zaktadowym praktyk/praktyk
zawodowych;

opiniuje wnioski o zaliczenie praktyk/praktyk zawodowych na podstawie
zatrudnienia/stazu/wolontariatu potwierdzajacego osiggniecie efektow uczenia
si¢ zgodnie z procedurg zamieszczong na stronie internetowej WNZ UJ CM;
opiniuje mozliwos¢ odbycia praktyki zgodnie z procedurg sktadania dokumentow
w celu odbycia praktyki/praktyki zawodowej w miejscu wskazanym przez
studenta zamieszczong na stronie internetowej WNZ UJ CM;

wpisuje zaliczenia praktyk/praktyk zawodowych do systemu USOSweb.
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Opiekun dydaktyczny praktyk/praktyk zawodowych:

e szczegblowe obowiazki opiekuna dydaktycznego umieszczone sg na stronie

internetowej wydzialu
Opiekun zakladowy praktyk/praktyk zawodowych:
e szczegotowe obowigzki opiekuna zaktadowego umieszczone sg na stronie
internetowej wydzialu
Wydzialowa Komisja ds. Nauczania:
¢ koordynuje przygotowanie sylabusow do praktyk/praktyk zawodowych.
Wydzialowy Zespol ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia:

e opracowuje kryteria doboru miejsc do realizacji praktyk i kryteria doboru
opiekunow zaktadowych;

e przygotowuje i/lub aktualizuje ankiete do oceny miejsc praktyk i opiekunow
zaktadowych praktyk/praktyk zawodowych;

e opracowuje wersje elektroniczng ankiety oceny praktyk/praktyk zawodowych
przez studenta.

Kierunkowe Zespoly ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia na
kierunkach studiow prowadzonych na WNZ.:

e dokonuja oceny miejsc 1 opiekundow zaktadowych praktyk;

e przygotowuja i/lub aktualizuja dokumentacje praktyk.

Studenci:

e maja mozliwo$¢ zlozenia zgodnie z obowigzujaca procedurg wniosku dot.
realizacji praktyki/praktyki zawodowej we wskazanym przez siebie miejscu;

e maja mozliwos¢ zlozenia zgodnie z procedura wniosku o zaliczenie
praktyki/praktyki zawodowej na podstawie zatrudnienia/stazu/wolontariatu
potwierdzajacego osiggniecie efektow uczenia sig;

e dokonujg oceny miejsc realizacji praktyk 1 opiekundow zakladowych praktyk

korzystajac z ankiety oceny praktyki/praktyki zawodowej przez studenta.

Procedura 4.1.6. realizowana jest w oparciu o:

Kryteria doboru i oceny jednostek do realizacji praktyk zawodowych

Kryteria wyznaczenia opiekunow zaktadowych praktyk

Arkusz hospitacji praktyk - zdrowie publiczne, zarzqdzanie w ochronie zdrowia
Zadania opiekuna dydaktycznego praktyki/praktyki zawodowej

Zadania opiekuna zakladowego praktyki/praktyki zawodowej
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Zadania opiekuna dydaktycznego praktyk oraz opiekuna praktyki w miejscu jej
odbywania (dot. kierunku zdrowie publiczne oraz zarzqdzanie w ochronie zdrowia studia
111l stopnia)

Procedura sktadania dokumentow w celu odbycia praktyki/praktyki zawodowej w miejscu
wskazanym przez studenta

Komunikat Dziekana Wydziatu Nauk o Zdrowiu UJ CM w sprawie: warunkow i zasad
zaliczenia praktyki/praktyki zawodowej na podstawie zatrudnienia/stazu/wolontariatu
potwierdzajgcego osiggniecie efektow uczenia sie

Ankieta oceny praktyki zawodowej przez studenta (dotyczy wszystkich kierunkow o profilu
praktycznym i kierunku pielegniarstwo i potoznictwo Il stopien o profilu
ogolnoakademickim,).

Ankieta oceny praktyki przez studenta (dotyczy kierunku: zdrowie publiczne i zarzgdzanie
w ochronie zdrowia )
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Wydzial Nauk o Zdrowiu | Wewnetrzny System Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci
Ksztalcenia

uUJ CM 4.1 Program studiow

Dz. 4.1.7. Monitorowanie procesu dyplomowania

Cel procedury

Definicja

Przedmiot i zakres
Odpowiedzialno$¢/kompetencie

Spis tresci

el el

1. Cel procedury: Zapewnienie jako$ci procesu dydaktycznego poprzez monitorowanie
procesu dyplomowania.
2. Definicja: Potwierdzenie, Ze praca dyplomowa zostala napisana zgodnie z przyjetymi
wymaganiami i oceniona zgodnie z kryteriami, a egzamin umozliwiat ocen¢ efektow
uczenia si¢ ujetych w programie studiow.
3. Przedmiot i zakres:
Seminaria, prace i egzaminy dyplomowe na studiach pierwszego i drugiego stopnia oraz
jednolitych magisterskich na kierunkach prowadzonych na WNZ.
4. Odpowiedzialno$¢/ kompetencje:
Kierownik studiow:
e dokonuje przydziatu liczby miejsc na seminaria dyplomowe;
e organizuje i nadzoruje przebieg egzaminéw dyplomowych licencjackich.
Wydzialowy Zespol ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia:
e opracowuje regulamin dyplomowania, w tym wytyczne pisania pracy;
e opracowuje/modyfikuje formularze recenzji prac dyplomowych,
e analizuje wnioski z oceny prac dyplomowych przeprowadzonych na kierunkach
studiow przez Kierunkowe Zespoly Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia.
Kierunkowe Zespoly ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia:
e przygotowujg bank pytan lub pytania testowe do egzaminu dyplomowego;
e raz w roku (grudzien/styczen) dokonujg oceny losowo wybranych 10 % recenzji
prac dyplomowych zgodnie z opracowanym formularzem;
e przedstawiajg wnioski z dokonanej oceny 1 propozycje programu naprawczego w
rocznym raporcie z dziatan projako$ciowych;
e prezentujg na posiedzeniu WZDJK wnioski z przeprowadzonej oceny najpdzniej

do 15 stycznia danego roku.
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Administracja Dziekanatu:

uruchamia rejestracje na seminaria dyplomowe;

zamieszcza na stronie internetowej banki pytan do egzamindéw dyplomowych;
zamieszcza na stronie internetowej Wydzialu wstepng tematyke prac
dyplomowych w danym roku akademickim zgodnie z Pismem Prodziekana ds.
dydaktycznych WNZ UJ CM;

organizuje i nadzoruje przebieg egzaminu dyplomowego na studiach drugiego
stopnia oraz na studiach jednolitych magisterskich oraz przygotowuje

dokumentacje studentow.

Prodziekan ds. studenckich:

na wniosek studenta podejmuje decyzje o zmianie promotora pracy dyplomowej;
Prodziekan ds. dydaktycznych:
wyznacza recenzentow prac dyplomowych oraz weryfikuje zaproponowane

tematy prac

Koordynatorzy seminarium dyplomowego:

w porozumieniu z opiekunami seminarium dyplomowego uktadaja

harmonogramy seminariow dyplomowych.

Promotorzy prac dyplomowych:

s odpowiedzialni za opieke nad studentem/studentami w ramach seminarium
dyplomowego, w tym za dostgpno$¢ zgodnie z ustalonym harmonogramem,
zgodno$¢ tematu pracy z efektami uczenia si¢ na danym kierunku studidéw i
jakos¢ przygotowanej pracy dyplomowej;

przesylaja do dziekanatu wstgpng tematyke prac dyplomowych w terminie,
okreslonym w pismie Prodziekana ds. dydaktycznych;

dokonujg zaliczenia pracy dyplomowej w systemie USOS w momencie jej
akceptacji;

po otrzymaniu droga mailowa powiadomienia o zakonczeniu weryfikacji
oryginalno$ci pracy, zatwierdzaja raport antyplagiatowy w systemie AP oraz
zatwierdzaja o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z raportem w systemie AP;

w przypadku gdy oryginalnos$¢ pracy budzi watpliwosci, nie zatwierdzajg pracy
oraz informujg o zaistniatej sytuacji dziekana;

uzupelniajg formularz recenzji w systemie AP najpdzniej tydzien przed

planowanym terminem egzaminu dyplomowego, a w przypadku kierunkoéw
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praktycznych studiow pierwszego stopnia nie pozniej niz na 3 dni robocze przed
planowanym terminem obrony;

e 53 cztonkami komisji egzaminacyjnych podczas egzaminu dyplomowego;

Recenzenci prac dyplomowych:

e uzupeiniajg formularze recenzji w systemie AP najpozniej tydzien przed
planowanym terminem egzaminu dyplomowego, a w przypadku kierunkow
praktycznych studiow pierwszego stopnia nie pozniej niz na 3 dni robocze przed
planowanym terminem obrony;

¢ 53 czlonkami komisji egzaminacyjnych podczas egzaminu dyplomowego;

e zglaszaja do dziekanatu nieobecno$¢ na obronie z podaniem osoby, ktora petni
role zastepcy w trakcie egzaminu dyplomowego (zastepca musi by¢ co najmnie;j
w stopniu naukowym odpowiadajacym recenzentowi).

Rada Wydzialu:
e zatwierdza regulamin dyplomowania w drodze uchwaty;

e ustala termin rejestracji na seminaria dyplomowe w drodze uchwaty.

Procedura 4.1.7. realizowana jest w oparciu o:

Formularz oceny pracy dyplomowej (licencjackiej/magisterskiej)
Regulamin dyplomowania obowigzujgcy na Wydziale Nauk o Zdrowiu UJ CM

Pismo Prodziekana ds. dydaktycznych WNZ UJ CM w sprawie przekazywania wstegpnej
tematyki prac dyplomowych
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4.2. Rozwoj kadry

Wewngetrzny System Zapewnienia i Doskonalenia Jako$ci

Wydziat Nauk o Zdrowiu Ksztatcenia

UuJ CM

4.2. Rozwdj kadry

Dz. 4.2.1. Hospitacja zaje¢¢ dydaktycznych i praktyk/praktyk zawodowych

Cel procedury

Definicja

Przedmiot i zakres
Odpowiedzialno$¢ /kompetencje

Spis tresci

b=

1. Cel procedury: Ocena dzialan dydaktycznych wszystkich osob prowadzacych zajecia
dydaktyczne, 1 opiekuna zakladowego praktyk/praktyk zawodowych shuzaca

doskonaleniu jako$ci ksztatcenia.

2. Definicja: Bezposrednia obserwacja prowadzonych przez nauczyciela akademickiego
zaje¢ dydaktycznych 1 opiekuna zaktadowego praktyk/praktyk zawodowych o
charakterze kontrolno-oceniajagcym, doradczo—doskonalagcym 1 diagnozujacym oraz

sformutowanie wnioskow stuzacych doskonaleniu jakosci ksztatcenia.

3. Przedmiot i zakres:
Wszystkie formy zaj¢¢ dydaktycznych prowadzone przez nauczycieli akademickich oraz
praktyki/praktyki zawodowe prowadzone przez opiekunoéw zaktadowych zatrudnionych

w miejscu ich realizacji.
Hospitacja zaje¢ obejmuje:
1) nauczyciela akademickiego, ktory:

e w corocznej ocenie zaje¢ dydaktycznych dokonywanej przez co najmniej 12,5%
studentow uzyskal wynik §rednio ponizej 4,0 i/lub negatywne komentarze -
hospitacja ma charakter kontrolno-oceniajgcy!2l;

e jest zatrudniony w uczelni w okresie pierwszych trzech lat - hospitacja ma
charakter doradczo—doskonalacy!2l;

e zglosi che¢ poddania si¢ ocenie w zwigzku z wdrozeniem nowych/

innowacyjnych metod nauczania - hospitacja ma charakter diagnozujgcyZL.
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e ubiega si¢ 0 zmiang¢ stanowiska/awans w grupie pracownikow badawczo —

dydaktycznych lub dydaktycznych; hospitacja ma charakter diagnozujacy.

2) opiekuna zakladowego praktyk/praktyk zawodowych, ktory:

e w corocznej ocenie prowadzonych praktyk/praktyk zawodowych dokonywane;j
przez co najmniej 12,5 % studentéw, uzyskat ocene negatywna lub przecigtng w
oparciu o papierowag wersje ankiety - hospitacja ma charakter kontrolno —
oceniajacy;

e jest opickunem zaktadowym w okresie pierwszych trzech lat - hospitacja ma

charakter doradczo — doskonalacy.
4. Odpowiedzialno$s¢/kompetencje:
Dziekan:

e przeprowadza hospitacje lub wyznacza osobe do jej przeprowadzenia w
przypadku nauczyciela pelnigcego funkcje¢ kierownicza w jednostce (Dyrektora
Instytutu/Kierownika Samodzielnej Jednostki, w przypadku uzyskania przez nich
12,5% negatywnych ocen studentow i/lub negatywnych komentarzy. Osobg
wyznaczong do hospitacji zaje¢ dydaktycznych jest nauczyciel ze stopniem lub
tytutem naukowym co najmniej rownym stopniowi lub tytulowi naukowemu

hospitowanego nauczyciela.
Prodziekan ds. dydaktycznych:

e analizuje wyniki hospitacji 1 przedstawia Dziekanowi wnioski celem
wykorzystania ich w okresowych ocenach nauczycieli akademickich 1 w

kreowaniu polityki kadrowej w jednostce.
Kierownik katedry/kliniki/zakladu/pracowni:

e analizuje raporty oceny zaje¢ dydaktycznych pracownikéw zatrudnionych w
jednostce;
e ustala plan hospitacji w swojej jednostce na dany rok akademicki i przesyta go do

Dyrektora Instytutu, a w przypadku Samodzielnej Jednostki do Dziekanatu;
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pelni nadzoér nad realizacja planu hospitacji 1 dostarczeniu protokotu
pohospitacyjnego do Dyrektora Instytutu, a w przypadku Samodzielnych
Jednostek do Dziekanatu;

przeprowadza hospitacje lub upowaznia do jej przeprowadzenia nauczyciela
akademickiego ze stopniem naukowym co najmniej doktora, np. koordynatora
przedmiotu, a w przypadku hospitacji praktyk/praktyk zawodowych z co najmniej

tytutem zawodowym magistra.

Dyrektor Instytutu/Kierownik Samodzielnej Jednostki

przeprowadza hospitacjc w przypadku nauczycieli petnigcych funkcje
kierownicze w jednostce (Kierownicy Zaktadow, pracowni, katedr), w przypadku
uzyskania przez nich 12,5% negatywnych ocen studentéw i/lub negatywnych
komentarzy.

przekazuje kierownikom katedry/kliniki/zaktadu/pracowni informacje¢ o
koniecznosci przeprowadzenia hospitacji opiekuna zaktadowego praktyk/praktyk
zawodowych po analizie wynikdw ankiet oceny praktyki/praktyki zawodowe;j
przez studentow;

przekazuje Prodziekanowi ds. dydaktycznych zbiorczy plan hospitacji oraz raport

z analizy protokotéw pohospitacyjnych z poszczegdlnych jednostek.

Osoby hospitujace:

przeprowadzaja hospitacje zaje¢ dydaktycznych oraz praktyk/praktyk
zawodowych zgodnie z planem;

sporzadzaja protokot z hospitacji wraz z wnioskami;

dostarczaja protokot z hospitacji do Kierownika
katedry/kliniki/zakladu/pracowni, a kserokopi¢ protokolu do Dyrektora

Instytutu Samodzielnej Jednostki.

11l Hospitacja kontrolno-oceniajaca- obserwacja zaje¢ potaczona z dokonaniem oceny pracy nauczyciela.

12l Hospitacja doradczo-doskonalgca- obserwacja warsztatu pracy celem diagnozy mocnych i stabych stron pracy
dydaktycznej i pomoc w doskonaleniu umiejetnosci metodycznych nauczyciela.

13] Hospitacja diagnozujaca - obserwacja wiedzy, umiejetnosci i postaw studentow w wyniku wprowadzenia przez
nauczyciela innowacyjnych metod nauczania Termin hospitacji proponuje nauczyciel, ktory uwaza, ze jego studenci
sa gotowi do zaprezentowania osiagnigc.
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Procedura 4.2.1. realizowana jest w oparciu o:

Formularz planowania hospitacji

Protokot z hospitacji zaje¢ dydaktycznych oraz praktyk zawodowych

Arkusz hospitacji praktyk na kierunkach o profilu ogolnoakademickim prowadzonych na
Wydziale Nauk o Zdrowiu UJ CM (zdrowie publiczne, zarzqdzanie w ochronie zdrowia)
Raport z analizy protokotow pohospitacyjnych

Ankieta oceny praktyki zawodowej przez studenta (dotyczy wszystkich kierunkow o profilu
praktycznym i kierunku pielegniarstwo i potoznictwo Il stopien o profilu
ogolnoakademickim).

Ankieta oceny praktyki przez studenta (dotyczy kierunku: zdrowie publiczne i zarzqdzanie
w ochronie zdrowia)
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Wewnetrzny System Zapewnienia i Doskonalenia Jako$ci

Wydziat Nauk o Zdrowiu Ksztalcenia

Ul CM

4.2. Rozwdj kadry

Dz. 4.2.2. Opinia o Zajeciach

1. Cel procedury

D. Definicja

3. Przedmiot i zakres

4. Odpowiedzialno$¢ /kompetencje

Spis tresci

1. Cel procedury: jest doskonalenie jako$ci ksztatcenia i1 oferty dydaktycznej
Uniwersytetu Jagiellonskiego, w tym programow studidw, poprzez zbieranie opinii
ankietowanych na temat przedmiotéw oraz zaj¢¢, w ktorych uczestniczyli.

2. Definicja: Opinia o Zajeciach to zbieranie opinii o zaj¢ciach prowadzone w formie
badania ankietowego w systemie Ankieter z poszanowaniem zasady dobrowolnosci i
poufnosci.

3. Przedmiot i zakres:

Wszystkie zajecia dydaktyczne wpisane s3 w program studiow pierwszego, drugiego
stopnia i jednolite magisterskie.

Ocena dokonywana przez studentéw w formie ankiety 2 razy w roku, przed sesja
egzaminacyjng za posrednictwem systemu Ankieter.

4. Odpowiedzialno$¢ /kompetencje:

Dziekan Wydzialu:

e powotuje i okre§la zadania dla Pelnomocnika ds. doskonalenia jakosci
ksztalcenia oraz Pelnomocnika ds. ewaluacji jakos$ci ksztalcenia;

e raz do roku przekazuje Kierownikom Zaktadow/Katedry/Pracowni oraz do
wiadomosci Dyrektorow Instytutdéw/Zaktadow wyniki ocen podlegltych im
nauczycieli;

e raz w roku wskazuje do nagrody Rektora najlepiej ocenionych nauczycieli;

e w przypadku najnizej ocenionych pracownikow i/lub negatywnych komentarzy
przesyla do Kierownikow Zaktadow/Katedr/Pracowni pismo z zleceniem
podjecia dziatan naprawczych i przestania zwrotnej informacji o ich wdrozeniu.

Centrum Wsparcia Dydaktyki UJ:

e przygotowuje plan i terminy ankietyzacji;

e przeprowadza akcj¢ ankietowa;

e opracowuje wyniki i przekazuje je Wiadzom Wydzialu oraz Pelnomocnikowi

Dziekana Wydziatu Nauk o Zdrowiu UJ CM ds. ewaluacji jakos$ci ksztatcenia.
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Prodziekan ds. dydaktycznych:
e sprawuje nadzor nad wdrazaniem procedur w zakresie doskonalenia jako$ci
ksztalcenia;
e wspiera merytorycznie zespoty jakosci w rozwoju kultury jakosci.
Pelnomocnik Dziekana Wydzialu ds. Zapewnienia i Doskonalenia jakosSci
ksztalcenia:
e sprawuje nadzor nad tworzeniem procedur w zakresie doskonalenia jakosci
ksztalcenia;
e sprawuje nadzor nad opracowaniem sprawozdania z oceny zaje¢ dydaktycznych
z danego roku akademickiego;

e wspiera merytorycznie Zespoty Kierunkowe w rozwoju kultury jakosci.

Pelnomocnik Dziekana Wydzialu ds. ewaluacji jakosci ksztalcenia:
e analizuje dane dotyczace oceny nauczyciela akademickiego i opinii o zajeciach
dokonane przez studentdéw i przesylta je do Dziekana Wydziatu;
e jest tagcznikiem migdzy WZDIJK, a Centrum Wsparcia Dydaktyki w zakresie
pozyskiwania oczekiwanych danych lub ich modyfikac;ji .
e przekazuje Kierownikom Zaktadow/Katedry/Pracowni oraz do wiadomosci
Dyrektorow Instytutow/Zaktadow wyniki ocen podlegtych im nauczycieli;

e przekazuje wyniki ocen ocenionym pracownikom

Wydzialowy Zespol ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia
(WZZDJK):
e wraz z KZZDIJK opracowuje procedury w zakresie doskonalenia jakosci
ksztalcenia;
Kierunkowe Zespoly ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia
(KZZDJK):
e dokonujg analizy negatywnych ocen wystawionych przez studentéw, miejsc i
opiekunow zaktadowych praktyk/praktyk zawodowych;
e przekazuja wnioski z analizy do kierownika studiow celem wdrozenia dziatan
naprawczych.

Kierownik katedry/kliniki/zakladu/pracowni:
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wykorzystuje otrzymane od Dziekana wyniki ocen zaje¢ dydaktycznych
podlegtych mu nauczycieli przy okresowej ocenie nauczycieli akademickich oraz
w planowaniu hospitacji zaje¢;

przeprowadza rozmowy wyjasniajace z nauczycielami, ktorzy uzyskali niskie
oceny i/lub komentarze, przeprowadza hospitacje zajec¢ i informuje o podjetych

dziataniach Kierownika studiow i Dziekana Wydziatu.

Studenci/Samorzad Studentow:

wypetniajg ankiety w systemie Ankieter;
informujg o rozpoczgciu oceny zaje¢ dydaktycznych, przekazuja informacje o
wykorzystaniu wynikow w okresowych ocenach nauczycieli, zachecaja do

udzialu w akcji ankietyzacji.

Nauczyciele:

zobowigzani s3 do zapoznania si¢ w systemie Ankieter z wynikami ankiet
studenckich;

w przypadku uzyskania niskich ocen zobowigzani sa do wdrozenia dziatan
naprawczych zaproponowanych przez Kierownika Zaktadu/Pracowni np. udziat

w szkoleniu dydaktycznym.

Procedura 4.2.2. realizowana jest w oparciu o:

Kwestionariusz ankiety OoZ sktada sie z:

modutu A — obejmujgcego pytanie zamkniete, ktorego celem jest ogolna ocena przedmiotu

przez ankietowanego,

modutu B — obejmujgcego pytania otwarte z komentarzem na temat zajec oraz informacje

zwrotng dla prowadzgcego dany przedmiot.

Przewiduje si¢ mozliwos¢ dodania jednego odrebnego pytania dla danej jednostki

organizacyjnej.
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Wewngtrzny System Zapewnienia i Doskonalenia

Wydziat Nauk o Zdrowiu Jakosci Ksztatcenia

Ul CM

4.2. Rozw¢j kadry

Dz. 4.2.3. Okresowa ocena nauczycieli akademickich

1. Cel procedury

2 Definicja

3. Przedmiot i zakres

4 Odpowiedzialno$¢/kompetencje

Spis tresci

1. Cel procedury: Ocena nalezytego wypetniania obowigzkoéw nauczycieli
akademickich oraz przestrzegania przepisdw o prawie autorskim i prawach pokrewnych,
a takze o prawach wlasnosci przemystowej, wynikajaca z przepiséw prawa

2. Definicja: Ocena dzialalnos$ci dydaktycznej, badawczej 1 organizacyjnej nauczyciela
akademickiego dokonywana nie rzadziej niz raz na 4 lata lub na wniosek rektora z
inicjatywy dziekana.

3. Przedmiot i zakres:

Kazdy nauczyciel akademicki podlega okresowej ocenie zgodnie z kryteriami dla
poszczegbdlnych grup pracownikéw 1 rodzajéow stanowisk oraz trybu i podmiotu
dokonujacego oceny okresowej okreslonej w odpowiednim Zarzadzeniu Rektora UlJ.
Przy dokonywaniu oceny osiggni¢¢ nauczyciela akademickiego uwzglednia si¢ arkusz
samooceny oraz ocen¢ zaje¢ dydaktycznych dokonywang przez studentow Wydziatu
Nauk o Zdrowiu UJ CM. Na Wydziale Nauk o Zdrowiu obowigzuja rowniez wytyczne

do okresowej oceny nauczycieli akademickich.

4. Odpowiedzialno$¢/kompetencje:
Rektor:

e sprawuje funkcje przewodniczacego komisji oceniajace;.
Nauczyciele akademiccy:

e wypelniajg otrzymane formularze ocen okresowych w wersji elektronicznej i po
zaopiniowaniu, i podpisaniu przez bezposredniego przetozonego dostarczaja do
wydziatowej komisji oceniajace;;

® zapoznajg si¢ z oceng komisji;

e majg prawo do odwotlania si¢ do Rektora UJ za posrednictwem komisji

oceniajacej, w terminie 14 dni od dnia zapoznania si¢ z ocena.
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Kierownicy Katedr/Klinik/Zakladow/Pracowni:
e dokonuja oceny okresowej pracownika na otrzymanym od pracownika
formularzu zgodnie z przyjetymi kryteriami i1 przekazuja go pracownikowi.
Wydzialowa komisja oceniajaca :
o dokonuje ocen pracownikoéw zgodnie z kryteriami okreslonymi w Zarzadzeniu

Rektora UJ.
Procedura 4.2.3. realizowana jest w oparciu o:

Formularze oceny okresowej nauczyciela akademickiego UJ stanowigce zatgcznik do

Zarzgdzenia Rektora UJ.
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Wewngetrzny System Zapewnienia i Doskonalenia Jako$ci
Wydziat Nauk o Zdrowiu Ksztalcenia
uJCM

4.2. Rozwdj kadry

Dz. 4.2.4. Ocena dzialalno$ci naukowej kadry badawczej i badawczo-
dydaktycznej (samoocena)

Cel procedury
Definicja

Spis tresci ..
p Przedmiot i1 zakres

= he=

Odpowiedzialno$¢ /kompetencje

1. Cel procedury: Ocena dziatalno$ci naukowej pracownikow badawczych 1 badawczo-
dydaktycznych a takze zatrudnionych na stanowiskach naukowo-technicznych i
inzynieryjno-technicznych, ktérzy w zakresie obowiazkéw maja wykonywanie prac
pomocniczych w badaniach naukowych oraz prace ustugowo-badawcze.
wykorzystywana w ocenie okresowej nauczyciela akademickiego, polityce zatrudnienia
1 ewaluacji dyscypliny naukowe;.
2. Definicja: Coroczna samoocena dziatalno$ci naukowej kadry, dokonywana na
podstawie obowiazujacego w danym roku arkusza samooceny.
3. Przedmiot i zakres:
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach badawczych, badawczo-dydaktycznych, a takze
na stanowiskach naukowo-technicznych 1 inzynieryjno-technicznych, ktérzy w zakresie
obowigzkow maja wykonywanie prac pomocniczych w badaniach naukowych oraz prace
ustugowo-badawcze.
4. Odpowiedzialno$¢ i kompetencje:
Dziekan:

e corocznie w porozumieniu z Bibliotekg Medyczng aktualizuje arkusz samooceny;

e przekazuje obowigzujacy w danym roku kalendarzowym arkusz samooceny do

Prorektora UJ ds. nauki oraz do Pelnomocnika Prorektora CM ds. rozwoju kadry
akademickiej 1 ewaluac;ji.
Administracja Dziekanatu:
e przesyla do Biblioteki Medycznej wykaz osob podlegajacych samoocenie za dany

rok otrzymany z Biura Analiz Instytucjonalnych i Raportowania UlJ;
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po zaktualizowaniu arkusza samooceny udost¢pnia pracownikom link na stronie
wydziatu przekierowujacy na strone¢ internetowg Biblioteki Medycznej do e-
arkusza;

rozsyta informacje o obowigzujacym arkuszu samooceny do Dyrekcji i
Kierownikéw Samodzielnych Jednostek Wydziatu oraz do wiadomosci Biblioteki

Medyczne;.

Biblioteka Medyczna:

zamieszcza obowigzujacy e-arkusz samooceny na swojej stronie internetowej;
po zakonczeniu wypekniania e-arkuszy przez pracownikéw, przesyta do

dziekanatu wykaz 0s6b wraz z wynikiem punktowym z ankiety samooceny.

Pracownicy:

sprawdzaja w zasobach Biblioteki UJ CM, czy wszystkie publikacje za dany rok
zostaty wprowadzone do systemu;

w sytuacji brakow zglaszaja je do Biblioteki Medyczne;;

wypehniaja arkusz samooceny, ktéry w czesci dotyczacej publikacji naukowych
jest automatycznie wypelniony poprzez pobranie danych z Biblioteki UICM
(wyjatek stanowi informacja o publikacjach tzw. wybitnych). Dostgp do e-

arkusza jest mozliwy poprzez adres e-mail w domenie uj.edu.pl.

Procedura 4.2.4. realizowana jest w oparciu o:

Arkusz samooceny pracownikow naukowych Wydziatu Nauk o Zdrowiu UJ CM
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Wydzial Nauk o Zdrowiu Wewngtrzny System Zapewnieni'a 1 Doskonalenia Jako$ci
Ksztalcenia
uJ CM =
4.2. Rozwdj kadry
Dz. 4.2.5. Ocena Nauczyciela Akademickiego
2. Cel procedury
Spis treéei 3 Definicja
pis Hrese 4. Przedmiot i zakres
5 Odpowiedzialno$¢ /kompetencje

1. Cel procedury: umozliwienie co najmniej raz w roku osobom uczestniczagcym w
zajeciach dydaktycznych dokonanie oceny wypelniania obowigzkow zwigzanych z
ksztalceniem przez prowadzacych zajecia nauczycieli akademickich UJ, osoby
swiadczace ushugi dydaktyczne na podstawie umow cywilnoprawnych oraz doktorantow.
ONA stuzy monitorowaniu jakosci ksztatcenia na Uniwersytecie Jagiellonskim poprzez
analize informacji dostarczonych przez ankietowanych.

2. Definicja: Ocena Nauczyciela Akademickiego prowadzona w formie badania
ankietowego w systemie Ankieter z poszanowaniem zasady dobrowolnos$ci i poufnosci.
3. Przedmiot i zakres:

Wszystkie zajecia dydaktyczne wpisane sa w program studiow pierwszego, drugiego
stopnia 1 jednolite magisterskie.

Ocena dokonywana przez studentoéw w formie ankiety 2 razy w roku, po zakonczeniu
sesji egzaminacyjnej za posrednictwem systemu Ankieter.

4. Odpowiedzialnos$¢ /kompetencje:

Dziekan Wydziatu:

e powoluyje 1 okreSla zadania dla Pelnomocnika ds. doskonalenia jakosci
ksztalcenia oraz Pelnomocnika ds. ewaluacji jakosci ksztatcenia;

e raz do roku przekazuje Kierownikom Zaktadow/Katedry/Pracowni oraz do
wiadomosci Dyrektorow Instytutow/Zakladow wyniki ocen podlegltych im
nauczycieli;

e raz w roku wskazuje do nagrody Rektora najlepiej ocenionych nauczycieli;

e w przypadku najnizej ocenionych pracownikow i/lub negatywnych komentarzy
przesyta do Kierownikow Zaktadow/Katedr/Pracowni pismo z zleceniem
podjecia dziatan naprawczych i przestania zwrotnej informacji o ich wdrozeniu.

Centrum Wsparcia Dydaktyki UJ:
e przygotowuje plan i terminy ankietyzacji;

e przeprowadza akcj¢ ankietowa;
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e opracowuje wyniki i przekazuje je Wiadzom Wydzialu oraz Pelnomocnikowi
Dziekana Wydziatu Nauk o Zdrowiu UJ CM ds. ewaluacji jakos$ci ksztatcenia.
Prodziekan ds. dydaktycznych:
e sprawuje nadzor nad wdrazaniem procedur w zakresie doskonalenia jako$ci
ksztalcenia;
e wspiera merytorycznie zespoty jakosci w rozwoju kultury jakosci.
Pelnomocnik Dziekana Wydzialu ds. Zapewnienia i Doskonalenia jakosSci
ksztalcenia:
e sprawuje nadzor nad tworzeniem procedur w zakresie doskonalenia jakosci
ksztalcenia;
e sprawuje nadzor nad opracowaniem sprawozdania z oceny zaje¢ dydaktycznych
z danego roku akademickiego;

e wspiera merytorycznie Zespoty Kierunkowe w rozwoju kultury jakosci.

Pelnomocnik Dziekana Wydzialu ds. ewaluacji jakosci ksztalcenia:
¢ analizuje dane dotyczace oceny nauczyciela akademickiego i opinii o zajeciach
dokonane przez studentdéw i przesyta je do Dziekana Wydziatu;
e jest tagcznikiem migdzy WZDIJK, a Centrum Wsparcia Dydaktyki w zakresie
pozyskiwania oczekiwanych danych lub ich modyfikacji .
e przekazuje Kierownikom Zaktadow/Katedry/Pracowni oraz do wiadomosci
Dyrektorow Instytutoéw/Zaktadow wyniki ocen podlegtych im nauczycieli;

e przekazuje wyniki ocen ocenionym pracownikom

Wydzialowy Zespol ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia
(WZZDJK):
e wraz z KZZDJK opracowuje procedury w zakresie doskonalenia jakosci
ksztalcenia;
Kierunkowe Zespoly ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia
(KZZDJK):
e dokonuja analizy negatywnych ocen wystawionych przez studentéw, miejsc i
opiekunow zaktadowych praktyk/praktyk zawodowych;
e przekazujg wnioski z analizy do kierownika studiow celem wdrozenia dziatan

naprawczych.
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Kierownik katedry/kliniki/zakladu/pracowni:

e wykorzystuje otrzymane od Dziekana wyniki ocen zaj¢¢ dydaktycznych
podleglych mu nauczycieli przy okresowej ocenie nauczycieli akademickich oraz
w planowaniu hospitacji zaje¢;

e przeprowadza rozmowy wyjasniajace z nauczycielami, ktoérzy uzyskali niskie
oceny i/lub komentarze, przeprowadza hospitacje zaje¢ i informuje o podjetych
dziataniach Kierownika studiow i Dziekana Wydziatu.

Studenci/Samorzad Studentow:

e wypelniaja ankiety w systemie Ankierter

¢ informuja o rozpoczeciu oceny zaje¢ dydaktycznych, przekazuja informacje o
wykorzystaniu wynikow w okresowych ocenach nauczycieli, zachecaja do

udzialu w akcji ankietyzacji.

Nauczyciele:
e zobowigzani sg do zapoznania si¢ w systemie Ankieter z wynikami ankiet
studenckich;
e w przypadku uzyskania niskich ocen zobowigzani s3 do wdrozenia dziatan
naprawczych zaproponowanych przez Kierownika Zaktadu/Pracowni np. udziat

w szkoleniu dydaktycznym.

Procedura 4.2.5. realizowana jest w oparciu o:

Kwestionariusz ankiety ONA skiada sie z:

modutu A — obejmujgcego jedno ogolne pytanie zamknigte dotyczgce spetniania
obowigzkow zwigzanych z ksztalceniem oraz jedno nieobligatoryjne pytanie otwarte z
mozliwosciq uzasadnienia pozytywnej odpowiedzi.

modutu B — obejmujgcego pytania zamknigte dotyczqce spelniania wyzej wymienionych

obowigzkow zwigzanych z ksztatceniem

57



4.3.Infrastruktura dydaktyczna

Wydziat Nauk o Zdrowiu | Wewnetrzny System Zapewnienia i Doskonalenie Jakosci
Ksztalcenia

Urcm 4.3. Infrastruktura dydaktyczna

Dz. 4.3.1. Monitorowanie bazy ksztalcenia teoretycznego

Cel procedury

Definicja

Przedmiot i zakres
Odpowiedzialno$¢ /kompetencje

Spis tresci

i

1. Cel procedury: Zapewnienie jak najlepszych warunkow do prowadzenia zajeé
dydaktycznych 1 osiagniecia przez studentow zalozonych efektow uczenia si¢ poprzez
monitorowanie dostgpnosci i wyposazenia sal dydaktycznych, pracowni komputerowych,
pracowni umiejetnosci zawodowych i laboratoridw oraz do zasobdw bibliotecznych.
2. Definicja: Okresowy przeglad bazy ksztalcenia teoretycznego 1 zasobow
bibliotecznych.
3. Przedmiot i zakres:
Biezacy i okresowy przeglad:
e dostepnosci do sal dydaktycznych;
e wyposazenia w sprzet multimedialny, dydaktyczny, fantomy, inny sprzet 1 pomoce

niezbedne w procesie dydaktycznym;
e dostepnosci do literatury wskazanej w sylabusach do przedmiotéw.
Przeglad prowadzony jest we wszystkich obiektach dydaktycznych, w ktorych studenci
odbywaja zajecia dydaktyczne (wyktady, seminaria, ¢wiczenia, ¢wiczenia laboratoryjne,
¢wiczenia w pracowni umiejetnosci zawodowych) 1 bibliotekach nalezacych do WNZ
UJCM.
4. Odpowiedzialno$¢ /kompetencje:
Kierownik studiow:

e dokonuje lub upowaznia koordynatorow przedmiotéw do przeprowadzenia co

najmniej raz w roku przegladu bazy ksztatcenia teoretycznego;

e na biezaco analizuje potrzeby zglaszane przez prowadzacych zajgcia;
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e 7zglasza do Dziekana Wydziatu zapotrzebowanie na doposazenia sal lub
konieczno$¢ podjecia konkretnych dzialan w zakresie bazy ksztalcenia
teoretycznego.

Dziekan:

e zleca wykonanie zadania odpowiedniemu pracownikowi np. administratorowi
budynku, informatykowi.

Przewodniczacy Kierunkowych Zespolow ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci
Ksztalcenia:

e wyznacza osobe z zespolu do przeprowadzenia raz w roku (najp6zniej do 30
czerwca kazdego roku) analizy dostepnosci do zasobow bibliotecznych;

e zglasza braki do Kierownika studiow;

Koordynatorzy/prowadzacy zajecia:

e na biezaco zglaszajg usterki i braki do Kierownika studiow i/lub pracownika
administracji w jednostkach w ktorych stwierdzono braki;

e prowadzacy zajecia w pracowniach: umiejetnosci zawodowych, komputerowe;j
dokonuja oceny wyposazenia tych sal przynajmniej raz w roku (do 30 czerwca) i
sktadajg zaméwienie na sprzet do Dziekana Wydzialu z zachowaniem drogi
stuzbowe;.

Kierownik obiektu dydaktycznego:

e jest odpowiedzialny za nadzor nad bazg ksztalcenia teoretycznego.
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Wydziat Nauk o Zdrowiu | Wewngtrzny System Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci
Ksztalcenia

urem 4.3. Infrastruktura dydaktyczna

Dz. 4.3.2. Monitorowanie bazy ksztalcenia praktycznego

Cel procedury

Definicja

Przedmiot i zakres
Odpowiedzialno$¢ /kompetencje

Spis tresci

el el

1. Cel procedury: Zapewnienie jak najlepszych warunkéw do prowadzenia ksztatcenia
praktycznego (zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych) i osiggniecia przez studentow
zatozonych efektow uczenia si¢.

2. Definicja: Okresowy przeglad bazy ksztalcenia praktycznego, z ktorymi uczelnia

podpisata umowy lub porozumienia.

3. Przedmiot i zakres:

Wszystkie miejsca, w ktorych studenci na kierunkach o profilu praktycznym realizujg

zajecia praktyczne/kliniczne 1 praktyki zawodowe, z ktorymi uczelnia podpisata umowy

1 porozumienia.

Zakres oceny obejmuje mie¢dzy innymi: rodzaj udzielanych $wiadczen zdrowotnych,

wyposazenie w nowoczesny sprzet, dostepnos¢ do pacjentow, liczbe 1 kwalifikacje kadry,

posiadanie szatni dla studentow 1 sal seminaryjnych, dostepnos¢ zaplecza socjalnego.

4. Odpowiedzialnos$¢ /kompetencje:

Kierownik kierunku studiow:

e do 31 marca kazdego roku przesyta do Dziekanatu Wydziatu zapotrzebowanie na
miejsca do realizacji ksztatcenia praktycznego w ramach prowadzonych zajeé
dydaktycznych, uwzgledniajac liczbe grup stdenckich i1 czas realizacji zaje¢ - w
odniesieniu do wszystkich zawartych uméw/porozumien (kliniczne i pozostate);

e do 30 czerwca kazdego roku przesyta do Dziekanatu wykaz zaplanowanych zaj¢¢ (na
kolejny rok akademicki), ktére nastgpnie zostaja przestane do poszczegdlnych
jednostek - w odniesieniu do umow klinicznych;

e do 30 wrze$nia przekazuje do Dziekanatu dane na temat nauczycieli akademickich,
ktérzy w danym roku akademickim beda realizowali zadania dydaktyczne oraz
badawcze w oparciu o podpisane umowy kliniczne 1 przesyta je do Dzialu
Klinicznego CM - w odniesieniu do umow klinicznych;

e koordynuje dziatania zwigzane z planowaniem i realizacjg ksztalcenia praktycznego

w jednostkach, z ktérymi zostaty zawarte umowy/porozumienia;
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Koordynatorzy zaje¢/ Osoby prowadzace zajecia:

e przekazuja jednostce wymagane umowa dane np.: rozktad, terminy i organizacje
zaje¢ dydaktycznych wynikajagcych z programu studiéw, imienny wykaz
studentow, semestralny harmonogram zaje¢ dydaktycznych na 14 dni przed
rozpoczeciem ksztatcenia oraz w przypadku zaistnienia zmian.

Wyznaczona osoba z administracji Dziekanatu:

e dokonuje przegladu uméw/porozumien na realizacj¢ ksztalcenia praktycznego pod
wzgledem terminowosci;

e w terminie do 15 marca kieruje do Kierownikéw studiéw pismo zawierajace wykaz
dotychczas zawartych umow 1 prosbg o zapotrzebowanie na zawarcie nowych lub
korekty dotychczasowych;

e przedstawia Prodziekanowi ds. dydaktycznych wnioski w sprawie podpisania
nowych umow/porozumien lub przedtuzenia ich terminowosci;

e proceduje zawieranie nowych umoéw/porozumien;

e do 30 maja przesyta do Kierownikéw kierunkéw studiow pismo dotyczace podania
wykazu zaplanowanych zaje¢ praktycznych w jednostkach klinicznych na kolejny rok
akademicki;

e na podstawie uzyskanych od Kierownikéw kierunkow studiow danych — rozsyta je
do jednostek klinicznych do 30 czerwca;

e do konca pazdziernika zbiera od Kierownikéw kierunkow studiow dane dotyczace
wykazu nauczycieli akademickich, ktorzy w danym roku akademickim begdg planowo
realizowali zadania dydaktyczne oraz badawcze w oparciu o podpisane umowy
kliniczne 1 przesyta je do Dziatu Klinicznego CM.

Dzial Kliniczny CM:

e odpowiada za przygotowanie umow klinicznych z jednostkami szpitalnymi
(uniwersyteckimi 1 innymi) na prowadzenie dzialalnosci dydaktycznej 1
badawczej w udostgpnionych przez szpitale oddziatach klinicznych.

Radca Prawny CM:

e przed podpisaniem dokumentéw sprawdza poprawnos$¢ zapisOow W
umowach/porozumieniach.

Dziekan Wydziatu:

e podpisuje umowy/porozumienia na realizacj¢ ksztatcenia praktycznego z

jednostkami, do zawierania ktorych ma pelnomocnictwo od Rektora UJ;
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e w przypadku umow odptatnych i porozumien kontrasygnuje je Z-ca Kwestora UJ
ds. Collegium Medicum.
Prorektor UJ ds. CM oraz Z-ca Kwestora UJ ds. CM:
e podpisujg umowy dotyczace udostepnienia przez jednostke oddziatu szpitalnego

jako bazy klinicznej dla jednostek Wydziatow CM.
Procedura 4.3.2. realizowana jest w oparciu o:

Kryteria doboru i oceny jednostek do realizacji praktyk zawodowych

Kryteria wyznaczenia opiekunow zaktadowych praktyk
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4.4. Mobilnos$é studentow

Wydziat Nauk o Zdrowiu Wewngtrzny System Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci
Ksztalcenia

UJCM 4.4. Mobilno$¢ studentow

Dz. 4.4. Mobilno$é¢ studentow

Cel procedury

Definicja

Przedmiot i zakres
Odpowiedzialno$¢ /kompetencje

Spis tresci

bl S

1. Cel procedury: Zapewnienie studentom mozliwosci podjecia studidw na innej uczelni
krajowej lub zagranicznej lub na innym wydziale UJ.

2. Definicja:

Mobilno$¢ pozioma — mozliwos¢ realizacji cze$ci programu studidéw w uczelni krajowe;j
lub zagraniczne;.

Mobilno$¢ pionowa — mozliwo$¢ zmiany wydziatu, uczelni badz kierunku studidow.
Mobilno$¢ pionowa na Wydziale Nauk o Zdrowiu jest dopuszczalna po ukonczeniu
studiow pierwszego stopnia na kazdym kierunku studiéw pod warunkiem spetnienia
kryteriow kwalifikacji na studia drugiego stopnia, obowigzujacych na UJ.

3. Przedmiot i zakres:

I. Program MOST - program wymiany studentow uniwersytetow polskich — stron
Porozumienia na Rzecz Jakos$ci Ksztatcenia. Warunki studiowania w programie zostaty
okreslone w Regulaminie Programu Mobilnosci Studentow MOST znajdujacym si¢ na

stronie internetowej UJ https://studiuje.uj.edu.pl/studenci/mobilnosc/program-most.

W programie MOST moze uczestniczy¢ student po ukonczeniu Il semestru studiéw
pierwszego stopnia/jednolitych magisterskich lub I semestru studiow drugiego stopnia.
Student sktada odpowiedni wniosek do Dziekana/Prodziekana celem zaopiniowania. Po
uzyskaniu pozytywnej opinii wniosek nalezy ztozy¢ do Centrum Wsparcia Dydaktyki i

Spraw Studenckich UJ w terminach okre§lonych na stronie internetowej jednostki.

I1. Pogram MOSTUM — program mobilnosci studentdw uczelni medycznych pozwala
na realizacj¢ programu w innej uczelni medycznej w kraju. Student uczestniczy w
programie na zasadach okreslonych przez Indywidualny Program Studiéw lub
Indywidualny Plan Studidéw, a czas studiowania moze wynosi¢ 1 — 2 semestrow. W

programie moze uczestniczy¢ student, ktory ukonczyt dwa semestry studiow jednolitych
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magisterskich/pierwszego stopnia lub jeden semestr studiow drugiego stopnia.
Szczegotowe informacje dostepne s3 na stronie Sekcji ds. Dydaktyki i Karier
Akademickich CM w  zakladce  Programy  wymiany  pod  adresem:

http://www.sdka.cm.uj.edu.pl

III. Program Erasmus+ - program realizowany jest zgodnie z wytycznymi Dziatu
Obstugi  Studentdw  Zagranicznych  zawartymi na  stronie  internetowej

http://www.dmws.uj.edu.pl: studenci mogg korzystac¢ ze stypendiéw semestralnych lub

rocznych w uczelniach, ktére podpisaly umowy bilateralne. Student uczestniczy w
programie na zasadach okreslonych przez Indywidualny Program Studiow lub
Indywidualny Plan Studiéw.

Informacja o mozliwo$ciach wyjazdow stypendialnych jest przekazywana studentom na
poczatku roku akademickiego, przez koordynatora (przekazywane sga adresy stron
Erasmusa oraz informacje dotyczace wymogoéw i kryteriow stosowanych w danym
Instytucie/Zaktadzie Ratownictwa Medycznego/Elektroradiologii).

Studenci sg informowani o mozliwo$ciach programowych w uczelniach partnerskich 1
ogblnych zasadach pobytu w uczelniach przyjmujacych, wysokosci stypendiow,
mozliwosciach mieszkaniowych 1 innych przydatnych kwestiach. Studenci sg
informowani o zblizajagcym si¢ terminie rekrutacji oraz szczegdlowych zasadach
rekrutacji na dany rok akademicki. Rekrutacja na kolejny rok akademicki odbywa si¢ w
danym roku akademickim po terminie ogloszonym przez Dziat Obstugi Studentow
Zagranicznych UJ (DOSZ UJ) na stronie internetowej jednostki.

W Instytutach/Zaktadzie Ratownictwa Medycznego/Elektroradiologii s3 dostgpne
informacje w formie ogloszenia z zawartymi danymi dotyczacymi spotkan
informacyjnych organizowanych przez DOSZ UJ .

Rekrutacja studentéw przebiega dwuetapowo:

1 etap - ztozenie aplikacji on-line. Wydruk wniosku z cato$cig wymaganej dokumentacji
jest skladany za posrednictwem koordynatora do Komisji Programu Erasmus+ w
Instytutach/Zaktadzie Ratownictwa Medycznego/Elektroradiologii.

2 etap - wewnetrznej rekrutacji, zgodnie z harmonogramem kwalifikacji do programu
oglaszanym przez DOSZ UlJ, wedtug kryteriow ogdlnych (Srednia ocen, osiggnigcia

studenta, wymogi jezykowe) oraz wewngtrznych. Strona gtdwna - Erasmus+ - Uniwersytet

Jagiellonski
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IV. Studenci uczestnicza réwniez w mobilno$ci krajowej i zagranicznej w ramach

podejmowanych przez wydzial projektow.

4. Odpowiedzialno$¢/kompetencje:
Dziekan:

e powotuje Wydzialowego Koordynatora ds. programu Erasmus+ i wymiany
studenckiej oraz koordynatoréw ds. wymiany studenckiej na poszczegélnych
kierunkach studiow;

e podpisuje umowy na wyjazdy studentow.

Prodziekan ds. studenckich:

e na wniosek studenta wyraza zgode na wyjazd studenta.

e dokonuje kwalifikacji studentow na wyjazd w ramach programu Erasmus + w
porozumieniu z Wydzialowym Koordynatorem ds. programu Erasmus+ i
wymiany studenckiej oraz koordynatorem ds. wymiany studenckiej na
poszczegblnych kierunkach studiow.

Wydzialowy Koordynator ds. Programu Erasmus+ i wymiany studenckiej:

e wspoOltpracuje z Dziatem Obstugi Studentow Zagranicznych UJ;

e wspoOlpracuje z Biurem programu Erasmus +;

e nawigzuje wspolpracg z osrodkami zagranicznymi i przygotowuje umowy na
wyjazdy studentow;

Koordynator ds. wymiany studenckiej na kierunku studiow:

e koordynuje dzialania zwigzane z mobilnoscig studentow na poziomach kierunkow

e wspotpracuje z kierownikiem studiow , wydzialowym koordynatorem ds.
Programu Erasmus+ oraz wymiany studenckiej 1 Prodziekanem ds.

Dydaktycznych w zakresie realizacji programu wymiany.

Procedura 4.4. realizowana jest w oparciu o:

Plan dzialania w zakresie funkcjonowania mobilnosci studentow

Zakres obowigzkow Wydziatowego Koordynatora ds. programu Erasmus+ i wymiany
studenckiej

Zakres obowigzkow Koordynatorow ds. wymiany studenckiej na poszczegolnych
kierunkach studiow

Szczegotowe warunki i zasady przeniesienia studenta z innej uczelni na WNZ UJ CM

65



4.5. Tworzenie Srodowiska sprzyjajacego studiowaniu

Wydziat Nauk o Zdrowiu | Wewnetrzny System Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci
Ksztalcenia

Ul CM

4.5 Tworzenie $srodowiska sprzyjajacego studiowaniu

Dz. 4.5.1. Ocena zadowolenia studentow ze studiowania

1. Cel procedury

Spis tresci 2. Definicja

3. Przedmiot i zakres

4. Odpowiedzialno$¢ /kompetencje

1. Cel procedury: Poznanie czynnikoéw, ktore maja wptyw na subiektywnie odczuwane
zadowolenie studentow ze studiowania i wykorzystanie zebranych informacji do
poprawy wskazanych obszarow.
2. Definicja: Badanie ankietowe studentow pozwalajace na ocen¢ ich zadowolenia ze
studiowania realizowane raz w roku akademickim za posrednictwem ankiety
elektronicznej (poza systemem USOSweb).
3. Przedmiot/zakres:
W badaniu (z uzyciem narzgdzia barometru satysfakcji studenta) biorg udziat studenci
wszystkich lat, poziomow 1 kierunkow studiow.
Ocena zadowolenia studentéw ze studiowania obejmuje warunki okoto dydaktyczne tj.:
bezpieczenstwo, procedury administracyjne, warunki w domach studenckich, jak rowniez
specyficzne obszary dla konkretnej jednostki (m.in. tygodniowy rozklad zajg¢,
mozliwos¢ wyboru miejsc praktyk).
4. Odpowiedzialnos¢/kompetencje:
Studenci:

e wypelniajg ankiete satysfakcji zamieszczong w wersji elektroniczne;.
Centrum Wsparcia Dydaktyki:

e dokonuje analizy ankiet satysfakcji studentow;

e przygotowuje raporty w formie dokumentu o nazwie: Barometr Satysfakcji

studentow 1 przesyta do Dziekandéw 1 Prodziekanow Wydziatow.

Dziekan Wydziatu:

e przesyta raport o nazwie: Barometr Satysfakcji studentow do Kierownikow

kierunkéw studiow 1 Pelnomocnika Dziekana ds. doskonalenia jakosci

ksztalcenia;
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e podejmuje decyzje o wdrozeniu zaproponowanych dziatan naprawczych.

Wydzialowy i Kierunkowe Zespoly ds Zapewnienia i Doskonalenia JakoSci
Ksztalcenia:
e zapoznajg si¢ z dokumentem Barometr Satysfakcji studentow;
e przedstawiaja wnioski i propozycje zmian na posiedzeniu Wydziatowego Zespotu
ds. Zapewnienia 1 Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia oraz umieszczaja je w
raporcie rocznym z dziatalnos$ci projakosciowe;.
Pelnomocnik Dziekana ds. doskonalenia jakosSci ksztalcenia:

e przedstawia Dziekanowi propozycj¢ wdrozenia dziatan naprawczych.
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Wydziat Nauk o Zdrowiu | Wewnetrzny System Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci
Ksztalcenia

Urcm 4.5. Tworzenie srodowiska sprzyjajacego studiowaniu

Dz. 4.5.2. Ocena pracownikéow niebedacych nauczycielami akademickimi

Cel procedury

Definicja

Przedmiot i zakres
Odpowiedzialno$¢ /kompetencje

Spis tresci

el S

1. Cel procedury: Ocena wypelniania obowigzkow pracownikow niebedacych
nauczycielami akademickimi 1 wykorzystanie jej w polityce zatrudnienia oraz
motywowania pracownikow do efektywnej pracy poprzez szkolenie, awansowanie,
przeszeregowanie i nagradzanie.
2. Definicja: Ocena przeprowadzana okresowo raz na 4 lata lub na wniosek
bezposredniego przetozonego zgodnie z regulaminem obowigzujacym w UJ CM.
3. Przedmiot i zakres:
Wszyscy pracownicy nie bedacy nauczycielami akademickimi.
Oceny dokonuje bezposredni przetozony pracownika ocena obejmuje zakres
przypisanych pracownikowi obowigzkéw oraz uwzglednia potrzeby aspiracje
pracownikow oraz prezentowanie pozadanych postaw pracowniczych.
4. Odpowiedzialno$¢/kompetencje:
Bezposredni przelozony (Dziekan, Dyrektor Instytutu, Kierownik katedry/kliniki/
zaktadu/pracowni/Dziekanatu):

e przeprowadza ocen¢ podlegtych pracownikow wskazanych przez Dzial Spraw

Osobowych lub na wtasny wniosek.

Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi:

e dokonujg samooceny;

e sgzapoznawani z wynikami oceny dokonywanej przez przetozonych;

e potwierdzaja zapoznanie si¢ z ocena;

¢ maja mozliwos¢ odwolania si¢ od oceny.

Procedura 4.5.2. realizowana jest w oparciu o:

Regulamin przeprowadzania ocen pracownikow UJ CM niebedgcych nauczycielami
akademickimi
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Wydziat Nauk o Zdrowiu | Wewngtrzny System Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia

urem 4.5. Tworzenie srodowiska sprzyjajacego studiowaniu

Dz. 4.5.3. Wsparcie studentow w rozwoju naukowym

Cel procedury

Definicja

Przedmiot i zakres
Odpowiedzialno$¢ /kompetencje

Spis tresci

calbad

1. Cel procedury: Pomoc studentom wykazujacym szczegodlne zainteresowanie
badaniami naukowymi w dyscyplinie nauki o zdrowiu.
2. Definicja: Dziatania motywujace studentoéw i sprzyjajace do rozwoju naukowego
podejmowane na roznych poziomach i roznych zakresach.
3. Przedmiot i zakres:
Wsparcie dla studentow wszystkich pozioméw i kierunkow studidow, ktéorzy moga
skorzysta¢t z pomocy organizacyjnej, dydaktycznej 1 materialnej, szczegodlnie
uczestniczacy w zespolach badawczych, dzialajacy w kotach naukowych, uczestniczacy
w konferencjach naukowych 1 naukowo-szkoleniowych oraz realizujacy studia wedtug
IPrS zgodnie z procedurg 4.1.4.
4. Odpowiedzialnos$¢ /kompetencje:
Opiekun Kola Naukowego:

e wyznaczony jest przez Kierownika danej jednostki organizacyjnej UJ CM,;

e zglasza propozycje¢ zalozenia kota naukowego;

e koordynuje prace kota naukowego zgodnie z informacjami zawartymi na stronie

https://stn.cm-uj.krakow.pl/pl/.

Dyrektor Instytutu/Kierownik Zakladu Ratownictwa
Medycznego/Elektroradiologii:
e zachgca nauczycieli do zglaszania propozycji zaktadania kot naukowych;
e nadzoruje uzupetienie informacji o dziatalnosci kot naukowych w danym roku
akademickim na stronie internetowej jednostki.
Opiekun naukowy:
¢ nadzoruje prowadzenie badan naukowych;

e wlacza studentéw do zespotow badawczych;
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e wspiera studenta w przygotowaniu prac do publikacji lub prezentacji na

konferencjach.
Dziekan:

e wyraza zgod¢ na zwrot kosztow udzialu studenta w konferencji naukowej lub
publikacji naukowej zgodnie z komunikatem Dziekana;

e przyznaje nagrode za najlepsza prace magisterska.

e na wniosek studenta podejmuje decyzje o Indywidualnym Programie Studiow

zgodnie z obowiazujacg procedurg.
Przewodniczacy komisji egzaminu magisterskiego:
e zglasza prac¢ magisterska do nagrody Dziekana.
Studenci:

e zglaszaja potrzebe zalozenia kota naukowego do Dyrektor Instytutu/Kierownika
Zakladu  Ratownictwa  Medycznego/Elektroradiologii ~ lub  opiekuna
roku/koordynatora przedmiotu;

¢ maja mozliwos$¢ zapisania si¢ do istniejacych kot naukowych na WNZ UJCM lub
w UlJ;

e majg mozliwos¢ ubiegania si¢ o Indywidualny Program Studiow;

e majg mozliwos¢ uzyskania zwrotu kosztow udziatu w konferencji naukowej lub

publikacji naukowej sktadajac wniosek do Dziekana Wydziatu. Procedura
Procedura 4.5.3. realizowana jest w oparciu o:

Zasady dofinansowania udziatu w konferencjach naukowych studentow WNZ UJ CM
Regulamin dyplomowania obowigzujgcy na WNZ UJ CM
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4.6. Otoczenie spoleczno-gospodarcze

Wydziat Nauk o Zdrowiu | Wewnetrzny System Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci
Ksztalcenia

Urcm 4.6. Otoczenie spoteczno-gospodarcze

Dz. 4.6.1. Badanie kandydatow na studia

Cel procedury

Definicja

Przedmiot i zakres
Odpowiedzialno$¢ /kompetencje

Spis tresci

balbad s S

1. Cel procedury: Poznanie profilu kandydatow na studia w Uniwersytecie
Jagiellonskim oraz uzyskanie informacji o motywach wyboru uczelni, kierunku studiow,
ocenie informacji o studiach, efektywnosci kanatow komunikacji z kandydatami na
studia, ktore umozliwia przygotowanie kompleksowej informacji o ofercie dydaktycznej
UJ 1 dostosowanie Uczelni do oczekiwan kandydatow.

2. Definicja: Badanie ankietowe obejmujace kazda osobg¢ ubiegajaca si¢ o przyjecie na
studia w UJ, ktore przeprowadzane jest jeden raz w roku akademickim w okresie naboru
na studia (rozpoczyna si¢ w styczniu) przez Dzial Rekrutacji na Studia UJ.

3. Przedmiot i zakres:

Wszyscy kandydaci na studia w UJ, ktorzy dokonali rejestracji

Kwestionariusz ankiety obejmuje pytania dotyczace wyboru UJ, wyboru danego kierunku
na UJ oraz zrédet informacji o ofercie edukacyjnej i ich oceny.

Kwestionariusz ankiety znajduje si¢ na stronie internetowej, do ktorej link wysylany jest
wraz z e-mailowym potwierdzeniem dokonania rejestracji na studia na danym kierunku
(po dokonaniu optaty rekrutacyjnej). Kandydat otrzymuje tyle kwestionariuszy ankiet, na
ile kierunkow si¢ zarejestrowat.

4. Odpowiedzialnos¢/kompetencje:

Dzial Rekrutacji na Studia UJ:

e przeprowadza badania kandydatéw na studia;

e corocznie przesyta na poszczegolne wydzialty wyniki badania kandydatoéw na
studia oraz szczegotowo informuje i udostepnia cztonkom Senackiej Komisji ds.
Nauczania.

Dziekan/Prodziekani:
e dokonujg analizy wynikéw badania kandydatow na studia;
e proponujg zmiany w rekrutacji na poszczeg6lne kierunki studiow;

e przekazujg sugestie do zespotu zajmujacego si¢ promocjg Wydziatu.
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Wydziat Nauk o Zdrowiu | Wewngtrzny System Zapewnienia i Doskonalenia Jako$ci
Ksztalcenia

uJCM :
4.6. Otoczenie spoteczno-gospodarcze

Dz. 4.6.2. Monitorowanie losow absolwentow studiow

Cel procedury
Definicja
Przedmiot i zakres

Spis tresci

b=

Odpowiedzialno$¢ /kompetencije

1.Cel procedury: Zgromadzenie i udostgpnienie Wladzom Uczelni 1 kierownikom
jednostek organizacyjnych informacji o losach zawodowych absolwentéw UJ, ktére
pozwalaja dostosowac programy ksztalcenia do rzeczywistych potrzeb rynku pracy.
2.Definicja: Badanie ankietowe $ciezki zawodowej absolwentow  studiow
przeprowadzane jest droga elektroniczng, ma charakter poufny, co oznacza, ze informacje
uzyskane od absolwentow stuza wylacznie do utworzenia zestawien statystycznych.
Badanie dostarcza uzytecznej wiedzy nie tylko wladzom uczelni, ale réwniez
kandydatom na studia, studentom, absolwentom oraz pracodawcom.
3. Przedmiot i zakres:
Badanie obejmuje wszystkich absolwentow pozioméw 1 kierunkow studidow danego
rocznika, ktoérzy wyrazili zgode na udziat w badaniu. Badanie ma charakter ankietowy 1
jest poufne, co oznacza, ze informacje uzyskane od absolwentow stuza wytacznie do
utworzenia zestawien statystycznych. W celu uchwycenia dynamiki zmian w $§ciezkach
zawodowych, do absolwentow danego rocznika studiow ankieta jest przesytana droga
elektroniczng dwukrotnie zgodnie z informacjami zawartymi na stronie Sekcji ds.
Dydaktyki i Karier Akademickich CM:

1) w okresie szeSciu do dziewieciu miesigcy od obrony pracy licencjackiej lub

magisterskiej;

2) po trzech latach od daty ukonczenia studiow.
Corocznie, raport z tych badan jest publikowany na stronie internetowej UJ CM.

4.0dpowiedzialnos$¢ /kompetencje:
Sekcji ds. Dydaktyki i Karier Akademickich CM:
e przeprowadza badanie i dokonuje analizy wynikow, przesyta dane w wersji

elektronicznej do Dziekana Wydziatu Nauk o Zdrowiu.
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Dziekan
e zapoznaje si¢ z wynikami badania losow absolwentéw Wydziatu;
e zglasza do Sekcji ds. Dydaktyki i Karier Akademickich CM propozycje pytan do
ankiety absolwentow.
Kierunkowe Zespoly ds Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia:
e dokonujg analizy wynikdw badania losow absolwentow studiow
e zglaszaja sugestie zmian w programie studidw, organizacji ksztalcenia do
Wydziatowej Komisji ds. Nauczania.
Wydzialowa Komisja ds. Nauczania:
e analizuje przestane przez Kierunkowe Zespoty ds Zapewnienia i Doskonalenia
Jakosci Ksztatcenia zgloszone propozycje zmian w programach studiow i

podejmuje decyzje o zmianach w programach studidow.
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Wydzial Nauk o Zdrowiu | Wewnetrzny System Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci
Ksztalcenia

UJCM 4.6. Otoczenie spoteczno-gospodarcze

Dz. 4.6.3. Ocena studentow i absolwentow przez pracownikow zakladow opieki
zdrowotnej i pracodawcow

1. Cel procedury

Spis tresci 2. Definicja

3. Przedmiot i zakres

4. Odpowiedzialnos¢ /kompetencje

1. Cel procedury: Poznanie opinii pracownikéw opieki zdrowotnej i pracodawcoéw o
umiejetnosciach 1 kompetencjach spotecznych prezentowanych przez studentow
wszystkich pozioméw i kierunkéw studiéw oraz o przygotowaniu absolwentéw tych
kierunkow. Uzyskane informacje beda wykorzystane w dostosowaniu programow
studiow do oczekiwan pracownikow opieki zdrowotnej i rzeczywistych potrzeb rynku
pracy.
2. Definicja: Badanie ankietowe pracownikdw ochrony zdrowia i przysztych
pracodawcow w miejscu realizacji przez studentow zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych.
3. Przedmiot i zakres:
Badanie obejmuje pracownikéw ochrony zdrowia w miejscach realizacji przez studentow
ksztalcenia praktycznego (zajecia praktyczne, praktyki/praktyki zawodowe) oraz
pracodawcow zatrudniajacych absolwentow studiow. Dane zebrane sa w oparciu o
kwestionariusz ankiety opracowany przez Wydzialowy Zespdt ds Zapewnienia i
Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia. Kwestionariusz ankiety obejmuje informacje o
umiejetnosciach 1 kompetencjach spotecznych studentow oraz przygotowaniu
absolwentéw do pracy.
4. Odpowiedzialnos¢ i kompetencje:
Wydzialowy Zespol ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia:

e opracowuje ankiet¢ wraz z kryteriami oceny studentoéw przez pracownikow

opieki zdrowotnej 1 przysztych pracodawcow;

e przesyla raport z wnioskami do Prodziekana ds. dydaktycznych.
Koordynatorzy zaje¢¢ praktycznych/praktyk zawodowych:

e dostarczaja wyniki ankiet oceny studentdow przez pracownikdéw opieki

zdrowotnej 1 przysztych pracodawcow do Kierunkowych zespolow ds.

Zapewnienia i doskonalenia jako$ci ksztatcenia ;
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z po zakonczeniu zaje¢ praktycznych i1 praktyk zawodowych nie pézniej niz do
konca pazdziernika danego roku.
Kierunkowe Zespoly ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia:
e dokonujg analizy ankiet;
e przygotowuja raport dla WZZDJK — do konca listopada danego roku.
Rada Pracodawcow dzialajaca przy WNZ:
e przedstawia Dziekanowi opinie o studentach i absolwentach studiéw na
spotkaniach organizowanych dwa razy w roku;
e 7zglasza propozycje zmian w organizacji, metodach ksztalcenia i1 tre§ciach
ksztatcenia.
Prodziekan ds. dydaktycznych:
e przekazuje wnioski z raportow i1 ze spotkan pracodawcow na posiedzeniu
Wydziatlowej Komisji ds. Nauczania w grudniu danego roku celem

wprowadzenia zmian w procesie dydaktycznym.

Procedura 4.6.3. realizowana jest w oparciu o:

Ankiete dla pracownikow ochrony zdrowia/pracodawcow:

- karte oceny kwalifikacji zawodowych studenta WNZ UJ CM

- karte oceny kwalifikacji zawodowych absolwenta WNZ UJ CM
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4.7. Raporty projakosciowe

Wydzial Nauk o Wewnetrzny System Zapewnienia i Doskonalenia Jako$ci
Zdrowiu Ksztatcenia
UJ CM 4.7. Raporty projakosciowe

Dz. 4.7.1. Raport z dzialan projakosciowych Kierunkowych Zespolow ds.
Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia

1. Cel procedury

Spis tresci 2. Definicja

3. Przedmiot i zakres

4. Odpowiedzialno$¢/kompetencje

1. Cel procedury: Ocena stopnia realizacji zaplanowanych dziatan w danym roku na
kierunku studiéw w zakresie doskonalenia jakosci ksztalcenia oraz zaplanowanie dziatan
na kolejny rok.
2. Definicja: Sprawozdanie roczne z dziatan zrealizowanych w danym roku na kierunku
studiow w zakresie doskonalenia jakosci ksztalcenia ze wskazaniem obszarow
wymagajacych wdrozenia dziatan naprawczych.
3. Przedmiot/zakres:
Raport przygotowuje Kierunkowy Zespdt ds. Zapewnienia 1 Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia do 15 stycznia kazdego roku.
Raport obejmuje wszystkie dzialania projako$ciowe ujete w opracowanym przez
Wydziatowy Zesp6t ds Zapewnienia 1 Doskonalenia Jakos$ci Ksztatcenia wzorze raportu
rocznego 1 jest zamieszczany na stronie internetowej WNZ UJCM.
4. Odpowiedzialno$s¢/Kompetencje
Wydzialowy Zespol ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia:

e opracowuje i modyfikuje wzory raportow rocznych z dziatan projakos$ciowych;

e analizuje raporty roczne.
Dyrektor Instytutu/ Kierownik Zakladu Elektroradiologii/Ratownictwa
Medycznego:

e 7apoznajg si¢ z raportem rocznym projakosciowym;

e nadzoruja wdrazanie wskazanych dzialan naprawczych na kierunku studiow;

e zglaszaja do Dziekana Wydzialu konieczno$¢ finansowania dziatan naprawczych.
Dziekan Wydziahu:

e zapoznaje si¢ w raportami rocznymi z dzialan projakosciowych;
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e podejmuje decyzje w zakresie finansowania dziatan naprawczych.
Prodziekan ds. Dydaktycznych:
e zapoznaje si¢ z raportami rocznymi z dziatan projako$ciowych;
e podejmuje decyzje o wdrozeniu dziatan w zakresie dydaktycznym wskazanych
jako dzialania naprawcze w raporcie rocznym;
e wyznacza osoby do przeprowadzenia dziatan naprawczych w zakresie
dydaktycznym.
Kierunkowy Zespol ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakos$ci Ksztalcenia:
e opracowuje do 15 stycznia kazdego roku roczny raport z dzialan
projakosciowych.
Procedura 4.7.1. realizowana jest w oparciu o:

Wzor raportu z dzialan projakosciowych
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Wydziat Nauk o Wewngtrzny System Zapewnieni? 1 Doskonalenia Jako$ci
Ksztalcenia

Zdrowiu
UJ CM 4.7. Raporty projakosciowe

Dz. 4.7.2. Raport z dzialan projakosciowych Wydzialu Nauk o Zdrowiu

1. Cel procedury

Spis tresci 2. Definicja

3. Przedmiot i zakres

4. Odpowiedzialnos¢/kompetencije

1. Cel procedury: Przedstawienie zgodnie w wytycznymi dzialan zrealizowanych w
zakresie zapewnienia i doskonalenia jako$ci ksztatcenia na Wydziale Nauk o Zdrowiu dla
wiadz uczelni
2. Definicja: Sprawozdanie roczne z dziatan zrealizowanych w zakresie doskonalenia
jako$ci ksztalcenia na Wydziale Nauk o Zdrowiu w tym doskonalenia oferty
dydaktycznej oraz programoéw ksztatcenia z uwzglednieniem potrzeb otoczenia
spoteczno-gospodarczego, ksztatltowania postaw projakosciowych w $rodowisku
akademickim, rozwoju kadry, prowadzenie projakosciowej polityki rekrutacyjnej oraz
informowaniu o ofercie dydaktycznej 1 dziataniach projakosciowych przygotowanych w
oparciu o dostgpne informacje.
3. Przedmiot/zakres:
Raport przygotowuje Pelnomocnik Dziekana ds. jako$ci ksztalcenia do 15 stycznia
kazdego roku.  Raport obejmuje wszystkie dzialania projakoSciowe ujete w
przygotowanym formularzu w zakresie oferty dydaktycznej, programéw stadiow, postaw
projakosciowych z uwzglednieniem dziatan interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznym
w tym zasad rekrutacji. Wzor raportu rocznego jest przesylany przez Uczelniany System
Zapewnienia i doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia na Uniwersytecie Jagiellonskim 1 jest
zamieszczany na stronie internetowej Jakosci Ksztatcenia UJ
4. Odpowiedzialno$¢ i kompetencje:
Pelnomocnik Dziekana ds. Jakosci Ksztalcenia:

e przygotowuje raport roczny z dziatalnosci projakosciowych podejmowanych w

danym roku na WNZ UJCM;
e przesyla raport do 15 stycznia do Pelnomocnika Prorektora CM ds. Ksztalcenia,
ktéry przesyta go do Pelnomocnika Rektora UJ ds. jakosci ksztatcenia.

Procedura 4.7.2 realizowana jest w oparciu o:
Wzor raportu z dziatan projakosciowych WNZ
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