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UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
COLLEGIUM MEDICUM
W KRAKOWIE

Wydzial Nauk o Zdrowiu

RAPORT Z REALIZACJI
STRATEGII ROZWOJU
WYDZIALU NAUK O ZDROWIU
UNIWERSYTETU JAGIELLONSKIEGO
— COLLEGIUM MEDICUM
DO ROKU 2030

Krakow, 04.07.2024

W dniu 17.11.2021 r. uchwala Rady Wydziatu zostata przyjeta Strategia Rozwoju Wydzialu Nauk o
Zdrowiu do roku 2030 (zwana dalej Strategig). Niniejszy raport stanowi oceng realizacji tejze strategii po
dwoch latach jej obowigzywania, dotyczy wiec dziatan realizowanych przede wszystkim w roku 2022 i
2023. Raport zostal przygotowany przez Zespot do spraw monitorowania i oceny wdrazania strategii, w
sktadzie: Dr hab. Iwona Malinowska-Lipien, Dr hab. Agnieszka Sliwka oraz Dr Tomasz Bochenek.

Raport zawiera 3 czgSci, zatytulowane:

e QOcena realizacji celow strategicznych i operacyjnych oraz zwigzanych z nimi dziatan
e Komentarze

e Wnhnioski i zalecenia na kolejne lata realizacji Strategii

Ocena realizacji celow strategicznych i operacyjnych zostata przedstawiona odrebnie dla kazdego z tych
celow, w kolejnych tabelach. Poniewaz raport niniejszy jest drugim z serii kolejnych, ktore beda
sporzgdzane okresowo w trakcie realizacji Strategii, w kazdym przypadku zaproponowane zostaty rowniez
pytania kontrolne lub wskazniki oceny na przyszle lata. W przypadku ich akceptacji, informacja o
cyklicznej ocenie realizacji Strategii w najblizszych latach moze zosta¢ rozpowszechniona wsroéd ogotu
kadry WNZ uczestniczgcej w jej realizacji, zarOwno na poziomie operacyjnym, jak tez strategicznym.
Pytania i wskazniki mogg zosta¢ wykorzystane w kolejnych ocenach, z mozliwo$cig ich modyfikacji w
przysztosci.



Ocena realizacji celow strategicznych i operacyjnych oraz zwigzanych z nimi dzialan

Ocena realizacji Celu strategicznego 1. pn. “Wiodacy oSrodek ksztalcenia kadr medycznych dla potrzeb systemu opieki zdrowotnej i kadr dla potrzeb
zdrowia publicznego” oraz Celu operacyjnego: Doskonalos¢ i innowacyjnos¢ w edukacji

Z celami powyzszymi zwigzane jest prowadzenie ksztalcenia na kierunkach o profilu praktycznym i ogélnoakademickim z wykorzystaniem nowoczesnych i innowacyjnych metod
ksztalcenia, dostarczajac do systemu opieki zdrowotnej 1 zdrowia publicznego absolwentow o wysokim stopniu profesjonalizmu, etyki zawodowej i odpowiedzialnosci za wlasny

rozwoj, wysoko ocenianych przez pracodawcow.

studentow, otoczenia spotecznego oraz | Kierunkowymi Zespotami ds.
absolwentow studiow Ksztatcenia

studiow dostosowanych do zmieniajacych | wspdlpracy z Kierownikami studiow,
si¢ potrzeb rynku pracy przy udziale | Koordynatorami programu studiow i

Jakosci

przygotowywania programéw studidéw na
nowy cykl ksztatcenia. Na biezaco
aktualizowane byly opisy przedmiotoéw w

systemie E-Sylabus. Opracowano
przewodnik po sylabusie dla koordynatorow
przedmiotow celem wlasciwego

uzupeliania 1 aktualizacji treSci w
programach studiow. Zweryfikowano i
dokonano aktualizacji sylabusow
przedmiotéw dla poszczegodlnych lat i cykli
studiow.  Corocznie, W  oparciu o
zapotrzebowanie rynku wprowadza si¢ do
programow nowg oferte przedmiotow do
wyboru.

d Uruchomione zostaty studia drugiego
stopnia na kierunku Elektroradiologia
2023/24 Wprowadzono drugi jezyk obcy w
zakresie ksztatcenia dla kazdego studenta
studiow drugiego stopnia i jednolitych
studiow magisterskich.

Numer | Dzialania — wg Strategii Odpowiedzialno$¢ za realizacje — wg Ocena realizacji Proponowane pytania kontrolne lub
Strategii wskazniki oceny na przyszle lata
l.a Tworzenie 1 aktualizacja programéw | Wydzialowa Komisja ds. Nauczania we | Na Wydziale corocznie dokonuje si¢ | ¢ Czy byly aktualizowane programy

studiow i/lub tworzone nowe
programy?
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L.b Opracowanie i wdrozenie systemu wsparcia Wydzialowa Komisja ds. Nauczania we | Zespoly regularnie dokonuja przegladuy e  Czy byly oferowane i wykorzystywane

W rozwoju
poprzez:

dydaktycznym nauczycieli

1) oceng potrzeb nauczycieli w zakresie
rozwoju dydaktycznego, w tym np.
innowacyjne metody nauczania w
ksztatceniu teoretycznym i
praktycznym, wykorzystanie metod
aktywizujacych studentow,

2) przygotowanie propozycji szkolen na

poziomie Uczelni/Wydziatu/Instytutu/

Zaktadu,

zapewnienie mozliwosci udzialu w

warsztatach i szkoleniach

organizowanych w Uczelni i poza

Uczelnia, w tym w o$rodkach

europejskich.

3)

wspotpracy z  Biurem  Doskonalenia
Kompetencji i Centrum Innowacji

Edukacji Medycznej UJ CM

Dzial Rozwoju 1 Jakosci Ksztalcenia -
Centrum Wsparcia Dydaktyki

Wydziatowy Zespoét ds Jakosci Ksztatcenia

Ksiegi Jakos$ci oraz aktualizujg i opracowujg
nowe procedury zgodnie z potrzebami
srodowiska akademickiego.

W  ramach  wsparcia w  rozwojul
dydaktycznym oferowane byty i
wykorzystywane przez nauczycieli cykliczne]
spotkania zdalne pt.: Dygresje Dydaktyczne,
organizowane na poziomie UlJ.
Nauczyciele korzystali takze z
wsparcia dostosowanych
indywidualnych potrzeb.

Na kierunku pielegniarstwo i potoznictwo
wykorzystywane byty
ksztatcenia podyplomowego oferowane we
wspolpracy z samorzadem zawodowym
(Matopolska Okrggowa Izba Pielggniarek i
Potoznych Krakowie).

Forma wsparcia byto takze funkcjonowanie
Priorytetowego Obszaru Badawczego qLIFE
w ramach Inicjatywa Doskonatoséci-Uczelnia
Badawcza, jako projektu dedykowanego
glownie badaczom Wydziatlow Lekarskiego,
Farmaceutycznego i Nauk o Zdrowiu oraz
Jagiellonskiego Centrum Rozwoju Lekow,

form
do

mozliwosci

uwzgledniajacego  specyficzne  potrzeby]
dziedzin i1  dyscyplin  przez  nich
reprezentowanych.

Udziat w certyfikowanym szkoleniu e
learningowym dla kadry akademickiej w
zakresie ewakuacji 0s6b 7

niepelnosprawnos$ciami oraz w zakresie

formy wsparcia dla
dydaktycznego nauczycieli?

rozwoju
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swiadomosci niepelnosprawnosci w ramach

projektu  ,,Odpowiedzialne  wsparcie |

zrbwnowazony 1ozwoj”.

Nauczyciele akademiccy korzystali takze ze|

szkolen oferowanych w ramach corocznego

Tygodnia Jakosci Ksztalcenia, prowadzonego

przez UJ.

l.c Wprowadzenie w kazdym nowym programie| ¢  Kierownik studiéw we wspOlpracy z | Kontynuowano korzystanie z | o« Jakiego rodzaju innowacyjne i
studiow (dla nowego cyklu ksztalcenia Koordynatorem  programowym na | oprogramowania i platform edukacyjnych aktywizujace metody nauczania byly
innowacyjnych 1 aktywizujacych metod kierunku i koordynatorami zaje¢ — | (gt. Microsoft Teams, Pegaz), takze z wprowadzane w nowych cyklach
nauczania odpowiedzialni za program studiéw uwzglednieniem nowych cykli ksztatcenia. ksztatcenia?

e Wydzialowa Komisja ds. Nauczania
nadzor i akceptacja programu studiow

e Super administrator  (pracownicy
administracyjny z ramienia dziekanatu)
na Wydziale — koordynacja prac
zwigzanych z wprowadzaniem danych
do aplikacji sylabus

e Sekcja ds. Dydaktyki i Karier
Akademickich UJ CM - ocena
poprawnosci wprowadzenia danych do
aplikacji sylabus

e Senat UJ — zatwierdzanie programuy
studiéw w aplikacji sylabus

Coraz powszechniej wykorzystywane byty
internetowe 1 interaktywne  zasoby
informacyjne, takze podczas  zajgé
stacjonarnych - w tym w nowych cyklach
ksztalcenia — wymagajace od studentéw
aktywnego udziatu i siggania po informacje.
Cze$¢ wyktadow realizowana jest w formie
zdalnej.

Rozszerzono oferte zajg¢ prowadzonych
metoda Problem Based Learning oraz
poszerzono oferte udoskonalonych
scenariuszy zaj¢¢ w warunkach wysokiej
wiernosci (pielegniarstwo i poloznictwo)
Wydziat doskonali
ukierunkowane na umiej¢tnosci praktyczne
nauczania zawodow medycznych, w tym
poglebiania mozliwosci jego realizacji w

nauczanie

formule mistrz-uczen poprzez wdrozenie
mentoringu na studiach pierwszego stopnia

na profilu praktycznym
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1.d Rozszerzenie oferty zaje¢ praktycznych w| Prodziekan  ds.  dydaktycznych  we | Realizacja zajec rozpoczeta si¢ w roku akad. | o Jakiego rodzaju zajecia i na jakich
grupach mieszanych realizowanych metodg wspolpracy z  Dyrektorem  Centrum | 2019/2020 i corocznie liczba godzin i zakres kierunkach studiéw, organizowane w
symulacji wysokiej wierno$ci z udziatem| Innowacji Edukacji Medycznej U] CM jest zwiekszany. grupach mieszanych z zastosowaniem
studentow kierunkéw medycznych Rozszerzenie oferty zajg¢ prowadzonych symulacji wysokiej wiernosci, bytly

metodg Problem-Based Learning oraz prowadzone?
poszerzenie oferty wg. udoskonalonych

scenariuszy zaje¢ w warunkach wysokiej

wiernosci (pielegniarstwo i potoznictwo).

l.e Wprowadzenie do programow studiow zajed| Prodziekan ds. dydaktycznych wspdlnie z | Zwigkszenie liczby godzin zaje¢ w grupach | ¢ Jakiego rodzaju zajecia i na jakich
teoretycznych w grupach mieszanych w| koordynatorami programowymi kierunku | mieszanych  (kierunki:  pielggniarstwo, kierunkach studiow, organizowane w
ramach prowadzonych w WNZ kierunkéw studiow i Wydzialowa Komisjg ds. | potoznictwo i lekarski) oraz wprowadzenie grupach mieszanych z zastosowaniem
studiow  z  wykorzystaniem  metod Nauczania oraz powotanymi | zaje¢ w grupach mieszanych (kierunki: metod aktywizujacych, byty
aktywizujacych przedstawicielami  z  poszczegdlnych | ratownictwo medyczne i lekarski). prowadzone?

kierunkow studidow koordynujacymi te
dzialania.

L.f Uruchomienie  systemu  zachet  dlaj Wiadze Dziekanskie Mozliwo$¢ uzyskania wyrdznienia za | e W jaki sposob  zachecani byl
nauczycieli wdrazajacych  innowacyjne wysoka jakos$¢ pracy dydaktycznej w danym nauczyciele do wdrazania

metody ksztalcenia, w tym uwzglednienie w
kryteriach okresowej oceny nauczycieli

roku akademickim — Uczelniany System

Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia
Uniwersytetu Jagiellonskiego -
przyznawane przez Prorektora UJ ds.
dydaktyki

Przyznawane byly wyjazdy shuzbowe i
urlopy szkoleniowe, ktorych celem bylo
m.in. zapoznawanie si¢ z innowacyjnymi
metodami ksztalcenia.

Wykorzystanie  innowacyjnych
ksztatcenia bylo pozytywnie oceniane w
ramach corocznej samooceny, okresowej

metod

innowacyjnych metod ksztatcenia?
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oceny  pracownikdbw  oraz  procedur
awansowych.
Prowadzony byt takze konkurs wsrod
studentow majacy wybraé wg nich
najlepszego nauczyciela akademickiego.
Kryteria zachg¢t dla nauczycieli byly
aktualizowane.
lg Pozyskiwanie projektow dydaktycznychl e  Wiadze Dziekanskie Prowadzona byfa wspolpraca z uczelniami | ¢  Jakiego rodzaju projekty wspOtpracy

realizowanych ze srodkow zewngtrznych we

wspolpracy z Uczelniami
zagranicznymi

krajowymi

i

e Dyrektorzy Instytutow

e Kierownicy Katedr/Klinik/Zaktadow

zagranicznymi, W tym w ramach
konsorcjum Europubhealth+, umow
mig¢dzynarodowych zawieranych pomiedzy
UJCM a EHESP w Rennes, Szkota
Zarzadzania Zdrowiem Publicznym w
Kiszyniowie, w Motdawii oraz Narodowym
Uniwersytetem “Akademia Ostrogska” w
Ostrogu, w Ukrainie (prace nad zawarciem
umowy 0 wspolpracy  naukowej,
akademickiej 1 kulturalnej z tym ostatnim
uniwersytetem zostaly sfinalizowane jej
podpisaniem w styczniu 2023 r.).

Trwaly prace zmierzajace do zawarcia
nowych umoéw o wspotpracy naukowo-
dydaktycznej 1 kulturalnej pomigdzy
Uniwersytetem Jagiellonskim — Collegium
Medicum a:

-) Narodowym Uniwersytetem Medycznym
im. Bohomolca w Kijowie (tematyke
zwigzana gtownie, cho¢ niewylacznie ze
zdrowie publicznym, ratownictwem
medycznym, medycyng taktyczng i
prewencyjng);

miedzynarodowe;j 0 charakterze

dydaktyczno-naukowym
realizowane?

byly




Numer

Dzialania — wg Strategii

Odpowiedzialno$¢ za realizacje
Strategii

wg

Ocena realizacji

Proponowane pytania kontrolne
wskazniki oceny na przyszle lata

lub

-) Litewskim Uniwersytetem Nauk o Zdrowiu
(LSMU) w Kownie (tematyka zwigzana
glownie, cho¢ niewylacznie ze zdrowiem|
publicznym).

Instytut Zdrowia Publicznego WNZ UJ CM
uczestniczyt w realizacji zadan wynikajacych
z udziatu w projekcie miedzynarodowym pn,|
»Public health education and pandemic
challenges” finansowanym przez Narodowa|
Agencje  Wymiany  Akademickiej, a|
koordynowanym przez Zaklad Zdrowial
Publicznego i Medycyny Spolecznej nalezacy
do Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego,
W ramach projektu powstaja nowe tresci

dydaktyczne i ramowe sylabusy,)
przeznaczone do wykorzystania przez
wszystkie partnerskie osrodkil
uniwersyteckie.

W dniu 21.11.2023 r Instytut Zdrowia
Publicznego WNZ UJ CM przeprowadzit
migdzynarodowy webinar pt. “Public health
and academic best practices — focus on
Poland, Eastern Europe, and Western Asia.
Academic  management, accreditation,
practicalities of  novel methods’
implementation, and international
collaboration”, we wspotpracy z partnerami

krajowymi i zagranicznymi.
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L.h Wsparcie réznorodnych form mobilnosci e  Wiladze Dziekanskie Mobilno$¢ dydaktyczna realizowana byta w| e  Jakie rodzaje wsparcia roznych form
dydaktycznej oraz tworzenia krajowych i e Dyrektorzy Instytutow ramach projektow/programoéow takich, jak] mobilnosci dydaktycznej i tworzenial
migdzynarodowych zespolow o Kierownicy Katedr/Klinik/Zaktadow Erasmus+, Europubhealth+.. Wydzial krajowych i migdzynarodowych byly]
dydaktycznych z udzialem pracownikow korzysta z programu Visiting Professors realizowane?

Wydziatlu, w szczeg6lnosci angazujacych W ramach rozwoju wspdlpracy w zakresie

Uczelnie juz wspotpracujace wspolnych programow ksztatcenia
zrealizowano podwdjny doktorat w dziedzinig
nauk medycznych i nauk o zdrowiu w
dyscyplinie nauki o zdrowiu prowadzony
wspolnie z Maastricht University,
zakonczony nadaniem stopnia doktora.

1.i Opracowanie i wdrozenie modutlowych| Wydziatowa Komisja ds. Nauczania we | Modulowe programy studiow byly na etapie | ¢  Na jakim etapie znajduje  si¢
programéw studiow wspolpracy z nauczycielami i studentami przygotowywania. Opracowane zostaly opracowywanie i wdrazanie

wstepne wzory programow. modutowych programéw studidw?

1] Utworzenie na bazie Szpitald Wladze Dziekafiskie we wspolpracy 2 Prace w tym zakresie trwaja. e Na jakim etapie jest tworzenie na bazie
Uniwersyteckiego jednostekl Wydziatem  Lekarskim 1 Szpitalem SU jednostek organizacyjnych
umozliwiajgcych wdrozenie przezl Uniwersyteckim umozliwiajacych wdrazanie wynikow
pracownikow Wydziatu wynikow badan do badan do praktyki?
praktyki w  trakcie realizacji  zajed
dydaktycznych ze studentami

1.k Doskonalenie nauczania z wykorzystaniem Nauczyciele prowadzacy zajecia, uzyskujac | Kontynuowane byto doskonalenie | ¢ Czy, a jesli tak, to w jaki sposob,

metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ oraz
materiatéw dydaktycznych

wsparcie Centrum Zdalnego Nauczania UJ

nauczania z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odleglos¢ oraz
materialow dydaktycznych. Nauczyciele
korzystali ze szkolen w tym zakresie.

doskonalone  bylo  nauczanie =z
wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odlegto$¢ oraz materiaty

dydaktyczne?

1.1

Uruchomienie studiow drugiego stopnia na
kierunku Elektroradiologia

Dziekan Wydziatu/ Kierownicy studiow

Studia drugiego stopnia na kierunku
Elektroradiologia zostaly uruchomione w

naborze 2023/2024.

e (Czy rozpoczety zostal nabdr na studia
na kierunku Elektroradiologia (nabor
2023/2024)?
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I.m Reagowanie na potrzeby rynku pracy i e Dzickan Wydziatu Kadra WNZ utrzymywala kontakty 7 e Czy analizowane byly potrzeby
uruchomienie nowych kierunkéw studiow /| e  Dyrektorzy Instytutow przedstawicielami rynku pracy, majac na uruchomienia nowych kierunkow
form ksztalcenia e Kierownicy Zakladéw uwadze reagowanie na potrzeby tego rynku i studiéw lub form ksztalcenia pod katem|
wdrazanie nowych kierunkow studiow lub potrzeb rynku pracy?

form ksztalcenia Stworzono zatozenia do
uruchomienia  platformy do  wymiany
pogladow  z  otoczeniem  spoteczno-
gospodarczym (przy wspolpracy z osrodkiem
komputerowym UJ CM). Ponad to

organizowane s3 coroczne spotkania 7
pracodawcami kierunku pielegniarstwo i
potoznictwo.

Oprocz studidow opisanych w Dziataniu nr
l.m, przygotowany zostal nowy kierunek
studiéw podyplomowych Master of Business|
Administration (MBA) w Ochronie Zdrowia,
Ponadto wszystkich  kierunkach|
wprowadza si¢ do programow studidw nowe;j
oferty przedmiotow do wyboru.

Utworzone zostaly studenckie kota naukowe,

na

zgodnie z  oczekiwaniami  samorzadul
studentow WNZ i samych studentow.
W ramach projektu Rozwijaj si¢ i PracUlJ|
dokonano oceny loséw absolwentow po
dwoch latach od uzyskania dyplomu studiow|
wyzszych oraz uzyskania opinii tutoréw w
trakcie dwuletniej pracy w zawodzie,
Dotyczylo to temat zaangazowania |
samodzielnosci absolwenta na stanowisku
pracy.
Przeprowadzone zostaly badania ankietowe

wérod studentdow pierwszych lat studiéw




Numer

Dzialania — wg Strategii

Odpowiedzialno$¢ za realizacje -

Strategii

wg

Ocena realizacji

Proponowane pytania kontrolne lub

wskazniki oceny na przyszle lata

prowadzonych w IZP (oczekiwania i
do$wiadczenia zwigzane ze studiowaniem na
kierunkach prowadzonych w IZP.
Karieroskop - czynniki warunkujgce sukces
absolwentow na rynku pracy (projekt
badawczy).
Dni Karier UJ - spotkania z przysztymi
pracodawcami dla absolwentow WNZ.

1n

Umocnienie
Wydzialu w

pozycji wizerunkowej
srodowisku akademickim,
zawodowym i spotecznym na poziomie)
regionu, kraju i mi¢gdzynarodowym

Wiadze Wydzialu we
Dyrektorami  Instytutow
pracownikami

wspotpracy z

i

wszystkimi

Na umacnianie pozycji wizerunkowej WNZ
w $rodowisku akademickim, zawodowym i
spotecznym, na poziomie regionu, kraju i
migdzynarodowym, skladata si¢ codzienna
praca kadry dydaktyczno-naukowej i
administracyjnej catego Wydziatu.

Na poziomie WNZ oraz poszczegdlnych
wybranych  jednostek  organizacyjnych
funkcjonowaly wyspecjalizowane zespoty
zajmujace si¢ kreowaniem wizerunku i
marketingiem Wydziatu i jego sktadowych

jednostek.
Przedstawiciele WNZ uczestniczyli w
cyklicznych wydarzeniach

marketingowych:targach pracy, Festiwalu
zawodow w Matopolsce - EXPO Krakow i
innych wydarzeniach promocyjnych
organizowanych przez UlJ.

W zwiagzku z trwajaca wojng i kryzysem
humanitarnym na Ukrainie, a takze
nawigzang w ub. latach wspolpraca
akademicka, dr Tomasz Bochenek
skoordynowat i przeprowadzit w UJ CM

akcje wsparcia humanitarnego dla miasta

e Jakie szczegolne dziatania z zakresu
umacniania  pozycji  wizerunkowej
WNZ byly prowadzone?
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Numer | Dzialania — wg Strategii Odpowiedzialno$¢ za realizacje — wg Ocena realizacji Proponowane pytania kontrolne lub
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Ostroga w Ukrainie, gdzie zlokalizowany
jest Narodowy Uniwersytet Akademia
Ostrogska — akademicki o$rodek partnerski

dla UJ CM.

l.o Zwigkszenie rozpoznawalnosci Wydziatu e  Pracownicy Wydziatu Pracownicy WNZ licznie uczestniczyli w | ¢  Czy pracownicy WNZ brali udziat w
poprzez udziat pracownikéw w komisjach) e  absolwenci studiow komisjach, grupach eksperckich, komisjach, grupach  eksperckich,
grupach eksperckich, towarzystwach towarzystwach naukowych, radach towarzystwach naukowych, radach
naukowych, radach redakcyjnych czasopism| redakcyjnych czasopism, a takze brali udziat redakcyjnych czasopism oraz
w regionie 1 kraju oraz udzial W w konferencjach poswigconych ksztalceniu konferencjach poswigconych
konferencjach poswigconych ksztalceniu w| w zawodach medycznych. Szczegétowe ksztatceniu w zawodach medycznych?
zawodach medycznych informacje  znajduja si¢ w innych

zestawieniach, w tym arkuszach ocen
okresowych pracownikow.

Prof. Grazyna Jasieniska zostala wybrana
sekretarzem miedzynarodowego
towarzystwa International Society for
Evolution, Medicine and Public Health
(ISEMPH). Profesor Joanna Bonior zostata
przewodniczaca Polskiego Towarzystwa
Fizjologicznego. Dr Rafat Trabka z Instytutu
Fizjoterapii zostal vice-prezesem Krajowe;j
Izby Fizjoterapeutow.

W IZP WNZ UJ CM odbyla si¢ wizyta
pracownikow naukowo-dydaktycznych z
partnerskich uniwersytetow ukrainskich
oraz polskiego — Uniwersytetu Medycznego
im. Daniela Halickiego (Zaklad Prawa
Medycznego) we Lwowie, Narodowego
Uniwersytetu Akademia Ostrogska w
Ostrogu, 1 Gdanskiego Uniwersytetu
Medycznego (Zaktad Zdrowia Publicznego i
Medycyny Spotecznej). Przy tej okazji
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zorganizowane takze zostalo
migdzynarodowe seminarium hybrydowe pt.
“Academic collaboration with Ukraine
despite the war”"Pracownicy IZP WNZ UJ
CM uczestniczyli w realizacji projektu
SEEEPHI (Sharing European Educational
Experience in Public Health for Israel),
finansowanego ze
ERASMUS+.

W ramach 1. Polsko — Afrykanskiego Forum
Naukowego, zorganizowanego przez UJ
CM, w IZP WNZ UJ CM goscila delegacja
czterech uczelni afrykanskich: -) Ahfad
University for Women, School of Medicine,
Chartum w Sudanie; -) Jakaya Kikwete
Cardiac Institute, Dar es Salaam w Tanzanii;
-) Muhimbili University of Health and
Allied Science, Dar es Salaam w Tanzanii,
oraz; -) University of Rwanda, College of
Medicine and Health Sciences, Kigali w
Rwandzie.

srodkow  Programu

Lp

Rozwdj roznych  form  ksztalcenia
podyplomowego dla
prowadzonych kierunkow studiéw
uwzgledniajac  potrzeby systemu opieki

zdrowotnej i otoczenia spotecznego

absolwentow

Medyczne Centrum

Podyplomowego UJ CM we wspotpracy 7

Pelnomocnikiem Dziekana ds.

Podyplomowego i Kierownikami studiow

Ksztalcenia

Ksztalcenid

Medyczne Centrum Ksztalcenia (Osrodek ds.

Ksztalcenia Podyplomowego WNZ)
aktualizuje oferte kursow podyplomowych
dla pielegniarek, potoznych, ratownikow|
medycznych i fizjoterapeutéw. Dodatkowol
Instytut Zdrowia Publicznego przygotowal
studia podyplomowe MBA w Ochronie|
Zdrowia z wykorzystaniem innowacyjnych
metod dydaktycznych.

na

o Czy

rozwijane roézne

ksztalcenia

byty formy|
podyplomowego, Vi
uwzglednieniem potrzeb systemu opieki
zdrowotnej i otoczenia spotecznego?

12
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l.r

Kreowanie pozytywnego wizerunku
Wydziatu i prowadzonych w nim kierunkéw
studiéw, odzwierciedlajagce doskonato$¢ i
innowacyjno$§¢ w edukacji, oraz wysoka
pozycje wsrdd konkurencyjnych osrodkow
akademickich.

Pelnomocnik  Dziekana ds.  Promocji
Wydzialu we wspdlpracy z kierownikami

studiow

W uzupekieniu do informacji podanych w
punkcie 1.n, prowadzone byly dzialania z
zakresu marketingu jednostek WNZ na
roznych  poziomach (wydzialowym i
instytutowym), w tym réwniez zwigzane 7
kreowaniem pozytywnego wizerunku
jednostek poprzez aktualizowane stronyj
internetowe 1 media  spolecznosciowe
(Facebook, Instagram, LinkedIn, YouTube).
Dziatalnos¢ studenckich kot naukowych byta

promowana w mediach spotecznosciowych.

e W jaki sposéb kreowany byt pozytywnyj
wizerunek WNZ i prowadzonych w nim
kierunkow studiow?
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Ocena realizacji Celu strategicznego 2. Wysoka jakoS$¢ ksztalcenia zintegrowana z badaniami i otoczeniem spolecznym oraz Celu operacyjnego:
Wzmocnienie i doskonalenie jakosci ksztalcenia

Z celami powyzszymi zwigzane jest tworzenie kultury jakosci ksztalcenia poprzez zaangazowanie nauczycieli, studentdéw i otoczenia

skutecznosci systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia.

spotecznego w doskonaleniu procesu i

d) ujete w kryteriach oceny programu
studiow przez komisje zewnetrzne (PKA,
KRASzPiP),

e) otoczenia spotecznego i rynku pracy,

f) absolwentow studiow,

g) studentow.

studiow,

2) analizy opinii absolwentow studiéw
zawartej w  dokumencie  Losy
Absolwentéw Studidow,

3) analizy uwag zgloszonych przez
pracodawcow i studentow.

projakosciowych na WNZ UJ CM, dotyczacych
poszczegolnych kierunkow studiow.
Rozszerzenie oferty zajg¢ prowadzonych metoda
PBL oraz  poszerzenie oferty wg.
udoskonalonych scenariuszy zaj¢¢ w warunkach
wysokiej  wierno$ci  (pielegniarstwo i
potoznictwo). Wprowadzenie do programow
studiow nowej oferty przedmiotow do wyboru
Na studiach I stopnia (kierunek pielegniarstwo):
» zwiekszono liczbe godzin wykladowych
prowadzonych z  wykorzystaniem metod

ksztalcenia na odleglo$¢ (e-learning) z
przedmiotéow: farmakologia i ordynowanie
produktow  leczniczych (30  godz.);

wprowadzono lektorat z jezyka angielskiego w
formie e-learningu (po 15 godzin w semestrze 11,
III, V); <+ zamieniono godziny c¢wiczen
klinicznych na CIEM z przedmiotu Opieka nad
pacjentem z niewydolnos$cia narzadowa (10
godz.); ¢ wprowadzono nowy przedmiot

Numer | Dzialania — wg Strategii Odpowiedzialno$¢ za realizacje — wg Ocena realizacji Proponowane pytania kontrolne lub
Strategii wskazniki oceny na przyszle lata

2.a Coroczny przeglad programéw studiow | Wydzialowy  Zespét Doskonalenia | WZDJK ~ we  wspdipracy z  KZDJK | ¢ Czy WZDIJK we wspolpracy z KZDJK
uwzgledniajac wymagania: Jakosci Ksztatcenia we wspotpracy z przeprowadzili przeglad programoéw studiow z przeprowadzili przeglad programow
a) szkolnictwa wyzszego, Kierunkowymi Zespotami | uwzglednieniem wymagan okreslonych w studiow z uwzglgdnieniem wymagan
b) okreslone w standardach ksztalcenia, Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, ktory | Strategii. Przeglady tego rodzaju odbywaja sig okreslonych w Strategii?
c)okreslone w przepisach prawa w | dokonuje: corocznie, w ramach przyjetej formutly rocznych
odniesieniu do zawodow medycznych, 1) oceny realizowanego programu | raportéw z dziatan
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Proponowane
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wskazniki oceny na przyszle lata

fakultatywny: Immunologia w wybranych
ostrych i przewleklych stanach klinicznych (25
godz.). Na studiach 1II stopnia (kierunek
pielggniarstwo): ¢ zwigkszono liczbe godzin
wyktadowych prowadzonych z wykorzystaniem
metod ksztalcenia na odleglo$¢ (e-learning) -
facznie o 72h - tym samym zmniejszeniu o t¢
samg liczbe godzin wulegta liczba godzin
wyktadow stacjonarnych. « w stosunku do cyklu
2021/2022 - % godzin e-learningu wzrést z 8,06
do 9,68 (w ramach 10% dopuszczalnych przez
standard ksztatcenia). ¢ przedmioty, w ktorych
zwigkszono liczbe wykladow e-learning to:
fizjologia (8), choroby wewnetrzne i piel.
internistyczne (3), pediatria i piel. pediatryczne
(22), potoznictwo 1 piel. pediatryczne (5),
geriatria i piel. geriatryczne (6), POZ cz. 1I (3),
psychiatria 1 piel. psychiatryczne  (5),
anestezjologia i piel. w zagrozeniu zycia (15),
neurologia i piel. neurologiczne (5).

2.b

Biezgca aktualizacja programow studiow w
zakresie prowadzacych
aktualizacji literatury podstawowej i

zajecia,

uzupehiajacej

Koordynator zaje¢ we wspolpracy z
prowadzacymi zajgcia

Prowadzona  byla  biezaca  aktualizacja
programéw studiow w zakresie okreslonym
w Strategii. Aktualizowane byly pod tym katem
sylabusy przedmiotow w aplikacji e-Sylabus.
Szczegdtowy opis dziatan zawiera Roczny
raport z dziatan projakosciowych na WNZ UJ
CM z dn. 11.01.2023 r. (str.16-17).

Wdrozenie mentoringu na studiach pierwszego
stopnia na profilu praktycznym.

Czy prowadzona byla  biezaca
aktualizacja programow studiow w
zakresie okreslonym w Strategii?
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2.c Powigzanie zajg¢ lub grupy zaje¢ w | e  Kierownicy studiow Dokonywane bylto wigzanie zaje¢ lub grup zaje¢ | ¢ Czy dokonywane byto powigzanie zajeé
programie studiow o profilu | ¢  Koordynatorzy programu studiow w programach studiow ogolnoakademickich z lub grup zaje¢ w programach studiow
ogolnoakademickim z prowadzona W | e Koordynatorzy zajeé dziatalnos$cig naukows. ogblnoakademickich z dzialalnoscig
uczelni  dziatalnoscia  naukowg w Odzwierciedleniem tego sg zapisy umieszczane naukowg?
dyscyplinie nauki o zdrowiu, do ktorej w aktualizowanych sylabusach poszczegoélnych
przypisano co najmniej 50 % punktow przedmiotéw, zamieszczane w aplikacji e-

ECTS 2z prowadzonymi badaniami Sylabus.
naukowymi wymaganych do ukonczenia
studiow
2d Zatrudnianie kadry posiadajacej aktualny i | ¢  Dziekan Wydziatu Zatrudniani pracownicy posiadali aktualny i | e Czy zatrudniani pracownicy posiadali

udokumentowany  dorobek  naukowy,
doswiadczenie zawodowe, dydaktyczne,
umozliwiajace  prawidlowa realizacje
zaje¢, w tym nabywanie przez studentow
umiejetnosci praktycznych

e Wydziatowa Komisja ds.
Zatrudnienia i Rozwoju Kadry
e Rada Wydziatu

e Kierownicy Zaktadéw / Pracowni

udokumentowany dorobek naukowy,
doswiadczenie zawodowe i dydaktyczne, w
zakresie stosownym do stanowiska pracy.

Punktem odniesienia byly w tym zakresie

wymogi stawiane w procedurach
rekrutacyjnych.
W ramach monitorowania jako$ci prowadzenia

zaje¢ w przedmiotowym zakresie, zostalo
zaproponowane prowadzenie hospitacji zajgé
prowadzonych  przez  nowozatrudnionych
nauczycieli, a takze nauczycieli otrzymujacych
niskie oceny w ankietach studenckich.

Forma wsparcia dla dorobku naukowego i
aktywno$ci publikacyjnej pracownikéw bylo
finansowanie kosztéw publikacji naukowych Z
tzw. rezerw dziekanskich oraz §rodkéw UJ CM,
Promowane byly publikacje w czasopismach
wysoko notowanych.

Publikacje = naukowe w  renomowanych
czasopismach finansowane byly takze 7
dedykowanych funduszy POB qLIFE oraz

aktualny i udokumentowany dorobek
naukowy, do$wiadczenie zawodowe i
dydaktyczne, w zakresie stosownym do
stanowiska pracy?
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dostepnych srodkéw projektowych (krajowych i
zagranicznych).
Za swoja aktywno$¢ naukowg 1 artykuly|
publikowane w czasopismach z wysokim IH
badacze byli nagradzani.
WNZ popiera wykorzystanie oferty programow|
NCN adresowanych do badaczy.
2. Poprawa warunkdéw studiowania | ¢ Roczny  raport z  dziatan | W roku 2023 dokonano analizy 3 raportow | e  Czy prowadzone byly dziatania narzecz
uwzgledniajac corocznie: projakosciowych na WNZ UJ CM | badania losow zawodowych absolwentow UJ poprawy warunkow studiowania, z
a) analiz¢ Barometru  Satysfakcji 2022/2023 CM Wydzialu Nauk o Zdrowiu obejmujacych uwzglednieniem czynnikdéw
Studenckiej, e Kierunkowe Zespoly Doskonalenia | absolwentow studidw pierwszego stopnia, uwzglednionych w Strategii?
b) przeglad infrastruktury dydaktycznej, Jako$ci Ksztalcenia ktorzy wuzyskali tytut licencjata w roku
bibliotecznej i informatycznej 1| e Dziekan Wydzialu akademickim 2020/2021 oraz absolwentow
doposazenie, e Administracja Dzickanatu  we | Studiow pierwszego i drugiego stopnia, ktorzy
c) przeglad 1 aktualizacje umow/ wspolpracy z Dyrekcja Instytutow / | Uzyskali tytub licencjata/magistra w  roku

porozumien z podmiotami leczniczymi,
zapewniajac dostep do infrastruktury na
realizacj¢ zaje¢ praktycznych/klinicznych i
praktyk zawodowych,

d) racjonalne wykorzystanie dostgpnej
infrastruktury.

Kierownikami Zakladow
e  Wiladze Dziekanskie

akademickim 2017/2018 badaniu powtérnym.
Szczegodtowy opis dziatan w zakresie poprawy
infrastruktury ksztalcenia teoretycznego
praktycznego zawiera Roczny raport z dziatan
projakosciowych na WNZ UJ CM 2022/2023
str. 28-32.

Prowadzone byly dziatania na rzecz poprawy
warunkow studiowania, z uwzglgdnieniem
czynnikow  uwzglednionych ~w  Strategii.
Informacje zawarte w Barometrze Satysfakcji
Studenckiej byly analizowane przez Dziekanat
WNZ, a takze na poziomie UICM oraz UJ. Z
powodow reorganizacyjnych nastgpito
zamknigcie oddziatu bibliotecznego
funkcjonujacego przy IZP WNZ UICM, a

jednoczesnie dostosowanie zbiorow oddziatow
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bibliotecznych przy ul. Michatowskiego i ul.
Kopernika.

Szczegdtowy opis organizacji i realizacji zajeé
dydaktycznych w formie stacjonarnej zostat
zawarty w  Dokumentacji Wewnetrznego
Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia na
WNZ UJ CM. Znalazty si¢ tam zapisy dotyczace
liczebnosci studenckich grup zajgciowych, w
ramach odpowiednich form ksztatcenia (zgodnie
z Komunikatem Dziekana WNZ), a takze
organizacji zaj¢¢, godzin ich rozpoczynania i
konczenia, maksymalnego dobowego oraz
tygodniowego czasu trwania. Zapisy te dotycza
rowniez harmonogramow zaje¢ i sekwencji ich
poszczegoélnych rodzajow (najpierw wyklad,
potem dopiero ¢wiczenia lub seminaria),
maksymalnej dobowej liczby godzin z jednego
przedmiotu, oraz zasad odwotywania i zmian
terminu zajeé.

Szczegdtowy opis dot. infrastruktury ksztatcenia
praktycznego zawiera Roczny raport z dzialan
projakosciowych na WNZ UJ CM z dn.
11.01.2023 r.; str. 31-32).

Dla realizacji celow dydaktycznych (regulowane
kierunki studiow) zawartych jest kilkaset umow
z podmiotami leczniczymi.

2.f

Poprawa jakosci i skutecznosci narzedzi do
weryfikacji efektow uczenia si¢, w tym
dyplomowania

Koordynator przedmiotu we wspolpracy
z prowadzacymi zajecia i Wydzialowym
Zespotem Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia

Prowadzone byly dzialania na rzecz poprawy
jakosci 1 skuteczno$ci narzedzi do weryfikacji
efektow uczenia sig.

Szczegdtowy opis weryfikacji efektow uczenia
si¢g, w tym dyplomowania, zawiera Roczny

e (Czyprowadzone byly dziatania na rzecz
poprawy jakosci i skuteczno$ci narzedzi
do weryfikacji efektow uczenia sig, a
jesli tak, to jakie?
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raport z dziatan projakosciowych na WNZ UJ
CM 2022/2023 str. 17-22.

Miata miejsce okresowa weryfikacja sylabusow
poszczegodlnych przedmiotéw oraz regulaminu
dyplomowania obowigzujacego w WNZ.
Szczegdtowy opis dzialan zawiera Roczny raport
z dziatan projakosciowych na WNZ UJ CM z dn,|
11.01.2023 r.; str. 10)

2.g

Rozszerzanie i oferty zaje¢ fakultatywnych
dostosowujagc  do  potrzeb otoczenia
spotecznego, w tym w szczegdlnosci
zawodowego rynku pracy

Kierownicy studiow  wspolnie
koordynatorami programu studiow

z

Oferowane  byly  zajecia  fakultatywne
dostosowane do potrzeb otoczenia spolecznego.
Na kierunku pielggniarstwo zaoferowane zostaty
wyktady prowadzone przez dr Elizabeth Blunt
(Villanova University, USA).

W semestrze letnim 2022/23 (w okresie luty-
kwiecien 2023) po raz pierwszy realizowany byt
przedmiot fakultatywny ,,Global health” na
studiach stacjonarnych II stopnia, Kierunek
Pielggniarstwo, I rok. Przedmiot obejmowat 30
godzin, w tym 6 godz. wyktadow i 24 godz.
¢wiczen, z czego 18 godz. ¢wiczen byto
realizowane wspolnie ze studentami East
Carolina  University (ECU) z  USA.
Koordynatorem i Prowadzacg zajgcia ze strony
ECU byta Dr Kim Larson, a ze strony WNoZ
UJCM — dr Lucyna Plaszewska-Zywko, prof.
UJ. Wspoélne zajecia odbywaty si¢ zdalnie, w
rzeczywistym, z wizualizacjg sal
wyktadowych. Zgodnie z sylabusem warunkiem
zaliczenia przedmiotu przez studentéow bylo
m.in. opracowanie wspolnych projektow w

czasie

malych grupach polsko-amerykanskich.

e Czy oferowane  byly  zajecia
fakultatywne dostosowane do
biezacych i przewidywanych potrzeb
otoczenia spotecznego?
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lub

Prowadzenie  przedmiotu  fakultatywnego
Psychology of patients with chronic conditions
and elderly patients. Szkota Medyczna dla
Obcokrajowcow - dr Joanna Bieganska-Banas.

Kontynuacja prowadzenia przedmiotu
obowiazkowego Healthcare Safety, studia II
stopnia, Kierunek Pielggniarstwo — dr M.

Noppenberg, dr hab. I. Bodys-Cupak, prof. UJ.

Realizacja zajg¢ praktycznych na Kierunku
Pielggniarstwo ze studentami przyjezdzajacymi
w ramach programu Erasmus +) przedmiot
Choroby  Wewngtrzne i Pielggniarstwo
Internistyczne - studenci z Grecji z University of
West Attica,

Realizacja zaje¢ praktycznych na Kierunku
Pielggniarstwo ze studentami przyjezdzajacymi
w ramach programu Erasmus +) przedmiot
Chirurgia 1 Pielggniarstwo Chirurgiczne -
studenci z Grecji z University of West Attica,
Ponadto, w ramach wspoélpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym, nawigzana zostata
wspolpraca pomiedzy Instytutem Pielegniarstwa
i Potoznictwa i Urzegdem Marszatkowskim
Wojewddztwa Matopolskiego, ukierunkowana
na przygotowanie projektu “Utworzenie i
wsparcie funkcjonowania branzowego centrum
umiejetnosci  (BCU) w  dziedzinie opieki
medycznej w Zespole Jednostek Edukacyjnych
Wojewddztwa Matopolskiego w Krakowie”.
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Numer | Dzialania — wg Strategii Odpowiedzialno$¢ za realizacje — wg Ocena realizacji Proponowane pytania kontrolne lub
Strategii wskazniki oceny na przyszle lata
2.h State wprowadzanie dziatan | Wiadze Dziekanskie Wnioski ptynace z raportow rocznych, | ¢ Czy wnioski plyngce =z raportow

doskonalgcych na podstawie wnioskow z
raportow rocznych przygotowanych przez
Kierunkowe Zespoty Doskonalenia Jakos$ci
Ksztalcenia z wudzialem studentow i
otoczenia spotecznego

przygotowywanych przez KZDJK, byly

uwzgledniane ~w  biezacych  dziataniach

doskonalgcych, prowadzonych przez wiladze
dziekanskie.

WZDJK przygotowat nowe i zaktualizowat

istniejace procedury dotyczace: regulaminu

dyplomowania; zatwierdzenia warunkow i zasad
przeniesienia studenta z innej uczelni na WNZ;

monitorowania procesu dyplomowania w

Ksiedze Jakosci; przyznawania indywidualnego

planu i programu studiéw; odbywania praktyk

poza miejscem wyznaczonym przez uczelni¢
oraz oceny zaj¢¢ dydaktycznych. Ponadto,
dokonano nastepujacych aktualizacji:

o zapisow w Ksiedze Jakosci Ksztatcenid
dotyczacej procedury Dz. 4.1.3 Prowadzenig
zaje¢ dydaktycznych z wykorzystanien
metod i technik ksztalcenia na odleglosd
(ujete w programie studidw jako zajecia e
learning);

e procedury dotyczacej zasad odbywanig
praktyk w miejscu wskazanym prze7
studenta;

e ankiety dot. przyczyn rezygnacji ze studiow
na WNZ;

® wniosku studenta o wyrazenie zgody ng
powtarzanie roku studiow;
podania o zmiang promotora;
obowiazujacej procedury przepisywanig
oceny,

Opracowano takze nowy Regulamir

Dyplomowania oraz zaktualizowano bank pytan.

rocznych, przygotowywanych przez
KZDJK, byly uwzgledniane w
biezacych dziataniach doskonalgcych,

prowadzonych przez
dziekanskie?

wladze
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Numer | Dzialania — wg Strategii Odpowiedzialno$¢ za realizacje — wg Ocena realizacji Proponowane pytania kontrolne lub
Strategii wskazniki oceny na przyszle lata

2.1 Wzrost  skuteczno$ci ~ wewnetrznego | Wydzialowy  Zespoét  Doskonalenia | Prowadzone byly dziatania na rzecz wzrostu | ¢  Czy prowadzone byly dziatania narzecz

systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia i | Jakosci Ksztalcenia 1 Kierunkowe | skutecznosci wewnetrznego systemu wzrostu skuteczno$ci wewngtrznego

budowania kultury jakosci ksztalcenia | Zespoty Doskonalenia Jakosci | zapewnienia jakosci ksztalcenia i budowania systemu zapewnienia jakosci

poprzez  doskonalenie  narzedzi do | Ksztalcenia kultury jakosci ksztalcenia, z uwzglednieniem ksztatcenia i budowania kultury jakosci

monitorowania i1 oceny, szkolenia metod opisanych w  Strategii. Aktualnie ksztatcenia, z uwzglgdnieniem metod

pracownikow i studentow oraz publiczny
dostep do informacji

przygotowywany jest nowy wzor ankiety

oceniajacej jakosc¢ zaje¢ dydaktycznych,

opisanych w Strategii.
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Ocena realizacji Celu strategicznego 3. Umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia wraz z Celem operacyjnym: Zwi¢kszenie stopnia umi¢dzynarodowienia
procesu ksztalcenia

Z realizacja powyzszych celow zwigzana jest wymiana migdzynarodowa kadry dydaktycznej i studentdw, uczestnictwo obcokrajowcodw w gronie studentdéw i kadry dydaktycznej
WNZ UJ CM oraz udziahu kadry i studentow WNZ w zyciu akademickim zagranicznych uniwersytetow. Zwigkszenie mobilno$ci naukowo-dydaktycznej i rozwijanie oferty zajegé

w jezyku obcym bedzie mialo pozytywny wptyw na jako$¢ ksztalcenia, poprzez wymiane i krytyczne poréwnywanie doswiadczen, oraz zwigkszanie mozliwosci wdrazania w
WNZ wyselekcjonowanych, nowych, korzystnych, a nieznanych dotad rozwigzan.

Numer

Dzialania — wg Strategii

Odpowiedzialno$¢ za realizacje -

Strategii

wg

Ocena realizacji

Proponowane pytania kontrolne lub

wskazniki oceny na przyszle lata

3a

Zwigkszenie liczby studentow
zagranicznych na kierunkach studiow

Dziat Rekrutacji na studia UJ

Na kierunkach Ratownictwo medyczne i
Elektroradiologia nie bylo w ostatnich latach
przyjazdéw studentéw zagranicznych. Na
kierunkach Pielegniarstwo liczba
przyjazdéw  studentéw  zagranicznych
oscylowata pomiedzy 1 a 2 corocznie (rok
2023 —2 osoby). Na kierunkach Potoznictwa
- podobnie (rok 2023 —2 osoby). Duza liczba
studentow zagranicznych przyjezdzajacych
do IZP WNZ UJ CM (przede wszystkim w
zwiazku z kierunkiem Zdrowie publiczne)
zwigzana byla tradycyjnie ze wspotpracy
migdzynarodowag w  ramach
EUROPUBHEALTH+ oraz corocznymi
wizytami grup studentow z Maastricht i
Kopenhagi. Laczna liczba gosci
zagranicznych w IZP w roku 2023 wyniosta
90 (studenci i kadra naukowo-dydaktyczna).

studiow

e Jaka byta liczba studentow
zagranicznych na koniec danego roku,
na poszczegbdlnych kierunkach
studiow?

3.b

Rozszerzanie oferty ksztatcenia w jezyku
obcym studiach ~ jednolitych
magisterskich i drugiego stopnia

na

Kierownicy studiow,
programow studiow

koordynatorzy

Oferowane byly przedmioty prowadzone w
jezyku obcym, w tym m.in. 3 przedmioty na
kierunku pielggniarstwo: 1- przedmiot na
kierunku fizjoterapia; 2 przedmioty (w tym
jezyk specjalistyczny) na kierunku zdrowie

e W jaki sposdb poszerzana byla oferta
ksztatcenia w jezykach obcych na
poszczegdlnych kierunkach studiow 2.
stopnia 1 jednolitych magisterskich?
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Numer | Dzialania — wg Strategii Odpowiedzialno$¢ za realizacje — wg Ocena realizacji Proponowane pytania kontrolne lub
Strategii wskazniki oceny na przyszle lata
publiczne plus 13 przedmiotéw na Sciezce
anglojezycznej; 2 przedmioty na kierunku
zarzgdzanie w ochronie zdrowia (wdrozony
zostal po raz pierwszy przedmiot Readings
in Health Care Management).
3.c Wprowadzenie przedmiotow w jezyku | Kierownicy studiow, koordynatorzy | Oferowane byly przedmioty prowadzone w | ¢ W jaki sposob poszerzana byta oferta
obcym na studiach pierwszego stopnia programow studiow jezyku obcym, w szczegdlnym zakresie, ksztalcenia w jezykach obcych na
zwigzanym z naukg jezyka, np. jezyk poszczegolnych kierunkach studiow 1.
angielski oraz  specjalistyczny  jezyk stopnia?
angielski na kierunkach zdrowie publiczne
oraz zarzadzanie w ochronie zdrowia.
3d Poprawa kompetencji nauczycieli | ¢  Centrum Jezykowe UJ CM Centrum Jezykowe UJ CM organizowalo | ¢ Czy byly poprawiane kompetencje
prowadzacych zajecia dydaktyczne w | e  Biuro Doskonalenia Kompetencji Ars | regularnie jezykowe kursy doskonalace dla nauczycieli prowadzacych zajecia w
jezyku obcym Docendi nauczycieli akademickich. jezyku obcym?
3e Zwiekszenie  liczby  nauczycieli z | ¢ Wiadze Dziekanskie Dzialania na rzecz zwigkszenia liczby | ¢  Czy prowadzone byly dziatania narzecz
Uniwersytetow zagranicznych do | ¢ Dyrektorzy Instytutdw nauczycieli z uniwersytetow zagranicznych, zwigkszenia liczby nauczycieli z
prowadzenia zajec dydaktycznych | o Kierownicy Katedr/Klinik/Zaktadow prowadzacych zajecia dydaktyczne na uniwersytetow zagranicznych,
szczegélnie na studiach o profilu studiach o profilu ogélnoakademickim prowadzacych zajecia dydaktyczne na
ogolnoakademickim zwigzane byly z utrzymywaniem pozycji studiach o profilu ogdélnoakademickim?

profesora wizytujacego (dr hab. Katarzyna
Czabanowska z Uniwersytetu Maastricht).

W gronie nauczycieli akademickich IZP
WNZ UJ CM pojawita si¢ Dr Iwona Bielska,
afiliowana dotagd w McMaster University w

Kanadzie, a takze mgr  Costase
Ndayishimiye, MPH, doktorant a
poprzednio  student  zagraniczny < w

programie EUROPUBHEALTH+.
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Numer | Dzialania — wg Strategii Odpowiedzialno$¢ za realizacje — wg Ocena realizacji Proponowane pytania kontrolne lub
Strategii wskazniki oceny na przyszle lata
3.f Zapewnienie nauczycielom wsparcia w | Dziekan Wydzialu przy  wspélpracy | Dziekan WNZ dofinansowywal kadrze | ¢ Czy =zapewniane bylo nauczycielom
mobilnosci dydaktyczne;j Dyrektoréw Instytutow / Kierownikow | wyjazdy sluzbowe. wsparcie w mobilnosci dydaktycznej?
Zaktadow Realizowano takze wyjazdy personelu
badawczego 1 administracyjnego w ramach
projektow Erasmus+.
3.g Podpisanie nowych umoéw i zwigkszenie | Dziekan Wydzialu we wspolpracy z | Pomimo funkcjonowania wielu umow | ¢  Czy podpisane zostaly nowe umowy w

udziatu studentow Wydziatu w mobilnos$¢
migdzynarodowe;j

Wydziatowym Koordynatorem ds.
Programéw  Erasmus oraz  wymiany
studenckiej i Koordynatorami
Kierunkowymi

umozliwiajacych  wyjazdy

mobilno§¢ miedzynarodowa
Wydziatu byta w roku 2023 niewysoka, m.
in. ze wzgledu na dlugofalowe skutki
ograniczen pandemicznych oraz zglaszane
przez studentow, ktorzy oprocz studiowania
roOwniez pracuja, problemy zwigzane z

zagraniczne,
studentow

konieczno$cig porzucenia tejze pracy na
czas wyjazdu.

Liczba studentéw polskich uczestniczgcych
w wymianie nie byla wigc wysoka.
Przyktadowo - w przypadku kierunkéw
Pielegniarstwo, o ile w roku 2018 wyjechato
8 studentow, za§ w roku 2019 — 16, to w
latach 2020-2021 (pandemia) liczba ta
wyniosta 0, za§ w roku 2022 i 2023 byto to

po 1 osobie.

Nieco inna dynamika (nadal przy
niewielkich liczbach) byta na kierunkach
Potoznictwo - w roku akademickim

2020/2021 - 0 wyjazdoéw, 2021/2022 - 1
wyjazd, w roku 2022/2023 oraz 2022/2023 -
po 1 wyjezdzie, zas w roku 2023/2024 - byto
to 6 wyjazdow.

zakresie mobilno$ci migdzynarodowej
studentow WNZ oraz zwickszany byt
udziat studentow w tej mobilnosci?
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pytania

Na kierunkach Elektroradiologia oraz
Ratownictwo medyczne, w ostatnich latach
nie byto wyjazddéw studenckich zagranice.
Trwaly prace nad przygotowaniem wniosku
grantowego, ktéry w przypadku sukcesu w
postepowaniu konkursowym umozliwitby
kontynuacje realizacji (w zmodyfikowanym
uktadzie) programu EUROPUBHEALTH+
- vide opis ponizej). Wniosek dotyczy
finansowania programu ze $rodkow Unii
Europejskie;.

3.h

Zwigkszenie udzialu nauczycieli
migdzynarodowych

dydaktycznych i
dydaktycznych w
migdzynarodowych w powigzaniu

kryteriami okresowej oceny

w

projektach
publikacjach
czasopismach

z

Dziekan Wydzialu przy wspotpracy z
Wydziatlowa Komisja ds. Zatrudnienia i
Rozwoju Kadry, oraz Wydzialowa Komisja
ds. Ocen Nauczycieli Akademickich

Udziat nauczycieli w mi¢dzynarodowych
projektach dydaktycznych i publikacjach
dydaktycznych w czasopismach m-nar. byt
zwigkszany oraz uwzgledniany w kryteriach
oceny okresowe;j.

Parametry te byly uwzgledniane w
kryteriach konkursowych oraz procedurach

awansowych.

Szczegdlng formg udziatlu nauczycieli w
mi¢dzynarodowym projekcie
dydaktycznym byta kontynuacja

ksztalcenia w anglojezycznym programie
Euro Public Health EUROPUBHEALTH+
- dwuletnie studia magisterskie dziatajace w
ramach programu Erasmus Mundus,
ksztatcace w dziedzinie zdrowia
publicznego. W  sklad  konsorcjum
EUROPUBHEALTH+ wchodza: EHESP
School of Public Health, Francja;
University of Sheffield’s School of Health
and Related Research, Wielka Brytania;

e Czy byl zwigkszany udzial nauczycieli
w m-nar. projektach dydaktycznych i
publikacjach dydaktycznych w
czasopismach miedzynarodowych?
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lub

University of Granada — Andalusian School
of Public Health, Hiszpania; University of
Rennes 1, Francja; Maastricht University,
Holandia. Ponadto, instytucjami
wspotpracujacymi sg: Columbia University
— Mailman School of Public Health, USA;
University of  Copenhagen, Dania;
University of Health Sciences of Laos,
Laos; Medical University of Hanoi,
Wietnam; Public Health England; INVS
Public Health, Francja; Andalusian Health

Service, Hiszpania; Polish  National
Institute of Public Health, Polska;
Association of Schools of Public Health in
the European Region; European
Observatory on Health Systems and
Policies; Pan-American Health
Organisation.

mobilno$ci
migdzynarodowej nauczycieli i studentow

Monitorowanie

Administracja Wydziatu

Administracja WNZ otrzymywata stosowne
informacje 1 wykazy z odpowiednich
jednostek organizacyjnych UlJ.

Czy byla monitorowana mobilnos¢

migdzynarodowa
studentow?

nauczycieli

i
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Ocena realizacji Celu strategicznego 4. Miejsce pracy i nauki dla ambitnych, kreatywnych pracownikéw i studentéw oraz Celu operacyjnego: Srodowisko
sprzyjajace pracy i studiowaniu

Z realizacjg powyzszych celow zwigzane sg jasno okreslone kryteria zatrudnienia, adaptacji i rozwoju pracownikow oraz kryteria rekrutacyjne umozliwiajgce przyjmowanie

uzdolnionych i zmotywowanych studentow zapewniajgc im indywidualny rozwoj.

spotecznosciowe

Kierownikami Zakladow

organizacyjnych.
Obecnie funkcjonuja strony internetowe i
media spolecznosciowe (Facebook,

Instagram, X (poprz. Twitter), LinkedIn,
YouTube, podcasty); wydzial publikuje
swoj newsletter zawierajacy informacje o
publikacjach, wybitnych osiagnigciach
pracownikow, akcjach  promocyjnych,
wspolpracy miedzynarodowej 1 innych
dziataniach popularyzujacych wiedzg i
nauke, w ktorych uczestniczg pracownicy i
studenci wydziahu.

Numer | Dzialania — wg Strategii Odpowiedzialno$¢ za realizacje — wg Ocena realizacji Proponowane pytania kontrolne lub
Strategii wskazniki oceny na przyszle lata
4.a Opracowane planu zatrudnienial Wiadze Wydziatu Kryteria oceny i awansu pracownikow byly | ¢  Czy  opracowywany byl  plan
pracownikow, kryteriow oceny i awansu wj na biezaco aktualizowane. zatrudnienia pracownikow oraz kryteria
zaleznosci od zajmowanego stanowiska oceny 1 awansu w zaleznosci od
zajmowanego stanowiska?
4.b Opracowanie planu adaptacji nowychl ¢ Wiadze Wydziatu Nowo zatrudniani pracownicy podlegaja | ¢  Czy opracowywany byl plan adaptacji
pracownikow e  Dyrektorzy Instytutow obowiazkowej ocenie przez kierownikow nowych pracownikow?
e Kierownicy Zakladow/Pracowni zakladow w czasie hospitacji zajg¢, co trwa
przez kolejne 3 lata od momentu
zatrudnienia.
4.c Doskonalenie  dziatan  informacyjnychl Wiadze Wydzialu we wspdlpracy 7 Strony internetowe jednostek | ¢  Czy  rozwijane  byly  dzialania
promujacych Wydzial — strony internetowe| Pelnomocnikiem Dziekana ds. Promocji organizacyjnych WNZ prowadzone byly na informacyjne na poziomie wydziatu i
w jezyku polskim i angielskim, medig Wydzialu 1 Dyrektorami Instytutow/ poziomie wydziatu oraz nizszych jednostek jego  jednostek  organizacyjnych,

zZwigzane ze stronami internetowym i
mediami spotecznosciowymi?
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Numer | Dzialania — wg Strategii Odpowiedzialno$¢ za realizacje — wg Ocena realizacji Proponowane pytania kontrolne lub
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4.d Doskonalenie systemu rekrutacji na studial ¢  Wtadze Uczelni Wymoég ogolnouczelniany — w rekrutacji | ¢  Czy byly podejmowane dziatania
zapewniajac dobor kandydatow ambitnych, e Kierownicy kierunkow studiow uwzgledniane sg wyniki z matury z zakresu doskonalgce system rekrutacji na
kreatywnych  posiadajacych ~ wiedz¢ 1 e  Dzial Rekrutacji na studia przedmiotdw na poziomie rozszerzonym, na studia?
umiejetnosci  niezbedne do  osiggania o  7Zespoly rekrutacyjne poziomie minimum 40%.
efektow uczenia si¢ oraz zapewniajacych| Informacje dotyczace warunkow i zasad
bezstronno$¢ i rowne szanse przyjecia na studia sg ustalone, zestawione i

opublikowane na stronie internetowej
www.rekrutacja.uj.edu.pl. Katalog studiow,
terminy, regulaminy, wykaz dokumentow
niezbednych podczas procesu rekrutacji oraz
rejestracja kandydatéw znajduje si¢ na
stronie https://irk.uj.edu.pl.

4.e Wspieranie studentow w ich o  Samorzad Studencki W jednostkach organizacyjnych WNZ | ¢ W jaki sposob studenci wspierani byli w
indywidualnym rozwoju poprzeZ o  Sekcja ds. Dydaktyki i  Kariet funkcjonuje 21 Studenckich Kot indywidualnym rozwoju?
doskonalenie systemu na poziomie Uczelni Akademickich UJ CM Naukowych, sg to Migdzywydziatlowe Kota
1 Wydzialu, w tym tworzeniu nowych Kol o  Dziat ds. Os6b Niepeosprawnych Interdyscyplinarne.

Naukowych e Studencki O$rodek Wsparcia i Adaptacji WNZ wspieral  rozwoj najzdolniejszych
,.Sowa” studentow poprzez wprowadzenie procedury
uzyskania Indywidualnego Programuy
Studiow  (IPrS) dla  najzdolniejszych
studentow, realizujacych badania naukowe i
program studiow.
Prowadzona byla na szeroka skale opiekal
naukowa nad studentami w ramach
dziatajacych kot naukowych.
4.f Poprawa obstugi studentow i nauczycieli Sekcja Systemow obstugi Studiow (USOS) | Prowadzone byly szkolenia w zakresie | ¢  Jakie dzialania z =zakresu poprawy

poprzez system informatyczny

SAP, USOSweb, Microsoft Office 365

korzystania z narzedzi informatycznych.

W  kontaktach kadry akademickiej i
administracyjnej ze studentami
wykorzystywane byty narzedzia
informatyczne i formy kontaktu zdalnego,

obstugi studentéw i nauczycieli poprzez
system informatyczny byty rozwijane?
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lub

wowczas, gdy jest to mozliwe, ulatwiajac w
ten sposob wspotprace.
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Ocena realizacji Celu strategicznego 5. Transparentne i efektywne zarzadzanie oraz Celu operacyjnego: Zarzadzania oparte na wspolpracy

Z realizacjg powyzszych celow zwigzane jest promowanie zarzadzania opartego na wspotpracy, w ktorym kazdy nauczyciel, pracownik administracji i student ma mozliwos¢

wspotuczestniczenia w podejmowaniu decyzji.

Numer

Dzialania — wg Strategii

Odpowiedzialno$¢ za realizacje -

Strategii

wg

Ocena realizacji

Proponowane

pytania kontrolne lub

wskazniki oceny na przyszle lata

5a

Optymalne wykorzystanie obecnej
infrastruktury ~ dydaktycznej, w  tym
zapewnienie dostgpnosci do sal wysokiej
wiernosci w CIEM

Wiadze Dziekanskie we wspoltpracy z

Dyrektorem Centrum
Edukacji Medycznej U] CM

Innowacyjnej

Zajecia w ramach zaje¢ symulacji
medycznej wysokiej wiernosci realizowane
na kierunku: pielegniarstwo, poloznictwo,
ratownictwo medyczne.

Udziat pracownikbw w przygotowaniu
scenariuszy w zakresie pielegniarstwa
internistycznego, chirurgicznego i
pediatrycznego, a takze procedur wraz z
,check-listami” do realizacji egzaminu
praktycznego na kierunku pielggniarstwo z
wykorzystaniem  symulacji  medycznej
wysokiej i niskiej wiernosci.

Weryfikacja  dziennikow  umiejgtnosci
zawodowych — pierwszy i drugi stopien;
opracowanie narzedzi do oceny egzaminu
dyplomowego praktycznego w warunkach
wysokiej
opublikowanie na stronie internetowej w
zaktadce Jakosci Ksztatcenia przewodnika
do opracowania sylabusow

wiernosci;  zakonczenie i

W jaki sposob bylo optymalizowane
wykorzystanie istniejacej infrastruktury
dydaktycznej, w tym dostepnos¢ do sal
wysokiej wiernosci?

5b

Powstanie nowej infrastruktury
dydaktycznej — Kampus Medyczny w|
Prokocimiu, w tym celu:

a) opracowanie planu  wykorzystania
pomieszczen dla pracownikow Wydziatu,

e Wiladze CM UJ

e Dziekan Wydzialu we wspotpracy 7
Dyrektorami Instytutow / Kierownikow

Zakladoéw / Pracowni

Prace nad Kampusem Medycznym sg w
toku. Dziekan WNZ uczestniczyt w pracach
zespotu dedykowanego temu kampusowi.

Opracowano wieloletni plan

inwestycji
budowlanych na lata 2022-2024, w ktorym
kluczowym przedsigwzigciem jest zadanie
pn. ,,Modernizacja i rozbudowa istniejacego|

Jaki etap prac nad nowa infrastrukturg
dydaktyczng w postaci Kampusu
Medycznego udato si¢ osiggnac?
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b) przygotowanie planu zapotrzebowania na
infrastrukture ~ dydaktyczng  studentow
Wydziatu,

c) przygotowanie planu wykorzystania
dotychczasowej infrastruktury dydaktycznej

Kampusu UJ CM w Krakowie Prokocimiu”,
obejmujace zaprojektowanie i wybudowanie
budynku badawczego (A) i opracowanie)
dokumentacji celem dalszej realizacji
budynku dydaktycznego (B) oraz przelaczkil
taczacej budynki A i B z salami
dydaktycznymi.

Laczne naklady inwestycyjne na to zadanig
(poniesione od roku 2018 i planowane do
poniesienia do roku 2024) to koszt ponad 349
min zt. W 2022 r. UJ CM ztozyt wniosek do
MEIN na dofinansowanie inwestycji
dotyczacej dzialalno$ci naukowej - Budowa
budynku laboratoryjnego Kampusu UJ CM w
Krakowie-Prokocimiu (przewidywanal
warto$¢ inwestycji to 150 min zl, 4
wnioskowane dofinansowanie blisko 131 mln
zh).

Przygotowywano takze wnioski do MEiN na
dofinansowanie pozostalych inwestycji —
budowy budynku dydaktyczno-
administracyjnego (B) oraz przebudowy ulicy
Medycznej,  obstugujacej  dojazd  do
budynkéw Kampusu UJ CM.

Rownoczesnie UJ CM podjal starania o
uzyskanie  kredytu preferencyjnych
warunkach ~ w Europejskim Banku|
Inwestycyjnym. Pozyskane fundusze zostang
wykorzystane do realizacji powyzszych
inwestycji.

na
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Numer | Dzialania — wg Strategii Odpowiedzialno$¢ za realizacje — wg Ocena realizacji Proponowane pytania kontrolne lub
Strategii wskazniki oceny na przyszle lata

5.¢c Opracowanie planu przedsigwzigd Dziekan Wydzialu we wspdlpracy 7 Tak, jak co roku, opracowane zostaly plany | ¢ Czy  opracowane  zostaly  oraz
inwestycyjnych i remontowych| Prodziekanami, Dyrektorami Instytutow, przedsigwzigé wskazanych w upowszechnione plany przedsiewzigé
infrastruktury i jego upowszechnienie Kierownikami Zaktadéw i Administratorami przedmiotowym dzialaniu w ramach inwestycyjnych i remontowych

budynkow niniejszej Strategii. infrastruktury?

5d Utrzymanie dotychczasowych i tworzenig e  Dziekan Wydziatu Utworzona zostata Pracownia Statystyczna | ¢ Czy utrzymanie dotychczasowych i
nowych jednostek organizacyjnychl ¢  Rada Wydziatu tworzenie nowych jednostek
powigzanych z potrzebami dydaktycznymi i organizacyjnych bylo powigzane z
naukowymi potrzebami dydaktycznymi i

naukowymi?

S5.e Wykorzystanie transparentnego  systemu| Dziekan Wydzialu we wspolpracy 7 Przygotowane zostaly kryteria zatrudniania, | ¢  Czy utrzymywany byl transparentny
zatrudniania, oceniania i awansu Wydzialowa Komisja ds. Zatrudniania 1 oceniania i awansu; zaktualizowano kryteria system zatrudniania, oceniania i awansu

Rozwoju Kadry oraz Wydzialowa Komisjg awansu na stanowisko, adiunkta i profesora kadr?
ds. Ocen Nauczycieli Akademickich dla pracownikéw naukowo-dydaktycznych i
dydaktycznych.

5.f Zwickszenie $wiadomosci i kompetencji Dziekan Wydziatu Zwigkszanie $wiadomo$ci i kompetencji | ¢ Czy podejmowane byly dziatania na
pracownikow w zakresie wlasciwego pracownikow w  zakresie wlasciwego rzecz zwigkszenia $wiadomosci i
zarzadzania  finansami na  poziomie) zarzadzania finansami odbywato si¢ poprzez kompetencji pracownikéw w zakresie
podstawowych jednostek organizacyjnych biezaca wspolprace kadr dydaktyczno- wiasciwego zarzadzania finansami?

naukowych z administracyjnymi oraz
przestrzeganie  istniejacych  procedur
postepowania zZwigzanego z
wydatkowaniem i pozyskiwaniem $rodkoéw
finansowych.
5.g Zwigkszenie odpowiedzialno$ci nauczycieli ¢ Dziekan Wydziatu Kadra dydaktyczno-naukowa oraz | ¢ Czy pracownicy naukowo-dydaktyczni,

pracownikow administracji i studentow za
proces dydaktyczny poprzez angazowanie
ich do prac w komisjach, zespotach i
zglaszania uwag do przygotowywanych
projektow

e Kierownicy Zaktadow / Pracowni
e Samorzad Studentow

administracyjna byta angazowana do prac w
réznego rodzaju zespolach dziatajacych na
rzecz realizacji zadan uczelni.

W sktad kierunkowych zespotow do spraw
jakosci  ksztalcenia wchodza
przedstawiciele nauczycieli akademickich,

zardéwno

administracyjni oraz studenci byli
angazowani do prac w zespolach
dzialajacych na rzecz realizacji zadan

uczelni?
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pracownikow administracyjnych, jak i

studentow.

5.h

Opracowanie i wdrozenie polityki promocji
i ksztaltowania wizerunku Wydziatu oraz
wewngtrznych 1 zewngtrznych  relacjil

spotecznych (public relations)

Wiadze Dziekanskie przy wspolpracy z

administracja ~ dziekanatu,
Dziekana ds. Promocji Wydzialu

Pelnomocnik

Kontynuowana byta dotychczasowa
polityka promocji i ksztattowania wizerunku
WNZ oraz wewnetrznych i zewngtrznych
relacji spolecznych. Obecnie funkcjonuja
strony internetowe i media spotecznosciowe
(Facebook, Instagram, X/Twitter, LinkedIn,
YouTube, podcasty).
Wydziat  publikuje  swoj
zawierajacy informacje o publikacjach,
wybitnych  osiagnigciach pracownikow,
akcjach promocyjnych, wspotpracy
mi¢dzynarodowej 1 innych dziataniach
popularyzujacych wiedzg i nauke, w ktorych
uczestniczg pracownicy i studenci WNZ.

newsletter

Czy byla wdrazana polityka promocji i
ksztattowania wizerunku WNZ oraz

relacji z otoczeniem?

Rozw6j 1 utrzymywanie
informatycznych wspomagajacych
zarzadzanie oraz profesjonalizacj¢ systemu
raportowania osiagni¢é, szczegOlnie W
zakresie dydaktycznym i wizerunkowym

systemow

Wiadze Dziekanskie przy wspolpracy z

administracjg dziekanatu

Rozwijane i1 utrzymywane byly systemy
informatyczne wspomagajace zarzadzanie,
w zakresie okreslonym w Dziataniu 5.i
Strategii. Wykorzystywane byly w tym
zakresie opcje systemu SAP.
do
platformy do wymiany pogladow z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym (przy
wspolpracy z osrodkiem komputerowym UJ
CM) 2. Przeglad tzw. Ksiggi JakoSci oraz
biezaca aktualizacja procedur i opracowanie
nowych procedur zgodnie z potrzebami
srodowiska akademickiego

Stworzenie zalozen uruchomienia

W
utrzymywane
informatyczne
zarzadzanie, @ w  powigzaniu
Dziataniem 5. i Strategii?

zakresie

byly

jakim rozwijane

i

systemy
wspomagajace

z
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Strona  internetowa  Wydzialu = jest
przejrzysta, zawiera aktualne 1 latwo
dostegpne informacje. Dostrzegalna jest
efektywna dbatos¢ o przestrzen
informacyjng i spelnienie  potrzeby
informacyjnej finalnego odbiorcy.
Uzupehianie na biezaco stron IPiP, WNZ o
dziatalnosci  naukowej,  dydaktycznej,
wspolpracy  migdzynarodowej  PTiPP.
Uzupelianie biezace strony IPiP o
aktywnosci kot naukowych dziatajgcych
przy PTiPP. Uzupehianie biezgce strony
IPiP o dzialalnosci Saloniku Historii
Pielegniarstwa. Uzupetnianie biezace strony
WNZ o ksztalceniu podyplomowym
organizowanym  przez OS$rodek  ds.
ksztalcenia podyplomowego na Wydziale
Nauk o Zdrowiu UJ CM (ankieta o
potrzebach szkoleniowych adresowana dla
absolwentow WNZ UJ CM, oferta kursow,
seminariow, studiow podyplomowych dla
absolwentow  pielegniarstwa).  Biezaca
aktualizacja stron internetowych Zaktadéw,
takze o informacje zwigzane z dziatalnos$cia
SKN. Profile SKN na  portalu
spoteczno$ciowym Facebook, Instagram.
Prowadzone sa strony internetowe i profile
w mediach spotecznosciowych pokazujace
dziatalno$¢ IZP WNZ UJ CM.
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Komentarze

Strategia Rozwoju WNZ UJ CM do roku 2030 jest dokumentem, ktory kompleksowo obejmuje dziatania
zmierzajace do utrzymania wysokiej pozycji wydziatu oraz realizowanego w nim ksztalcenia studentow
oraz prowadzenia badan naukowych w konkurencyjnym otoczeniu krajowego i mig¢dzynarodowego
srodowiska akademickiego. Istnienie celow strategicznych i1 operacyjnych oraz dziatan, nakreslonych w
Strategii (przyjetej pod koniec roku 2021), powinno funkcjonowaé¢ w powszechnej §wiadomosci kadry
naukowo-dydaktycznej oraz administracyjnej WNZ, przyczyniajac si¢ do efektywnej realizacji misji WNZ,
takze zapisanej w Strategii.

W zgodnosci z uwarunkowaniami, zar6wno pozytywnymi, jak tez negatywnymi, tak samo wewngtrznymi,
jak zewnetrznymi (vide analiza SWOT zawarta w Strategii), a takze wobec nowych wyzwan, ktore
przyniosty lata 2022-2023, w kolejnych latach wdrazania Strategii moga pojawi¢ si¢ czynniki, ktore beda
wplywacé na jej realizacje. Pragmatyka funkcjonowania jednostki akademickiej moze uzasadni¢ potrzebe
korekt Strategii lub sposobow osiggania zapisanych w niej celow. Obecnie nie zarysowujg si¢ tego rodzaju
okolicznosci, jednak potrzeba monitorowania wdrazania Strategii i komunikacyjne sprzezenia zwrotne
pomigdzy jednostkami uczestniczagcymi w tym wdrazaniu, wydajg si¢ tym wazniejsze i potrzebne.
Potrzebne jest okresowe przypominanie o funkcjonowaniu Strategii kadrze akademickiej i administracyjne;j
WNZ, zwlaszcza wobec natloku informacyjnego powszechnie odczuwanego wspotcze$nie 1
niesprzyjajacego wychwytywaniu spraw o znaczeniu naprawde duzym, w tym strategicznym.

W zakresie zdecydowanej wigkszos$ci celéw strategicznych, operacyjnych oraz zwigzanych z nimi dziatan,
mozna byto w ciggu roku 2023 zaobserwowac¢ liczne aktywnosci, przyblizajace peing realizacje celow w
perspektywie nadchodzacych szeéciu i pot lat.

Whioski i zalecenia na kolejne lata realizacji Strategii

1. Kolejny rok wdrazania Strategii WNZ UJ CM do roku 2030 przyniost postepy w zakresie wszystkich
pigciu celow strategicznych.

2. Proponuje si¢ rozpropagowanie wsrod kadry akademickiej WNZ UJ CM informacji o dotychczasowych
osiaggnigciach oraz przypomnienie o istnieniu Strategii i jej wspolnym wdrazaniu w ciggu najblizszych
lat.

3. Proponuje si¢ utrzymanie (wprost lub po ewentualnej modyfikacji) zaproponowanych pytan
kontrolnych i wskaznikdéw oceny, oraz zastosowanie ich podczas opracowywania kolejnych raportow
okresowych z wdrazania Strategii.
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