Wytyczne pomochicze do okresowej oceny nauczycieli akademickich
Wydziatu Nauk o Zdrowiu UJ CM

Podstawe procesu oceny okresowej nauczycieli akademickich stanowi wtasciwe Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu
Jagiellonskiego w sprawie okresowych ocen nauczycieli akademickich Uniwersytetu Jagiellonskiego (aktualna wersja:
Zarzadzenie nr 28 Rektora Uniwersytetu Jagielloriskiego z dnia 27 marca 2025 roku w sprawie ogtoszenia jednolitego
tekstu zarzadzenia nr 1 Rektora Uniwersytetu Jagielloriskiego z dnia 4 stycznia 2021 roku w sprawie okresowych ocen
nauczycieli akademickich Uniwersytetu Jagielloriskiego)

Ocena nauczycieli akademickich jest oceng jakosciowa, a ponizsze wytyczne majg charakter pomocniczych

rekomendacji do oceny pracownikéw Wydziatu Nauk o Zdrowiu UJ CM.

e Wytyczne okreslone sa dla oceny E ‘negatywnej’, C ‘dobrej’ oraz A ‘wyrdzniajacej’ (oceny B oraz D — okreslane sa
relatywnie do ocen E, Ci A).

e  Wytyczne dotycza 4-letniego okresu oceny i petnego wymiaru zatrudnienia (w przypadku krétszego okresu
oceny/etatow czastkowych — Kierownik/Komisja oceniajgca dokonujg stosownego dostosowania kryteriow).

Wytyczne do oceny dziatalnosci badawczej

Tabela 1. Wytyczne do oceny dziatalnosci badawczej
Rekomendacje dla oceny E - negatywnej

Stanowisko Badawczo-dydaktyczne Badawcze
Samodzielny Brak publikacji lub publikacje ztaczna Brak publikac;ji lub publikacje ztaczna
pracownik punktacjg ministerstwa réwnag lub nizszg 140 | punktacja ministerstwa réwna lub nizszg 280
naukowy (dr hab., | pkt. pkt.
prof. UJ, prof.
Pracownicy bez Brak publikacji lub publikacje ztaczna Brak publikaciji lub publikacje punktacja
stopnia dr hab. punktacjg ministerstwa réwna lub nizszg 100 | ministerstwa réwna lub nizszg 200 pkt.
pkt.
Rekomendacje dla oceny C —dobrej
Stanowisko Badawczo-dydaktyczne Badawcze
Samodzielny Publikacje z tagczng punktacjg ministerstwa Publikacje z taczna punktacjg ministerstwa
pracownik réwna lub wigkszag 500 pkt. réwna lub wiekszg 1000 pkt.
naukowy (dr hab.,
prof. UJ, prof.
Pracownicy bez Publikacje z tgczng punktacjg ministerstwa Publikacje z taczna punktacja ministerstwa
stopnia dr hab. réwna lub wiekszag 210 pkt. réwna lub wiekszg 420 pkt.
Rekomendacje dla oceny A — wyrdézniajacej

Stanowisko Badawczo-dydaktyczne Badawcze
Samodzielny Publikacje z tgczng punktacjg ministerstwa Publikacje z taczng punktacjg MNiSW réwna
pracownik réwna lub wieksza 1200 pkt. lub wigkszg 2400 pkt. + Kierownictwo
naukowy (dr hab., projektu badawczego (lub zadania
prof. UJ, prof. LUB badawczego) finansowanego ze Zrédet

pozauczelnianych o budzecie dla UJ na

Publikacje ztgczng punktacjg ministerstwa poziomie powyzej 50 000 zt.

réwna lub wieksza 1000 pkt. + Kierownictwo
projektu badawczego (lub zadania
badawczego) finansowanego ze Zzrédet
pozauczelnianych o budzecie dla UJ na
poziomie powyzej 50 000 zt.

Pracownicy bez Publikacje z tgczng punktacjg ministerstwa Publikacje z taczna punktacja ministerstwa
stopnia dr hab. réwna lub wiekszg 600 pkt. réwna lub wieksza 1200 pkt. + Kierownictwo
projektu badawczego (lub zadania
LUB badawczego) finansowanego ze Zzrédet
pozauczelnianych o budzecie dla UJ na
Publikacje z tagczna punktacjg ministerstwa poziomie powyzej 25 000 zt.

réowna lub wigksza 400 pkt. + Kierownictwo
projektu badawczego (lub zadania
badawczego) finansowanego ze Zzrédet
pozauczelnianych o budzecie dla UJ na
poziomie powyzej 25 000 zt.




Dodatkowe kryteria oceny, ktére nalezy wzigé pod uwage (mogace podnie$¢ ocene/ stanowigce
uzupetnienie kryteriow bazowych wskazanych w Tabeli 1):

e Projekty badawcze (kierownictwo, realizacja, aplikowanie)

e Ksztatcenie i promowanie kadry naukowej;

e Czynny udziat w konferencjach i seminariach naukowych;

e Komercjalizacja dziatalno$ci badawczej;

e Popularyzacja wiedzy naukowej;

e Wspotpraca miedzynarodowa w zakresie dziatalnosci badawczej;

e Otrzymane nagrody i wyréznienia za dziatalno$¢ badawcza.

Wytyczne do oceny dziatalnosci dydaktycznej

Progi na poszczegblne oceny:

PRACOWNIK NA ETACIE BADAWCZO-DYDAKTYCZNYM

e Naoceng E - brak aktywnosci dydaktycznych wymienionych w Tabeli 2 lub przewazajgce negatywne wyniki
ankiet studenckich (negatywne wskazania w ONA) w okresie podlegajacym ocenie, jesli w okresie podlegajacym
ocenie nauczyciel zostat oceniony w co najmniej 25 ankietach.

e Naocene C-co najmniej 3 aktywnosci z Tabeli 2

e Naocene A - co najmniej 5 aktywnosci z Tabeli 2 (w tym co najmniej 2 z kategorii Il lub 111)

PRACOWNIK NA ETACIE DYDAKTYCZNYM

e Naocene E - mniej niz 2 aktywnosci dydaktyczne wymienione w Tabeli 2 lub negatywne wyniki ankiet
studenckich w okresie podlegajgcym ocenie (np. powtarzajgce sie negatywne komentarze w ankietach
studenckich lub wysoki odsetek ankiet z wynikiem wskazujacym na niewypetnianie obowigzkéw)

. Na ocene C - co najmniej 5 aktywnosci z Tabeli 2

e Naocene A - co najmniej 7 aktywnosci z Tabeli 2 (w tym co najmniej 4 z kategorii Il lub 111)

Tabela 2. Wykaz przyktadowych aktywnosci do oceny dziatalnosci dydaktycznej

KATEGORA |

OCENA Srednia wydziatu
studentéw

Powyzej $redniej wydziatu

Znacznie powyzej $redniej

Realizacja zajeé | Realizuje pensum

Realizuje pensum i do 25% jego
wymiaru jako godziny ponadwymiarowe

Realizuje pensum i wiece;j
niz 25% jego wymiaru jako
godziny ponadwymiarowe

Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w
ramach programow i umow
miedzynarodowych ze studentami
zagranicznymi do 15 godzin

Prowadzenie zaje¢
dydaktycznych w ramach
programéw i umow
miedzynarodowych ze
studentami zagranicznymi
powyzej 15 godzin

Przygotowanie programu
nowego kierunku
studiéow/kursu
podyplomowego

Prowadzenie wyktadéw w ramach
szkolen organizowanych przez podmioty
zewnetrzne/
stowarzyszenia/fundacje/szkolenia
podyplomowe

Prowadzenie wyktadéw w
uczelniach zagranicznych

Prowadzenie dodatkowych warsztatéw
dla studentéw w ramach két naukowych
lub organizacji studenckich

Prowadzenie zaje¢

na kursach szkoleniowych
dla kadry dydaktyczne;j
uczelni/poza uczelnia

Promotorstwo 1
pracy mgri/lub
licencjackich
okresie oceny

Osiagniecia
dydaktyczne:

Promotorstwo 2-3 prac mgr i/lub
licencjackich w okresie oceny

Promotorstwo 4 i wigcej
prac mgr i/lub licencjackich
w okresie oceny

Recenzowanie 1-2
prac mgri/lub
licencjackich

Recenzowanie 3-4 prac mgr i/lub
licencjackich w okresie oceny

Recenzowanie 5 i wiecej
prac mgr i/lub licencjackich
w okresie oceny

Opieka nad
studentami z

Nagrody i wyréznienia w
konkursach dydaktycznych/




indywidualnym
programem
studiow,

za dziatalnosé
dydaktyczna/konkursach
studenckich

Nagroda/wyréznienie dla
pracy dyplomowej
prowadzonej pod
kierunkiem nauczyciela
akademickiego

Publikacje/
wystapienia
konferencyjne ze
wspoétautorstwem
studentéw

Przygotowanie nowego przedmiotu do
wyboru/fakultetu

Redakcja /wspoétredakcja
skryptu/ ksigzki dla
studentéw lub opracowanie
rozdziatu do skryptu/ksigzki
dla studentéw

Opieka nad studenckimi
kotami naukowymi (inne
org. studenckie)

Podnoszenie

Uczestnictwo w

Krajowy staz dydaktyczny

Zagraniczny staz

zawodowych (do 5
grup studenckich
lub 30 studentéw)

wtasnych wyktadach dydaktyczny
kwalifikacji poswieconych
dydaktycznych doskonaleniu
dydaktyki
Uczestnictwo w Kursie/Szkoleniu
doskonalgcym warsztat dydaktyczny
Dodatkowa Zaangazowanie w krajowy projekt z Zaangazowanie
dziatalnosé zakresu dydaktyki organizacyjne w
dydaktyczna miedzynarodowy projekt z
zakresu dydaktyki
Udziat w przygotowaniu/
przeprowadzeniu egzaminu typu OSCE/
PREOSCE
Nawiagzanie i realizacja
udokumentowanej
wspoétpracy
migdzynarodowej w
zakresie dydaktyki
Opieka Opieka dydaktyczna lub koordynacja Opieka dydaktyczna lub
dydaktyczna lub praktyk zawodowych (6-10 grup koordynacja praktyk
koordynacja studenckich lub 31- 60 studentow) zawodowych (powyzej 10
praktyk grup studenckich lub

powyzej 60 studentéw)

Dodatkowo: inne (niz wymienione w Tabeli 2) aktywnos$ci o charakterze dydaktycznym

Wytyczne do oceny dziatalnosci organizacyjnej

Progi na poszczegdélne oceny:
. Na oceneg E: brak aktywnosci organizacyjnych (lub odmowa realizacji aktywnosci organizacyjnych).
e Naocene C: co najmniej 3 aktywnosci z Tabeli 3
. Na ocene A: co najmniej 9 aktywnosci z Tabeli 3 (w tym co najmniej jedna z kategorii Il lub III)

Tabela 3. Wykaz przyktadowych aktywnosci do oceny dziatalnosci organizacyjnej

KATEGORA

Prace
organizacyjne

e  np.Prowadzenie
ewidencji srodkéow

e Rozliczanie pensum

e Funkcje kierownicze

organizacyjne
na poziomie
Instytutu

Instytutu

doskonalenia jakosci
e  Pracaw komisji
programowe;j

na poziomie trwatych
zaktadu/katedry
Prace e  Cztonkostwo w Radzie . Praca w zespole ds. e Dyrektor Instytutu

e  Zastepca Dyrektor
Instytutu

e  Przewodniczenie
Radzie Instytutu




Praca w innych zespotach
funkcjonujacych na
poziomie Instytutu

Prace Cztonkostwo w Radzie Przewodniczenie innej e Dziekan
organizacyjne Wydziatu komisji wydziatowej e  Prodziekan
na poziomie Koordynator Praca w komisji ds. e  Petnomocnik Dziekana
Wydziatu przedmiotu doskonalenia jakosci e  wydziatowej komisji
Zastepca opiekuna Praca w komisji ds. dydaktycznej
roku nauczania e  Przewodniczenie
Przeprowadzenie Praca w komisji wydziatowej komisji ds.
egzaminow/ zaliczen rekrutacyjnej doskonalenia jakosci
Cztonkostwo w innych Opiekun roku e  Przewodniczenie
komisjach/zespotach Koordynator wymiany wydziatowej komisji
wydziatowych zagraniczne;j rekrutacyjnej
Organizacja kurséw Przewodniczenie w e  Kierownik studiow
szkoleniowych/konkurs egzaminie dyplomowym e  Koordynator studidow
6w/ zawodow w uczelni praktycznym e  Prace w komisji
lub poza uczelnig Przewodniczenie komisjom rekrutacyjnej
przeprowadzajgcym
egzaminy dyplomowe
Prace Cztonkostwo w Radzie Cztonek Senatu UJ e  Petnomocnik Rektora

organizacyjne
na poziomie CM
oraz UJ

Centrum Jezykowego
UJCM

Prace w komitecie
naukowym konferencji

Cztonek Statej
Rektorskiej/Senackiej
Komisji

Cztonek komisji etycznych
Przewodniczenie w
Komitecie naukowym
konferencji organizowanej
przez uczelnie

Prace Cztonkostwo w komisiji Cztonkostwo w Radzie e  Przewodniczenie
organizacyjne w postepowaniu o Dyscypliny Radzie Dyscypliny
zwigzane z nadanie stopnia Przewodniczenie komisjiw | e  Zastepca
procesem naukowego postepowaniu o nadanie Przewodniczgcego
nadawania stopnia naukowego Rady Dyscypliny
stopnia Cztonkostwo w Radzie e  Przewodniczenie
naukowego Szkoty Doktorskiej Radzie Szkoty
Praca w komisjach Doktorskiej
zwigzanych z dziatalnoscia
Szkoty Doktorskiej i Rady
Dyscypliny
Prace Cztonkostwo w radach Redagowanie czasopism

organizacyjne
powiagzane z
dziatalnoscig w
uJ

fundacji
uniwersyteckich lub
radach spotecznych
szpitali
uniwersyteckich
Funkcje petnione w
towarzystwach
naukowych
Cztonkostwo w radach
organéw administracji
publicznej

Udziat w dziatalnoSci
spotecznej,
panstwowe;j i
regionalnej

naukowych

Dziatalnosé
promocyjna na
rzecz uczelni

Artykuty prasowe
Wyktady promocyjne w
szkotach

Organizacja spotkan w
uczelni

Audycje radiowe i TV
Promowanie uczelni
poprzez udziat w

Koordynowanie Festiwalu
Nauki/ Dni otwartych
Wspétpraca z
pracodawcami/ innymi
aktorami z otoczenia
spoteczno-gospodarczego




gremiach eksperckich i
doradczych

Udziat czynny w
Festiwalu Nauki/
Dniach otwartych/
Tygodniu Jakosci/ Nocy
Nauki

Inna dziatalnos¢
popularyzacyjna na
rzecz uczelni

Dodatkowe

Otrzymane nagrody i
wyrdznienia za dziatalnosé
organizacyjna

Dodatkowo: inne (niz wymienione w Tabeli 3) state zadanie zlecone przez Dyrektora Instytutu/Kierownika
Katedry/Kliniki/Zaktadu/ Pracowni; inne formy dziatalnosci organizacyjnej z uzasadnieniem bezposredniego

przetozonego

Dokument zostat przedstawiony w dniu 11 marca 2026 r.
na posiedzeniu Rady Wydziatu Nauk o Zdrowiu UJ CM.




