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Wytyczne pomocnicze do okresowej oceny nauczycieli akademickich 

Wydziału Nauk o Zdrowiu UJ CM 
 

 
Podstawę procesu oceny okresowej nauczycieli akademickich stanowi właściwe Zarządzenie Rektora Uniwersytetu 
Jagiellońskiego w sprawie okresowych ocen nauczycieli akademickich Uniwersytetu Jagiellońskiego (aktualna wersja: 
Zarządzenie nr 28 Rektora Uniwersytetu Jagiellońskiego z dnia 27 marca 2025 roku w sprawie ogłoszenia jednolitego 
tekstu zarządzenia nr 1 Rektora Uniwersytetu Jagiellońskiego z dnia 4 stycznia 2021 roku w sprawie okresowych ocen 
nauczycieli akademickich Uniwersytetu Jagiellońskiego) 
 
Ocena nauczycieli akademickich jest oceną jakościową, a poniższe wytyczne mają charakter pomocniczych 
rekomendacji do oceny pracowników Wydziału Nauk o Zdrowiu UJ CM.   
• Wytyczne określone są dla oceny E ‘negatywnej’, C ‘dobrej’ oraz A ‘wyróżniającej’ (oceny B oraz D – określane są 

relatywnie do ocen E, C i A). 
• Wytyczne dotyczą 4-letniego okresu oceny i pełnego wymiaru zatrudnienia (w przypadku krótszego okresu 

oceny/etatów cząstkowych – Kierownik/Komisja oceniająca dokonują stosownego dostosowania kryteriów). 
 
Wytyczne do oceny działalności badawczej 
 
Tabela 1. Wytyczne do oceny działalności badawczej  

Rekomendacje dla oceny E – negatywnej 
Stanowisko Badawczo-dydaktyczne Badawcze 
Samodzielny 
pracownik 
naukowy (dr hab., 
prof. UJ, prof. 

Brak publikacji lub publikacje z łączną 
punktacją ministerstwa równą lub niższą 140 
pkt. 

Brak publikacji lub publikacje z łączną 
punktacją ministerstwa równą lub niższą 280 
pkt. 

Pracownicy bez 
stopnia dr hab. 

Brak publikacji lub publikacje z łączną 
punktacją ministerstwa równą lub niższą 100 
pkt. 

Brak publikacji lub publikacje punktacją 
ministerstwa równą lub niższą 200 pkt. 

Rekomendacje dla oceny C – dobrej 
Stanowisko Badawczo-dydaktyczne Badawcze 
Samodzielny 
pracownik 
naukowy (dr hab., 
prof. UJ, prof. 

Publikacje z łączną punktacją ministerstwa 
równą lub większą 500 pkt. 

Publikacje z łączną punktacją ministerstwa 
równą lub większą 1000 pkt. 

Pracownicy bez 
stopnia dr hab. 

Publikacje z łączną punktacją ministerstwa 
równą lub większą 210 pkt. 

Publikacje z łączną punktacją ministerstwa 
równą lub większą 420 pkt. 

Rekomendacje dla oceny A – wyróżniającej 
Stanowisko Badawczo-dydaktyczne Badawcze 
Samodzielny 
pracownik 
naukowy (dr hab., 
prof. UJ, prof. 

Publikacje z łączną punktacją ministerstwa 
równą lub większą 1200 pkt. 
 
LUB 
 
Publikacje z łączną punktacją ministerstwa 
równą lub większą 1000 pkt.  + Kierownictwo 
projektu badawczego (lub zadania 
badawczego) finansowanego ze źródeł 
pozauczelnianych o budżecie dla UJ na 
poziomie powyżej 50 000 zł. 

Publikacje z łączną punktacją MNiSW równą 
lub większą 2400 pkt. + Kierownictwo 
projektu badawczego (lub zadania 
badawczego) finansowanego ze źródeł 
pozauczelnianych o budżecie dla UJ na 
poziomie powyżej 50 000 zł.  

Pracownicy bez 
stopnia dr hab.  

Publikacje z łączną punktacją ministerstwa 
równą lub większą 600 pkt. 
 
LUB 
 
Publikacje z łączną punktacją ministerstwa 
równą lub większą 400 pkt. + Kierownictwo 
projektu badawczego (lub zadania 
badawczego) finansowanego ze źródeł 
pozauczelnianych o budżecie dla UJ na 
poziomie powyżej 25 000 zł. 

Publikacje z łączną punktacją ministerstwa 
równą lub większą 1200 pkt. + Kierownictwo 
projektu badawczego (lub zadania 
badawczego) finansowanego ze źródeł 
pozauczelnianych o budżecie dla UJ na 
poziomie powyżej 25 000 zł. 
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Dodatkowe kryteria oceny, które należy wziąć pod uwagę (mogące podnieść ocenę/ stanowiące 
uzupełnienie kryteriów bazowych wskazanych w Tabeli 1): 

• Projekty badawcze (kierownictwo, realizacja, aplikowanie) 
• Kształcenie i promowanie kadry naukowej;  
• Czynny udział w konferencjach i seminariach naukowych;  
• Komercjalizacja działalności badawczej;  
• Popularyzacja wiedzy naukowej;  
• Współpraca międzynarodowa w zakresie działalności badawczej;  
• Otrzymane nagrody i wyróżnienia za działalność badawczą. 

 
Wytyczne do oceny działalności dydaktycznej  

 
Progi na poszczególne oceny: 
 
PRACOWNIK NA ETACIE BADAWCZO-DYDAKTYCZNYM 
• Na ocenę E - brak aktywności dydaktycznych wymienionych w Tabeli 2 lub przeważające negatywne wyniki 

ankiet studenckich (negatywne wskazania w ONA) w okresie podlegającym ocenie, jeśli w okresie podlegającym 
ocenie nauczyciel został oceniony w co najmniej 25 ankietach. 

• Na ocenę C – co najmniej 3 aktywności z Tabeli 2 
• Na ocenę A - co najmniej 5 aktywności z Tabeli 2 (w tym co najmniej 2 z kategorii II lub III) 
 
PRACOWNIK NA ETACIE DYDAKTYCZNYM 
• Na ocenę E – mniej niż 2 aktywności dydaktyczne wymienione w Tabeli 2 lub negatywne wyniki ankiet 

studenckich w okresie podlegającym ocenie (np. powtarzające się negatywne komentarze w ankietach 
studenckich lub wysoki odsetek ankiet z wynikiem wskazującym na niewypełnianie obowiązków) 

• Na ocenę C – co najmniej 5 aktywności z Tabeli 2 
• Na ocenę A - co najmniej 7 aktywności z Tabeli 2 (w tym co najmniej 4 z kategorii II lub III) 
 
Tabela 2. Wykaz przykładowych aktywności do oceny działalności dydaktycznej 

KATEGORA I II III 
OCENA 
studentów  

Średnia wydziału  Powyżej średniej wydziału  Znacznie powyżej średniej  

Realizacja zajęć 
 

Realizuje pensum  Realizuje pensum i do 25% jego 
wymiaru jako godziny ponadwymiarowe 
  

Realizuje pensum i więcej 
niż 25% jego wymiaru jako 
godziny ponadwymiarowe 

 Prowadzenie zajęć dydaktycznych w 
ramach programów i umów 
międzynarodowych ze studentami 
zagranicznymi do 15 godzin 
 

Prowadzenie zajęć 
dydaktycznych w ramach 
programów i umów 
międzynarodowych ze 
studentami zagranicznymi 
powyżej 15 godzin 

   Przygotowanie programu 
nowego kierunku 
studiów/kursu 
podyplomowego 

 Prowadzenie wykładów w ramach 
szkoleń organizowanych przez podmioty 
zewnętrzne/ 
stowarzyszenia/fundacje/szkolenia 
podyplomowe  

Prowadzenie wykładów w 
uczelniach zagranicznych 

 Prowadzenie dodatkowych warsztatów 
dla studentów w ramach kół naukowych 
lub organizacji studenckich 

Prowadzenie zajęć 
na kursach szkoleniowych 
dla kadry dydaktycznej 
uczelni/poza uczelnią 

Osiągnięcia 
dydaktyczne: 
 

Promotorstwo 1 
pracy mgr i/lub 
licencjackich 
okresie oceny 

Promotorstwo 2-3 prac mgr i/lub 
licencjackich w okresie oceny 

Promotorstwo 4 i więcej 
prac mgr i/lub licencjackich 
w okresie oceny 

Recenzowanie 1-2 
prac mgr i/lub 
licencjackich  

Recenzowanie 3-4 prac mgr i/lub 
licencjackich w okresie oceny 

Recenzowanie 5 i więcej 
prac mgr i/lub licencjackich 
w okresie oceny 

Opieka nad 
studentami z 

 Nagrody i wyróżnienia w 
konkursach dydaktycznych/ 
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indywidualnym 
programem 
studiów, 

za działalność 
dydaktyczną/konkursach 
studenckich  

  Nagroda/wyróżnienie dla 
pracy dyplomowej 
prowadzonej pod 
kierunkiem nauczyciela 
akademickiego 

Publikacje/ 
wystąpienia 
konferencyjne ze 
współautorstwem 
studentów 

Przygotowanie nowego przedmiotu do 
wyboru/fakultetu  

Redakcja /współredakcja 
skryptu/ książki dla 
studentów lub opracowanie 
rozdziału do skryptu/książki  
dla studentów  

  Opieka nad studenckimi 
kołami naukowymi (inne 
org. studenckie)   

Podnoszenie 
własnych 
kwalifikacji 
dydaktycznych 

Uczestnictwo w 
wykładach 
poświęconych 
doskonaleniu 
dydaktyki  

Krajowy staż dydaktyczny Zagraniczny staż 
dydaktyczny 

 Uczestnictwo w Kursie/Szkoleniu 
doskonalącym warsztat dydaktyczny 

 

Dodatkowa 
działalność 
dydaktyczna 

 Zaangażowanie w krajowy projekt z 
zakresu dydaktyki 

Zaangażowanie 
organizacyjne w 
międzynarodowy projekt z 
zakresu dydaktyki 

 Udział w przygotowaniu/ 
przeprowadzeniu egzaminu typu OSCE/ 
PREOSCE 

 

  Nawiązanie i realizacja 
udokumentowanej 
współpracy 
międzynarodowej w 
zakresie dydaktyki 

Opieka 
dydaktyczna lub 
koordynacja 
praktyk 
zawodowych (do 5 
grup studenckich 
lub 30 studentów) 

Opieka dydaktyczna lub koordynacja 
praktyk zawodowych (6-10 grup 
studenckich lub 31- 60 studentów) 

Opieka dydaktyczna lub 
koordynacja praktyk 
zawodowych (powyżej 10 
grup studenckich lub 
powyżej 60 studentów) 

Dodatkowo: inne (niż wymienione w Tabeli 2) aktywności o charakterze dydaktycznym 
 
Wytyczne do oceny działalności organizacyjnej  

 
Progi na poszczególne oceny: 
• Na ocenę E: brak aktywności organizacyjnych (lub odmowa realizacji aktywności organizacyjnych). 
• Na ocenę C: co najmniej 3 aktywności z Tabeli 3 
• Na ocenę A: co najmniej 9 aktywności z Tabeli 3 (w tym co najmniej jedna z kategorii II lub III)  
 
Tabela 3. Wykaz przykładowych aktywności do oceny działalności organizacyjnej 

KATEGORA I  II  III  
Prace 
organizacyjne 
na poziomie 
zakładu/katedry  

• np. Prowadzenie 
ewidencji środków 
trwałych 

 

• Rozliczanie pensum 
 

• Funkcje kierownicze 

Prace 
organizacyjne 
na poziomie 
Instytutu 

• Członkostwo w Radzie 
Instytutu 

• Praca w zespole ds. 
doskonalenia jakości 

• Praca w komisji 
programowej 

• Dyrektor Instytutu 
• Zastępca Dyrektor 

Instytutu 
• Przewodniczenie 

Radzie Instytutu 
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• Praca w innych zespołach 
funkcjonujących na 
poziomie Instytutu 

Prace 
organizacyjne 
na poziomie 
Wydziału  

• Członkostwo w Radzie 
Wydziału 

• Koordynator 
przedmiotu 

• Zastępca opiekuna 
roku 

• Przeprowadzenie 
egzaminów/ zaliczeń 

• Członkostwo w innych 
komisjach/zespołach 
wydziałowych  

• Organizacja kursów 
szkoleniowych/konkurs
ów/ zawodów w uczelni 
lub poza uczelnią 

• Przewodniczenie innej 
komisji wydziałowej  

• Praca w komisji ds. 
doskonalenia jakości 

• Praca w komisji ds. 
nauczania 

• Praca w komisji 
rekrutacyjnej 

• Opiekun roku  
• Koordynator wymiany 

zagranicznej  
• Przewodniczenie w 

egzaminie dyplomowym 
praktycznym 

• Przewodniczenie komisjom 
przeprowadzającym 
egzaminy dyplomowe 

• Dziekan 
• Prodziekan 
• Pełnomocnik Dziekana 
• wydziałowej komisji 

dydaktycznej  
• Przewodniczenie 

wydziałowej komisji ds. 
doskonalenia jakości 

• Przewodniczenie 
wydziałowej komisji 
rekrutacyjnej 

• Kierownik studiów 
• Koordynator studiów 
• Prace w komisji 

rekrutacyjnej  
 

Prace 
organizacyjne 
na poziomie CM 
oraz UJ 

• Członkostwo w Radzie 
Centrum Językowego 
UJ CM 

• Prace w komitecie 
naukowym konferencji  

• Członek Senatu UJ 
• Członek Stałej 

Rektorskiej/Senackiej 
Komisji 

• Członek komisji etycznych 
• Przewodniczenie w 

Komitecie naukowym 
konferencji organizowanej 
przez uczelnię 

• Pełnomocnik Rektora 
 

Prace 
organizacyjne 
związane z 
procesem 
nadawania 
stopnia 
naukowego 
 

• Członkostwo w komisji 
w postępowaniu o 
nadanie stopnia 
naukowego 

 

• Członkostwo w Radzie 
Dyscypliny 

• Przewodniczenie komisji w 
postępowaniu o nadanie 
stopnia naukowego 

• Członkostwo w Radzie 
Szkoły Doktorskiej  

• Praca w komisjach 
związanych z działalnością 
Szkoły Doktorskiej i Rady 
Dyscypliny 

• Przewodniczenie 
Radzie Dyscypliny 

• Zastępca 
Przewodniczącego 
Rady Dyscypliny 

• Przewodniczenie 
Radzie Szkoły 
Doktorskiej 

 
 

Prace 
organizacyjne 
powiązane z 
działalnością w 
UJ 

• Członkostwo w radach 
fundacji 
uniwersyteckich lub 
radach społecznych 
szpitali 
uniwersyteckich 

• Funkcje pełnione w 
towarzystwach 
naukowych 

• Członkostwo w radach 
organów administracji 
publicznej 

• Udział w działalności 
społecznej, 
państwowej i 
regionalnej  

• Redagowanie czasopism 
naukowych 

 

Działalność 
promocyjna na 
rzecz uczelni 

• Artykuły prasowe  
• Wykłady promocyjne w 

szkołach 
• Organizacja spotkań w 

uczelni 
• Audycje radiowe i TV 
• Promowanie uczelni 

poprzez udział w 

• Koordynowanie Festiwalu 
Nauki/ Dni otwartych 

• Współpraca z 
pracodawcami/ innymi 
aktorami z otoczenia 
społeczno-gospodarczego 
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gremiach eksperckich i 
doradczych  

• Udział czynny w 
Festiwalu Nauki/ 
Dniach otwartych/ 
Tygodniu Jakości/ Nocy 
Nauki  

• Inna działalność 
popularyzacyjna na 
rzecz uczelni 

Dodatkowe   Otrzymane nagrody i 
wyróżnienia za działalność 
organizacyjną 

Dodatkowo: inne (niż wymienione w Tabeli 3) stałe zadanie zlecone przez Dyrektora Instytutu/Kierownika 
Katedry/Kliniki/Zakładu/ Pracowni; inne formy działalności organizacyjnej z uzasadnieniem bezpośredniego 
przełożonego 
 

Dokument  został przedstawiony w dniu 11 marca 2026 r. 
 na posiedzeniu Rady Wydziału Nauk o Zdrowiu UJ CM.  


